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Lahettaja:

Vastaanottaja:

Euroopan komission paasihteeri, allekirjoittajana johtaja Martine
DEPREZ

Thérése BLANCHET, Euroopan unionin neuvoston paasihteeri

Kom:n asiak. nro:

C(2025) 1369 final

Asia:

OIKAISU annettu 26.2.2025, KOMISSION DELEGOITUUN
ASETUKSEEN (EU) .../..., annettu 16 paivana joulukuuta 2024,
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114
taydentamisesta teknisilla saantelystandardeilla, joissa tasmennetaan
merkittavien omaisuusreferenssitokenien tai sahkorahatokenien
likkeeseenlaskijoiden palkka- ja palkkiopolitikkaa koskevien ohjaus- ja
hallintojarjestelmien vahimmaissisaltd

(C(2024) 8740 final)

Valtuuskunnille toimitetaan oheisena asiakirja C(2025) 1369 final.
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OIKAISU
annettu 26.2.2025,

KOMISSION DELEGOITUUN ASETUKSEEN (EU) ... ..., annettu 16 piivina
joulukuuta 2024, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114
taydentimisesti teknisilli sidintelystandardeilla, joissa tismennetiin merkittivien
omaisuusreferenssitokenien tai siihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevien ohjaus- ja hallintojirjestelmien vihimmaissisilto

(C(2024) 8740 final)
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OIKAISU

KOMISSION DELEGOITUUN ASETUKSEEN (EU) .../..., annettu 16 piivana
joulukuuta 2024, Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen (EU) 2023/1114
tiydentimisesti teknisilla séidntelystandardeilla, joissa tismennetiin merkittivien
omaisuusreferenssitokenien tai sihkorahatokenien liikkeeseenlaskijoiden palkka- ja
palkkiopolitiikkaa koskevien ohjaus- ja hallintojirjestelmien vihimmaissisilto

(C(2024) 8740 final)

Delegoidun asetuksen 6 artiklassa ”Nimettyjd henkil6itd koskevat palkka- ja palkkiopolitiikat”

on: 4. Edelld olevaa 1 kohdan 1 ja k alakohtaa ei sovelleta yksittidiseen henkildston jdseneen,
jonka vuotuinen muuttuva palkkio on enintddn 50 000 euroa ja edustaa enintdin neljdsosaa
kyseisen yksittdisen henkildston jdsenen vuotuisesta kokonaispalkkiosta.”

pitdd olla: 4. Edelld olevaa 2 kohdan i ja k alakohtaa ei sovelleta yksittidiseen henkiloston
jaseneen, jonka vuotuinen muuttuva palkkio on enintddn 50 000 euroa ja edustaa enintdin
neljdsosaa kyseisen yksittdisen henkildston jasenen vuotuisesta kokonaispalkkiosta.”
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