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miinimumsisu) parandus 
(C(2024) 8740 final) 

 

Käesolevaga edastatakse delegatsioonidele dokument C(2025) 1369 final. 

 

Lisatud: C(2025) 1369 final 



 

ET   ET 
 

 

 

 
EUROOPA 
KOMISJON  

Brüssel, 26.2.2025  

C(2025) 1369 final 

 

PARANDUS 

26.2.2025, 

KOMISJONI 16. detsembri 2024. aasta DELEGEERITUD MÄÄRUSE (EL) …/… 

(millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) 2023/1114 seoses 

regulatiivsete tehniliste standarditega, milles määratakse kindlaks oluliste varapõhiste 

tokenite ja e-raha tokenite emitentide tasustamispõhimõtetega seotud juhtimiskorra 

miinimumsisu) parandus  

 

 

(C(2024) 8740 final) 

 



 

 1  

PARANDUS 

KOMISJONI 16. detsembri 2024. aasta DELEGEERITUD MÄÄRUSE (EL) …/… 

(millega täiendatakse Euroopa Parlamendi ja nõukogu määrust (EL) 2023/1114 seoses 

regulatiivsete tehniliste standarditega, milles määratakse kindlaks oluliste varapõhiste 

tokenite ja e-raha tokenite emitentide tasustamispõhimõtetega seotud juhtimiskorra 

miinimumsisu) parandus  

 

 

(C(2024) 8740 final) 

Artiklis 6 Riskiprofiili mõjutavate töötajate tasustamispõhimõtted 

asendatakse „4. Lõike 1 punkte i ja k ei kohaldata töötaja suhtes, kelle aastane muutuvtasu ei 

ületa 50 000 eurot ega moodusta rohkem kui neljandikku selle töötaja aastasest kogutöötasust.“ 

järgmisega: „4. Lõike 2 punkte i ja k ei kohaldata töötaja suhtes, kelle aastane muutuvtasu ei 

ületa 50 000 eurot ega moodusta rohkem kui neljandikku selle töötaja aastasest kogutöötasust.“ 
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