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Předmět: OPRAVA 
ze dne 26.2.2025 
NAŘÍZENÍ KOMISE V PŘENESENÉ PRAVOMOCI (EU) …/... ze dne 
16. prosince 2024, kterým se doplňuje nařízení Evropského parlamentu 
a Rady (EU) 2023/1114, pokud jde o regulační technické normy, které 
určují minimální obsah systému správy a řízení týkající se politiky 
odměňování u vydavatelů významných tokenů vázaných na aktiva nebo 
elektronických peněžních tokenů 
(C(2024) 8740 final) 

 

Delegace naleznou v příloze dokument C(2025) 1369 final. 
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Článek 6, Politika odměňování pro určené pracovníky: 

místo: „4. Ustanovení odst. 1 písm. i) a k) se nepoužijí na jednotlivé pracovníky, jejichž roční 

pohyblivá složka odměny nepřesahuje 50 000 EUR a nepředstavuje více než jednu čtvrtinu 

celkové roční odměny tohoto jednotlivého pracovníka.“, 

má být: „4. Ustanovení odst. 2 písm. i) a k) se nepoužijí na jednotlivé pracovníky, jejichž roční 

pohyblivá složka odměny nepřesahuje 50 000 EUR a nepředstavuje více než jednu čtvrtinu 

celkové roční odměny tohoto jednotlivého pracovníka.“ 
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