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Za delegacije se u Prilogu nalaze Zakljucci Vijeca o upravljanju demografskim promjenama u

Europi, koje je Vijece (op¢i poslovi) odobrilo na svojem sastanku odrzanome 12. prosinca 2023.
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PRILOG

Zakljucci Vijeéa o upravljanju demografskim promjenama u Europi

S OBZIROM NA TO DA:

U svojim zakljuécima! iz lipnja 2023. Europsko vije¢e pozvalo je Komisiju da predstavi paket
instrumenata za rjeSavanje demografskih izazova, a posebno njihova ucinka na konkurentsku

prednost Europe.

U Izjavi iz Granade od 6. listopada 2023. naglasena je odlu¢nost u rjeSavanju demografskih
izazova u okviru napora za izgradnju snaznije, dinamic¢nije, konkurentne i povezane Europe u

svijetu koji se mijenja.

Komunikacija Komisije od 11. listopada 2023. naslovljena ,,Demografske promjene u Europi:
paket instrumenata za djelovanje™? predstavljena je na sastanku Vijeca za opée poslove
24. listopada 2023., na kojem su ministri i ministrice pozvali na daljnje postupanje u vezi s

tom inicijativom.

POZDRAVLJAJUCI:

komunikaciju Komisije od 11. listopada 2023. naslovljenu ,,Demografske promjene u Europi:
paket instrumenata za djelovanje”, medu ostalim njezinu analizu demografskih izazova u
drzavama Clanicama i poziv na sveobuhvatan pristup upravljanju demografskim promjenama
kojim se sve generacije osnazuje da iskoriste svoje talente 1 ostvare svoje Zelje tako da Zelje u
pogledu obitelji 1 osobne Zelje usklade s placenim radom, podupiranje i osnazivanje mladih i
starijih generacija, medu ostalim olakSavanjem njihova pristupa trZiStu rada i cjenovno
pristupacnom stanovanju, privlacenje talenata na svjetskoj razini putem ciljanih 1 uzajamno

korisnih inicijativa za migracije radne snage, prema potrebi,
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predanost Komisije poduzimanju daljnjih koraka za potporu drzavama ¢lanicama u
upravljanju demografskim promjenama s pomocu niza instrumenata politika dostupnih na
razini EU-a, posebno u cilju jacanja baze podataka i dokaza, s naglaskom na vaznosti
ulaganja, podupiranja politika povezanih s demografijom na svim razinama i osiguravanja da

nijedna regija u EU-u ne bude zapostavljena.

VIJECE POZDRAVLJA NAMJERU KOMISIJE DA PODUPRE PROVEDBU PAKETA
INSTRUMENATA:

ukljucivanjem bojazni u vezi s demografijom u relevantne prijedloge politika na razini EU-a i,

prema potrebi, njihove popratne procjene ucinka,

jaCanjem analize klju¢nih tema i izazova koje predstavljaju demografske promjene u svrhu
ucinkovitog i dosljednog odgovora, U tom pogledu Vijece nadalje prepoznaje vazZnost
podupiranja analiza i savjetovanja o politikama utemeljenih na znanstvenim dokazima,
posebno onih koje pruzaju relevantne istrazivacke ustanove o razli¢itim aspektima kretanja

stanovnis$tva u Europskoj uniji, drzavama ¢lanicama i regijama,

poticanjem redovitih dijaloga 1 razmjena s drzavama clanicama o svim dimenzijama
demografije putem namjenskih struktura i resursa te, prema potrebi, imenovanih nacionalnih

koordinatora za demografiju,

osiguravanjem toga da nijedan gradanin i nijedna regija u EU-u, bez obzira na njezinu
veli€inu 1 stupanj urbanizacije, ne budu zapostavljeni tako da se razmotre nacini na koje bi
politike EU-a mogle pomo¢i drzavama Cclanicama u rjeSavanju demografskih izazova,
posebno u kontekstu predstoje¢e objave, pocetkom 2024., devetog izvjeSéa o koheziji i

izvjesc¢a o provedbi dugorocne vizije za ruralna podrucja.

VIJECE ISTICE POTREBU ZA DALJNJIM DJELOVANJEM S CILJEM UPRAVLJANJA
DEMOGRAFSKIM PROMJENAMA U EUROPI:

poduzimanjem stalnih napora da se demografske promjene i njihov utjecaj na konkurentnost,
ljudski kapital 1 ravnopravnost uzmu u obzir u daljnjim raspravama o toj temi od velike

strateSke vaznosti za Uniju.
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