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PRILOHA

Zavery Rady
o podpore socidlneho zaclenenia 0sob so zdravotnym postihnutim

prostrednictvom zamestnania, primeranych uprav a rehabilitacie

UZNAVAJUC, ZE

1.  Tudska dostojnost’, rovnost’ a dodrziavanie I'udskych prav su zakladnymi hodnotami
Eurdpskej tnie, ako sa stanovuje v Zmluve o Eurdpskej unii a Charte zakladnych prav
Eurdpskej tnie. Unia je odhodlana bojovat’ proti socialnemu vyluéeniu a diskriminacii, ako aj

podporovat’ zaclefiovanie 0sdb so zdravotnym postihnutim;

2. Unia uzavrela Dohovor Organizacie Spojenych narodov o pravach 0séb so zdravotnym
postihnutim (UNCRPD) a vSetky ¢lenské Staty ho ratifikovali. Zmluvné strany dohovoru
sa zaviazali prijat’ v§etky ucinné a potrebné opatrenia na podporu, ochranu a zabezpecenie
plného a rovnakého pozivania 'udskych prav a zédkladnych slobod osobami so zdravotnym
postihnutim vratane podpory rovnosti a zékazu diskriminacie. Sticast’ou toho je zabezpecenie
pristupnosti a primeranych uprav vo vSetkych oblastiach zivota vratane napriklad vzdeldvania
a odbornej pripravy, zamestnania, socialnych a podpornych sluzieb a zdravotnej starostlivosti.
Zmluvné strany sa tieZ zaviazali zaviest komplexné habilitacné a rehabilitacné sluzby
a programy, najmi v oblasti zdravotnictva, zamestnania, vzdelavania a socialnych sluzieb,
ako aj sluzby a programy podporujuce rovnaké pravo na nezavisly a komunitny Zivot.
Zmluvné strany sa tiez podujali uzko konzultovat’ s osobami so zdravotnym postihnutim
a aktivne ich zapajat’ do procesu vypraciivania a vykondvania pravnych predpisov a politik,

ktoré sa ich tykaju, a to prostrednictvom ich zastupujucich organizacii;
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3. Europsky pilier socidlnych prav moze sluzit’ ako usmernenie k spravodlivej a inkluzivnej
Europe plnej prilezitosti. VSetky zdsady piliera su relevantné pre osoby so zdravotnym

postihnutim, najma zasada ¢. 17, v ktorej sa zdoraziuje dolezitost’ ich socidlneho zaclenenia;

4. v stratégii v oblasti prav 0sob so zdravotnym postihnutim na roky 2021 — 2030 (d’alej len
,stratégia EU pre oblast’ zdravotného postihnutia) sa identifikuji oblasti &innosti, ktoré su
obzvlast’ délezité pre to, aby tieto osoby mali rovnaky pristup k pradvam ako ostatni, ako aj
pre boj proti nerovnostiam. Ciel'om stratégie EU pre oblast’ zdravotného postihnutia je zlepsit’
zivot 0s6b so zdravotnym postihnutim prostrednictvom koordinovanych opatreni na urovni
EU a na vnatrotatnej Grovni. Zdoraziiuje sa v nej, Ze je dolezité zabezpedit’ dostojni kvalitu
zivota a nezavisly zivot, pre ktoré st nevyhnutné vysokokvalitné socidlne a zdravotnicke
sluzby a sluzby zamestnanosti, bezbariérové a inkluzivne byvanie, celozivotné vzdelavanie
a primerana socidlna ochrana, a Ze je tiez dolezité zabezpecit’ pristupnost’, ako faktory
umoznujuce dodrziavanie prav, samostatnost’ a rovnost’. Uvadza sa v nej, ze ¢lenské Staty
a vietky institacie a agentiry EU by pri navrhovani, vykonavani a monitorovani politik,
pravnych predpisov a programov financovania mali zohl'adnovat’ potreby oséb so zdravotnym
postihnutim prostrednictvom cielenych opatreni a uplatiiovania hl'adiska zdravotného

postihnutia. Podporuje sa v nej aj prierezova perspektiva;

5. v stratégii EU pre oblast’ zdravotného postihnutia sa uznéva, e podpora pristupu
k vysokokvalitnym a udrzatenym pracovnym miestam je kI'i€om k socialnemu zacleneniu
0s0b so zdravotnym postihnutim, a ¢lenské Staty sa vyzyvaju, aby do roku 2024 stanovili
cielovu hodnotu pre zvySenie miery zamestnanosti 0sdb so zdravotnym postihnutim a znizili
rozdiel medzi mierou zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim a bez neho. RieSenim
tychto vyziev by sa podporil pokrok pri dosahovani hlavnej ciel'ovej hodnoty a narodnych

cielovych hodnot v oblasti miery zamestnanosti na rok 2030;
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6.  ako jednu zo siedmich hlavnych iniciativ stratégie EU pre oblast’ zdravotného postihnutia
Komisia predlozila balik opatreni v oblasti zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim —
subor usmerneni a postupov, ktory obsahuje praktické kroky a priklady tykajice sa naboru
a prijimania 0s0b so zdravotnym postihnutim do zamestnania a ich udrzania v zamestnani.
,Primerané upravy v praci — usmernenia a osvedéené postupy* (dalej len ,,usmernenia“)
poskytuju informacie, praktické priklady a odkazy s cielom pomoct’ zamestnavatel'om splnit
poziadavku primeranych uprav; stanovuju sa v nich tiez ulohy a povinnosti roznych aktérov,

ako aj rozne fazy, v ktorych by sa takéto tipravy mali zabezpecCit’;

7. povinnost’ zabezpeclit’ primerané upravy pre osoby so zdravotnym postihnutim je stanovena
v smernici 2000/78/ES, v ktorej sa ustanovuje vSeobecny ramec pre rovnaké zaobchadzanie

v zamestnani a povolani;

8. v odporucani Rady tykajucom sa vypracovania raimcovych podmienok socidlneho
hospodarstva sa uznava, ze subjekty socidlneho hospodarstva mézu vytvarat’ a udrziavat’
vysokokvalitné pracovné miesta, ¢im prispievaju k socialnemu zacleneniu znevyhodnenych
a nedostato¢ne zastipenych skupin vratane osdb so zdravotnym postihnutim a k ich

zacleneniu do trhu prace a k zabezpeceniu rovnakych prilezitosti pre vSetkych;
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10.

Rada vo svojich zaveroch o stratégii v oblasti prav osob so zdravotnym postihnutim na roky
2021 — 2030, prijatych v roku 2021, a vo svojich zaveroch o zaclefiovani 0s0b so zdravotnym
postihnutim do trhu prace, prijatych v roku 2022, tiez zdoraznila, ze osoby so zdravotnym
postihnutim stale ¢elia viacerym prekazkam v pristupe na trh prace, z ktorych niektoré
vyplyvaji z mylnych predstav, pokial’ ide o nédklady na Gipravu pracoviska a zabezpecenie
primeranych Uprav. Zdoraznila tiez dolezitost’ pristupu ku komplexnym rehabilitacnym
sluzbam s ciel'om podporit’ ucast’ na trhu prace. Rada preto zdoraznila zdsadny vyznam
zabezpecenia primeranych uprav a podpory zamestnavatel'ov pri ich poskytovani a vyzvala
Clenské Staty, aby podporovali zamestnavanie 0sdb so zdravotnym postihnutim na otvorenom
trhu prace s vyuzitim vsetkych dostupnych nastrojov, a to aj ulah¢enim prechodu

z nezamestnanosti alebo ne€innosti na otvoreny trh prace prostrednictvom komplexne;j
rehabilitacie a rovnakého uplatiiovania prav pracovnikov, a to aj v pripade oso6b

na chranenych pracoviskach. Na tento el sa v zaveroch takisto zdoraznila potreba uznat’

a podporovat’ ulohu zamestnavatel'ov na chranenych pracoviskach, ako aj socialnych

podnikov pri podpore postupného zaclefiovania a prechodu na otvoreny trh prace;

Europsky parlament takisto zdoraznil mnohé vyzvy pri zabezpecovani toho, aby osoby

so zdravotnym postihnutim mali plné a rovnaké prava, a to aj v oblasti zamestnania

a socialneho a hospodarskeho zaclenenia. Parlament zdoraznil, ze primerané Gpravy su
. A , . . . y ,

pravom osob so zdravotnym postihnutim, a domnieva sa, Ze by sa malo podporovat

zvySovanie informovanosti o tejto otazke;
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11.  Europsky hospodarsky a socidlny vybor (d’alej len ,,EHSV*) vo svojom stanovisku uznava
znatné vyzvy, ktorym Celia osoby so zdravotnym postihnutim, najmé Zeny, a to najmé pokial’
ide o zamestnanie a socidlne zaclenenie. Takisto sa v nom uvadza, ze hoci sa v ¢lenskych
Statoch vo velkej miere vyuzivaju alternativne formy zamestnania, miera prechodu z takychto
foriem zamestnania na otvoreny trh prace je zvy€ajne vel'mi nizka. EHSV preto nabada
na prechod na otvoreny trh prace prostrednictvom posilnenia postavenia, odbornej pripravy
a vzdelavania, podnikania a podpory na pracovisku. Takisto nabada na vytvorenie spolocného
fondu pre primerané Upravy, ktory by financovali zamestnavatelia, a odporuca, aby jednou
z podmienok pre stimuly stvisiace so Statnou pomocou bolo dodrziavanie prislusnych
medzindrodnych dohovorov. Uvadza sa v iom tiez, Ze na zvysenie zamestnanosti 0s6b
so zdravotnym postihnutim su uzito¢né technoldgie a umela inteligencia. V stanovisku
sa zdoraziuje, Ze vykonavanie usmerneni je nevyhnutné na vytvorenie inkluzivnych

pracovisk a zvySovanie informovanosti o prislusnych dotaciach;

12.  podla prieskumu v ramci $tatistiky Europskej tinie o prijmoch a zZivotnych podmienkach
za rok 2023 (EU-SILC) velka €ast’ I'udi vo veku 16 rokov alebo starSich a osob
v produktivnom veku (20 — 64 rokov) uviedla, Ze maju mierne alebo tazké zdravotné

postihnutie (26,8 %!, resp. 19,4 %?);3

24,3 % u muzov a 29,2 % u zien.

18,1 % u muzov a 20,8 % u Zien.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; merané
na zaklade vlastného vyhldsenia o urCitom alebo zdvaznom obmedzeni ¢innosti; prieskum
sa zameriava len na l'udi Zijucich v stkromnych domécnostiach a nezbiera informéacie
tykajuce sa inStitucii;
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13. v roku 2023 uviedlo* 51,7 %° 0s6b v EU vo veku 65 rokov alebo starsich, Ze maju zdravotné
postihnutie®. Podl'a spravy o starnuti obyvatel'stva za rok 2024 sa o¢akava, ze podiel
obyvatel'stva vo veku 65 rokov a viac sa zvysi z priblizne 20 % v roku 2019 na 30 %
do roku 2070, pricom sa o¢akava, Ze podiel I'udi vo veku 80 rokov a viac sa zvysi na 13 %,
¢o je viac ako dvojnasobok sti¢asného podielu. Tato demografickd zmena moze viest’

k zvyseniu vyskytu zdravotného postihnutia, a teda aj k zvyseniu potreby pomoci, ako aj

socidlnych a podpornych sluzieb;

14. okrem toho podla najnovsich dostupnych tdajov bolo v roku 2021 zamestnanych len
priblizne 50,9 % o0s6b so zdravotnym postihnutim vo veku 20 — 64 rokov v porovnani
s0 74,8 % 0s0b bez zdravotného postihnutia v rovnakom veku’. Podl'a socidlneho prehl'adu
bol rozdiel v zamestnanosti 0s6b so zdravotnym postihnutim v Unii v roku 2023 na tirovni
21,5 percentualneho bodu®, ¢o za posledné desat’roc¢ie predstavuje minimalne zlepSenie
z 22,7 percentualneho bodu® v roku 2014. Rozdiel je vacsi v pripade 0sob s tazkym
zdravotnym postihnutim ako v pripade 0sdb so stredne tazkym zdravotnym postihnutim
(36,5 percentualneho bodu v porovnani s 13,3 percentualneho bodu v roku 2023).
Podobne podla prieskumu EU-SILC boli v roku 2023 osoby so zdravotnym postihnutim
vo veku 16 rokov alebo starSie viac vystavené riziku chudoby alebo socialneho vylucenia
(28,8 %'?) ako osoby bez zdravotného postihnutia (18,0 %!1).1? Zo $tadii okrem toho vyplyva,
Ze prijmy Zien aj muzov so zdravotnym postihnutim st niZSie ako prijmy osob

bez zdravotného postihnutia;!3

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

48.5 % u muzov a 54,2 % u Zien.

V dotazniku EU-SILC sa pouzila formulécia ,,0soby, ktoré pocituji dlhodobé obmedzenia
pri beznych ¢innostiach v désledku zdravotnych problémov*.

V prieskume EU-SILC sa pouzila terminologia z globalneho ukazovatel'a obmedzenia
aktivity (GALI);

23,2 percentualneho bodu u muzov a 19,1 percentualneho bodu u Zien.

24,8 percentualneho bodu u muzov a 20,0 percentualneho bodu u Zien.

27,5 % u muzov a 29,7 % u zien.

17 % u muzov a 19 % u Zien.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en

Index rodovej rovnosti 2023 — Eurdpsky institt pre rodovt rovnost’: Eurdpska tnia |
Zdravotné postihnutie | Peniaze | Prelinajuce sa nerovnosti | 2023 | Index rodovej rovnosti |
Eurdpsky institat pre rodovu rovnost’ (europa.eu).

10
11
12
13
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15.

16.

sucast’'ou pracovnej sily, t. j. bud’ zamestnanych, alebo hl'adajicich si zamestnanie, je menej
Zien so zdravotnym postihnutim ako muzov so zdravotnym postihnutim'¥. Okrem toho vyssi

podiel zien so zdravotnym postihnutim pracuje na ¢iastoény avizok;!s

v poslednych rokoch nedoslo k vyraznému zvysSeniu zamestnanosti 0sob so zdravotnym
postihnutim na otvorenom trhu prace. Analyza nadacie Eurofound uverejnend v roku 2023
poukazala na rozdiely na trhu prace a v miere zamestnanosti 0so6b so zdravotnym
postihnutim!®. Takisto sa zistilo, Ze uréité socialne skupiny zostavaju nad’alej nedostatoéne
zastipené na trhu prace, hoci ich zaGlenenim by sa uvolnil potencial pracovnej sily EU

a zvysila socialna sudrznost’. Prekonanie prekazok v zamestnavani tychto skupin by mohlo
vyznamne prispiet’ k rieSeniu nedostatku pracovnej sily a zru¢nosti, ako sa zdoraziuje

v akénom plane Komisie na riesenie nedostatku pracovne;j sily a zruénosti v EU, v ktorom

sa ako prekdzky ticasti 0s6b so zdravotnym postihnutim na trhu prace identifikuji nedostatok
prisposobitel'nych pracovnych miest, nedostato¢ny inkluzivny nabor a nedostato¢na

inkluzivna odborna priprava;

ZDORAZNUJUC, ZE

17.

18.

je nevyhnutné uznat’, chranit’ a podporovat’ pravo osdb so zdravotnym postihnutim pracovat
na rovnakom zéklade ako ostatni v stilade s povinnostami stanovenymi v platnych pravnych

predpisoch EU a medzinarodnych nastrojoch;

rozmanitost’ ma pozitivny vplyv na vykonnost’ a produktivitu zamestnancov. Organizacie
s rozmanitou pracovnou silou mozu pontknut’ rézne rieSenia tloh a vyziev, ktorym celia.
Zamestnanci z rozmanitych prostredi prispievaji svojimi odbornymi znalost'ami

a sktisenost’ami k prispdsobovaniu sa meniacim sa trhom a potrebam zakaznikov. Postupy
¢lenskych Statov zhromaZzdené v usmerneniach takisto poukazuju na pozitivne u€inky

rozmanitosti zamestnancov;

14

15
16

Stanovisko: Socialne zaclenenie 0s6b so zdravotnym postihnutim — Podpora socialneho
zaclenenia 0s6b so zdravotnym postihnutim a 0s6b so zmenenou pracovnou schopnost’ou
(SOC/807)

EIGE, Index rodovej rovnosti 2023 — https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
Eurofound (2023). Meniace sa trhy prace — Ako predchadzat’ nestladu medzi zru¢nost'ami
a pracovnymi miestami v ¢ase transformacie — podkladovy dokument, Eurofound, Dublin.
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19.

20.

21.

22.

hoci sa politické koncepcie a systémy ¢lenskych Statov vyrazne liSia, ako sa zdoraziuje

v stratégii EU pre oblast’ zdravotného postihnutia, pokial’ ide o prava 0sob so zdravotnym
postihnutim, ucast’ na zamestnani je najlepSim prostriedkom na zabezpecenie hospodarskej
autonomie a socialneho zaclenenia 0sob so zdravotnym postihnutim. Hoci tsilie o zvySenie
zamestnanosti 0sob so zdravotnym postihnutim by sa malo zamerat’ na zamestnanost’

na otvorenom trhu préce, stale existuju alternativne prostredia mimo otvoreného trhu prace
(napr. chranené dielne, chranené pracoviskd). Tieto alternativne prostredia sa v jednotlivych
¢lenskych Statoch vyrazne liSia a miera prechodu z tychto prostredi na otvoreny trh prace je
vo vécsine Clenskych Statov vel'mi nizka, a to aj napriek usiliu o dodrziavanie dohovoru

UNCRPD;

clenské Staty maju k dispozicii mnoho néstrojov na podporu Gcasti 0sob so zdravotnym
postihnutim na trhu prace. Aktivne politiky trhu prace (napr. rekvalifikdcia, zvySovanie
urovne zru¢nosti, rehabilitaéné sluzby a stdze) a iné opatrenia (napr. podpora osobnej
asistencie pri praci, podporované zamestnanie, udel'ovanie oceneni za inkluzivne pracovné
miesta, systémy kvot a kampane na zvySovanie informovanosti), ako aj podpora samostatnej
zarobkovej ¢innosti, startupov a zakladania socidlnych podnikov ako sucasti socialneho
hospodarstva mozu pozitivne ovplyvnit’ a zvysit’ tcast’ 0s6b so zdravotnym postihnutim

na trhu prace a v spoloc¢nosti a podporovat’ rovnaké zaobchadzanie na trhoch prace;

zékladnym predpokladom rovnakého zaobchadzania s osobami so zdravotnym postihnutim

a ich ucasti na trhu prace je pristupnost’ zastavaného prostredia (vratane pracovisk), dopravy
(vratane dopravy na miesto zamestnania) a informécii a komunikécie (vratane technologii

a systémov) v kombindcii s asistenénymi technoldgiami. Zasada pristupnosti je stanovena

v dohovore UNCRPD a uznéva sa v roznych oblastiach prava EU, ako je smernica 2019/882
alebo smernica 2016/2102. Uplatiiovanie zasady pristupnosti a poskytovanie odborne;j
pripravy na posilnenie odbornych spdsobilosti sa opiera o hlavnu iniciativu Komisie s ndzvom

Pristupna EU;

boj proti diskriminécii na pracovisku tiez podporuje ucast’ 0sob so zdravotnym postihnutim

na trhu préce;
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23.

24.

25.

v usmerneniach sa uvadza, ze pristupnost’ ako predpoklad ucasti a pristupu k pravam ma
anticipacny charakter, zatial’ o primerané tipravy st nieco, ¢o pride neskor, ako spdsob

prekonavania zostavajucich prekazok a v reakcii na individudlne poziadavky;

zabezpecenie primeranych uprav vo vsetkych oblastiach Zivota je poziadavkou dohovoru
UNCRPD a délezitym prostriedkom na zabezpecenie rovnakych prilezitosti a podporu
zamestnanosti na otvorenom trhu prace. Odopretie primeranych uprav predstavuje podl'a
dohovoru UNCRPD diskriminéciu. Primerané Gipravy vSak nesmu pre zamestnavatel'a
predstavovat’ neprimerant zat'az. V stlade s pravom EU'7 st primerané Gipravy prostriedkom
na podporu ucasti 0sdb so zdravotnym postihnutim na trhu prace za rovnakych podmienok
ako ostatni. To zahffa prijatie vhodnych opatreni, ak je to v konkrétnom pripade potrebné,

s cielom umoznit’ osobe so zdravotnym postihnutim pristup k zamestnaniu, ti¢ast’ na iom

alebo postup v zamestnani alebo absolvovanie odbornej pripravy;

akéakol'vek povinnost’ zabezpecit’ primerané Upravy vznika az po poziadani o takéto tipravy
alebo ked’ sa ich potreba stane zjavnou.'® Ako zdoraziiuje Komisia v usmerneniach, tito
povinnost mozno vykonat prostrednictvom réznych ustanoveni. Hoci sa v poslednych rokoch
dosiahol urcity pokrok, stale existuji zna¢né problémy pri plneni tejto povinnosti

na pracovisku, a to aj v procese podéavania ziadosti alebo prijimania zamestnancov,
pracovnych postupov alebo zmien pracovného prostredia. Preto je doleZité zvysit’
informovanost’ zamestnavatel'ov o finan¢nej podpore a prispevkoch dostupnych v ¢lenskych

Statoch;

17
18

Clanok 5 smernice Rady 2000/78/ES.
Vybor pre prava osob so zdravotnym postihnutim, v§eobecna poznamka €. 6 (2018), bod 24
pism. b).
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26.

27.

osoby so zdravotnym postihnutim stale ¢elia znacnym prekazkam v pristupe k sluzbam, ako
su vzdelavanie, odborna priprava, pracovné poradenstvo a orientacia, rehabiliticia, socidlna
ochrana, ako aj nezédvislé a komunitné sluzby a programy, okrem iné¢ho z dévodu
nedostatocnej pristupnosti beznych sluzieb a podpory, ako aj nedostatocnej dostupnosti
asisten¢nych technologii. Délezitym prvkom trhu prace a socidlneho zaclenenia je komplexna
rehabilitacia. V procese rehabilitdcie poméhaji zariadenia na pracovnu rehabilitdciu osobam,
ktoré potrebuji dodato¢nti podporu, prekonat’ prekazky, najma pokial’ ide o pristup

k zamestnaniu, jeho udrzanie alebo navrat do zamestnania. Pomaha to jednotlivcom, ktori

sa vracaju do prace, ako aj tym osobdm so zdravotnym postihnutim, ktoré este nevstapili

na trh prace;

v procese rehabiliticie osdb so zdravotnym postihnutim je potrebny holisticky pristup
zamerany na ¢loveka. Tento proces by sa mal zacat’ ¢o najskor, s rychlym a podrobnym
posudenim osobitnych potrieb danej osoby, v multidisciplinarnom time zahtiiajicom dotknutu

osobu a mal by sa zabezpecit’ na tak dlho, ako to bude potrebné,

RADA EUROPSKEJ UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI
VNUTROSTATNYMI PRAVOMOCAMI A S PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU
SITUACIU A ULOHU A AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV

28.

29.

30.

prijali opatrenia vratane stanovenia kvalitativnych alebo kvantitativnych vnutroStatnych
cielov na zvysSenie miery zamestnanosti osob so zdravotnym postihnutim s ciel'om znizit
rozdiel medzi mierami zamestnanosti 0osdb so zdravotnym postihnutim a bez neho a prispiet’

k ciel'u sivisiacej vyzvy Komisie v stratégii EU pre oblast’ zdravotného postihnutia;

podporovali uplatiiovanie hl'adiska zdravotného postihnutia a nediskriminaéného pristupu
v prislusnych oblastiach politiky s cielom zohl'adnit’ osobitné potreby 0s6b so zdravotnym

postihnutim a vyuZit’ ich potencial nielen v hospodarstve, ale aj spolo¢nosti ako takej;

v pripade potreby posilnili poskytovanie vysokokvalitnych inkluzivnych, pristupnych
a cenovo dostupnych beznych socidlnych a podpornych sluzieb a zabezpecili, aby tieto sluzby

zodpovedali poZiadavkam kvality zaloZenym na l'udskych pravach;
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31. presadzovali a poskytovali pristup k procesom podporujiicim prechod 0séb so zdravotnym
postihnutim zo vzdelavania a odbornej pripravy na otvoreny trh prace, ako aj z chraneného
zamestnania na ucast’ na otvorenom trhu prace, s osobitnym zretel'om na celozivotné
poradenstvo a, ak je to mozné, personalizovanu nepretrziti podporu. V tejto stuvislosti
podporovali zapojenie kI'aCovych aktérov, napriklad socidlnych partnerov alebo verejné
sluzby zamestnanosti. Zabezpecili, aby postupy prijimania zamestnancov boli pristupné
a inkluzivne a aby hodnotenia vykonu boli spravodlivé, nestranné a zalozené

na spdsobilostiach a ispechoch jednotlivca;

32. v pripade potreby posilnili vnutrostatne rdmce pre primerané upravy a v pripade potreby ich

zosuladili s dohovorom UNCRPD;

33. podporovali vykonévanie vSetkych usmerneni v rdmci balika opatreni v oblasti zamestnanosti
0sdb so zdravotnym postihnutim; podporovali zamestnavatel'ov pri identifikovani
a posudzovani prekazok primeranych tprav, ako aj pri moznych vhodnych opatreniach na ich

ucinné odstranenie;

34. podporovali opatrenia v oblasti vzdeldvania a zvySovania informovanosti, ako aj programy
zamerané na rozmanitost’, najméi medzi malymi a strednymi podnikmi, a informovali ich

o dostupnych programoch financovania a podpory;

35. podporovali zamestnavanie osob so zdravotnym postihnutim na inkluzivnom otvorenom trhu
prace posilnenim rovnakého zaobchadzania a podporou moznosti a prilezitosti na vyuZivanie
flexibilnych foriem organizacie prace (ako st pruzny pracovny ¢as, zamestnanie na kratsi
pracovny ¢as, telepraca, zamestnanie na zéklade projektov alebo dokonca delené pracovné
miesta), ktoré poskytuju personalizované pracovné podmienky a flexibilitu, a to so zapojenim

socidlnych partnerov pri si¢asnom reSpektovani ich autonomie;
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36. preskumali moZnosti rozvoja a zlepSenia komplexnych rehabilitaénych sluZieb pre osoby

so zdravotnym postihnutim zvazenim tychto aspektov:

a)

b)

tieto sluzby podporuju tcast’ na spolo¢nosti, a najma zamestnavanie 0sOb

so zdravotnym postihnutim, pricom zohl'adnuju individualne potreby;

spolupraca medzi prislusSnymi oblastami politiky, ako je zdravotnictvo, socidlna oblast’,
vzdelavanie, odbornd priprava a odborné vzdelavanie a zamestnanost’, aby na seba
navzajom transparentne nadvizovali a podporovali zaclenenie 0s6b so zdravotnym

postihnutim s prisluSnym zrete'om na ich osobitné individualne potreby;

poskytovanie pristupnych a cenovo dostupnych kvalitnych sluzieb pre vSetky osoby

so zdravotnym postihnutim a v pripade potreby aj asistencnych technologii;
identifikovanie a podpora novych kapacit;

podpora aktivneho a G¢inného zapojenia zainteresovanych stran vratane osob
so zdravotnym postihnutim a ich zastupujucich organizécii do navrhovania a rozvoja

komplexnych rehabilitaénych sluzieb;

37. posilnili tlohu socidlneho hospodarstva, a najmi socialnych podnikov, ktoré prispievaja

k zacleneniu 0s6b so zdravotnym postihnutim do trhu prace, v sulade s odpori¢anim Rady

tykajicim sa vypracovania rimcovych podmienok socidlneho hospodarstva.

VYZYVA CLENSKE STATY A EUROPSKU KOMISIU, ABY V SULADE SO SVOJIMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI

38. podla potreby zlepsili zber tdajov o zivotnych a pracovnych podmienkach osob

so zdravotnym postihnutim a roz¢lenenych tidajov, ako sa vyzaduje v UNCRPD, vratane

informacii o rehabilitacii a zamestnanosti na otvorenom trhu prace, ako aj o alternativnych

prostrediach;
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39.

pokracovali vo vymene skiisenosti a najlepSich postupov s prisluSnymi organizaciami
obcianskej spoloc¢nosti prostrednictvom Eurdpskej platformy pre oblast’ zdravotného
postihnutia, pokial’ ide o presadzovanie u¢innej podpory zamestnanosti 0s0b so zdravotnym
postihnutim, vykonéavanie primeranych uprav, dodrziavanie pravnych predpisov tykajucich sa

pristupnosti a komplexnt rehabilitdciu 0sdb so zdravotnym postihnutim.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY

40.

41.

42.

v roku 2024 vypracovala spravu, v ktorej posudi pokrok vo vykonavani stratégie v oblasti
prav 0sob so zdravotnym postihnutim ako pokracovanie spoluprace a tizkych konzultacii
s Clenskymi $tatmi prostrednictvom Eurdpskej platformy pre oblast’ zdravotného postihnutia,

a aby tato stratégiu aktualizovala, ak to na zaklade svojich zisteni uzna za potrebné;
v stvislosti s d’al§im vykondvanim stratégie:

a)  preskumala, ako podporit’ i€inné vykonavanie primeranych uprav aj v inych oblastiach

zivota okrem zamestnania;

b)  preskamala, ako podporit’ odstraiiovanie existujucich prekazok pristupu a zlepsit’

pristupnost’ pracoviska, dopravy a informac¢nych a komunikaénych technologii;

c) zvazila zacatie opatreni zameranych na pomoc zamestnavatel'om, aby dokazali lepSie
pochopit’ a uspokojit’ potreby 0s0b so zdravotnym postihnutim s ciel'om zabezpecit’ ich

ucast’ a zaclenenie;

monitorovala postavenie 0sob so zdravotnym postihnutim v zamestnani a ul'ahcovala
vzajomné ucenie, pokial ide o vyzvy, skisenosti a osvedcené postupy v €lenskych Statoch,

a to aj v kontexte eurdpskeho semestra. Okrem toho preskiimala sposoby, ako lepSie podporit’
zamestnanost’ 0s0b so zdravotnym postihnutim na otvorenom trhu prace prostrednictvom

prierezového pristupu, najmé pokial’ ide o Zeny so zdravotnym postihnutim.
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VYZYVA VYBOR PRE ZAMESTNANOST A VYBOR PRE SOCIALNU OCHRANU, ABY:

43. podporovali zber porovnatelnych tidajov o zivotnych a pracovnych podmienkach oséb

so zdravotnym postihnutim a zaroveti d’alej rozvijali ukazovatele EU;

44. podporovali partnerské ucenie a identifikovali osvedcené postupy v ¢lenskych Statoch, pokial
ide o zdravotné postihnutie, a to aj v oblasti zamestnanosti, primeranych Uprav a rozvoja
a hodnotenia komplexnych rehabilitacnych sluzieb, ako aj nezavislych a komunitnych sluzieb

a programov.
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