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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady
w sprawie wspierania wlaczenia spolecznego oséb z niepelnosprawnosciami

poprzez zatrudnienie, racjonalne usprawnienie i rehabilitacje

UZNAJAC, ZE:

1.  Godnos¢ ludzka, rownos¢ 1 poszanowanie praw czlowieka to podstawowe wartosci Unii
Europejskiej, zgodnie z Traktatem o Unii Europejskiej i Kartg praw podstawowych Unii
Europejskiej. Unia jest zaangazowana w zwalczanie wykluczenia spotecznego

1 dyskryminacji, a takze we wspieranie wigczenia spotecznego 0sob z niepetnosprawnosciami.

2. Konwencja ONZ o prawach os6b niepetnosprawnych (UNCRPD) zostata zawarta przez Uni¢
i ratyfikowana przez wszystkie panstwa czlonkowskie. Strony konwencji zobowiazaly si¢ do
podjecia wszelkich skutecznych i niezbednych krokéw w celu propagowania, ochrony
1 zapewnienia pelnego 1 rownego korzystania z praw cztowieka i podstawowych wolnosci
przez osoby z niepetnosprawnos$ciami, w tym do propagowania réwnosci i wprowadzenia
zakazu dyskryminacji. Obejmuje to zapewnienie zarowno dostgpnosci, jak i racjonalnego
usprawnienia we wszystkich dziedzinach zycia, w tym na przyktad w dziedzinie ksztatcenia
1 szkolenia, zatrudnienia, ustug spotecznych 1 ustug wsparcia oraz opieki zdrowotnej. Strony
zobowigzaty si¢ réwniez do ustanowienia kompleksowych ustug i programoéw w zakresie
habilitacji i rehabilitacji, w szczegolnosci w dziedzinie zdrowia, zatrudnienia, edukacji i ustug
spotecznych, a takze ustug 1 programéw propagujacych rowne prawa do niezaleznego zycia
1 zycia w spotecznosci. Strony zobowigzaly sie takze do $cistego konsultowania si¢ z osobami
z niepelnosprawnos$ciami i aktywnego angazowania ich w opracowywanie i wdrazanie

zwigzanych z nimi przepisow 1 polityk, za posrednictwem ich organizacji przedstawicielskich.
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3. Europejski filar praw socjalnych moze stuzy¢ jako drogowskaz w tworzeniu Europy, ktora
jest sprawiedliwa, inkluzywna i pelna mozliwosci. Wszystkie zasady filaru majg znaczenie
dla oséb z niepelnosprawnosciami, w szczegdlnosci zasada 17. filaru, w ktorej podkreslono

znaczenie wigczenia spotecznego takich osob.

4. W strategii na rzecz praw 0soOb z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030 (,,strategia UE
w sprawie niepelnosprawnos$ci”’) okreslono obszary pracy, ktdre maja szczegdlne znaczenie
dla korzystania przez osoby z niepetnosprawnos$ciami z przystugujacych im praw na réwni
z innymi osobami, a takze dla zwalczania nieréwnosci. Strategia UE w sprawie
niepetnosprawnos$ci ma na celu poprawe jakos$ci zycia 0sob z niepetnosprawnos$ciami poprzez
skoordynowane dziatania na szczeblu unijnym i krajowym. Podkre§lono w niej znaczenie
zapewnienia godziwej jakoS$ci zycia 1 niezaleznego zycia, w przypadku ktorych kluczowe sa
wysokiej jakos$ci ustugi spoteczne, zdrowotne 1 w zakresie zatrudnienia, pozbawione barier
mieszkania sprzyjajace wlaczeniu spotecznemu, uczenie si¢ przez cate zycie i odpowiednia
ochrona socjalna, a takze znaczenie dostgpnosci — jako czynnikow sprzyjajacych prawom,
autonomii 1 rownos$ci. W strategii stwierdzono, ze panstwa cztonkowskie oraz wszystkie
instytucje 1 agencje Unii powinny uwzglednia¢ potrzeby 0s6b z niepelnosprawnosciami przy
opracowywaniu, wdrazaniu i monitorowaniu polityk, prawodawstwa i programow
finansowania poprzez ukierunkowane dziatania i uwzglgdnianie tej problematyki. Promuje si¢

w niej rOwniez perspektywe przekrojowa.

5. W strategii UE w sprawie niepetnosprawnosci uznano, ze ulatwianie dostgpu do trwatych
miejsc pracy wysokiej jakosci ma kluczowe znaczenie dla wlaczenia spotecznego os6b
z niepetnosprawnosciami 1 wezwano panstwa cztonkowskie do wyznaczenia do 2024 r. celow
w zakresie zwigkszenia wskaznika zatrudnienia osob z niepelnosprawnosciami i zmniejszenia
rozbiezno$ci we wskaznikach zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami i 0sob bez
niepetnosprawnosci. Sprostanie tym wyzwaniom przyczyniloby si¢ do postepoéw w realizacji

glownego 1 krajowych celow w zakresie wskaznika zatrudnienia wyznaczonych na 2030 r.
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6. Jako jedna z siedmiu inicjatyw przewodnich strategii UE w sprawie niepetnosprawnosci
Komisja przedstawita pakiet dotyczacy zatrudnienia 0osob z niepelnosprawnosciami — zestaw
wytycznych 1 praktyk, w tym praktycznych krokow i przyktadow dziatan w zakresie
rekrutacji i zatrudniania 0sob z niepetnosprawno$ciami i utrzymywania przez nie
zatrudnienia. ,,Racjonalne usprawnienia w pracy — wytyczne i dobre praktyki” (,,wytyczne
w sprawie racjonalnych usprawnien”) zawieraja informacje, praktyczne przyktady
1 odniesienia, aby pomodc pracodawcom w spelnieniu wymogu racjonalnych usprawnien;
ponadto okreslajg role i obowigzki réznych podmiotoéw, a takze poszczegolne etapy, na

ktorych nalezy zapewni¢ takie usprawnienia.

7. Obowiazek zapewnienia racjonalnych usprawnien osobom z niepetnosprawnosciami
okreslono w dyrektywie 2000/78/WE, ktora ustanawia ogdlne warunki ramowe réwnego

traktowania w zakresie zatrudnienia 1 pracy.

8. W zaleceniu Rady w sprawie opracowania warunkow ramowych gospodarki spotecznej
uznano, ze przedsiebiorstwa spoteczne moga tworzy¢ i utrzymywac wysokiej jakosci miejsca
pracy, przyczyniajac si¢ w ten sposob do wiaczenia spoltecznego i wlaczenia na rynku pracy
grup w niekorzystnej sytuacji i niedostatecznie reprezentowanych, w tym os6b

z niepetnosprawnosciami, oraz do zagwarantowania wszystkim réwnych szans.
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10.

W konkluzjach Rady w sprawie strategii na rzecz praw osob z niepetnosprawnosciami na lata
2021-2030 oraz w konkluzjach Rady w sprawie wtaczania 0sob z niepetnosprawnosciami

w rynek pracy, przyjetych odpowiednio w 2021 i 2022 r., Rada podkreslita rowniez, ze osoby
z niepelnosprawnosciami nadal napotykaja wiele przeszkdéd w dostepie do rynku pracy,

z ktorych cze$¢ wynika z btednych przekonan dotyczacych kosztow dostosowania miejsca
pracy i zapewnienia racjonalnych usprawnien. Wskazata réwniez na znaczenie dostepu do
kompleksowych ustug rehabilitacyjnych, by wspiera¢ uczestnictwo w rynku pracy.

W zwigzku z tym Rada podkreslita kluczowe znaczenie zapewnienia racjonalnych
usprawnien i wspierania pracodawcoOw w ich zapewnianiu oraz wezwata panstwa
cztonkowskie do promowania zatrudniania os6b z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku
pracy przy wykorzystaniu wszystkich dostepnych narzedzi, w tym poprzez utatwianie
przechodzenia z bezrobocia lub bierno$ci zawodowej na otwarty rynek pracy dzieki
kompleksowej rehabilitacji i rtdwnemu korzystaniu z praw pracowniczych, w tym

w przypadku osob, ktorych zatrudnienie jest chronione. W tym celu w konkluzjach
podkreslono réwniez potrzebg uznania i promowania roli pracodawcow oferujacych
zatrudnienie chronione, a takze przedsigbiorstw spolecznych we wspieraniu stopniowego

wlaczania i przechodzenia na otwarty rynek pracy.

Parlament Europejski zwrdcit rowniez uwage na wiele wyzwan zwigzanych z zapewnieniem
osobom z niepelnosprawnosciami petnego 1 rownego korzystania z praw, w tym w dziedzinie
zatrudnienia oraz wlaczenia spotecznego 1 gospodarczego. Parlament podkreslit, Ze racjonalne
usprawnienia s3 prawem osoOb z niepelnosprawnosciami, i uznat, ze nalezy propagowac

dziatania informacyjne na ten temat.
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11. W swojej opinii Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny ( EKES) dostrzega powazne
wyzwania stojace przed osobami z niepetnosprawnosciami, zwlaszcza kobietami, przede
wszystkim w odniesieniu do zatrudnienia 1 wlgczenia spotecznego. Stwierdza w niej rowniez,
ze chociaz w panstwach cztonkowskich powszechnie stosowane sg alternatywne formy
zatrudnienia, wskazniki przechodzenia z takich form zatrudnienia na otwarty rynek pracy sa
zazwyczaj bardzo niskie. W zwigzku z tym EKES zache¢ca do przechodzenia na otwarty rynek
pracy poprzez wzmacnianie pozycji, szkolenia i edukacje, przedsiebiorczos$¢ 1 wsparcie
w miejscu pracy. Zacheca rowniez do ustanowienia wspdlnego funduszu na rzecz
racjonalnych usprawnien finansowanych przez pracodawcow i zaleca, by przestrzeganie
odpowiednich konwencji miedzynarodowych okresli¢ jako warunek korzystania z zachet
w dziedzinie pomocy panstwa. W opinii stwierdza takze, ze technologia i sztuczna
inteligencja sg przydatne do zwigkszania zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami.

W opinii podkreslono, ze wdrozenie wytycznych w sprawie racjonalnych usprawnien ma
zasadnicze znaczenie dla tworzenia miejsc pracy sprzyjajacych wlaczeniu spotecznemu

1 informowania o odpowiednich dotacjach.

12.  Zgodnie z europejskim badaniem warunkoéw zycia ludnosci z 2023 r. (EU-SILC) duzy
odsetek 0sob w wieku co najmniej 16 lat i oséb w wieku produkcyjnym (20—64 lat)
zadeklarowat, ze majg tagodng lub powazng niepelnosprawnos$¢ (odpowiednio 26,8 %!

i 19,4 %2)?.

24,3 % w przypadku mezczyzn i1 29,2 % w przypadku kobiet.

18,1 % w przypadku mezczyzn i 20,8 % w przypadku kobiet.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; mierzone
na podstawie o§wiadczenia wlasnego o pewnym lub powaznym ograniczeniu aktywnosci;
badanie dotyczy jedynie oséb mieszkajacych w prywatnych gospodarstwach domowych
1 nie gromadzi informacji na temat instytucji.
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13.

14.

W 2023 r. 51,7 %* 0s6b w UE w wieku co najmniej 65 lat o§wiadczylo®, ze majg jaka$
niepetnosprawno$¢®. W sprawozdaniu na temat starzenia si¢ spoleczenstwa z 2024 r.
stwierdzono, ze oczekuje si¢, ze odsetek ludnosci w wieku 65 lat 1 starszych wzrosnie z okoto
20 % w 2019 r. do 30 % do 2070 r., natomiast odsetek osob w wieku 80 lat 1 starszych
wzrosnie do 13 %, co stanowi ponad dwukrotno$¢ obecnej liczby. Ta zmiana demograficzna
moze prowadzi¢ do wzrostu czestosci wystepowania niepetnosprawnosci, a tym samym

do zwiekszenia zapotrzebowania na pomoc, a takze ustugi spoteczne i ustugi wsparcia.

Ponadto z najnowszych dostepnych danych wynika, ze w 2021 r. zatrudnionych byto jedynie
okoto 50,9 % 0s06b z niepetnosprawnosciami w wieku 20—64 lat, w porownaniu z 74,8 % 0s6b
w tym samym wieku bez niepelnosprawnosci’. Wedtug tablicy wskaznikow spotecznych

w 2023 r. luka w zatrudnieniu 0sob z niepelnosprawnos$ciami w Unii wyniosta 21,5 p.p.%,

co oznacza minimalng poprawe w ostatnim dziesiecioleciu, w poréwnaniu z 22,7 p.p.°

w 2014 r. Réznica ta jest wicksza w przypadku oséb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci niz w przypadku oséb o umiarkowanej niepelnosprawnosci (36,5 p.p.

w poréwnaniu z 13,3 p.p. w 2023 r.). Podobnie wedtug badania EU-SILC w 2023 r. osoby

z niepelnosprawnosciami w wieku co najmniej 16 lat byty bardziej narazone na ubostwo lub
wykluczenie spoteczne (28,8 %!°) niz osoby bez niepetnosprawnosci (18,0 %!!)!2. Ponadto
badania pokazuja, ze zarobki zaréwno kobiet, jak i mezczyzn z niepetnosprawnosciami sg

nizsze niz zarobki 0s6b bez niepelnosprawnosci's.

10
11
12
13

48,5 % w przypadku mezczyzn 1 54,2 % w przypadku kobiet.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en

W kwestionariuszu EU-SILC wykorzystano terminologi¢ wskaznika ,,.Samoobserwowane
dhugo utrzymujace si¢ ograniczenia w zwyklych czynnosciach spowodowane problemem
zdrowotnym”.

W badaniu EU-SILC wykorzystano terminologi¢ wskaznika ograniczen w codziennej
aktywnosci (GALI).

23,2 p.p. w przypadku me¢zczyzn i 19,1 p.p. w przypadku kobiet.

24,8 p.p. w przypadku mezczyzn 1 20,0 p.p. w przypadku kobiet.

27,5 % w przypadku mezczyzn 1 29,7 % w przypadku kobiet.

17 % w przypadku mezczyzn 1 19 % w przypadku kobiet.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en
Wskaznik rownouprawnienia ptci 2023 r. — Europejski Instytut ds. Ro6wnosci Kobiet

i Mezczyzn: European Union | Disability | Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender
Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)
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15.

16.

Mniej kobiet z niepelnosprawnos$ciami niz m¢zczyzn z niepetnosprawnosciami stanowi czes$¢
sity roboczej, tj. albo 0s6b zatrudnionych, albo poszukujgcych zatrudnienia'4. Ponadto
wickszy odsetek kobiet z niepelnosprawno$ciami pracuje w niepelnym wymiarze czasu
pracy's.

W ostatnich latach nie odnotowano znaczacego wzrostu zatrudnienia os6b

z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy. W analizie Eurofound opublikowane;j

w 2023 r. zwrdécono uwage na luki na rynku pracy i wskazniki zatrudnienia oséb

z niepelosprawnos$ciami'’®. Stwierdzono rowniez, ze niektore grupy spoteczne sg nadal
niedostatecznie reprezentowane na rynku pracy, mimo ze ich wiaczenie uwolnitoby potencjat
sity roboczej w UE i1 zwigkszytoby spdjnos¢ spoteczng. Pokonanie barier w zatrudnieniu

w przypadku tych grup mogloby w znacznym stopniu przyczyni¢ si¢ do rozwigzania
problemu niedoboru sity roboczej i umiejetnosci, jak podkreslono w planie dziatania Komisji
w sprawie niedoboru pracownikow i umiejetnosci w UE, w ktérym wskazano brak
elastycznych miejsc pracy, sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu rekrutacji i szkolen
sprzyjajacych wilaczeniu spolecznemu jako bariery utrudniajace uczestnictwo osob

z niepetnosprawnosciami w rynku pracy.

PODKRESLAJAC, ZE

17.

18.

Zasadnicze znaczenie ma uznanie, ochrona i propagowanie prawa osob

z niepelnosprawnosciami do pracy na rownych zasadach z innymi osobami, zgodnie

z obowigzkami okreslonymi w majacych zastosowanie przepisach UE i instrumentach
miedzynarodowych.

Roéznorodno$¢ ma pozytywny wpltyw na wyniki pracy pracownikow i ich wydajnos¢.
Organizacje o zroznicowanej sile roboczej moga zaoferowac rdznorodne rozwigzania

w zakresie zadan 1 wyzwan, z ktorymi si¢ borykaja. Pracownicy z réznych srodowisk
przyczyniaja si¢ dzigki swojej wiedzy zawodowej 1 doswiadczeniu do dostosowywania si¢ do
zmieniajacych si¢ rynkow i potrzeb klientéw. Praktyki panstw cztonkowskich zebrane

w wytycznych w sprawie racjonalnych usprawnien pokazuja rowniez pozytywne skutki
réznorodno$ci pracownikow.

14

15

16

Opinia: Social integration of persons with disabilities — Promoting the social integration of
persons with disabilities and persons with changed working capacity [Integracja spoteczna
0s0b z niepelnosprawnosciami — Promowanie integracji spotecznej osob z
niepetnosprawnosciami i os6b o zmienionej zdolnosci do pracy] (SOC/807)

EIGE, Wskaznik rownouprawnienia ptci 2023 r. — https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2023

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper [Zmieniajace si¢ rynki pracy — Jak
zapobiega¢ niedopasowaniu umiej¢tnosci do miejsc pracy w okresie transformacji —
dokument informacyjny|, Eurofound, Dublin.
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19.

20.

21.

22.

Chociaz koncepcje polityki i systemy panstw czlonkowskich znacznie si¢ réznia, co
podkreslono w unijnej strategii na rzecz praw 0sob z niepetnosprawnosciami, uczestnictwo
w zatrudnieniu jest najlepszym sposobem zapewnienia autonomii gospodarczej i wlaczenia
spotecznego 0sob z niepetnosprawnosciami. Pomimo tego, ze wysitki na rzecz zwigkszenia
zatrudnienia oséb z niepelnosprawno$ciami powinny koncentrowac si¢ na zatrudnieniu na
otwartym rynku pracy, nadal istniejg alternatywne rozwigzania poza tym rynkiem (np.
zaktady pracy chronionej, zatrudnienie chronione). Te alternatywne rozwigzania znacznie si¢
r6znig w poszczegolnych panstwach cztonkowskich, a wskaznik przechodzenia z tych
struktur na otwarty rynek pracy jest bardzo niski w wigkszo$ci panstw cztonkowskich,
pomimo wysitkdw na rzecz przestrzegania UNCRPD.

Panstwa cztonkowskie dysponuja wieloma narzedziami wspierania uczestnictwa 0sob

z niepelnosprawnosciami w rynku pracy. Aktywne polityki rynku pracy

(np. przekwalifikowanie, podnoszenie kwalifikacji, ustugi rehabilitacyjne i staze) i inne $rodki
(np. promowanie pomocy osobistej w miejscu pracy, zatrudnienie wspomagane,
przyznawanie pracodawcom nagrdd za stwarzanie mozliwos$ci zatrudnienia sprzyjajacych
wlaczeniu spoltecznemu, systemy kwot 1 kampanie u§wiadamiajace), a takze wsparcie dla
samozatrudnienia, uruchamiania dzialalnosci gospodarczej i tworzenia przedsi¢biorstw
spotecznych w ramach gospodarki spotecznej moga pozytywnie wptyna¢ na udziat os6b

z niepelnosprawnosciami w rynku pracy i w spoteczenstwie oraz zwigkszy¢ ten udziat,

1 promowac rowne traktowanie na rynkach pracy.

Dostepnos¢ srodowiska zbudowanego (w tym miejsc pracy), transportu (w tym transportu do
miejsc zatrudnienia) oraz informacji 1 komunikacji (w tym technologii 1 systemow)

w potaczeniu z technologiami wspomagajacymi jest podstawowym warunkiem wstepnym
rownego traktowania osob z niepelnosprawnosciami i ich udziatu w rynku pracy. Zasade
dostepnosci ustanowiono na mocy UNCRPD 1 uznano ja w roznych obszarach prawa Unii,
takich jak dyrektywa 2019/882 lub dyrektywa 2016/2102. Zapewnienie dostgpnosci

1 oferowanie szkolen w celu zwigkszenia kompetencji zawodowych jest wspierane przez

inicjatywe przewodnig Komisji dotyczaca dostepnosci w UE.

Walka z dyskryminacja w miejscu pracy sprzyja rowniez uczestnictwu w rynku pracy oséb

z niepelnosprawnosciami.
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23.  Wytyczne w sprawie racjonalnych usprawnien precyzuja, ze dostepnos¢, ktora jest
warunkiem wstgpnym uczestnictwa i korzystania z praw, ma charakter antycypacyjny,
podczas gdy racjonalne usprawnienia to co$, co nast¢puje pozniej, jako sposoéb na pokonanie

pozostatych barier i w odpowiedzi na indywidualne wymogi.

24. Zapewnienie racjonalnych usprawnien we wszystkich dziedzinach zycia jest wymogiem
UNCRPD i waznym sposobem zapewnienia réwnych szans i promowania zatrudnienia na
otwartym rynku pracy. Zgodnie z konwencja odmowa racjonalnego usprawnienia stanowi
dyskryminacje¢. Niemniej jednak racjonalne usprawnienia nie moga naktadac¢ na pracodawce
nieproporcjonalnego obcigzenia. Zgodnie z prawem UE!” racjonalne usprawnienia sg
srodkiem wspierania uczestnictwa w rynku pracy oséb z niepelnosprawnosciami na réwni
z innymi osobami. Wigze si¢ to z przyjeciem odpowiednich srodkow, w razie potrzeby
w konkretnym przypadku, w celu umozliwienia osobie z niepetnosprawnosciami dostgpu do

zatrudnienia, uczestniczenia w nim lub awansu zawodowego lub odbycia szkolenia.

25. Obowiazek zapewnienia racjonalnego usprawnienia powstaje dopiero po ztozeniu wniosku
o takie dostosowanie lub po ujawnieniu si¢ potrzeby usprawnienia'®. Obowigzek ten mozna
wdrozy¢ na podstawie kilku przepisow, co podkresla Komisja w wytycznych w sprawie
racjonalnych usprawnien. Chociaz w ostatnich latach poczyniono pewne postepy, nadal
istniejg powazne wyzwania zwigzane z wdrazaniem przedmiotowego obowigzku w miejscu
pracy, w tym w procesach sktadania podan o prace¢ lub rekrutacji, w ramach praktyk pracy lub
wprowadzania zmian w §rodowisku pracy. W zwigzku z tym wazne jest podnoszenie
Swiadomosci pracodawcow na temat dostgpnego wsparcia finansowego i1 dostgpnych

swiadczen finansowych w panstwach cztonkowskich.

17 Art. 5 dyrektywy Rady 2000/78/WE.
18 Komitet ds. Praw Osob z Niepelnosprawno$ciami, Komentarz ogdlny nr 6 (2018), pkt 24
lit. b).
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26.

27.

Osoby z niepetnosprawnos$ciami nadal napotykajg znaczne przeszkody w dostepie do ustug,
takich jak ksztalcenie, szkolenie, doradztwo zawodowe i orientacja na rynku pracy,
rehabilitacja, ochrona socjalna, a takze ustugi i programy umozliwiajace niezalezne zycie

1 zycie w spotecznos$ci, migdzy innymi ze wzglgdu na niewystarczajaca dostepnosé
podstawowych ustug i podstawowego wsparcia, a takze niewystarczajacg dostgpnosc
technologii wspomagajacych. Kompleksowa rehabilitacja jest jednym z waznych elementow
stuzacych wiaczeniu w rynek pracy i wlaczeniu spotecznemu. W procesie rehabilitacji
osrodki rehabilitacji zawodowej pomagaja osobom potrzebujacym dodatkowego wsparcia

w pokonywaniu barier, przede wszystkim w dostgpie do zatrudnienia, jego utrzymaniu lub
powrocie do pracy. Pomaga to osobom powracajacym do pracy, a takze tym osobom

z niepetnosprawnosciami, ktore jeszcze nie weszly na rynek pracy.

W procesie rehabilitacji 0osob z niepetnosprawnosciami potrzebne jest podejscie
ukierunkowane na cztowieka i catosciowe. Proces taki powinien rozpocza¢ si¢ jak
najwczesnie], 1 wychodzi¢ od szybkiej 1 szczegdlowej oceny szczegdlnych potrzeb dane;j
osoby, dokonywanej w multidyscyplinarnym zespole z udzialem danej osoby, i powinien

trwac tak dlugo, jak jest to konieczne.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE ZE
SWOIMI KOMPETENCJAMI KRAJOWYMI, Z UWZGLEDNIENIEM
UWARUNKOWAN KRAJOWYCH I Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII
PARTNEROW SPOLECZNYCH:

28.

29.

30.

Przyjety $rodki, w tym ustanowily jakosciowe lub ilosciowe cele krajowe, w celu zwigkszenia
wskaznika zatrudnienia 0s6b z niepelnosprawnos$ciami, aby zmniejszy¢ rdéznice mi¢dzy
wskaznikami zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami 1 bez niepelnosprawnosci oraz
przyczynic si¢ do realizacji powigzanego celu okreslonego w wezwaniu Komisji zawartym

w strategii UE w sprawie niepelnosprawnosci.

Propagowaty uwzglednianie problematyki niepetnosprawnosci 1 podej$cia opartego na
niedyskryminacji w odpowiednich obszarach polityki, by uwzgledni¢ szczegdlne potrzeby
0s0b z niepelnosprawnosciami i wykorzystac ich potencjat zar6wno w gospodarce, jak

1 spoteczenstwie jako calosci.

Wzmocnily, w razie potrzeby, $wiadczenie wysokiej jako$ci, inkluzywnych, dostgpnych
1 przystepnych cenowo podstawowych ustug spotecznych 1 ustug wsparcia oraz zapewnity,

aby ustugi te spelnialy wymogi jako$ciowe oparte na prawach cztowieka.
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31. Propagowaly procesy wspierajace przechodzenie osob z niepetnosprawnosciami miedzy
ksztalceniem 1 szkoleniem a otwartym rynkiem pracy, a takze przechodzenie tych osob od
zatrudnienia chronionego do uczestnictwa w otwartym rynku pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem poradnictwa przez cate zycie oraz, w miar¢ mozliwosci,
zindywidualizowanego i cigglego wsparcia, oraz zapewniaty dostgp do tych procesow.

W zwigzku z tym promowaly zaangazowanie kluczowych podmiotow, na przyktad partnerow
spotecznych lub publicznych stuzb zatrudnienia. Zapewnity, aby procesy rekrutacji byty
dostepne 1 inkluzywne oraz aby oceny wynikow byly sprawiedliwe, bezstronne i oparte na

zdolno$ciach 1 osiggnigciach danej osoby.

32.  Wzmacniaty w razie potrzeby krajowe ramy dotyczace racjonalnych usprawnien oraz, w razie

potrzeby, dostosowaty je do UNCRPD.

33. Promowaty wdrazanie wszystkich wytycznych w ramach pakietu dotyczacego zatrudnienia
0s6Ob z niepelnosprawnosciami; wspieraty pracodawcow w identyfikowaniu i ocenie barier dla
racjonalnych usprawnien, a takze mozliwych odpowiednich $rodkow stuzacych ich

skutecznemu usuwaniu.

34. Promowaty dzialania edukacyjne i informacyjne, a takze programy na rzecz ré6znorodnosci,
w szczegdlnosci wrod matych i $§rednich przedsigbiorstw, oraz informowaly takie

przedsiebiorstwa o dostepnych funduszach i programach wsparcia.

35. Promowaly zatrudnianie osob z niepetnosprawnosciami na otwartym rynku pracy
sprzyjajacym wiaczeniu spolecznemu poprzez promowanie rownego traktowania oraz
wspieranie mozliwosci 1 szans korzystania z elastycznej organizacji pracy (takiej jak
elastyczny czas pracy, zatrudnienie w niepelnym wymiarze godzin, telepraca, praca w oparciu
o projekty lub nawet dzielenie etatu), ktora zapewnia spersonalizowane warunki pracy
1 elastycznos¢, przy zaangazowaniu partnerow spotecznych, z jednoczesnym poszanowaniem

ich autonomii.
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36. Zbadaty mozliwo$ci rozwoju i poprawy kompleksowych ustug rehabilitacyjnych dla oséb

z niepelnosprawnosciami poprzez rozwazenie nastepujacych aspektow:

ushugi te wspierajg uczestnictwo w zyciu spotecznym, a w szczegolnosci zatrudnienie
0s0b z niepetnosprawnosciami, przy jednoczesnym uwzglednianiu indywidualnych

potrzeb;

wspotpraca migdzy odpowiednimi obszarami polityki, takimi jak zdrowie, polityka
spoleczna, ksztalcenie, szkolenie i1 szkolenie zawodowe oraz zatrudnienie, w celu
przejrzystego wzajemnego wzmacniania si¢ tych obszarow i wspierania wtgczenia osob
z niepetnosprawnosciami, z odpowiednim uwzglednieniem ich szczego6lnych

indywidualnych potrzeb;

zapewnienie wszystkim osobom z niepetnosprawno$ciami dostepnych i przystepnych
cenowo ustug wysokiej jakosci, a takze — w razie potrzeby — technologii

wspomagajacych;
okreslenie i promowanie nowych zdolnosci;

propagowanie aktywnego i skutecznego zaangazowania zainteresowanych stron, w tym
0s0b z niepelnosprawno$ciami 1 ich organizacji przedstawicielskich, w opracowywanie

1 rozwijanie kompleksowych ustug rehabilitacyjnych.

37.  Wzmocnity rol¢ gospodarki spotecznej, a w szczegolnosci przedsiebiorstw spotecznych, ktére

przyczyniaja si¢ do wigczenia osob z niepetnosprawnosciami na rynku pracy, zgodnie

z zaleceniem Rady w sprawie opracowania warunkéw ramowych gospodarki spoteczne;.

WZYWA PANSTWA CZLONKOWSKIE I KOMISJE EUROPEJSKA, BY ZGODNIE
Z ICH ODNOSNYMI KOMPETENCJAMI:

38. Usprawnily, w razie potrzeby, gromadzenie danych na temat warunkow zycia i pracy osob

z niepelnosprawnos$ciami oraz zdezagregowanych danych zgodnie z wymogami UNCRPD,

w tym informacji na temat rehabilitacji 1 zatrudnienia na otwartym rynku pracy, a takze na

temat alternatywnych rozwigzan spoza otwartego rynku pracy.

16543/24

13

ZALACZNIK LIFE .4 PL



39.

Kontynuowaly wymian¢ dos§wiadczen i najlepszych praktyk z odpowiednimi organizacjami
spoteczenstwa obywatelskiego za posrednictwem europejskiej platformy

ds. niepelnosprawnosci w zakresie wspierania skutecznego promowania zatrudnienia osob
z niepelnosprawnosciami, wdrazania racjonalnych usprawnien, zgodnos$ci z przepisami

dotyczacymi dostepnosci oraz kompleksowej rehabilitacji 0s6b z niepelnosprawnosciami.

ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

40.

41.

42.

W ramach kontynuacji wspotpracy 1 Scistych konsultacji z panstwami cztonkowskimi za
posrednictwem europejskiej platformy ds. niepetnosprawnosci przygotowata w 2024 r.
sprawozdanie oceniajace postepy we wdrazaniu strategii na rzecz praw osob

z niepelnosprawnos$ciami oraz, jezeli zostanie to uznane za konieczne na podstawie ustalen

sprawozdania, dokonata aktualizacji strategii.
W kontekscie dalszej realizacji strategii:

a.  zbadala w jaki sposob wspiera¢ skuteczne wdrazanie racjonalnych usprawnien w innych

dziedzinach zycia poza obszarem zatrudnienia;

b.  przeanalizowata, w jaki sposdb mozna przyspieszy¢ usuwanie istniejacych barier
w dostgpie oraz poprawi¢ dostepnos¢ w miejscu pracy, w transporcie oraz

w technologiach informacyjno-komunikacyjnych;

c.  rozwazyla rozpoczecie dziatan majacych na celu pomoc pracodawcom w lepszym
rozumieniu 1 zaspokajaniu potrzeb 0sob z niepetnosprawnosciami, by zapewni¢ ich

uczestnictwo 1 wiaczenie.

Monitorowata status zatrudnienia osob z niepelnosprawno$ciami i utatwiala wzajemne
uczenie si¢ w zakresie wystepujacych w panstwach cztonkowskich wyzwan, do§wiadczen
1 dobrych praktyk, w tym w konteks$cie europejskiego semestru. Ponadto przeanalizowata
sposoby lepszego promowania zatrudniania 0s6b z niepelnosprawno$ciami na otwartym
rynku pracy poprzez podejscie przekrojowe, w szczegdlnosci w odniesieniu do kobiet

Z niepelnosprawnosciami.
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ZACHECA KOMITET DS. ZATRUDNIENIA I KOMITET OCHRONY SOCJALNEJ, BY:

43. Promowaly gromadzenie porownywalnych danych na temat warunkow zycia i pracy osob

z niepetnosprawnosciami przy jednoczesnym dalszym opracowywaniu wskaznikoéw UE.

44. W zakresie niepetnosprawnosci propagowaty partnerskie uczenie si¢ i wskazywaty dobre
praktyki panstw cztonkowskich, w tym w dziedzinie zatrudnienia, racjonalnych usprawnien
oraz rozwoju 1 oceny kompleksowych ustug rehabilitacyjnych, a takze ustug i programow

umozliwiajacych niezalezne zycie i zycie w spolecznosci.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe

1.  Dokumenty miedzyinstytucjonalne UE

Europejski filar praw socjalnych
https://ec.europa.eu/info/sites/default/files/social-summit-european-pillar-social-
rightsbooklet_en.pdf

2. Prawodawstwo UE

Dyrektywa Rady 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajaca ogolne warunki
ramowe rownego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy, Dz.U. L 303 z 2.12.2000,
s. 16-22.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/2102 z dnia 26 pazdziernika 2016 r.
w sprawie dostepnosci stron internetowych 1 mobilnych aplikacji organow sektora
publicznego, Dz.U. L 327 2z 2.12.2016, s. 1-15.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2019/882 z dnia 17 kwietnia 2019 r.
w sprawie wymogow dostepnosci produktow i ustug, Dz.U. L 151 z 7.6.2019, s. 70—115.

3. Rada Unii Europejskiej

Konkluzje Rady w sprawie strategii na rzecz praw 0sob z niepelnosprawnosciami na lata
2021-2030 (9749/1/21 REV 1)

Konkluzje Rady w sprawie wiaczania osob z niepetnosprawnos$ciami w rynek pracy
(15134/22)

Konkluzje Rady w sprawie sprawozdania specjalnego nr 20/2023 Europejskiego Trybunatu

Obrachunkowego pt. ,,Wspieranie 0sob z niepetnosprawnosciami” (16613/23)

Zalecenie Rady z dnia 27 listopada 2023 r. w sprawie opracowania warunkow ramowych
gospodarki spotecznej (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

4. Parlament Europejski

Rezolucja Parlamentu Europejskiego z dnia 13 grudnia 2022 r. pt. ,,Dazenie do

roOwnouprawnienia osob z niepetnosprawnosciami” (2022/2026(INI))
5. Komisja Europejska

Komunikat Komisji pt. ,,Unia rowno$ci:Strategia na rzecz praw osob
z niepelnosprawnosciami na lata 2021-2030”, COM(2021) 101 final

Pakiet dotyczacy zatrudnienia os6b z niepelnosprawnosciami stuzacy poprawie ich wynikow

na rynku pracy
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=pl

Racjonalne usprawnienia w miejscu pracy — Wytyczne i dobre praktyki
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738 &langld=pl&publd=8612 &furtherPubs=yes

Wytyczne dotyczace skutecznych programow rehabilitacji zawodowej obejmujacych czeste
choroby i cz¢ste rodzaje wypadkow

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=en

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu
Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionéw pt. ,,Niedobory pracownikéw i umiejetnosci
w UE: plan dziatania” (COM(2024) 131 final)

6. Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

Opinia: Social integration of persons with disabilities — Promoting the social integration of
persons with disabilities and persons with changed working capacity [Integracja spoteczna
0s0b z niepelnosprawnosciami — Promowanie integracji spolecznej osob

Z niepetnosprawnosciami i 0s6b o zmienionej zdolnosci do pracy] (SOC/807)
7.  Organizacja Narodow Zjednoczonych
Konwencja ONZ o prawach osob niepelnosprawnych

Komentarz og6lny nr 8 Komitetu ONZ do spraw Praw Osob Niepelnosprawnych(2022)

w sprawie prawa o0sob z niepelnosprawnosciami do pracy i zatrudnienia

Komentarz ogolny nr 2 Komitetu ONZ do spraw Praw Osob Niepelnosprawnych (2014 r.)

w sprawie dostepnosci
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8. Eurostat

Disability statistics introduced [Wprowadzenie do statystyk dotyczacych niepelnosprawnosci]

na stronie Eurostat Statistics Explained:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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