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PIELIKUMS

Padomes secinajumi
par to, ka veicinat personu ar invaliditati socialo ieklauSanu,

izmantojot nodarbinatibu, sapratigus pielagojumus un rehabilitaciju

ATZISTOT, KA

1.  Liguma par Eiropas Savienibu un Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta ir sacits — Eiropas
Savienibas pamatvertibas ir cilvéka ciena, vienlidziba un cilvektiesibu ievéroSana. Savieniba
ir apné€musies cinities pret socialo atstumtibu un diskriminaciju un arT atbalstit personu ar

invaliditati ieklauSanu.

2. Savieniba ir noslégusi un visas dalibvalstis ir ratificgjusas Konvenciju par personu ar
invaliditati tiesibam (UNCRPD). Konvencijas puses ir apnémusas istenot visus lietderigos un
vajadzigos pasakumus, gan lai veicinatu, aizsargatu un nodrosinatu to, ka personas ar
invaliditati var pilniba un vienlidzigi izmantot cilvektiesibas un pamatbrivibas, gan lai
veicinatu vienlidzibu un diskriminacijas aizliegumu. Tas nozimé ar1 piekliistamibas un
sapratigu pielagojumu nodroS§inasanu visas dzives jomas, tostarp, pieméram, izglitiba un
apmaciba, nodarbinatiba, socialajos un atbalsta pakalpojumos un veselibas apripé. Puses ir
apnémusas ar1 izveidot vispusigus habilitacijas un rehabilitacijas pakalpojumus un
programmas, jo 1pasi veselibas aizsardzibas, nodarbinatibas, izglitibas un socialo
pakalpojumu joma, ka ar1 pakalpojumus un programmas, kas veicina vienlidzigas tiesibas uz
neatkarigu dzivi un dzivi sabiedriba. Puses ir apnémusas ar1 ciesi konsultéties ar personam ar
invaliditati un tas aktivi iesaistit tadu tiesibu aktu un politikas izstradg, kas attiecas uz Stm

personam, ar §o personu parstavoso organizaciju starpniecibu.
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3. Veidojot taisnigu, ieklaujoSu un iesp&am bagatu Eiropu, par celvedi var izmantot Eiropas
socialo tiesibu pilaru. Uz personam ar invaliditati attiecas visi §a pilara principi, jo Tpasi

17. princips, kura uzsverts socialas ieklautibas nozimigums.

4.  Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.-2030. gadam (“ES stratégija invaliditates
joma”) ir apzinatas jomas, kuras ir Tpasi svarigi stradat, lai personas ar invaliditati varétu
izmantot savas tiesibas vienlidzigi ar citiem un lai apkarotu nevienlidzibu. ES stratégijas
invaliditates joma mérkis ir uzlabot personu ar invaliditati dzivi, koordinéti rikojoties ES un
valstu limeni. Taja uzsverts, ka ir svarigi nodroSinat pienacigu dzives kvalitati un neatkarigu
dzivi — butiski priekSnoteikumi tam ir kvalitativi socialie, veselibas apriipes un nodarbinatibas
pakalpojumi, pieejami un ieklaujosi majokli, muzizglitiba un atbilstosa sociala aizsardziba —,
ka ar1 pieklustamibu, jo tadgjadi tiek veicinatas tiesibas, autonomija un lidztiesiba. Taja sacits,
ka dalibvalstim un visam ES iestadém un agentiiram biitu jaizmanto mérktieciga riciba un
integréta pieeja, lai tad, kad tas izstrada, 1steno un parrauga politiku, tiesibu aktus un
finansé$anas programmas, tiktu nemtas véra personu ar invaliditati vajadzibas. Strat€gija

sekmge arT starpnozaru pieeju.

5. ES stratégija invaliditates joma atzits — lai panaktu personu ar invaliditati socialo ieklausanu,
ir biitiski veicinat piekluvi kvalitativam un ilgtsp&jigam darbvietam, un dalibvalstis tiek
aicinatas Iidz 2024. gadam noteikt mérki tam, cik liela méra palielinat personu ar invaliditati
nodarbinatibas [Tmeni un samazinat nodarbinatibas Iimena atSkiribas starp personam ar
invaliditati un bez tas. So problému risinasana palidzétu virzities uz 2030. gada ES

pamatmerka un valstu nodarbinatibas [imena mérku sasniegSanu.
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6.  Viena no septinam pamatiniciativam, kuras Komisija ierosinaja ES stratégija invaliditates
joma, ir Personu ar invaliditati nodarbinatibas pakete — pamatnostadnu un prakses kopums,
kura ietverti praktiski pasakumi un pieméri, kas attiecas uz personu ar invaliditati pienemsanu
darba, noligSanu un paturéSanu darba. Dokumenta “Sapratigi pielagojumi darba.
Pamatnostadnes un laba prakse” (turpmak ‘“Pamatnostadnes”) ir ieklauta informacija,
praktiski piem&ri un atsauces, ko darba deve€ji var izmantot, lai izpilditu prasibu par
sapratigiem pielagojumiem; Pamatnostadnés ir noteiktas ar1 dazado iesaistito dalibnieku

lomas un atbildibas jomas, ka arT posmi, kad $adi pielagojumi biitu nodroSinami.

7. Pienakums nodroSinat sapratigus pielagojumus personam ar invaliditati ir paredzets
Direktiva 2000/78/EK, ar ko nosaka kopgju sistemu vienlidzigai atticksmei pret nodarbinatibu

un profesiju.

8.  Padomes Ieteikuma par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi atzits, ka socialas
ekonomikas struktiiras var radit un saglabat kvalitativas darbvietas, tadgjadi veicinot gan
nelabveligaka situacija esosu grupu un nepietickami parstavetu grupu, tostarp personu ar

invaliditati, socialo ieklauSanu un ieklausanu darba tirgt, gan vienlidzigas iesp€jas visiem.
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10.

Padomes secinajumos par Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam un
Padomes secindjumos par personu ar invaliditati ieklausanu darba tirgi, kas tika pienemti
attiecigi 2021. un 2022. gada, Padome uzsvera, ka joprojam pastav virkne Skérslu, kas
personam ar invaliditati liedz pieklait darba tirgum, un ka vairaki no tiem izriet no nepareiziem
prieks$statiem par darbavietas pielagosanas izmaksam un sapratigu pielagojumu
nodrosinasanu. Vienlaikus ta akcent€ja, ka ir svarigi, lai personam ar invaliditati butu
pieejami visaptverosi rehabilitacijas pakalpojumi, kas atbalsta vinu dalibu darba tirgt. Tadel
Padome uzsvera, ka ir arkartigi svarigi garantét sapratigus pielagojumus un palidzét darba
devgjiem $adus pielagojumus nodro$inat, un aicinaja dalibvalstis likt lieta visus pieejamos
rikus, lai veicinatu personu ar invaliditati nodarbinatibu atvérta darba tirgi, tostarp atvieglot
pareju no bezdarba vai neaktivitates uz atvertu darba tirgu, nodrosinot visaptverosu
rehabilitaciju un vienlidzigas iesp&jas izmantot darba némeéju tiesibas, ari aizsargata
nodarbinatiba. Tadel secinajumos tika arT uzsverts, ka ir jaatzist un javeicina darba deveju
loma aizsargata nodarbinatiba, ka ar1 socialo uzn€mumu loma pakapeniskas ieklauSanas un

parejas uz atvertu darba tirgu atbalstiSana.

Ar1 Eiropas Parlaments ir pieversis uzmanibu daudzajam problémam, kuras attiecas uz
personu ar invaliditati iespgjam pilniba un lidzvertigi izmantot tiesibas, tostarp nodarbinatibas
un socialas un ekonomiskas ieklautibas joma. Parlaments ir uzsveris, ka personam ar

izpratne par minéto jautajumu.
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11. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja (turpmak “EESK”) sava atzinuma norada uz
bitiskajam problémam, ar kuram saskaras personas ar invaliditati, Tpasi sievietes, jo Tpasi
nodarbinatibas un socialas ieklautibas joma. Ta arT atzist: lai gan dalibvalstis plasi izmanto
alternativus nodarbinatibas modelus, raditaji parejai no Sadiem nodarbinatibas veidiem uz
atvertu darba tirgu parasti ir loti zemi. Tadé] EESK mudina Tstenot pareju uz atveértu darba
tirgu, nodrosinot pilnvertigas iespgjas, apmacibu un izglitibu, pasnodarbinatibu un atbalstu
darbavieta. Ta mudina arT izveidot kopigu fondu sapratigiem pielagojumiem, kuru finansétu
darba dev@ji, un iesaka noteikt, ka stimuliem, kas saistiti ar valsts atbalstu, vajadz&tu bt
atkarigiem no attiecigo starptautisko konvenciju ievérosanas. EESK ar1 norada, ka personu ar
invaliditati nodarbinatibas ITmena paaugstinasanai var izmantot tehnologijas un maksligo
intelektu. Atzinuma uzsverts, ka Pamatnostadnu 1stenoSana ir butiska, lai raditu ieklaujoSas

darbavietas un palielinatu informé&tibu par attiecigajam subsidijam.

12. Saskana ar Eiropas Savienibas statistikas attieciba uz ienakumiem un dzives apstakliem (EU-
SILC) 2023. gada apsekojumu liela dala 16 gadus vecu vai vecaku jaunieSu un darbspéjas
vecuma (20-64) cilvéku apgalvo, ka viniem ir méreni izteikta vai smaga invaliditate (attiecigi

26,8 % 'un 19,4 % 2) 3.

24,3 % virieSu un 29,2 % sieviesu.
18,1 % viriesu un 20,8 % sieviesu.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; raditaja
pamata ir paSu personu sniegta informacija par nelieliem vai smagiem aktivitates
ierobezojumiem; apsekojuma aptverti tikai privatas majsaimniecibas dzivojosi cilvéki un
nav vakta informacija par iestadem.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

13.

14.

Janorada, ka 2023. gada 51,7 % * ES iedzivotaju, kuriem ir 65 vai vairak gadu, apgalvoja 3, ka
viniem ir invaliditate . 2024. gada zinojuma par novecoSanu sacits: sagaidams, ka 65 gadus
vecu un vecaku iedzivotaju ipatsvars palielinasies no 20 % 2019. gada Iidz 30 % 2070. gada,
savukart 80 gadus vecu un vecaku iedzivotaju ipatsvars pieaugs lidz 13 %, vairak neka divas
reizes parsniedzot pasreizgjo raditaju. Sis demografiskas parmainas var palielinat invaliditates
izplatibu un attiecigi nepiecieSamibu p&c palidzibas, ka ar1 socialajiem un atbalsta

pakalpojumiem.

Turklat, spriezot péc jaunakajiem pieejamajiem datiem, 2021. gada nodarbinatiba bija
iesaistiti tikai aptuveni 50,9 % personu ar invaliditati vecuma no 20 lidz 64 gadiem pretstata
74,8 % tada pasa vecuma personu bez invaliditates 7. Saskana ar socialo rezultatu parskata
datiem 2023. gada personu ar invaliditati nodarbinatibas limena atSkiribas Savieniba bija
21,5 procentpunkti 8, turklat pedéjos desmit gados ir panakti tikai pavisam nelieli

uzlabojumi — 2014. gada $is raditajs bija 22,7 procentpunkti ?. Personam ar smagu invaliditati
§1 atSkiriba ir lielaka neka personam ar mereni izteiktu invaliditati (2023. gada

36,5 procentpunkti salidzinajuma ar 13,3 procentpunktiem). Tapat saskana ar EU-SILC
apsekojumu 2023. gada 16 gadus vecas vai vecakas personas ar invaliditati bija lielaka méra
paklautas nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam (28,8% 1°) neka personas bez

invaliditates (18,0% 1) 2. Turklat p&tijumi rada, ka gan virieSu ar invaliditati, gan sievieSu ar

10
11
12
13

48,5 % virieSu un 54,2 % sievieSu.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en
EU-SILC aptauja tika izmantota $ada definicija: “[Personas, kam] p&c paSu vért§juma ir
ilgstosi ierobeZota parasto darbibu veikSana veselibas probléemu del”.

EU-SILC apsekojuma tika izmantota vispariga aktivitates ierobeZojuma raditaja
terminologija.

23,2 procentpunkti virieSiem un 19,1 procentpunkti sievietem.

24,8 procentpunkti virieSiem un 20,0 procentpunkti sievieteém.

27,5 % virieSu un 29,7% sieviesu.

17 % virieSu un 19 % sieviesu.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita 2023. gada dzimumu lidztiesibas indekss: European
Union | Disability | Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender Equality Index |
European Institute for Gender Equality (europa.eu).
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15.

16.

Darbaspéka (t.i. nodarbinato vai darba mekletaju) vidii ir mazak sievieSu ar invaliditati neka
virieSu ar invaliditati 4. Turklat lielaka dala sievieSu ar invaliditati strada nepilnu darba

laiku 15,

Pédgjos gados personu ar invaliditati nodarbinatiba atvérta darba tirgt nav biitiski
palielinajusies. 2023. gada publicétaja Eurofound analiz€ uzsvérta plaisa darba tirgii un
personu ar invaliditati nodarbinatibas [imenu atSkiribas 6. Taja arT konstatéts, ka noteiktas
socialas grupas joprojam nav pietickami parstavetas darba tirgd, lai gan to ieklauSana atraisitu
ES darbaspéeka potencialu un palielinatu socialo kohéziju. Skérslu, kas mingtajam grupam
trauce ieklauties nodarbinatiba, noveérSana varétu sniegt biitisku ieguldijumu darbaspéka un
prasmju triikuma probl€mas risinasana, ka uzsverts Komisijas ricibas plana par darbaspéka un
prasmju triikumu ES, kura konstatéts, ka personam ar invaliditati piedalities darba tirgt traucé
pielagojamu darbavietu, ieklaujosu darba pienemsanas procesu un ieklaujoSas apmacibas

trukums.

UZSVEROT, KA

17.

18.

Saskana ar piemérojamajos ES tiesibu aktos un starptautiskajos instrumentos atzitajiem
pienakumiem ir svarigi atzit, aizsargat un veicinat to, ka personam ar invaliditati vienlidzigi ar

citiem ir tiesibas stradat.

Daudzveidiba labveligi ietekmé darbinieku sniegumu un razigumu. Organizacijas, kuras ir

daudzveidigs darbaspéks, saviem uzdevumiem un problémam var rast dazadus risinajumus.
Darba néméji, kuriem ir dazada izcelsme, ar savam profesionalajam zinasanam un pieredzi
var palidzet pielagoties mainigajiem tirgiem un patérétaju vajadzibam. Ari Pamatnostadnés

apkopota dalibvalstu prakse apliecina, ka darba néméju daudzveidibai ir labvéliga ietekme.

14

15

16

Atzinums: Personu ar invaliditati sociala integracija — Personu ar invaliditati un personu ar
mainigu darbsp&ju socialas integracijas veicinasana (SOC/807).

EIGE 2023. gada dzimumu Iidztiesibas indekss https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2023.

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper, Eurofound, Dublina.
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19.

20.

21.

22.

Lai gan, ka uzsverts ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégija, dalibvalstu politikas
koncepcijas un sist€mas ir loti atsSkirigas, tom&r labakais veids, ka nodrosinat ekonomisko
autonomiju un socialo ieklauSanu, ir iesaistities nodarbinatiba. Lai arT galvenokart biitu
jacensas palielinat personu ar invaliditati nodarbinatibu atverta darba tirgii, joprojam pastav
arT alternativi modeli arpus atverta darba tirgus (piem., aizsargatas darbnicas, aizsargata
nodarbinatiba). Dalibvalstu izveidotie alternativie modeli ir loti at$kirigi, un vairuma
dalibvalstu raditaji, kas parada pareju no Siem modeliem uz atveértu darba tirgu, ir loti zemi,

neraugoties uz centieniem ievérot UNCRPD.

Dalibvalstu riciba ir daudzi instrumenti, ar kuriem atbalstit personu ar invaliditati dalibu darba
tirgl. Elementi, kas var pozitivi ietekmét un palielinat personu ar invaliditati dalibu darba
tirgi un sabiedriba un veicinat vienlidzigu attieksmi pret tam darba tirgi, ir aktiva darba tirgus
politika (piem., parkvalifikacija, prasmju pilnveide, rehabilitacijas pakalpojumi un stazéSanas)
un citi pasakumi (piem., personigas palidzibas darba veicinasana, atbalstita nodarbinatiba,
balvas ieklaujosam darbvietam, kvotu sist€mas un izpratnes palielinasanas kampanas), ka ar1

paSnodarbinatiba, jaunuzn€mumi un socialo uzn€mumu izveide socialas ekonomikas ietvaros.

Bitisks prieksnoteikums vienlidzigai attieksmei pret personam ar invaliditati un vinu dalibai
darba tirgi ir pieklustamiba biivétajai videi (tostarp darbavietam), transportam (tostarp uz
darba vietam) un informacijai un komunikacijai (tostarp tehnologijam un sisttmam) kopa ar
paligtehnologijam. Pieklustamibas princips ir noteikts UNCRPD un atzits dazadas ES tiesibu
jomas, piem., Direktiva 2019/882 vai Direktiva 2016/2102. Piekliistamibas principa
IstenoSanu un apmacibas nodrosinaSanu ar mérki uzlabot profesionalas kompetences atbalsta

Komisijas pamatiniciativa AccessibleEU.

Personu ar invaliditati dalibu darba tirgii veicina arT cina pret diskriminaciju darba vieta.
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23.

24.

25.

Pamatnostadn@s konkretizets: ta ka piekltistamiba ir lidzdalibas un tiesibu istenoSanas
priekSnosacijums, tad tai ir proaktivs raksturs, savukart sapratigus pielagojumus isteno p&c

tam — lai parvarétu atlikuSos $kér§lus un reagétu uz individualajam prasibam.

Sapratigu pielagojumu nodrosinasana visas dzives jomas ir viena no UNCRPD prasibam un
svarigs lidzeklis, ar kuru nodros$inat vienlidzigas iesp€jas un veicinat nodarbinatibu atvérta
darba tirgi. UNCRPD paredz, ka atteikSanas veikt sapratigus pielagojumus ir diskriminacija.
Tomer pienakums veikt sapratigus pielagojumus nedrikst uzlikt nesamérigu slogu darba
devéjam. Saskana ar ES tiesibu aktiem !7 sapratigi pielagojumi ir veids, ka atbalstit personas
ar invaliditati, lai viniem butu tadas pasas iesp&jas ka citiem piedalities darba tirgii. Tas
nozimé ar1 atbilstoSu pasakumu veiksanu, ja tie ir vajadzigi, lai konkrétaja gadijuma persona

ar invaliditati varétu iegtt darbu, stradat vai tikt paaugstinata amata, vai piedalities apmaciba.

Pienakums nodrosinat sapratigus pielagojumus rodas tikai tad, ja ir izteikts ligums Sadus
pielagojumus nodroginat vai ja p&c tiem ir acimredzama vajadziba '8. So piendkumu var
izpildit dazados veidos, ka Komisija norada Pamatnostadnés. Lai gan p&€dgjos gados ir panakts
zinadms progress, $a pienakuma istenoSana darbavietas joprojam ir problematiska, tai skaita ta
pieméroSana darba pieteikSanas un pienemsanas procesiem, darba praksei vai darba vides
izmainam. Tap&c ir svarigi uzlabot darba dev&ju informétibu par dalibvalstis pieejamo

finansialo atbalstu un pabalstiem.

17
18

Padomes Direktivas 2000/78/EK 5. pants.
Personu ar invaliditati tiesibu komiteja, Visparigais komentars Nr. 6 (2018), 24. punkta
b) apakSpunkts.
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26.

27.

-----

pakalpojumiem, piem., izglitibai, apmacibai, konsultacijam par darbu un profesionalajai
orientacijai, rehabilitacijai, socialajai aizsardzibai, ka arT pakalpojumiem un programmam,
kuri saistiti ar neatkarigu dzivi un dzivi sabiedriba, — arT tapéc, ka nav nodrosinata pietickama
pieklistamiba vispargjiem pakalpojumiem un atbalstam un nav pietiekami pieejamas
paligtehnologijas. Svarigs elements, kas palidz nodro$inat ieklausanos darba tirgli un socialo
ieklauSanos, ir visaptveros$a rehabilitacija. Rehabilitacijas gaita profesionalas rehabilitacijas
iestades personam, kuram ir vajadzigs papildu atbalsts, palidz parvarét Skérslus, galvenokart
tos, kas saistiti ar darba iegiiSanu, ta saglabasanu vai atgrieSanos darba. Tadgjadi tiek sniegta
palidziba personam, kas atgriezas darba, ka ar personam ar invaliditati, kas v€l nav ienakusas

darba tirgd.

Personu ar invaliditati rehabilitacija ir jaizmanto personcentréta un holistiska pieeja.
Rehabilitacija butu jasak pec iespgjas atrak, starpdisciplinara komanda, kura iesaistita ar1
attieciga persona, atri un detaliz&ti izvert&jot personas konkrétas vajadzibas, un ta biitu

janodrosina tik ilgi, cik nepiecieSams.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR VALSTU
KOMPETENCEM UN NEMOT VERA SITUACIJU KONKRETAJA VALSTI UN
SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU

28.

29.

30.

Lai samazinatu nodarbinatibas Iimena atSkiribas starp personam ar invaliditati un bez tas un
palidz&tu sasniegt mérki, ko Komisija paudusi sava aicinajuma ES stratégija invaliditates
joma, pienemt pasakumus, tostarp noteikt kvalitativus vai kvantitativus valsts mérkus,

personu ar invaliditati nodarbinatibas Iimena paaugstinasanai.

Lai nemtu véra personu ar invaliditati specifiskas vajadzibas un izmantotu vigu potencialu
gan ekonomika, gan sabiedriba kopuma, veicinat invaliditates aspekta un nediskrimingjosas

pieejas integréSanu attiecigajas politikas jomas.

Vajadzibas gadijuma pastiprinat kvalitativu, ieklaujoSu, pieklistamu un izmaksu zina
pieejamu vispargju socialo un atbalsta pakalpojumu sniegSanu un nodrosinat, ka minétie

pakalpojumi atbilst kvalitates prasibam, kam pamata ir cilvektiesibas.
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31. Veicinat un nodrosinat piekluvi procesiem, kas personam ar invaliditati palidz pariet starp

32.

33.

izglitibu un apmacibu un atvértu darba tirgu un arT starp aizsargatu nodarbinatibu un dalibu
atverta darba tirgl, un IpasSu uzmanibu pieverst miizilgam atbalstam darba joma un, ja
iesp&jams, pastavigam personalizétam atbalstam. Saja sakara veicinat svarigako dalibnieku,
piem., socialo partneru vai valsts nodarbinatibas dienestu, iesaistiSanos. Nodrosinat, lai darba
pienemsanas procesi biitu piekliistami un ieklaujosi un lai sniegums tiktu novertéts taisnigi,

objektivi un balstoties uz personas sp&jam un sasniegumiem.

Vajadzibas gadijuma stiprinat valsts reguléjumu par sapratigiem pielagojumiem un

nepiecieSamibas gadijuma to saskanot ar UNCRPD.

Veicinat visu Personu ar invaliditati nodarbinatibas pakete ietverto pamatnostadnu istenoSanu;
palidzét darba devgjiem apzinat un izvertét gan Skérslus, kas trauce nodrosinat sapratigus

pielagojumus, gan ari iesp&jamus pasakumus, ar kuriem tos sekmigi noverst.

34. Veicinat izglitibas un izpratnes veicinasanas pasakumus, ka art daudzveidibas programmas, jo

1pasi mazos un vidgjos uzn@émumos, un tos informet par pieejamajam finans€juma un atbalsta

programmam.

35. Lai ar socialo partneru lidzdalibu un ievérojot vinu autonomiju veicinatu personu ar
invaliditati nodarbinatibu ieklaujosa un atverta darba tirgli, sekmét vienlidzigu attieksmi un
atbalstit iesp€ju un izdevibu izmantot elastigu darba reZimu (piem., elastigu darba laiku,
nepilnu darba laiku, taldarbu, nodarbinatibu projektos vai pat darbavietas daliSanu), kas
nodroSina personaliz€tus darba apstaklus un elastibu.
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36. Izpétit iesp€jas izstradat un uzlabot personam ar invaliditati paredz&tus visaptverosus

rehabilitacijas pakalpojumus, nemot véra $adus aspektus:

a)

b)

nodarbinatibu, vienlaikus nemot véra individualas vajadzibas;

tiek nodrosinata attiecigo politikas jomu (piem., veselibas apriipes, socialas, izglitibas,

apmacibas un profesionalas apmacibas un nodarbinatibas jomas) sadarbiba, lai tas

pienacigi nemot véra vinu specifiskas individualas vajadzibas;

visam personam ar invaliditati tiek nodroSinati pieklistami un izmaksu zina pieejami un

kvalitativi pakalpojumi, ka arT vajadzibas gadijuma — paligtehnologijas;
tiek apzinatas un veicinatas jaunas sp&jas;

tiek veicinata ieinteres€to personu, tostarp personu ar invaliditati un tas parstavoso
organizaciju, akttva un lietderiga iesaiste visaptverosu rehabilitacijas pakalpojumu

sagatavosana un izstradg.

37. Atbilstosi Padomes leteikumam par socialas ekonomikas pamatnosacijumu izstradi stiprinat

socialas ekonomikas un jo 1pasi socialo uzp€émumu lomu, jo tie veicina personu ar invaliditati

ieklauSanu darba tirgt.

AICINA DALIBVALSTIS UN EIROPAS KOMISIJU SASKANA AR ATTIECIGO
KOMPETENCI

38. Vajadzibas gadijuma uzlabot datu vakSanu par personu ar invaliditati dzives un darba

apstakliem un sadalitu datu vakSanu atbilsto§i UNCRPD prasibam, un ietvert ar1 informaciju

par rehabilitaciju un nodarbinatibu atverta darba tirgi, ka ar1 par alternativiem modeliem.
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39. Eiropas Invaliditates platforma turpinat pieredzes un paraugprakses apmainu ar attiecigajam
pilsoniskas sabiedribas organizacijam tados jautajumos ka sekmiga personu ar invaliditati
nodarbinatibas veicinasana, sapratigu pielagojumu istenosana, piekliistamibas tiesibu aktu

ieverosana un visaptverosa personu ar invaliditati rehabilitacija.
AICINA EIROPAS KOMISIJU

40. 2024. gada sagatavot zinojumu, kura tiktu izvértéta Personu ar invaliditati tiesibu stratégijas
istenoSanas gaita un kas turpinatu sadarbibas un cieSas apsprieSanas ar dalibvalstim procesu
Eiropas Invaliditates platforma, un vajadzibas gadijuma, balstoties uz zinojuma

konstatéjumiem, strat€giju atjauninat.
41. Saistiba ar Stratégijas turpmaku TstenoSanu:

a)  izpéetit, ka veicinat sapratigu pielagojumu istenoSanu citas dzives jomas, ne tikai

nodarbinatiba;

b)  izpétit, ka veicinat pieklustamibas joma pastavoso $k&rslu noveérSanu un uzlabot darba

vietu, transporta un informacijas un komunikacijas tehnologiju pieklastamibu;

c) apsvert iesp&ju sakt darbibas, kuru mérkis biitu palidzet darba devéjiem labak izprast un
apmierinat personu ar invaliditati vajadzibas, lai nodroSinatu So personu Iidzdalibu un

ieklauSanu.

42. Parraudzit, tostarp Eiropas pusgada konteksta, personu ar invaliditati nodarbinatibas statusu
un veicinat savstarp€ju maciSanos tados jautajumos ka problémas, pieredze un laba prakse
dalibvalstis. Papildus tam izpétit, ka labak veicinat personu ar invaliditati nodarbinaSanu
atverta darba tirgll, izmantojot starpnozaru pieeju, jo Ipasi attieciba uz sievieteém ar

invaliditati.
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AICINA NODARBINATIBAS KOMITEJU UN SOCIALAS AIZSARDZIBAS KOMITEJU

43. Veicinat to, ka tiek vakti salidzinami dati par personu ar invaliditati dzives un darba

apstakliem, un turpinat pilnveidot ES raditajus.

44. Veicinat maciSanos no lidzbiedriem un apzinat labu praksi dalibvalstis attieciba uz
invaliditati, tostarp tadas jomas ka nodarbinatiba, sapratigi pielagojumi un visaptverosu
rehabilitacijas pakalpojumu izstrade un izvertéSana, ka ar1 neatkarigas dzives un dzives

sabiedriba pakalpojumi un programmas.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces

1.  ES starpiestazu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

2. ES tiesibu akti

Padomes Direktiva 2000/78/EK (2000. gada 27. novembris), ar ko nosaka kop&ju sist€ému
vienlidzigai attieksmei pret nodarbinatibu un profesiju (OV L 303, 2.12.2000., 16.-22. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2016/2102 (2016. gada 26. oktobris) par
publiska sektora strukttru ttmeklvietnu un mobilo lietotnu pieklistamibu (OV L 327,

2.12.2016., 1.-15. Ipp.)

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/882 (2019. gada 17. aprilis) par
produktu un pakalpojumu piekluistamibas prasibam (OV L 151, 7.6.2019., 70.—115. Ipp.)

3.  Eiropas Savienibas Padome

Padomes secinajumi par Personu ar invaliditati tiesibu stratégiju 2021.-2030. gadam

(9749/1/21 REV 1)

Padomes secinajumi par Eiropas Revizijas palatas Ipaso zinojumu Nr. 20/2023 “Atbalsts

personam ar invaliditati” (16613/23)

Padomes leteikums (2023. gada 27. novembris) par socialas ekonomikas pamatnosacijumu

izstradi (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

Eiropas Parlaments

Eiropas Parlamenta 2022. gada 13. decembra rezoliicija Virziba uz vienlidzigu tiesibu

nodroSinaSanu personam ar invaliditati (2022/2026(INI)
Eiropas Komisija

Eiropas Komisijas pazinojums “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: personu ar invaliditati

tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam” (COM(2021) 101 final)

Personu ar invaliditati nodarbinatibas pakete, ar kuru planots uzlabot personu ar invaliditati
iesp&jas darba tirgii

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=Ilv

Sapratigi pielagojumi darba. Pamatnostadnes un laba prakse

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8612 & furtherPubs=ves

Lietderigu profesionalas rehabilitacijas shemu pamatnostadnes, kuras aptvertas biezi
sastopamas slimibas un nelaimes gadijjumu veidi

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=en

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Darbaspéka un prasmju trikums ES — ricibas plans”

(COM/2024/131 final)
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

Atzinums: Personu ar invaliditati sociala integracija — Personu ar invaliditati un personu ar

mainigu darbsp€ju socialas integracijas veicinasana (SOC/807)
Apvienoto Naciju Organizacija
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam

UNCRPD komitejas Visparigais komentars Nr. 8 (2022) par personu ar invaliditati tiestbam

uz darbu un nodarbinatibu

UNCRPD komitejas Visparigais komentars Nr. 2 (2014) par piekliistamibu
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8. Eurostat

Pamatinformacija par invaliditates statistikas datiem — Eurostat statistikas datu skaidrojums:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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