gl

Europos Sgjungos
Taryba

il

Briuselis, 2024 m. gruodzio 3 d.

(OR. en)
16543/24
SOC 894
ANTIDISCRIM 173
EMPL 604
FREMP 453
POSEDZIO REZULTATAI
nuo: Tarybos generalinio sekretoriato
kam: Delegacijoms
Ankstesnio
dokumento Nr.: 15842/24
Dalykas: Tarybos iSvados dél asmeny su negalia socialinés jtraukties skatinimo

uztikrinant uzimtuma, tinkamy saglygy sudarymg ir reabilitacijg

Delegacijoms priede pateikiamos 2024 m. gruodzio 2 d. EPSCO tarybos posédyje patvirtintos

Tarybos iSvados pirmiau nurodyta tema.

16543/24

LIFE.4

LT



PRIEDAS

Tarybos iSvados
dél asmeny su negalia socialinés jtraukties skatinimo uZtikrinant uZimtuma,

tinkamy salygu sudarymg ir reabilitacija

PRIPAZINDAMA, KAD

1.  Zmogaus orumas, lygybé¢ ir pagarba Zzmogaus teiséms yra pagrindinés Europos Sgjungos
vertybés, kaip nustatyta Europos Sajungos sutartyje ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy
chartijoje. Sgjunga yra jsipareigojusi kovoti su socialine atskirtimi ir diskriminacija, taip pat

remti asmeny su negalia jtrauktj;

2. Sajunga sudaré Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencija ir ja ratifikavo visos
valstybés narés. Konvencijos $alys jsipareigojo imtis visy efektyviy ir biitiny veiksmy, kad
skatinty, apsaugoty ir uztikrinty asmeny su negalia galimybes visapusiskai ir lygiomis
teisémis naudotis Zmogaus teisémis ir pagrindinémis laisvémis, jskaitant lygybés skatinimg ir
diskriminacijos draudimg. Tai apima prieinamumo uZztikrinima ir tinkamy salygy sudaryma
visose gyvenimo srityse, jskaitant, pavyzdziui, Svietimg ir mokyma, uzimtuma, socialines ir
paramos paslaugas ir sveikatos prieZitira. Salys taip pat jsipareigojo sukurti visapusiskas
abilitacijos ir reabilitacijos paslaugas ir programas, visy pirma sveikatos, uzimtumo, Svietimo
ir socialiniy paslaugy srityse, taip pat paslaugas ir programas, kuriomis skatinamos vienodos
teisés ] savarankiSkg ir bendruomeninj gyvenima. Be to, Salys jsipareigojo per joms
atstovaujancias organizacijas glaudziai konsultuotis su asmenimis su negalia ir aktyviai juos

itraukti ] jiems aktualiy teisés akty ir politikos rengimo ir jgyvendinimo procesus;
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3. Europos socialiniy teisiy ramstis gali biiti orientyras kuriant teisinga, jtraukig ir daug
galimybiy teikian¢ig Europg. Visi ramscio principai yra aktualiis asmenims su negalia, visy

pirma ramscio 17 principas, kuriuo pabréziama jy socialinés jtraukties svarba;

4.  2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijoje (toliau — ES nejgaliyjy teisiy strategija) nustatytos
darbo sritys, kurios yra ypac svarbios uZztikrinant, kad asmenys su negalia galéty naudotis
savo teisémis lygiai su kitais, taip pat kovojant su nelygybe. ES nejgaliyjy teisiy strategija
siekiama pagerinti asmeny su negalia gyvenimg jgyvendinant koordinuotus veiksmus ES ir
nacionaliniu lygmenimis. Joje pabréziama, kad svarbu uztikrinti deramg gyvenimo kokybg ir
galimybe savarankiSkai gyventi, o tam itin svarbios kokybiskos socialines, sveikatos
priezitiros ir uzimtumo paslaugos, kliti¢iy nesudarantis ir jtraukus biistas, mokymasis visa
gyvenima ir tinkama socialiné apsauga, taip pat prieinamumo svarba — tai yra teisiy,
savarankiSkumo ir lygybés skatinamieji veiksniai. Strategijoje teigiama, kad valstybés narés ir
visos ES institucijos bei agentiiros turéty tiksliniais integraciniais veiksmais atsizvelgti j
asmeny su negalia poreikius rengiant, jgyvendinant politikos kryptis, teisés aktus ir
finansavimo programas ir vykdant jy stebéseng. Ja taip pat skatinama tarpsektoriné

perspektyva;

5. ES nejgaliyjy teisiy strategijoje pripazjstama, kad siekiant uztikrinti asmeny su negalia
jtraukt] labai svarbu didinti galimybes jsidarbinti kokybiskose ir tvariose darbo vietose, ir
valstybés narés raginamos iki 2024 m. nustatyti tiksla padidinti asmeny su negalia uZimtumo
lyg] ir sumaZzinti asmeny su negalia ir negalios neturin¢iy asmeny uZimtumo lygio skirtuma.
Siy uzdaviniy sprendimas padéty siekti 2030 m. pagrindiniy ir nacionaliniy uzimtumo lygio

tiksly;
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6.  kaip vieng i$ septyniy ES nejgaliyjy teisiy strategijos pavyzdiniy iniciatyvy Komisija pateike
nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinj — gairiy ir praktikos pavyzdziy rinkinj, kuriame
nurodyti praktiniai veiksmai ir pavyzdziai, susij¢ su asmeny su negalia jdarbinimu, priémimu
1 darbg ir darbo vietos i§saugojimu. Gairése ,, Tinkamy salygy darbe sudarymas. Gairés ir
gerosios praktikos pavyzdziai* (angl. Reasonable accommodation at work — guidelines and
good practices) (toliau — Gairés) pateikiama informacija, praktiniai pavyzdziai ir nuorodos,
siekiant padéti darbdaviams jvykdyti tinkamy salygy sudarymo reikalavima; be to, jose
nustatomi jvairiy subjekty vaidmenys ir pareigos, taip pat skirtingi etapai, kuriais tokios

tinkamos salygos turéty biiti sudaromos;

7.  pareiga sudaryti asmenims su negalia tinkamas salygas nustatyta Direktyvoje 2000/78/EB,

kuria nustatomi vienodo pozitirio uzimtumo ir profesingje srityje bendrieji pagrindai;

8.  Tarybos rekomendacijoje dél pagrindiniy socialinés ekonomikos salygy kiirimo pripazjstama,
kad socialinés ekonomikos subjektai gali kurti ir i§laikyti kokybiskas darbo vietas, taip
padédami uztikrinti palankiy saglygy neturin¢iy ir nepakankamai atstovaujamy grupiy,
iskaitant asmenis su negalia, socialing itrauktj bei jtrauktj i darbo rinka ir lygias galimybes

visiems;
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9.  Taryba atitinkamai 2021 ir 2022 m. priimtose Tarybos iSvadose del 2021-2030 m. nejgaliyjy
teisiy strategijos ir atitinkamai 2021 m. ir 2022 m. priimtose Tarybos iSvadose d¢l negalig
turin¢iy asmeny jtraukimo j darbo rinkg pabréze, kad asmenys su negalia vis dar susiduria su
keletu kliti¢iy patekti j darbo rinka, kai kurios i8 jy atsiranda dé¢l klaidingo supratimo apie
darbo vietos pritaikymo i$laidas ir tinkamy salygy sudaryma. Ji taip pat pabrézé galimybés
naudotis visapusisSkos reabilitacijos paslaugomis svarbg siekiant remti dalyvavimg darbo
rinkoje. Todé¢l Taryba akcentavo, kad itin svarbu uztikrinti tinkamas salygas ir remti
darbdavius tokias sglygas sudarant, ir paragino valstybes nares skatinti asmeny su negalia
uzimtuma atviroje darbo rinkoje naudojantis visomis turimomis priemonémis, be kita ko,
sudarant palankesnes sglygas pereiti nuo nedarbo ar neaktyvumo | atvirg darbo rinka,
uztikrinant visapusiSka reabilitacijg ir vienodas galimybes naudotis darbuotojy teisémis, be
kita ko, dirbantiems globojamose darbo vietose. Tuo tikslu iSvadose taip pat pabrézta, kad
reikia pripazinti ir skatinti darbdaviy vaidmenj globojamoje darbo rinkoje, taip pat socialiniy

jmoniy vaidmenj remiant laipsniska jtraukt] ir peréjima j atvirg darbo rinka;

VW -

10. Europos Parlamentas taip pat atkreipé démesj i daugybe 18Siikiy siekiant uztikrinti, kad
asmenys su negalia galéty naudotis visomis lygiomis teisémis, be kita ko, uzimtumo ir
socialinés bei ekonominés jtraukties srityse. Parlamentas pabrézé, kad tinkamas salygy
sudarymas yra asmeny su negalia teisé, ir laikési nuomonés, kad turéty biiti skatinama ugdyti

sagmoningumg tuo klausimu;
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11.

12.

savo nuomongje Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komitetas (toliau — EESRK)
pripazista, kad asmenys su negalia, ypa¢ moterys, susiduria su dideliais i§Sukiais, visy pirma
kiek tai susij¢ su uzimtumu ir socialine jtrauktimi. Joje taip pat teigiama, kad, nors valstybése
narése placiai naudojamos alternatyvios uzimtumo formos, peréjimo i$ tokiy uzimtumo formy
] atvirg darbo rinkg rodikliai paprastai yra labai mazi. Tod¢l EESRK ragina pereiti j atvirg
darbo rinkg pasitelkiant jgal¢jima, mokymg ir Svietima, versluma ir uztikrinant parama darbo
vietoje. Jis taip pat ragina sukurti bendra tinkamy saglygy sudarymo fonda, kurj finansuoty
darbdaviai, ir rekomenduoja, kad valstybés pagalbai priskirtinos skatinimo priemonés biity
siejamos su atitinkamy tarptautiniy konvencijy laikymusi. Nuomonéje taip pat teigiama, kad
technologijos ir dirbtinis intelektas yra naudingi didinant asmeny su negalia uzZimtuma.
Nuomongje pabréziama tai, kad, siekiant sukurti jtraukias darbo vietas ir didinti

informuotuma apie atitinkamas subsidijas, labai svarbu jgyvendinti gaires;

remiantis 2023 m. Europos Sajungos statistikos apie pajamas ir gyvenimo salygas (ES SPGS)
tyrimo duomenimis, didelé dalis 16 mety sulaukusiy ar vyresniy ir darbingo amziaus asmeny

(20-64 m.) teigé turintys lengva arba sunkig negalig (atitinkamai 26,8 %! ir 19,4 %?)3;

24,3 % vyry ir 29,2 % motery.

18,1 % vyry ir 20,8 % motery.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en;
vertinama remiantis savideklaracija apie kai kuriuos arba rimtus veiklos apribojimus;
apklausoje atsiZvelgiama tik | asmeny, gyvenanciy privaciuose namy ikiuose, pateiktus
atsakymus, o su jstaigomis susijusi informacija nerenkama.
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13.

14.

2023 m. 51,7 %* 65 m. amZiaus ir vyresniy asmeny ES pareiské turintys negalia$. 2024 m.
ataskaitoje dél senéjimo nustatyta, kad 65 m. amziaus ir vyresniy gyventojy dalis turéty
padidéti nuo mazdaug 20 % 2019 m. iki 30 % 2070 m., o sulaukusiy 80 mety ir vyresniy
zmoniy dalis turéty padideti iki 13 %., t. y. daugiau nei dvigubai, palyginti su dabartiniu lygiu.
D¢l siy demografiniy pokyc¢iy gali padidéti negalios paplitimas, taigi ir pagalbos, taip pat

socialiniy ir paramos paslaugy poreikis;

be to, remiantis naujausiais turimais duomenimis, 2021 m. dirbo tik mazdaug 50,9 % 20—

64 m. amziaus asmeny su negalia, palyginti su 74,8 % to paties amziaus negalios neturin¢iy
asmeny’. Socialiniy rodikliy suvestinés duomenimis, asmeny su negalia uzimtumas Sgjungoje
2023 m. skyrési 21,5 procentinio punkto®, palyginti su 22,7 procentinio punkto? 2014 m., — tai
rodo, kad padétis per pastarajj deSimtmetj tik Siek tiek pageréjo. Sunkig negalig turinciy
asmeny atveju §is skirtumas yra didesnis nei vidutinio sunkumo negalios atveju (36,5
procentinio punkto, palyginti su 13,3 procentinio punkto 2023 m.). Panasiai, remiantis ES
SPGS tyrimu, 2023 m. 16 mety amziaus ar vyresniems asmenims su negalia grésé didesné
skurdo ar socialinés atskirties rizika (28,8 %!?), palyginti su negalios neturin¢iais asmenimis
(18,0 %')!2, Be to, tyrimai rodo, kad tiek motery, tiek vyry su negalia pajamos yra mazesnés

nei negalios neturinéiy asmeny!3;

10
11
12
13

48,5 % vyry ir 54,2 % motery.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en.

ES SPGS klausimyne vartojama sgvoka ,,subjektyviai vertinami ilgalaikiai jprastos veiklos
apribojimai dél sveikatos problemy*.

ES SPGS tyrime vartojami bendro veiklos apribojimo rodiklio (GALI) terminai.

23,2 procentinio punkto vyry ir 19,1 procentinio punkto motery.

24,8 procentinio punkto vyry ir 20,0 procentinio punkto motery.

27,5 % vyry ir 29,7 % motery.

17 % vyry ir 19 % motery.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth dpe010/default/table?lang=en.
2023 m. Ly¢iy lygybés indeksas. Europos ly¢iy lygybés institutas: European Union |
Disability | Money | Intersecting inequalities | 2023 | Gender Equality Index | European
Institute for Gender Equality (europa.eu).
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15.

16.

maziau motery nei vyry su negalia sudaro darbo jégos dalj, t. y. dirba arba iesko darbo'®. Be

to, didesné procentiné dalis motery su negalia dirba ne visg darbo laikg!s;

per pastaruosius metus asmeny su negalia uzimtumas atviroje darbo rinkoje padidéjo nedaug.
2023 m. paskelbtoje Europos gyvenimo ir darbo salygy gerinimo fondo (EUROFOUND)
analizéje atkreiptas démesys j asmeny su negalia darbo rinkos spragas ir uzimtumo lygj'é. Joje
taip pat nustatyta, kad tam tikroms socialinéms grupéms vis dar nepakankamai atstovaujama
darbo rinkoje, nors jy jtrauktis iSlaisvinty ES darbo jégos potencialg ir padidinty socialing
sanglauda. Ty grupiy uzimtumo kliticiy jveikimas galéty svariai prisidéti prie darbo jégos ir
igiidziy trikumo problemos sprendimo, kaip pabrézta Komisijos veiksmy plane dél darbo
jégos ir jgidziy trukumo ES, kuriame nurodyta, kad lengvai pritaikomy darbo viety, jtraukaus
idarbinimo ir jtraukaus mokymo trilkumas kliudo asmenims su negalia dalyvauti darbo

rinkoje.

PABREZDAMA, KAD

17.

18.

labai svarbu pripazinti, apsaugoti ir skatinti asmeny su negalia teis¢ dirbti lygiai su kitais
asmenimis, laikantis taikytinuose ES teisés aktuose ir tarptautiniuose dokumentuose nustatyty

Ipareigojimuy;

jvairove daro teigiamg poveikj darbuotojy darbo rezultatams ir naSumui. Organizacijos,
kuriose dirba jvairts darbuotojai, gali pasitilyti jvairiy uzduociy ir 18$iikiy, su kuriais jos
susiduria, sprendimy. Darbuotojai i§ jvairios aplinkos savo profesinémis Ziniomis ir patirtimi
padeda prisitaikyti prie kintanciy rinky ir klienty poreikiy. Gairése pateikti valstybiy nariy

praktikos pavyzdziai taip pat rodo teigiamg darbuotojy jvairovés poveikj;

14

15
16

Nuomoné¢. Nejgaliyjy socialiné integracija. Nejgaliyjy ir pasikeitusio darbingumo zmoniy
socialinés integracijos skatinimas (SOC/807).

EIGE, 2023 m. ly¢iy lygybés indeksas, https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
EUROFOUND (2023 m.). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between
skills and jobs in times of transition — Background paper, Eurofound, Dublin).
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19.

20.

21.

22.

net jei valstybiy nariy politikos sampratos ir sistemos labai skiriasi, kaip pabréziama ES
nejgaliyjy teisiy strategijoje, dalyvavimas darbo rinkoje yra geriausias buidas uztikrinti
asmeny su negalia ekonominj savarankiskuma ir socialing jtrauktj. Nors pastangos didinti
asmeny su negalia uzimtuma turéty buti sutelktos j atvirg darbo rinka, vis dar egzistuoja
alternatyviis modeliai uz atviros darbo rinkos riby (pvz., globojami praktiniai seminarai,
globojamos darbo vietos). Tie alternatyviis modeliai valstybése narése labai skiriasi, o
peréjimo nuo ty modeliy j atvirg darbo rinkg lygis daugumoje valstybiy nariy, nepaisant

pastangy laikytis JT asmeny su negalia teisiy konvencijos, yra labai zemas;

valstybés narés turi daug priemoniy asmeny su negalia dalyvavimui darbo rinkoje remti.
Aktyvi darbo rinkos politika (pvz., perkvalifikavimas, kvalifikacijos kélimas, reabilitacijos
paslaugos ir stazuotés) ir kitos priemonés (pvz., asmeninés pagalbos darbe skatinimas,
remiamas uzimtumas, apdovanojimai uz jtraukias darbo vietas, kvoty sistemos ir
sagmoningumo ugdymo kampanijos), taip pat parama savarankiskam darbui, startuoliams ir
socialiniy jmoniy steigimui, kaip socialinés ekonomikos dalis, gali daryti teigiamg jtaka
asmeny su negalia dalyvavimui darbo rinkoje ir visuomenés gyvenime bei skatinti vienoda

pozitrj darbo rinkose;

urbanistinés aplinkos (jskaitant darbo vietas), transporto (jskaitant susisiekima su darbo
vietomis) ir informacijos bei rySiy (jskaitant technologijas ir sistemas) prieinamumas kartu su
pagalbinémis technologijomis yra biitina vienodo poziiirio ] asmenis su negalia ir jy
dalyvavimo darbo rinkoje salyga. Prieinamumo principas nustatytas JT asmeny su negalia
konvencijoje ir pripaZintas jvairiose ES teisé€s srityse, pavyzdziui, Direktyvoje 2019/882 arba
Direktyvoje 2016/2102. Prieinamumo uztikrinimas ir mokymo, kuriuo siekiama didinti

profesing kompetencija, rengimas remiamas Komisijos pavyzdine iniciatyva ,,AccessibleEU*;

kova su diskriminacija darbo vietoje taip pat skatina asmeny su negalia dalyvavima darbo

rinkoje;
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23.

24.

25.

gairése nurodyta, kad prieinamumas, kaip biitina dalyvavimo ir naudojimosi teisémis salyga,
yra iSankstinio pobudzio, o tinkamy salygy sudarymas, kaip buidas jveikti likusias kliatis ir

patenkinti individualius reikalavimus, yra vélesnis etapas;

tinkamy salygy sudarymas visose gyvenimo srityse yra JT asmeny su negalia konvencijos
reikalavimas ir svarbi priemoné siekiant uztikrinti lygias galimybes ir skatinti uzimtuma
atviroje darbo rinkoje. Pagal JT asmeny su negalia konvencijg atsisakymas sudaryti tinkamas
salygas yra diskriminacija. Vis délto tinkamy salygy sudarymas neturi biiti neproporcingai
didelé nasta darbdaviui. Pagal ES teis¢!” tinkamy salygy sudarymas yra priemoné remti
asmeny su negalia dalyvavimg darbo rinkoje lygiomis teisémis su kitais asmenimis. Joms
sudaryti, prireikus konkreciu atveju, reikia imtis tinkamy priemoniy, kad asmeniui su negalia

bty sudarytos salygos gauti darba, dirbti, kilti karjeros laiptais arba mokytis;

pareiga sudaryti tinkamas salygas atsiranda tik po to, kai pateikiamas praSymas sudaryti tokias
sglygas arba paaiSkéja jy poreikis!'8. Kaip Komisija pabrézé gairése, §i pareiga gali bati
jgyvendinta remiantis keliomis nuostatomis. Nors pastaraisiais metais padaryta tam tikra
kandidatavimo ar jdarbinimo procesais, darbo praktika ar darbo aplinkos poky¢iais. Tod¢l
svarbu didinti darbdaviy informuotumg apie valstybése narése teikiamg finansing paramg ir

1Smokas;

17 Tarybos direktyvos 2000/78/EB 5 straipsnis.
18 Nejgaliyjy teisiy komitetas, bendroji pastaba Nr. 6 (2018 m.), 24 dalies b punktas.
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26.

27.

asmenys su negalia vis dar susiduria su didelémis klifitimis gauti tokias paslaugas kaip
Svietimas, mokymas, konsultavimas darbo ir karjeros klausimais, reabilitacija, socialiné
apsauga, taip pat savarankisko ir bendruomeninio gyvenimo paslaugos ir programos, be kita
ko, dél nepakankamy galimybiy naudotis pagrindinémis paslaugomis ir parama, taip pat dél
nepakankamo pagalbiniy technologijy prieinamumo. Visapusiska reabilitacija yra svarbus
darbo rinkos ir socialinés jtraukties elementas. Reabilitacijos proceso metu profesinés
integracinés reabilitacijos jstaigos padeda asmenims, kuriems reikia papildomos paramos,
jveikti klititis, visy pirma susijusias su galimybe jsidarbinti, iSlaikyti darbo vietg ar grjzti j
darba. Tai padeda j darbg griztantiems asmenims, taip pat asmenims su negalia, kurie dar néra

pateke i darbo rinka;

asmeny su negalia reabilitacijos procese reikia laikytis i asmenj orientuoto ir holistinio
poziiirio. Sis procesas turéty biiti pradedamas kuo greiciau, greitai ir i§samiai jvertinus
konkrecius asmens poreikius, tarpdisciplininéje grupéje, kurioje dalyvauty atitinkamas asmuo,

ir turéty buti uztikrinamas tiek laiko, kiek reikia.

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA PRASO VALSTYBIU NARIU PAGAL SAVO
NACIONALINE KOMPETENCIJA IR ATSIZVELGIANT | NACIONALINES
APLINKYBES IR SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN] BEI JU SAVARANKISKUMA:

28.

29.

30.

priimti priemones, jskaitant kokybiniy ar kiekybiniy nacionaliniy tiksly nustatyma, siekiant
padidinti asmeny su negalia uzimtumo lygj, kad buity sumazintas asmeny su negalia ir
negalios neturinéiy asmeny uzimtumo lygio skirtumas, ir prisidéti prie susijusio ES

strategijoje dél negalios nustatyto Komisijos raginimo tikslo;

skatinti negalios ir nediskriminacinio poZiiirio integravima } atitinkamas politikos sritis,
siekiant atsiZvelgti | konkrecius asmeny su negalia poreikius ir realizuoti jy potencialg tiek

ekonomikoje, tiek visoje visuomenéje;

prireikus stiprinti kokybiSky jtraukiy, prieinamy ir jperkamy pagrindiniy socialiniy ir paramos
paslaugy teikimg ir uztikrinti, kad tos paslaugos atitikty Zmogaus teisémis grindziamus

kokybés reikalavimus;

16543/24 11
PRIEDAS LIFE.4 LT



31. skatinti procesus, kuriais remiamas asmeny su negalia peréjimas i§ Svietimo ir mokymo
sistemos ] atvirg darbo rinka, taip pat i$ globojamy darbo viety i dalyvavima atviroje darbo
rinkoje, ir suteikti galimybg tuose procesuose dalyvauti, ypatingg démesj skiriant orientavimui
visg gyvenimg ir, kai jmanoma, individualiai pritaikytai nuolatinei paramai. Tuo atzvilgiu
skatinti pagrindiniy subjekty, pavyzdziui, socialiniy partneriy arba valstybiniy uzimtumo
tarnyby, dalyvavima. UZztikrinti, kad jdarbinimo procesai biity prieinami ir jtraukis, ir kad
veiklos rezultaty vertinimai buty saziningi, nesaliski ir grindZziami asmens geb¢jimais ir

pasiekimais;

32. prireikus stiprinti nacionalines tinkamy salygy sudarymo sistemas ir, esant poreikiui, jas

suderinti su JT asmeny su negalia konvencija;

33. skatinti jgyvendinti visas gaires pagal nejgaliyjy uZimtumo dokumenty rinkinj; padéti
darbdaviams nustatyti ir jvertinti klititis, trukdancias sudaryti tinkamas salygas, taip pat

galimas tinkamas priemones joms veiksmingai pasalinti;

34. skatinti Svietimo ir sgmoningumo ugdymo priemones, taip pat jvairovés programas, visy pirma
mazosiose ir vidutinése jmonése, ir informuoti jas apie esama finansavimg ir paramos

programas;

35. propaguoti asmeny su negalia uZimtuma jtraukioje atviroje darbo rinkoje, skatinant vienoda
poZitir] ir remiant galimybes pasinaudoti lanks¢iomis darbo salygomis (pvz., lanks¢iomis
darbo valandomis, darbu ne visg darbo laikg, nuotoliniu darbu, projektais grindziamu darbu ar
net darbo vietos dalijimusi), kuriomis sudaromos individualiems poreikiams pritaikytos darbo
salygos ir uztikrinamas lankstumas, dalyvaujant socialiniams partneriams, kartu gerbiant jy

savarankiSkuma;
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36. iSnagrinéti galimybes plétoti ir gerinti asmeny su negalia visapusiSkos reabilitacijos paslaugas,

apsvarstant Siuos aspektus:

Siomis paslaugomis remiamas asmeny su negalia dalyvavimas visuomenés gyvenime —

visy pirma uzimtumas,— kartu atsizvelgiant j individualius poreikius;

bendradarbiaujama atitinkamose politikos srityse, pavyzdziui, sveikatos, socialinés
apsaugos, Svietimo, mokymo, profesinio mokymo ir uzimtumo, siekiant, kad jomis biity
tarpusavyje skaidriai remiamasi, ir remti asmeny su negalia jtrauktj, tinkamai

atsizvelgiant j jy konkrecius individualius poreikius;

visiems asmenims su negalia teikiamos prieinamos ir jperkamos kokybiskos paslaugos,

taip pat, prireikus, pagalbinés technologijos;
nustatomi ir skatinami nauji geb¢jimai;

skatinamas aktyvus ir veiksmingas suinteresuotyjy subjekty, jskaitant asmenis su
negalia ir jiems atstovaujancias organizacijas, dalyvavimas kuriant ir plétojant

visapusiskos reabilitacijos paslaugas;

37. stiprinti socialinés ekonomikos, konkrec¢iai — socialiniy jmoniy, kurios prisideda prie asmeny

su negalia jtraukties i darbo rinka, vaidmenj, laikantis Tarybos rekomendacijos dél socialinés

ekonomikos bendryjy salygy kiirimo.

PRASO VALSTYBIU NARIU IR EUROPOS KOMISIJOS PAGAL ATITINKAMA SAVO
KOMPETENCIJA:

38. prireikus gerinti duomeny apie asmeny su negalia gyvenimo ir darbo salygas ir suskirstyty

duomeny, kaip reikalaujama JT asmeny su negalia konvencijoje, rinkima, jskaitant

informacijg apie reabilitacijg ir uzimtumga atviroje darbo rinkoje, taip pat apie alternatyvius

modelius;
16543/24 13
PRIEDAS LIFE.4 LT



39.

toliau per Europos nejgaliyjy platforma keistis patirtimi ir geriausios praktikos pavyzdziais su
atitinkamomis pilietinés visuomenés organizacijomis apie tai, kaip remti veiksmingg asmeny
su negalia uZimtumo skatinima, tinkamy salygy sudaryma, prieinamumo teisés akty laikymasi

ir asmeny su negalia visapusiSkg reabilitacija.

PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

40.

41.

42.

kaip tolesnj bendradarbiavimo ir glaudaus konsultavimosi su valstybémis narémis per
Europos nejgaliyjy platforma zingsnj, 2024 m. parengti ataskaita, kurioje biity jvertinta
pazanga jgyvendinant Nejgaliyjy teisiy strategija, ir, jei remiantis jos iSvadomis biity

manoma, kad tai biitina, strategija atnaujinti;
toliau jgyvendinant strategija:

a.  iSnagrinéti ne tik uzimtumo klausima, bet ir tai, kaip skatinti veiksmingg tinkamy salygy

sudaryma kitose gyvenimo srityse;

b.  iSnagrinéti, kaip sparc¢iau Salinti esamas prieigos klititis ir pagerinti darbo viety,

transporto, informaciniy ir rysiy technologijy prieinamuma;

c.  apsvarstyti galimybe imtis veiksmy, kuriais biity siekiama padéti darbdaviams geriau
suprasti ir patenkinti asmeny su negalia poreikius, kad buty uztikrintas jy dalyvavimas ir

jtrauktis;

stebéti asmeny su negalia uzimtumo statusg ir sudaryti palankesnes sglygas tarpusavio

mokymuisi, kiek tai susij¢ su i8Siikiais, patirtimi ir gerajg praktika valstybése narése, be kita
ko, igyvendinant Europos semestra. Be to, iSnagrinéti biidus, kaip geriau skatinti asmeny su
negalia, visy pirma motery su negalia, uZimtumga atviroje darbo rinkoje taikant tarpsektorinj

poZiiir].
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PRASO UZIMTUMO KOMITETO IR SOCIALINES APSAUGOS KOMITETO:

43. skatinti rinkti palyginamus duomenis apie asmeny su negalia gyvenimo ir darbo salygas, kartu

toliau plétojant ES rodiklius;

44. skatinti tarpusavio mokymasi ir nustatyti gerajg praktikg valstybése narése, kiek tai susij¢ su
negalia, be kita ko, uzimtumo, tinkamy salygy sudarymo ir visapusiskos reabilitacijos
paslaugy, taip pat savarankisko ir bendruomeninio gyvenimo paslaugy ir programy kiirimo ir

vertinimo srityse.
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PRIEDO priedas

Saltiniai
1.  ES tarpinstituciniai dokumentai

Europos socialiniy teisiy ramstis

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en.

2. ES teisés aktai

2000 m. lapkri¢io 27 d. Tarybos direktyva 2000/78/EB, nustatanti vienodo pozitrio uZimtumo
ir profesinéje srityje bendruosius pagrindus (OL L 303, 2000 12 2, p. 16-22),

2016 m. spalio 26 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2016/2102 dél vieSojo
sektoriaus institucijy interneto svetainiy ir mobiliyjy programy prieinamumo (OL L 327,

2016 122, p. 1-15),

2019 m. balandZzio 17 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyva (ES) 2019/882 dél gaminiy
ir paslaugy prieinamumo reikalavimy (OL L 151, 2019 6 7, p. 70-115).

3.  Europos Sajungos Tarybos dokumentai
Tarybos iSvados dél 2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijos (dok. 9749/1/21 REV 1),
Tarybos iSvados dél negalig turin¢iy asmeny jtraukimo j darbo rinka (dok. 15134/22),

Tarybos iSvados dél Europos Audito Riimy specialiosios ataskaitos Nr. 20/2023 ,,Nejgaliyjy
rémimas® (dok. 16613/23),

2023 m. lapkricio 27 d. Tarybos rekomendacija dél socialinés ekonomikos pagrindiniy salygy
sukiirimo (C/2023/1344).
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

Europos Parlamento dokumentai

2022 m. gruodzio 13 d. Europos Parlamento rezoliucija ,,Siekiant lygiy teisiy nejgaliesiems*

(2022/2026(INT)).
Europos Komisijos dokumentai

Europos Komisija, Komunikatas ,,Lygybés Sajunga.2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy
strategija”, COM (2021) 101 final,

Nejgaliyjy uzimtumo dokumenty rinkinys nejgaliyjy darbo rinkos rezultatams gerinti

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=lt,

Tinkamy darbo salygy sudarymas. Gairés ir geroji praktika
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=8612 & furtherPubs=yes,

Veiksmingy profesinés reabilitacijos sistemy, apimanciy daznas ligas ir nelaimingy atsitikimy
risis, gairés

https://ec.europa.cu/social/main.jsp?catld=1597 &langld=en,

Komisijos komunikatas Europos Parlamentui, Tarybai, Europos ekonomikos ir socialiniy
reikaly komitetui ir Regiony komitetui ,,Darbo jégos ir jgiidziy trikumas ES. Veiksmy

planas“ (COM(2024) 131 final).
Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto dokumentai

Nuomoneg. Nejgaliyjy socialiné integracija. Nejgaliyjy ir pasikeitusio darbingumo Zmoniy

socialings integracijos skatinimas (SOC/807).
Jungtiniy Tauty dokumentai
Jungtiniy Tauty asmeny su negalia teisiy konvencija,

JT asmeny su negalia konvencijos komiteto bendroji pastaba Nr. 8 (2022 m.) dél asmeny su

negalia teisés | darbg ir uZimtuma,

JT asmeny su negalia konvencijos komiteto bendroji pastaba Nr. 2 (2014 m.) dél

prieinamumo.
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=lt
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8.  Eurostato dokumentai
Statistiniy duomeny apie neigalumg pateikimas. Eurostato paaiskinta statistika:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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