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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései
a fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi befogadasanak foglalkoztatas, észszeri

alkalmazkodas és rehabilitacio révén torténo elomozditasarol

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1.  az Europai Uniordl sz616 szerzodésben és az Eurdpai Unio Alapjogi Chartdjaban foglaltak
szerint az emberi méltosag, az egyenldség €s az emberi jogok tiszteletben tartasa az Europai
Uni¢ alapvetd értékei. Az Unio elkotelezett a tarsadalmi kirekesztés és a hatranyos
megkiilonboztetés elleni kiizdelem, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek

befogadasanak tdmogatasa mellett,

2. az Uni6 megkototte, a tagallamok pedig mind megerdsitették a fogyatékossaggal €16
személyek jogairol sz616 ENSZ-egyezményt (UNCRPD). Az egyezmény részes felei
kotelezettséget vallaltak arra, hogy minden hatékony és sziikséges 1épést megtesznek — az
egyenldség eldmozditasat és a hatranyos megkiilonboztetés tilalmat is ideértve — annak
elémozditasa, védelme és biztositdsa érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
teljeskortien és egyenld mértékben €élhessenek az emberi jogokkal €s az alapvetd
szabadsagokkal. Ez magaban foglalja annak biztositasat, hogy az akaddlymentesség és az
¢szszerli alkalmazkodas az élet minden tertiletén érvényre jusson, beleértve példaul az
oktatast és a képzést, a foglalkoztatast, a szocidlis és a tdmogatd szolgaltatasokat, valamint az
egészségiigyi ellatast. A felek arra is kotelezettséget vallaltak, hogy atfogo habilitacios és
rehabilitacios szolgaltatdsokat €s programokat hoznak létre — kiilondsen az egészseégiigy, a
foglalkoztatas, az oktatas €s a szocidlis szolgaltatasok teriiletén —, tovabba hogy olyan
szolgaltatasokat és programokat inditanak, amelyek elémozditjak az 6nallo és kozosségi
életvitelhez valo egyenld jog érvényestilését. A felek azt is vallaltak, hogy —a
fogyatékossaggal €16 személyeket képviseld szervezeteken keresztiil — intenziven
konzultalnak a fogyatékossaggal €16 személyekkel, és aktivan bevonjak dket a rajuk

vonatkoz6 jogszabalyok és szakpolitikdk kidolgozéasanak és végrehajtasanak folyamatdba,
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3. aszocialis jogok eurdpai pillére iranymutatasul szolgéalhat azt illetéen, hogyan legyen Eurdpa
méltanyos, befogado és lehetéségekben gazdag. A pillér alapjaul szolgalo elvek mindegyike
relevans a fogyatékossaggal €16 személyek szempontjabol — kiilondsen a pillér 17. elve, amely

hangsulyozza tarsadalmi befogadasuk fontossagat,

4.  afogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz61o, 2021-2030-as idészakra vonatkozo stratégia
(a tovabbiakban: unios fogyatékossagiigyi stratégia) meghatarozza, melyek azok a
munkateriiletek, amelyek kiilondsen fontosak ahhoz, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
masokkal egyenl6 alapon gyakorolhassak a jogaikat, és amelyek az egyenl6tlenségek elleni
kiizdelem szempontjabdl is kiemelt jelentdséggel birnak. Az unios fogyatékossagiigyi
stratégia arra iranyul, hogy unids és nemzeti szinten dsszehangolt intézkedések révén javitsa a
fogyatékossaggal €16 személyek életét. A stratégia hangsulyozza annak fontossagat, hogy
tisztességes €¢letmindséget és 6nallo életvitelt kell biztositani — amihez elengedhetetlen
szlikség van magas szinvonalu szocialis, egészségligyi és foglalkoztatasi szolgaltatasokra,
akadalymentes és befogadd lakhatasra, egész €leten at tartd tanuldsra és megfeleld szocialis
védelemre —, és kiemeli az akaddlymentesség jelentdségét; ezek kulcsfontossdguak a jogok, az
autondmia ¢€s az egyenldség biztositasahoz. A stratégia kimondja, hogy célzott intézkedések
¢s altalanos érvényesités révén a tagallamoknak, valamint az 6sszes unids intézménynek és
iigynokségnek figyelembe kell vennitik a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségleteit a
szakpolitikdk, jogszabalyok és finanszirozasi programok kidolgozasa, végrehajtasa és nyomon
kovetése sordn. A stratégia ezen tilmenden interszekcionalis megkozelités alkalmazasat

szorgalmazza,

5. az unios fogyatékossagiigyi stratégia felismeri, hogy a mindségi és fenntarthatd
munkahelyekhez val6é hozzaférés eldmozditasa kulcsfontossagl a fogyatékossaggal €16
személyek tarsadalmi befogaddsa szempontjabol, és felszolitja a tagallamokat, hogy 2024-ig
hatdrozzanak meg célértéket a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi aranyanak
novelésére vonatkozoan, valamint csokkentsék a fogyatékossaggal €10 és a fogyatékossaggal
nem rendelkezd személyek foglalkoztatasi aranya kozotti kiilonbséget. E kihivasok kezelése
eldsegitené, hogy a foglalkoztatési arany tekintetében elérehaladas torténjen a 2030-ra

kitlizott kiemelt cél és a nemzeti célértékek teljesitése felé,
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6.  aBizottsag az unids fogyatékossagiigyi stratégia hét kiemelt kezdeményezésének egyikeként
el6terjesztette a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkozo csomagot,
amely egy sor irdnymutatast és bevalt gyakorlatot — koztlik gyakorlati 1épéseket és példakat —
ad kozre a fogyatékossaggal €16 személyek toborzasara, felvételére és megtartasara
vonatkozéan. Az ,,Eszszeri munkahelyi alkalmazkodas — Iranymutatasok és helyes
gyakorlatok™ (a tovabbiakban: Irdnymutatdsok) cimi kiadvany informaciokkal, gyakorlati
példakkal és hivatkozasokkal segiti a munkaltatokat abban, hogy megfeleljenek az észszerti
alkalmazkodas kovetelményének; tovabba meghatarozza a kiilonb6z6 szereplok szerep- és
feladatkorét, valamint azokat a kiilonboz6 szakaszokat, amelyek esetében gondoskodni kell az

észszeru alkalmazkodasrol,

7. afogyatékossaggal €16 személyek igényeihez valo észszerii alkalmazkodas kotelezettségét a
2000/78/EK iranyelv hatarozza meg, amely létrehozza a foglalkoztatas és a munkavégzés

soran alkalmazott egyenlé banasmod altalanos kereteit,

8.  aszocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl sz616 tandcsi ajanlas elismeri, hogy a
szocialis gazdasag szervezetei mindségi munkahelyeket teremthetnek és tarthatnak fenn,
hozzéjarulva ezaltal a hatranyos helyzetli és alulreprezentélt csoportok, koztiik a
fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi és munkaerdpiaci befogadasahoz, valamint ahhoz,

hogy az esélyegyenldség mindenki szamara biztositott legyen,
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9. aTandcs a ,,Stratégia a fogyatékossaggal €16 személyek jogainak érvényre juttatasaért (2021—
2030)” cimii tanacsi kovetkeztetésekben, valamint a fogyatékossaggal €16 személyek
munkaerdpiaci integracidjarol szolo tanacsi kovetkeztetéseiben — amelyeket 2021-ben, illetve
2022-ben fogadott el — hangsulyozta tovabba, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek
tovabbra is szdmos akadallyal szembesiilnek a munkaerdpiaci hozzaférés terén, amelyek
kozilil néhany a munkahely-atalakitas és az észszerii alkalmazkodas koltségeivel kapesolatos
téves elképzelésekre vezethetd vissza. A Tanacs azt is kiemelte, hogy az atfogd rehabilitacios
szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés 1ényeges a munkaerdpiaci részvétel tdimogatasahoz.
Kovetkezésképpen a Tanacs hangsulyozta, hogy 1étfontossagu biztositani az észszeri
alkalmazkodast, és timogatni a munkaltatokat abban, hogy gondoskodjanak az ilyen
alkalmazkodasrdl, és felszolitotta a tagallamokat, hogy minden rendelkezésre 4ll6 eszkozzel
mozditsak el6 a fogyatékossaggal €16 személyek nyilt munkaerdpiacon torténd
foglalkoztatasat, igy példaul azaltal is, hogy atfogd rehabilitacié és a munkavallaloi jogok
egyenld alapon torténd érvényre juttatasa révén megkonnyitik szamukra, hogy a
munkanélkiiliségbdl vagy inaktivitasbol — illetve a védett munkahelyekrdl — kilépjenek a nyilt
munkaerdpiacra. E célbol a kovetkeztetések azt is hangsulyoztak, hogy el kell ismerni ¢€s el
kell mozditani a munkaltatoknak a védett munkaerdpiacon, a szocialis vallalkozasoknak pedig
a progressziv befogadas és a nyilt munkaerOpiacra valo atlépés tdmogatasaban betdltott

szerepét,

10. az Eurdpai Parlament is kiemelte, hogy — tobbek kozott a foglalkoztatés, valamint a
tarsadalmi és a gazdasagi befogadas teriiletén — sok a kihivas a tekintetben, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyek teljes korti €s egyenld jogokat ¢lvezhessenek. A Parlament
hangstlyozta, hogy a fogyatékossaggal €16 személyeknek joguk van az észszerti
alkalmazkodashoz, és ugy vélte, hogy eld kell mozditani az e kérdéssel kapcsolatos

figyelemfelkeltést,
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11. wvéleményében az Eurdpai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (a tovabbiakban: EGSZB)
elismeri, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek — mindenekel6tt a n6k — komoly
kihivasokkal szembesiilnek, kiilondsen a foglalkoztatéas és a tarsadalmi befogadas
tekintetében. Azt is megallapitja, hogy bar a tagallamokban széles korben alkalmaznak
alternativ foglalkoztatasi formakat, az alternativ foglalkoztatasi formakrol a nyilt
munkaerdpiacra valo attérés aranya altalaban nagyon alacsony. Az EGSZB ezért 0sztonzi,
hogy a cselekvOképesség megerdsitése, képzés €s oktatas, a vallalkozoi készségek eldsegitése
¢s munkahelyi tamogatas révén megvaldsuljon a nyilt munkaerdpiacra vald dtmenet. Emellett
az észszerl alkalmazkodasra vonatkozoan 6sztonzi egy olyan kozos alap 1étrehozasat is,
amelyet a munkaltatok finansziroznak, €s azt javasolja, hogy az allami timogatasokhoz
kapcsolodo 6sztonzé intézkedéseket a vonatkozo nemzetkdzi egyezmények betartasahoz kell
kotni. Megallapitja tovabba, hogy a technoldgia és a mesterséges intelligencia hasznos a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak novelésében. A vélemény kiemeli azt a
tényt, hogy az Iranymutatasok végrehajtasa elengedhetetlen a befogadd munkahelyek

l1étrehozasahoz és a vonatkozo tamogatdsokkal kapcsolatos tudatossag noveléséhez,

12. ajovedelmekre és életkoriilményekre vonatkozo, 2023. évi eurdpai unids statisztikai
(EU-SILC) felmérés szerint a 16 éves vagy annal id6sebb, valamint a munkaképes kort (20—
64 éves) személyek nagy hanyada (26,8 %-al, illetve 19,4 %-a?) nyilatkozott Gigy, hogy enyhe
vagy sulyos fogyatékossaggal é13.

1 a férfiak 24,3 %-a és a ndk 29,2 %-a.

2 a férfiak 18,1 %-a és a n6k 20,8 %-a.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en; a mérés
alapjaul a tevékenység bizonyos vagy sulyos foku akadalyozottsagara vonatkozo 6nbevallas
szolgalt; a felmérés készitdi csak a maganhaztartdsokban ¢éloket vizsgaljak, az
intézményekrdl nem gytijtenek informéciokat.
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13.

14.

2023-ban az EU-ban €16 65 éves vagy annal idésebb személyek 51,7 %-a* nyilatkozott ugy>,
hogy fogyatékossaggal é16. Az id6s6désrdl szol6 2024. évi jelentés megallapitotta, hogy a 65
éves ¢és annal iddsebb népesség ardnya — amely 2019-ben hozzavetdleg 20 %-ot tett ki — 2070-
re varhatoan 30 %-ra nd majd, mig a 80 éves és anndl id6sebb személyek aranya
elérelathatolag 13 %-ra fog emelkedni, ami a jelenlegi adat tobb mint kétszerese. Ez a
demografiai valtozas a fogyatékossag eléfordulési gyakorisaganak ndvekedéséhez, ezaltal
pedig a segitségnytjtas, valamint a szocialis és tamogat6 szolgaltatasok iranti igény

novekedéséhez vezethet,

ezen talmenden a rendelkezésre 4llo legfrissebb adatok alapjan 2021-ben a 20-64 év kozotti,
fogyatékossaggal €16 személyeknek csupan mintegy 50,9 %-a 4llt alkalmazasban, szemben az
azonos ¢letkoru, fogyatékossaggal nem rendelkezd személyekkel, akik esetében ez az arany
74,8 % volt’. A szocialis eredménytabla szerint 2023-ban 21,5 szazalékpont® volt a
foglalkoztatasi kiilonbség az Unidban a fogyatékossaggal €16 személyek esetében, ami az
elmult évtizedben minimalis javulast jelent a 2014. évi 22,7 szazalékponthoz® képest. A
sulyos fogyatékossaggal €16 személyek esetében nagyobb a kiilonbség, mint a kozépsulyos
fogyatékossaggal €16 személyek esetében (2023-ban: 36,5 szazalékpont szemben

13,3 szazalékponttal). Hasonloképpen, az EU-SILC felmérés szerint 2023-ban a
fogyatékossaggal €16 16 éves vagy annal idosebb személyek szegénység vagy tarsadalmi
kirekesztés kockéazatanak valo kitettsége jelentdsebb volt (28,8 %1?), mint a fogyatékossaggal
nem rendelkezd személyeké (18 %!")!2. Ezenfeliil a tanulmanyokbdl az deriil ki, hogy a
fogyatékossaggal €16 nok és férfiak jovedelme egyarant alacsonyabb, mint a fogyatékossaggal

nem rendelkezd személyeké!s.

10
11
12
13

a férfiak 48,5 %-a és a nok 54,2 %-a.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en

Az EU-SILC kérddiv a kovetkezd terminust hasznalta: ,,a szokésos tevékenyseégek sajat
megitélés szerint régota fennallo, egészségi problémakbol eredd akadalyozottsaga”.

Az EU-SILC felmérés a globalis tevékenységakadalyozottsagi mutatd (GALI)

crer

23,2 szazalékpont a férfiak és 19,1 szazalékpont a ndk esetében.

24,8 szazalékpont a férfiak és 20 szazalékpont a ndk esetében.

a férfiak 27,5 %-a és a nok 29,7 %-a.

a férfiak 17 %-a és a n6k 19 %-a.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en

A nemek ko6zotti egyenldség mutatoja, 2023 —a Nemek Kozotti Egyenldség Europai
Intézete: Eurdpai Unid | Fogyatékossag | Pénz | Interszekciondlis egyenldtlenségek | 2023 |
Nemek kozotti egyenldsée mutatoja | Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete

(europa.eu).
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https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/intersecting-inequalities/disability/money
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/intersecting-inequalities/disability/money
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023/domain/intersecting-inequalities/disability/money

15. afogyatékossaggal €16 ndk kisebb szamban alkotjak részét a munkaerdnek, azaz kevesebben
vannak foglalkoztatasban vagy keresnek munkat, mint a fogyatékossaggal €16 férfiak!.

Emellett a fogyatékossaggal €16 ndk nagyobb aranyban dolgoznak részmunkaidben's,

16. az elmult években nem nétt jelentds mértékben a fogyatékossaggal €16 személyek
foglalkoztatasa a nyilt munkaerdpiacon. Az Eurofound 2023-ban kozzétett elemzése
rairanyitotta a figyelmet a fogyatékossaggal €16 személyekkel kapcsolatos munkaerdpiaci
hidnyossagokra és a fogyatékossaggal é16 személyek korében mért foglalkoztatasi aranyral®. Az
elemzés megallapitotta tovabba, hogy egyes tarsadalmi csoportok tovabbra is alulreprezentéltak
a munkaerdpiacon, annak ellenére, hogy befogadasuk révén ki lehetne aknazni az unios
munkaerdben rejld potencidlt, és novelni lehetne a tarsadalmi kohéziot. Az emlitett csoportok
foglalkoztatasat hatraltaté akadalyok lekiizdése nagyban hozza tudna jarulni a munkaerd- és
szakemberhiany kezeléséhez, ahogy azt az EU-n beliili munkaerd- és szakemberhianyrol szol6
bizottsagi cselekvési terv is kiemeli, amely az akadalymentesitett munkahelyek, valamint a
befogadé munkaerd-felvétel és befogado képzés hianyat azonositja a fogyatékossaggal €16

személyek munkaerdpiaci részvételének akadalyaként,
HANGSULYOZVA, HOGY:

17. létfontossagh elismerni, védelmezni és eldmozditani a fogyatékossaggal €16 személyek azon
jogat, hogy masokkal egyenld alapon vallalhassanak munkét, 6sszhangban az alkalmazando

unios jogszabalyokban és nemzetkdzi jogi eszkdzokben meghatarozott kotelezettségekkel,

18. asokszinliség kedvezden hat a munkavallalok teljesitményére és termelékenységére. A
sokszinli munkaerdvel rendelkezd szervezetek sokféle megoldast képesek kinalni az el6ttiik allo
feladatokra és kihivasokra. A kiilonboz6 hattérrel rendelkez6 munkavallalok szaktudasukkal és
szakmai tapasztalataikkal hozzdjarulnak a piacok és a fogyasztoi sziikségletek valtozasaihoz
val6 alkalmazkodashoz. Az Iranymutatasokban 0sszegytijtott tagallami gyakorlatok is azt

mutatjak, hogy a munkavallalok sokszinlisége kedvezd hatasokkal jar,

14 Vélemény: A fogyatékossaggal €16 személyek tarsadalmi integracidja — A fogyatékossaggal

eldmozditasa (SOC/807)

EIGE, A nemek kozotti egyenldség mutatdja, 2023 — https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2023.

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (Atalakulé munkaerépiacok — Hogyan
kertilhet6 el a strukturalis munkaerdhidny atmenet idején — Hattérdokumentum), Eurofound,
Dublin.

15

16
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19.

20.

21.

22.

noha a tagallamok szakpolitikai koncepcioi €s rendszerei szamottevden eltérnek egymastol —
ahogy azt a fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairdl sz616 unios fogyatékossagligyi stratégia is
hangstlyozza —, a foglalkoztatasban vald részvétel a legjobb modja annak, hogy biztositsuk a
fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasanak ndvelésére irdnyulo erdfeszitéseknek a nyilt
munkaerdpiaci foglalkoztatasra kell 6sszpontositaniuk, ugyanakkor tovabbra is 1éteznek a nyilt
munkaerdpiacon kiviili alternativ foglalkoztatasi kornyezetek (pl. védett mithelyek, védett
munkahelyek). Az emlitett alternativ foglalkoztatasi kornyezetek nagy kiilonbségeket mutatnak
tagallamonként, és a legtobb tagallamban nagyon alacsony az ilyen kornyezetbdl a nyilt
munkaerdpiacra torténd atmenet aranya, dacara azoknak az eréfeszitéseknek, amelyek a
fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménynek vald megfelelésre

iranyulnak,

a tagallamok szamos eszkozzel rendelkeznek ahhoz, hogy tdmogassak a fogyatékossaggal €16
személyek munkaerdpiaci részvételét. Az aktiv munkaerdpiaci szakpolitikak (pl. az atképzés, a
tovabbképzés, a rehabilitacios szolgaltatdsok és a szakmai gyakorlatok) és egyéb intézkedések
(pl. a személyes munkahelyi segitségnyujtas eldémozditasa, a tdimogatott foglalkoztatés, a
befogadé munkahelyek dijjal torténd jutalmazasa, a kvotarendszerek és a figyelemfelkeltd
kampanyok), valamint az 6nfoglalkoztatasnak, a véllalkozasinditasnak és a szocialis
vallalkozasok szocialis gazdasag keretében torténd 1étrehozasdnak timogatasa kedvezden
befolyéasolhatja és fokozhatja a fogyatékossaggal ¢é16 személyek munkaerdpiaci és tarsadalmi

részvételét, és eldmozdithatja az egyenld banasmodot a munkaerdpiacokon,

ahhoz, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek egyenld banasmodban részesiiljenek, és részt
vegyenek a munkaerdpiacon, alapvetd eldfeltételt jelent, hogy akaddlymentesitett legyen az
épitett kornyezet (a munkahelyeket is ideértve), a kozlekedés (tobbek kozott a munkahelyekre
torténd kozlekedés), valamint az infokommunikéci6 (a technologidkat €s a rendszereket is
ideértve), €s hogy ehhez tAmogato-segitd technologiak tarsuljanak. Az akadalymentesség elvét,
amelyet a fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairol sz616 ENSZ-egyezmény fektet le, az unios
jog kiilonboz4 teriiletein —, példaul az (EU) 2019/882 iranyelv €s az (EU) 2016/2102 iranyelv is
—elismerik. Az akadalymentesités, valamint a szakmai kompetencidk fejlesztését célzo képzés

megvalositasat a Bizottsag altal inditott ,,AccessibleEU” kiemelt kezdeményezés tamogatja,

a munkahelyi hatranyos megkiilonboztetés elleni kiizdelem a fogyatékossaggal €16 személyek

munkaerdpiaci részvételét is eldsegiti,
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23.

24.

25.

az Iranymutatasok egyértelmiivé teszik, hogy az akadalymentesség biztositdsa — a részvétel és
a jogokhoz valo hozzaférés elofeltételeként — eldzetes jellegli intézkedés, mig az észszerti
alkalmazkodas ezt koveti, a fennmarado6 akadalyok lekiizdésének és az egyéni

sziikségleteknek valdo megfelelés egyik modjaként.

az, hogy az ¢let minden teriiletén biztositani kell az észszert alkalmazkodast,
kovetelményként szerepel a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz616 ENSZ-
egyezményben, és fontos eszkozt jelent ahhoz, hogy a nyilt munkaerépiacon biztositott legyen
az esé¢lyegyenlOség, és boviiljon a foglalkoztatas. A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol
sz616 ENSZ-egyezménnyel dsszhangban az észszerli alkalmazkodds megtagadéasa hatranyos
megkiilonboztetésnek mindsiil. Mindazonaltal az észszerli alkalmazkodas nem rohat
aranytalan terhet a munkaltatora. Az unios joggal'? 6sszhangban az észszerii alkalmazkodas
olyan eszkdz, amely tdmogatja, hogy a fogyatékossaggal €16 személyek masokkal egyenld
alapon vehessenek részt a munkaerdpiacon. Ez magéaban foglalja sziikség szerint egy adott
esetben a megfeleld intézkedések meghozatalat annak érdekében, hogy a fogyatékossaggal €16
személyek szamadra lehetdvé valjon a munkahoz jutds, a munkaban valo részvétel, az

eldmenetel és a képzésben valo részvétel,

csak azt kdvetden keletkezik észszerti alkalmazkodas biztositdsara vonatkozo kotelezettség,
hogy ¢észszerli alkalmazkodas kérelmezésére keriil sor, vagy amikor nyilvanvalova valik, hogy
igény van észszer(i alkalmazkodasra'®. Ahogy arra a Bizottsag ramutatott az
Irdnymutatasokban, ennek a kotelezettségnek tobb rendelkezés révén is eleget lehet tenni. Bar
az elmult években tortént némi eldrelépés, még mindig komoly kihivasok nehezitik a
munkahelyi megvalositast, tobbek kozott a jelentkezési, illetve a felvételi folyamatok, a
munkamoddszerek €s a munkakdrnyezet megvaltoztatasa tekintetében. Ennélfogva fontos
felhivni a munkaltatok figyelmét a tagallamokban rendelkezésre all6 pénziigyi tamogatasra és

juttatasokra,

17 A 2000/78/EK tanacsi iranyelv 5. cikke.
18 A Fogyatékossaggal E16 Személyek Jogainak Bizottsaga, 6. sz. altalanos kommentar (2018), 24.
bekezdés, b) pont.
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26.

27.

a fogyatékossaggal ¢16 személyek tovabbra is komoly akadalyokkal szembesiilnek egyes
szolgaltatasok igénybevételét tekintve — pl. az oktatas, a képzés, a munkatigyi tanacsadas, a
palyaorientacio, a rehabilitacio és a szocialis védelem, valamint az 6nall6 €s a kozosségi
¢letvitelt tamogatd szolgaltatasok és programok esetében —, tobbek kdzott abbol adédoan,
hogy nem elégséges az altalanos szolgaltatasok €s tamogatas akadalymentessége, €s nem
allnak elégséges mértékben rendelkezésre tdmogatd-segitd technologiak. Az atfogo
rehabilitacié a munkaerdpiaci és a tarsadalmi befogadas fontos eleme. A rehabilitacios
folyamat soran a foglalkozasi rehabilitacids 1étesitmények segitséget nyujtanak a tovabbi
tamogatast igényld személyeknek ahhoz, hogy lekiizdjék az eléttiik 4116 — mindenekel6tt az
elhelyezkedésiiket, a munkahelyiik megtartasat, illetve a munkéba val6 visszatérésiiket
hatraltato — akadalyokat. Ez segiti a munka vildgaba visszatérd személyeket, valamint azokat

a fogyatékossaggal €16 személyeket, akik még nem 1éptek be a munkaerdpiacra,

a fogyatékossaggal ¢l6 személyek rehabilitacigjanak folyamatdban személykdzpontu és
holisztikus megkdozelitésre van sziikség. Ezt a folyamatot a lehetd leghamarabb el kell kezdeni
— gy, hogy multidiszciplinaris csoport keretében, az érintett személy részvételével, gyorsan
¢s részletesen kiértékelik az érintett személy sajatos sziikségleteit —, és a sziikséges ideig

biztositani kell.

AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY NEMZETI
HATASKORUKKEL OSSZHANGBAN ES A TAGALLAMI SAJATOSSAGOKAT,
VALAMINT A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPET ES ONALLOSAGAT
FIGYELEMBE VEVE:

28.

29.

30.

fogadjanak el intézkedéseket — tobbek kozott hatdrozzanak meg mindségi vagy mennyiségi
nemzeti célértékeket — a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi ardnyanak novelése
céljabol annak érdekében, hogy csokkentsék a kiilonbséget a fogyatékossaggal €16 és a
fogyatékossaggal nem rendelkez6 személyek foglalkoztatasi aranya kozott, €s hogy
hozz4jaruljanak ahhoz, hogy megvalosuljon a Bizottsag ezzel kapcsolatos, az unids

fogyatékossagiigyi stratégiaban megfogalmazott felhivasanak célja;

mozditsdk eld a fogyatékossaggal kapcsolatos szempontok altaldnos érvényesitését €s a
megkiilonboztetésmentességet célz6 megkdzelitést a vonatkozd szakpolitikai teriileteken a
fogyatékossaggal €16 személyek sajatos sziikségleteinek figyelembevétele, valamint az
ezekben a személyekben rejld potencidlnak mind a gazdasag, mind a tarsadalom egészében

torténd megvaldsitasa érdekében,

sziikség esetén erdsitsék meg a magas szinvonald, befogadd, akadadlymentes és megfizethetd
altalanos szocialis és tamogatési szolgaltatasokat, és biztositsak, hogy az emlitett

szolgaltatdsok megfeleljenek az emberi jogokon alapuld mindségi kovetelményeknek;
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31.

32.

33.

34.

35.

mozditsak el6 és tegyék hozzaférhetové azokat a folyamatokat, amelyek tdmogatjak az
oktatas és képzés vilagabol a nyilt munkaerdpiacra torténd atmenetet, valamint a védett
foglalkoztatasbol a fogyatékossaggal €16 személyek nyilt munkaerdpiaci részvételéhez vezetd
atmenetet, kiilonos tekintettel az egész életen at tartd palyaorientaciora és — amennyiben
megvalosithatd — a személyre szabott folyamatos timogatasra. E tekintetben mozditsak eld a
kulcsfontossagt szereplok, példaul a szocialis partnerek, illetve az allami foglalkoztatasi
szolgalatok részvételét. Biztositsak a felvételi eljarasok akadalymentességét €s befogadod
jellegét, és gondoskodjanak arrol, hogy a teljesitményértékelések méltanyosak €s

elfogulatlanok legyenek, tovabba az egyének képességein és teljesitményén alapuljanak;

szlikség esetén erdsitsék meg az észszerli alkalmazkodasra vonatkozd nemzeti
keretrendszereket, és ha sziikséges, hangoljdk 6ssze azokat a fogyatékossaggal €16 személyek

jogairdl sz6l6 ENSZ-egyezménnyel;

mozditsak el6 a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasara vonatkoz6 csomagban
foglalt Gsszes iranymutatas végrehajtasat; timogassak a munkaltatokat az észszeri
alkalmazkodast hatraltato akadéalyok, valamint az ezek hatékony felszamolasat célz6

lehetséges és arra alkalmas intézkedések azonositasaban és kiértékelésében;

mozditsak el6 az oktatasi és a figyelemfelkeltd intézkedéseket, valamint a sokszintiséggel
kapcsolatos programokat, kiilondsen a kis- és kozépvallalkozasok korében, €s tajékoztassak

Oket a rendelkezésre 4ll6 finanszirozasi és tamogatasi programokrol;

segitsék eld a fogyatékossaggal €16 személyek befogadd, nyilt munkaerdpiacon valo
foglalkoztatasat az egyenld banasmadd eldmozditasaval, és annak tdmogatasaval, hogy
lehetdség legyen és alkalom nyiljon €élni a személyre szabott munkakdriilményeket és
rugalmassagot biztositd rugalmas munkafeltételek (példaul a kitetlen munkaido, a
részmunkaidds foglalkoztatés, a tivmunka, a projektalapu foglalkoztatas vagy akar a
munkakormegosztas) kinalta eldnyokkel, és ebbe — autonémidjuk tiszteletben tartdsa mellett —

vonjak be a szocialis partnereket;
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36.

37.

az alabbi szempontok figyelembevételével vizsgaljak meg, milyen lehetdségek kinalkoznak
fogyatékossaggal €16 személyeknek sz616 atfogd rehabilitacios szolgaltatdsok kialakitasara és

az ilyen szolgaltatasok javitasara:

a)  ezek a szolgaltatasok tdmogatjak a fogyatékossaggal ¢16 személyek tarsadalmi
részvételét, ¢és kiilondsen a foglalkoztatasukat, ugyanakkor pedig tekintetbe veszik az

egyéni sziikségleteket;

b) egyiittmiikddés a relevans szakpolitikai teriiletek — példaul az egészségiigy, a szocialis
iigyek, az oktatés, a képzés, a szakképzeés és a foglalkoztatas — kozott annak érdekében,
hogy ezek atlathatdan épiiljenek egymasra, és tamogassak a fogyatékossaggal €16

személyek befogadasat, kellden figyelembe véve sajatos egyéni sziikségleteiket;

c) akadalymentes és megfizethetd mindségi szolgaltatasok — valamint sziikség szerint

tdmogat6 technologidk — biztositasa minden, fogyatékossaggal €16 személy szdmara;
d) U kapacitasok azonositasa és eldmozditasa;

e) az érdekelt felek — koztiik a fogyatékossaggal é16 személyek és az dket képviseld
szervezetek — atfogo rehabilitacids szolgaltatasok tervezésébe és kialakitasaba torténd

aktiv és hatékony bevonasanak elémozditasa;

a szocialis gazdasag keretfeltételeinek fejlesztésérdl szolo tanacsi ajanlassal 6sszhangban
erositsek meg a szocialis gazdasag és kiilondsen a szocialis vallalkozasok szerepét, amelyek

hozzajarulnak a fogyatékossaggal €16 személyek munkaerdpiaci befogadasahoz;

FELKERI A TAGALLAMOKAT ES AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY
HATASKORUKNEK MEGFELELOEN:

38.

sziikség szerint javitsak a fogyatékossaggal €16 személyek ¢€let- €s munkakoriillményeire
vonatkoz6 adatgytijtést €s a fogyatékossaggal ¢l6 személyek jogairdl sz616 ENSZ-
egyezményben eldirt adatbontast, a rehabilitaciora és a nyilt munkaerdpiacon vald
foglalkoztatasra, valamint az alternativ foglalkoztatasi kdrnyezetekre vonatkozé

informacidkat is ideértve;
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39.

folytassak az érintett civil tarsadalmi szervezetekkel az Europai Fogyatékossagiigyi
Platformon keresztiil a tapasztalatok és bevalt gyakorlatok cseréjét a fogyatékossaggal ¢16
személyek foglalkoztatasa hatékony eldmozditasanak tdmogatasaval, az észszeri
alkalmazkodas megvalositasaval, az akadalymentességre vonatkozo jogszabalyoknak valo

megfeleléssel és a fogyatékossaggal €16 személyek atfogd rehabilitdcidjaval kapcsolatban;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

40.

41.

42.

2024-ben — az Eurdpai Fogyatékossagligyi Platformon keresztiil a tagallamokkal folytatott
egylittmiikodés €s intenziv konzultacié folytatasaként — készitsen jelentést, amelyben értékeli
a fogyatékossaggal ¢16 személyek jogairol szo616 stratégia végrehajtasa terén elért
eredményeket, és amennyiben a jelentés megallapitasai alapjan sziikségesnek itéli,

aktualizalja a stratégiat;
A stratégia tovabbi végrehajtasanak Gsszefiiggésében:

a) afoglalkoztatas mellett vizsgalja meg, hogyan lehet eldmozditani az észszerii

alkalmazkodas hatékony megval6sitasat az élet mas teriiletein;

b)  vizsgalja meg, hogyan lehet fokozni a hozzaférést hatraltato jelenlegi akadalyok
felszamolasat és javitani a munkahelyek, a kozlekedés, valamint az infokommunikacids

technologiak akadalymentességét;

c) mérlegelje a munkaltatokat segitd intézkedések meghozatalat, amelyekkel jobban
megértik és kielégitik a fogyatékossaggal €16 személyek sziikségleteit, részvételiik és

befogadasuk biztositdsa érdekében,;

kdvesse nyomon a fogyatékossaggal €16 személyek foglalkoztatasi helyzetének alakulasat, és
segitse eld az egymastdl valo tanulast a tagallamokbeli kihivasok, tapasztalatok és bevalt
gyakorlatok tekintetében, tobbek kozott az eurdpai szemeszter keretében. Emellett vizsgélja
meg, milyen mddon lehetne interszekcionalis megkozelités révén jobban eldmozditani a
fogyatékossaggal €16 személyek nyilt munkaerdpiaci foglalkoztatasat, kiilondsen a

fogyatékossaggal €16 ndk esetében;
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FELKERI A FOGLALKOZTATASI BIZOTTSAGOT ES A SZOCIALIS VEDELEMMEL
FOGLALKOZO BIZOTTSAGOT, HOGY:

43. az unios mutatok tovabbfejlesztésével egyidejlileg mozditsak eld a fogyatékossaggal ¢16

személyek élet- és munkakoriilményeire vonatkozd 0sszehasonlithato adatok gyljtését;

44. afogyatékossaggal kapcsolatban mozditsak el6 a tarsaktdl vald tanuldst és azonositsak a
bevalt gyakorlatokat a tagadllamokban, tobbek kozott a foglalkoztatas, az észszeri
alkalmazkodas, tovabba az atfogd rehabilitacios szolgaltatdsok, valamint az 6nallé és a

kozosségi €letvitelt tdimogato szolgaltatasok és programok kialakitasa és értékelése terén.
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