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PRILOG
Zakljucci Vijeca
o poticanju socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom

putem zapoSljavanja, razumne prilagodbe i rehabilitacije

UVAZAVAJUCI DA:

1.  Ljudsko dostojanstvo, jednakost i postovanje ljudskih prava temeljne su vrijednosti Europske
unije, kako je utvrdeno u Ugovoru o Europskoj uniji i Povelji Europske unije o temeljnim
pravima. Unija je predana borbi protiv socijalne iskljucenosti i diskriminacije te podupiranju

ukljucivanja osoba s invaliditetom.

2. Unija je pristupila Konvenciji Ujedinjenih naroda o pravima osoba s invaliditetom
(UNCRPD), a ratificirale su je sve drZave ¢lanice. Stranke Konvencije obvezale su se
poduzeti sve djelotvorne i potrebne mjere za promicanje, zastitu i osiguravanje potpunog i
ravnopravnog uzivanja ljudskih prava i temeljnih sloboda osoba s invaliditetom, ukljuc¢ujuéi
promicanje jednakosti i zabranu diskriminacije. To ukljucuje osiguravanje pristupacnosti i
razumne prilagodbe u svim podru¢jima Zivota, ukljucujuéi, na primjer, obrazovanje i
osposobljavanje, zapoSljavanje, socijalne usluge 1 usluge potpore te zdravstvenu skrb. Stranke
su se obvezale 1 na uspostavu sveobuhvatnih usluga i programa za osposobljavanje i
rehabilitaciju, posebno u podrucju zdravstva, zaposljavanja, obrazovanja i1 socijalnih usluga,
kao 1 usluga i programa kojima se promice jednako pravo na neovisno Zivljenje i Zivot u
zajednici. Stranke su se takoder obvezale da ¢e se intenzivno savjetovati s osobama s
invaliditetom 1 aktivno ih ukljuciti u proces razrade 1 provedbe zakonodavstva 1 politika koje

se na njih odnose 1 to putem organizacija koje ih predstavljaju.
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3. Europski stup socijalnih prava moze posluziti kao vodi¢ za Europu koja je pravedna i
ukljuciva i koja nudi brojne prilike. Sva nacela Stupa relevantna su za osobe s invaliditetom,

posebno 17. nacelo stupa, u kojem se naglasava vaznost njihove socijalne ukljucenosti.

4. U Strategiji o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje 2021. — 2030. (,,Strategija EU-a za
osobe s invaliditetom”) utvrdena su podrucja rada koja su posebno vazna za njihov pristup
pravima na ravnopravnoj osnovi s drugima te za borbu protiv nejednakosti. Strategijom EU-a
za osobe s invaliditetom nastoji se poboljsati zivot osoba s invaliditetom koordiniranim
djelovanjem na razini EU-a i na nacionalnoj razini. Naglasava se vaznost osiguravanja
dostojne kvalitete zivota i neovisnog zivljenja, za koje su kljucne visokokvalitetne socijalne i
zdravstvene usluge te usluge zaposljavanja, uklju¢ivo stanovanje bez prepreka, cjelozivotno
ucenje 1 odgovarajuca socijalna zastita, kao 1 vaznost pristupacnosti, koji omogucuju uzivanje
prava, autonomije i ravnopravnosti. Utvrduje se da bi drzave ¢lanice i sve institucije 1 agencije
EU-a pri osmisljavanju, provedbi i pracenju politika, zakonodavstva i programa financiranja
trebale uzeti u obzir potrebe osoba s invaliditetom putem ciljanog djelovanja i ukljuc¢ivanja

tog pitanja u politike. Ujedno se promice medusektorska perspektiva.

5. U Strategiji EU-a za osobe s invaliditetom prepoznaje se da je poticanje pristupa
visokokvalitetnim i odrzivim radnim mjestima klju¢no za socijalnu ukljuc¢enost osoba s
invaliditetom te se drZzave ¢lanice pozivaju da do 2024. postave cilj povecanja stope
zaposlenosti osoba s invaliditetom i1 smanjenja razlike u stopi zaposlenosti izmedu osoba s
invaliditetom 1 osoba bez invaliditeta. Odgovaranjem na te izazove podrzao bi se napredak u

ostvarenju glavnih ciljeva i nacionalnih ciljeva u pogledu stope zaposlenosti do 2030.
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6.  Komisija je kao jednu od sedam vodec¢ih inicijativa Strategije EU-a za osobe s invaliditetom
predstavila paket mjera za zapoSljavanje osoba s invaliditetom — niz smjernica i praksi koje
obuhvacaju prakti¢ne korake i primjere koji se odnose na selekciju kandidata koji su osobe s
invaliditetom te njihovo zaposljavanje 1 zadrzavanje radnog mjesta. U dokumentu ,,Razumna
prilagodba na radnom mjestu — smjernice i dobri primjeri iz prakse” (dalje u tekstu
»Smjernice”) navode se informacije, prakti¢ni primjeri i upucivanja koji pomazu
poslodavcima da ispune zahtjev razumne prilagodbe; osim toga, utvrduju se uloge 1
odgovornosti razli¢itih aktera, kao i razli¢ite faze u kojima bi se takva prilagodba trebala

osigurati.

7. Obveza razumne prilagodbe potrebama osoba s invaliditetom utvrdena je u
Direktivi 2000/78/EZ, kojom se uspostavlja op¢i okvir za jednako postupanje pri

zaposljavanju i obavljanju zanimanja.

8. U Preporuci Vijeca o razvoju okvirnih uvjeta za socijalnu ekonomiju prepoznaje se da
subjekti socijalne ekonomije mogu otvarati i zadrzati visokokvalitetna radna mjesta, ¢ime se
doprinosi socijalnoj ukljucenosti skupina u nepovoljnom polozaju i nedovoljno zastupljenih
skupina, ukljucujuci osobe s invaliditetom, i njihovu uklju¢ivanju na trziste rada te

osiguravanju jednakih moguénosti za sve.
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9. Vijece je u Zakljuccima Vijeca o strategiji o pravima osoba s invaliditetom za razdoblje
2021.—-2030. i Zakljuc¢cima Vijec¢a o uklju€ivanju osoba s invaliditetom na trziSte rada,
donesenima 2021. odnosno 2022., isto tako naglasilo da se osobe s invaliditetom 1 dalje
suocavaju s vise prepreka pristupu trzistu rada, od kojih neke proizlaze iz pogresne predodzbe
o trosku prilagodbe radnog mjesta i pruzanja razumne prilagodbe. Takoder je naglasilo
vaznost pristupa sveobuhvatnim uslugama rehabilitacije kako bi se poduprlo njihovo
sudjelovanje na trzistu rada. Stoga je Vijece istaknulo klju¢nu vaznost osiguravanja razumne
prilagodbe i podupiranja poslodavaca u pruzanju takve prilagodbe te je pozvalo drzave
¢lanice da promicu zaposljavanje osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada primjenom
svih dostupnih alata, medu ostalim olakSavanjem prijelaza iz nezaposlenosti ili neaktivnosti
na otvoreno trziste rada putem sveobuhvatne rehabilitacije 1 jednakog uzivanja prava radnika,
pa tako 1 za one koji rade u okviru zaStitnog zapoSljavanja. U tu je svrhu u zaklju¢cima
takoder istaknuta potreba za priznavanjem i promicanjem uloge koju poslodavci u zastitnom
zaposljavanju i socijalna poduzecéa imaju u podupiranju postupnog ukljucivanja i prijelaza na

otvoreno trziSte rada.

10. Europski parlament isto tako je istaknuo brojne izazove u osiguravanju uzivanja punih 1
jednakih prava osoba s invaliditetom, medu ostalim u podruc¢ju zaposljavanja te socijalne i
gospodarske ukljucenosti. Parlament je naglasio da je razumna prilagodba pravo osoba s

invaliditetom 1 smatra da bi trebalo promicati podizanje svijesti o tom pitanju.
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11. U svojem misljenju Europski gospodarski i socijalni odbor (dalje u tekstu ,,EGSO”)
prepoznaje znatne izazove s kojima se suoc¢avaju osobe s invaliditetom, osobito zene, prije
svega u pogledu zaposljavanja i socijalne ukljucenosti. U misljenju navodi i da se u drzavama
¢lanicama u velikoj mjeri primjenjuju alternativni oblici zaposljavanja, ali rijetko dolazi do
prijelaza iz takvih oblika zapoSljavanja na otvoreno trziste rada. EGSO stoga potice prijelaz
na otvoreno trziste rada putem povecanja sposobnosti, osposobljavanja i obrazovanja,
poduzetnistva i potpore na radnom mjestu. Takoder poti¢e uspostavu zajednickog fonda za
razumnu prilagodbu koji bi financirali poslodavci i1 preporucuje postovanje relevantnih
medunarodnih konvencija kao preduvjeta za poticajne mjere drzavne potpore. Isto tako,
navodi da su tehnologija i umjetna inteligencija korisne za povecanje zaposlenosti osoba s
invaliditetom. U miSljenju se naglaSava Cinjenica da je provedba Smjernica kljucna za

stvaranje ukljuc¢ivih radnih mjesta i podizanje svijesti o relevantnim subvencijama.

12.  Prema istrazivanju EU-SILC (statistika Europske unije o dohotku i zivotnim uvjetima) za
2023., velik udio osoba u dobi od 16 ili vise godina i radno sposobnih osoba (20 — 64 godine)

izjavio je da imaju laki ili teski stupanj invaliditeta (26,8 %! odnosno 19,4 %?).3

24,3 % za muskarce 1 29,2 % za Zene.

18,1 % za muskarce 1 20,8 % za Zene.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en;
izraunano na temelju osobne izjave o djelomi¢nom ili ozbiljnom ogranicenju aktivnosti;
istrazivanjem su obuhvaéene samo osobe koje zive u privatnim kucanstvima te nisu
prikupljene informacije o ustanovama.
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13.

14.

U 2023. 51,7 %* osoba u EU-u u dobi od 65 godina ili viSe izjavilo je° da imaju invaliditets. U
Izvjes¢u o starenju stanovnistva za 2024. utvrdeno je da ¢e se udio stanovniStva u dobi od 65
godina 1 viSe vjerojatno povecati s oko 20 % u 2019. na 30 % do 2070., dok ¢e se udio osoba
u dobi od 80 godina 1 viSe vjerojatno povecati na 13 %, Sto je viSe nego dvostruko vise od
postojeée brojke. Te demografske promjene mogu dovesti do povecanja ucestalosti

invaliditeta, a stoga i do potrebe za pomoc¢i te socijalnim uslugama i uslugama potpore.

Osim toga, na temelju najnovijih dostupnih podataka samo je oko 50,9 % osoba u dobi od 20
do 64 godine s invaliditetom bilo zaposleno 2021., u odnosu na 74,8 % osoba iste dobi bez
invaliditeta’. Prema pregledu socijalnih pokazatelja razlika u stopi zaposlenosti izmedu osoba
s invaliditetom i osoba bez invaliditeta u Uniji 2023. iznosila je 21,5 postotnih bodova® u
odnosu na 22,7 postotnih bodova® 2014., §to je minimalno poboljanje tijekom posljednjeg
desetljeca. Razlika je veca za osobe s teskim invaliditetom nego za osobe s umjerenim
invaliditetom (36,5 postotnih bodova u usporedbi s 13,3 postotna boda u 2023.). Sli¢no tome,
prema istrazivanju EU-SILC, u 2023. osobe s invaliditetom u dobi od 16 ili viSe godina bile
su izloZenije riziku od siromastva ili socijalne isklju¢enosti (28,8 %!?) nego osobe bez
invaliditeta (18,0 %!").12 Osim toga, studije pokazuju da su prihodi Zena i muskaraca s

invaliditetom nizi od prihoda osoba bez invaliditeta.!3

10
11
12
13

48,5 % za muskarce 1 54,2 % za Zene.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

U upitniku EU-SILC upotrijebljen je izraz ,,dugotrajna ograni¢enja u uobic¢ajenim
aktivnostima, videna iz vlastite perspektive, koja su uzrokovana zdravstvenim problemima”.
U istrazivanju EU-SILC koriStena je terminologija u skladu s globalnim pokazateljem
ograni¢enja aktivnosti (GALI).

23,2 postotna boda za muskarce i 19,1 postotni bod za Zene.

24,8 postotnih bodova za muSkarce 1 20 postotnih bodova za Zene.

27.5 % za muSkarce 1 29,7 % za Zene.

17 % za muSkarce 1 19 % za Zene.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en
Izvjesc¢e o indeksu rodne ravnopravnosti za 2023. — Europski institut za ravnopravnost
spolova: Europska unija | Invaliditet | Novac | Preklapajuce nejednakosti | 2023. | Indeks
rodne ravnopravnosti | Europski institut za ravnopravnost spolova (europa.eu)
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15.

16.

Manji broj zena s invaliditetom nego muskaraca s invaliditetom tvori radnu snagu, tj. radi ili

trazi posao'®. Osim toga, ve¢i udio Zena s invaliditetom radi u nepunom radnom vremenu'®,

Posljednjih godina nije doslo do bitnog povecanja zaposlenosti osoba s invaliditetom na
otvorenom trziStu rada. U analizi Eurofounda objavljenoj 2023. istaknute su razlike na trzistu
rada i stope zaposlenosti osoba s invaliditetom.!® Utvrdeno je i da su odredene drustvene
skupine i1 dalje nedovoljno zastupljene na trziStu rada, iako bi se njihovim uklju¢ivanjem
oslobodio potencijal radne snage EU-a i povecala socijalna kohezija. Prevladavanje prepreka
zaposljavanju za te skupine moglo bi znatno doprinijeti rjeSavanju problema manjka radne
snage 1 vjestina, kako je istaknuto u Akcijskom planu Komisije o manjku radne snage i
vjestina u EU-u, u kojem je nedostatak prilagodenih radnih mjesta te uklju¢ivog zaposljavanja
1 uklju¢ivog osposobljavanja prepoznat kao prepreka sudjelovanju osoba s invaliditetom na

trziStu rada.

NAGLASAVAJUCI DA:

17.

18.

ravnopravnoj osnovi s drugima, u skladu s obvezama utvrdenima u primjenjivom

zakonodavstvu EU-a 1 medunarodnim instrumentima.

Raznolikost pozitivno utjece na rezultate i produktivnost zaposlenika. Organizacije s
raznolikom radnom snagom mogu ponuditi raznovrsna rjeSenja za zadace 1 izazove s kojima
se suocavaju. Zaposlenici iz razli€itih sredina svojim stru¢nim znanjem i iskustvom doprinose
prilagodbi trZiStima koja se mijenjaju i potrebama potrosaca. I prakse drZzava ¢lanica

prikupljene u Smjernicama ukazuju na pozitivne u€inke raznolikosti zaposlenika.

14

15

16

Misljenje: Socijalna integracija osoba s invaliditetom — Promicanje socijalne integracije
osoba s invaliditetom 1 osoba s promijenjenom radnom sposobnoscu (SOC/807)

EIGE, Indeks rodne ravnopravnosti za 2023. — https://eige.europa.eu/gender-equality-
index/2023

Eurofound (2023.). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper (Promjene na trziStima rada — Kako
sprijeciti neuskladenost izmedu vjestina i radnih mjesta za vrijeme tranzicije — pripremni
dokument), Eurofound, Dublin.
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19.

20.

21.

22.

Iako se koncepti politika i sustavi drzava Clanica znatno razlikuju, kako je istaknuto u
Strategiji EU-a za osobe s invaliditetom, sudjelovanje u zaposljavanju najbolji je nacin za
osiguravanje ekonomske neovisnosti i socijalne ukljucenosti osoba s invaliditetom. Iako bi
napori za povecanje zaposlenosti osoba s invaliditetom trebali biti usredotoceni na
zaposljavanje na otvorenom trzistu rada, i dalje postoje alternativna okruzenja izvan
otvorenog trzista rada (npr. zastitne radionice, zastitno zaposljavanje). Ta se alternativna
okruzenja znatno razlikuju medu drzavama ¢lanicama, a stopa prijelaza iz tih okruzenja na
otvoreno trziste rada u vecini drzava Clanica vrlo je niska, unato¢ nastojanjima da se postuje

Konvencija UN-a o pravima osoba s invaliditetom.

Drzave ¢lanice na raspolaganju imaju brojne alate za potporu sudjelovanju osoba s
invaliditetom na trzi$tu rada. Aktivnim politikama trziSta rada (kao $to su prekvalifikacija,
usavrSavanje, usluge rehabilitacije, pripravnistva) i drugim mjerama (kao §to su promicanje
osobne asistencije na radnom mjestu, potpora zaposljavanju, nagrade za uklju¢ive moguénosti
zaposljavanja, sustavi kvota i kampanje za podizanje svijesti) te potporom samozaposljavanju,
osnivanju start-up poduzeca i osnivanju socijalnih poduzecéa u okviru socijalne ekonomije
moze se pozitivno utjecati na sudjelovanje osoba s invaliditetom na trzi$tu rada i u drustvu 1

povecati to sudjelovanje te se moze promicati jednako postupanje na trzistima rada.

Pristupacnost izgradenog okolisa (ukljucujuci radna mjesta), prijevoza (medu ostalim do
mjesta zaposlenja) te informacija 1 komunikacija (ukljucujuci tehnologije 1 sustave) u
kombinaciji s asistivnim tehnologijama klju¢an su preduvjet za jednako postupanje prema
osobama s invaliditetom i njihovo sudjelovanje na trziStu rada. Nacelo pristupacnosti
utvrdeno je Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom 1 prepoznato u razli¢itim
podru¢jima prava EU-a, kao $to su Direktiva 2019/882 ili Direktiva 2016/2102. Realizacija
pristupacnosti i pruZanje osposobljavanja za poboljSanje stru¢nih kompetencija podupiru se u

okviru vodece inicijative Komisije pod nazivom ,,AccessibleEU”.

Borbom protiv diskriminacije na radnom mjestu potice se 1 sudjelovanje osoba s invaliditetom

na trzi$tu rada.
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23. U Smjernicama se navodi da je pristupacnost anticipativne prirode jer je preduvjet za
sudjelovanje i prava pristupa, dok je razumna prilagodba nesto Sto slijedi kako bi se

prevladale preostale prepreke i odgovorilo na pojedinacne zahtjeve.

24. Osiguravanje razumne prilagodbe u svim podrucjima Zivota zahtjev je Konvencije UN-a o
pravima osoba s invaliditetom te vazno sredstvo za osiguravanje jednakih mogucnosti i
promicanje zaposljavanja na otvorenom trziStu rada. U skladu s Konvencijom UN-a o
pravima osoba s invaliditetom uskraéivanje razumne prilagodbe predstavlja diskriminaciju.
Medutim, razumna prilagodba ne smije poslodavcu nametnuti nerazmjerno optere¢enje. U
skladu s pravom EU-a!” razumna prilagodba sredstvo je za podupiranje sudjelovanja osoba s
invaliditetom na trziStu rada na ravnopravnoj osnovi s drugima. Medu ostalim, to znaci da se,
ako je to potrebno, u odredenoj situaciji poduzimaju odgovarajuc¢e mjere kako bi se osobi s
invaliditetom omogucio pristup zaposljavanju, sudjelovanje ili napredovanje na radu ili

usavrsavanje.

25. Svaka obveza osiguravanja razumne prilagodbe nastaje tek nakon $to je podnesen zahtjev za
takvu prilagodbu ili nakon $to potreba postane o¢ita!8. Ta se obveza moze provesti s pomocu
nekoliko odredaba, kako je Komisija istaknula u Smjernicama. lako je posljednjih godina
ostvaren odredeni napredak, i dalje postoje znatni izazovi u provedbi prilagodbe na radnom
mjestu, pa tako 1 u postupku prijave ili zaposljavanja, radnoj praksi ili u okviru promjena u
radnom okruzenju. Stoga je vazno podi¢i svijest poslodavaca o financijskoj potpori 1

naknadama koji su dostupni u drzavama ¢lanicama.

17 Clanak 5., Direktiva Vije¢a 2000/78/EZ.
18 Odbor za prava osoba s invaliditetom, Op¢i komentar br. 6 (2018.), tocka 24. podtocka (b).
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26.

27.

Osobe s invaliditetom i dalje se suocavaju sa znatnim preprekama u pristupu uslugama kao
Sto su obrazovanje, osposobljavanje, savjetovanje o radu i profesionalno usmjeravanje,
rehabilitacija, socijalna zastita te usluge i programi za neovisno Zivljenje i zivot u zajednici,
medu ostalim zbog nedovoljne pristupacnosti osnovnih usluga i potpore te nedovoljne
dostupnosti asistivnih tehnologija. Sveobuhvatna rehabilitacija vazan je element za trziste
rada 1 socijalnu ukljucenost. U procesu rehabilitacije ustanove za profesionalnu rehabilitaciju
pomazu osobama kojima je potrebna dodatna potpora da prevladaju prepreke, prvenstveno u
pristupu zaposljavanju, zadrzavanju radnog mjesta ili povratku na posao. To pomaze
pojedincima koji se vracaju na posao, kao i osobama s invaliditetom koje joS nisu stupile na

trziSte rada.

U procesu rehabilitacije osoba s invaliditetom potreban je holisticki pristup usmjeren na
pojedinca. S tim bi procesom trebalo zapoceti Sto je prije moguce, uz brzu i detaljnu procjenu
posebnih potreba odredene osobe u okviru multidisciplinarnog tima koji ukljucuje doti¢nu

osobu, te bi ga trebalo primjenjivati onoliko dugo koliko je to potrebno.

VIJECE EUROPSKE UNIJE POZIVA DRZAVE CLANICE DA U SKLADU SA SVOJIM
NACIONALNIM NADLEZNOSTIMA I VODECI RACUNA O NACIONALNIM
OKOLNOSTIMA TE ULOZI I AUTONOMIJI SOCIJALNIH PARTNERA:

28. donesu mjere, ukljucujuci postavljanje kvalitativnih ili kvantitativnih nacionalnih ciljeva, za
povecanje stope zaposlenosti osoba s invaliditetom kako bi se smanjila razlika izmedu stopa
zaposlenosti osoba s invaliditetom i osoba bez invaliditeta te kako bi se doprinijelo cilju
povezanog poziva Komisije u okviru Strategije EU-a za osobe s invaliditetom,;

29. promicu ukljucivanje pitanja invaliditeta 1 nediskriminirajuceg pristupa u relevantna podrucja
politika kako bi se uzele u obzir posebne potrebe osoba s invaliditetom i ostvario njihov
potencijal u gospodarstvu i drustvu u cjelini;

30. prema potrebi ojacaju pruzanje visokokvalitetnih, ukljuc¢ivih, dostupnih i cjenovno
pristupacnih osnovnih socijalnih usluga i usluga potpore te osiguraju da te usluge odgovaraju
zahtjevima u pogledu kvalitete koji se temelje na ljudskim pravima;
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31. promicu i pruzaju pristup procesima kojima se podupire prijelaz iz obrazovanja i
osposobljavanja na otvoreno trziste rada, kao i izmedu zastitnog zaposljavanja i sudjelovanja
osoba s invaliditetom na otvorenom trzistu rada, s posebnim naglaskom na cjelozivotnom
usmjeravanju i, ako je izvedivo, personaliziranoj kontinuiranoj potpori; u tom pogledu
promicu sudjelovanje klju¢nih aktera, primjerice socijalnih partnera ili javnih sluzbi za
zaposljavanje; osiguraju da postupci zaposljavanja budu pristupacni i ukljucivi, i da su
evaluacije uspjesnosti pravedne, nepristrane i utemeljene na sposobnostima i postignu¢ima

pojedinca;

32. prema potrebi ojacaju nacionalne okvire za razumnu prilagodbu i, ako je to potrebno, usklade

ih s Konvencijom UN-a o pravima osoba s invaliditetom;

33. promicu provedbu svih smjernica u okviru paketa mjera za zaposljavanje osoba s
invaliditetom; podupiru poslodavce u utvrdivanju i procjeni prepreka razumnoj prilagodbi,

kao 1 moguc¢ih odgovarajuéih mjera za njihovo ucinkovito uklanjanje;

34. promic¢u mjere obrazovanja i podizanja svijesti, kao i programe za promicanje raznolikosti,
posebno medu malim i srednjim poduzeéima, te ih obavjes¢uju o dostupnim programima

financiranja i potpore;

35. promicu zapoSljavanje osoba s invaliditetom na uklju¢ivom i otvorenom trzistu rada
poticanjem jednakog postupanja i podupiranjem mogucnosti 1 prilika za iskoriStavanje
fleksibilnih radnih aranzmana (kao Sto su fleksibilno radno vrijeme, zaposljavanje na nepuno
radno vrijeme, rad na daljinu, zaposljavanje na temelju projekata ili ¢ak dijeljenje radnih
mjesta) kojima se osiguravaju personalizirani radni uvjeti i fleksibilnost, uz sudjelovanje

socijalnih partnera 1 istodobno postovanje njihove autonomije;
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36. ispitaju moguénosti za razvoj i poboljSanje sveobuhvatnih usluga rehabilitacije za osobe s

invaliditetom tako da razmotre sljedece aspekte:

tim se uslugama podupire sudjelovanje u drustvu, a posebno zaposljavanje osoba s

invaliditetom, pri ¢emu se uzimaju u obzir individualne potrebe;

uspostavu suradnje medu relevantnim podrucjima politike, kao Sto su zdravstvo,
socijalna pitanja, obrazovanje, osposobljavanje, strukovno osposobljavanje i
zaposljavanje, kako bi se na transparentan nacin jedno nastavilo na drugo i poduprlo
ukljucivanje osoba s invaliditetom, uzimajuci u obzir njihove konkretne individualne

potrebe;

pruzanje dostupnih i cjenovno pristupacnih kvalitetnih usluga svim osobama s

invaliditetom, kao i asistivnih tehnologija, ako je to potrebno;
utvrdivanje 1 promicanje novih kapaciteta;

promicanje aktivnog i djelotvornog sudjelovanja dionika, ukljucujuci osobe s
invaliditetom i organizacije koje ih predstavljaju, u osmisljavanju i razvoju

sveobuhvatnih usluga rehabilitacije;

37. jacaju ulogu socijalne ekonomije, a posebno socijalnih poduzeca, koja doprinose ukljuc¢ivanju

osoba s invaliditetom na trziste rada, u skladu s Preporukom Vijeca o razvoju okvirnih uvjeta

za socijalnu ekonomiju.

POZIVA DRZAVE CLANICE I EUROPSKU KOMISIJU DA U SKLADU SA SVOJIM
NADLEZNOSTIMA:

38. prema potrebi poboljSaju prikupljanje podataka o zivotnim i radnim uvjetima osoba s

invaliditetom te raS¢lanjenih podataka kako se zahtijeva u Konvenciji UN-a o pravima osoba s

invaliditetom, ukljucujuci informacije o rehabilitaciji 1 zapo§ljavanju na otvorenom trzistu

rada, te o alternativnim okruZenjima;
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39.

nastave razmjenjivati iskustva i najbolju praksu s relevantnim organizacijama civilnog drustva
putem Europske platforme za osobe s invaliditetom u vezi s potporom djelotvornom
promicanju zaposljavanja osoba s invaliditetom, provedbom razumne prilagodbe,
uskladivanjem sa zakonodavstvom o pristupacnosti i sveobuhvatnom rehabilitacijom osoba s

invaliditetom.

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA:

40.

41.

42.

u 2024. izradi izvjeSc¢e o procjeni napretka u provedbi Strategije o pravima osoba s
invaliditetom u okviru nastavka suradnje i intenzivnog savjetovanja s drzavama ¢lanicama
putem Europske platforme za osobe s invaliditetom te, ako se to na temelju njezinih nalaza

smatra potrebnim, tu strategiju azurira;
u kontekstu daljnje provedbe Strategije:

a.  razmotri kako promicati djelotvornu provedbu razumne prilagodbe u drugim

podru¢jima Zivota povrh zaposljavanja;

b.  razmotri kako potaknuti uklanjanje postojec¢ih prepreka pristupu i poboljsati

pristupacnost radnog mjesta, prijevoza te informacijske i komunikacijske tehnologije;

c.  razmotri pokretanje mjera usmjerenih na pomaganje poslodavcima da bolje razumiju i
zadovolje potrebe osoba s invaliditetom kako bi se osigurali njithovo sudjelovanje 1

ukljucenost;

prati polozaj u zaposlenju osoba s invaliditetom i olakSa uzajamno ucenje s obzirom na
izazove, iskustva i dobre primjere iz prakse u drzavama ¢lanicama, medu ostalim u kontekstu
europskog semestra; osim toga, razmotri nacine za bolje promicanje zapos$ljavanja osoba s
invaliditetom na otvorenom trziStu rada primjenom medusektorskog pristupa, posebno za Zene

s invaliditetom.
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POZIVA ODBOR ZA ZAPOSLJAVANJE I ODBOR ZA SOCIJALNU ZASTITU DA:

43. promicu prikupljanje usporedivih podataka o zivotnim i radnim uvjetima osoba s

invaliditetom uz daljnji razvoj pokazatelja EU-a;

44. promicu uzajamno ucenje i utvrde dobre primjere iz prakse u drzavama ¢lanicama u pogledu
invaliditeta, medu ostalim u podrucju zaposljavanja, razumne prilagodbe te razvoja i
evaluacije sveobuhvatnih usluga rehabilitacije, kao 1 usluga i programa za neovisno Zivljenje i

zivot u zajednici.
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