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Abhar: Concluidi 6n gComhairle maidir le cuimsiu séisialta daoine faoi mhichumas

a chothu tri fhostaiocht, freastal réasunta agus athshlanu

Gheobhaidh na toscaireachtai, i gceangal leis seo, na Concluidi 6n gComhairle maidir leis an abhar

thuasluaite a d’thormheas Comhairle EPSCO ag an gcruinniu a bhi aici an 2 Nollaig 2024.
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IARSCRIBHINN

Concluidi 6n gComhairle
maidir le cuimsin soisialta daoine faoi mhichumas a chothu

tri fhostaiocht, freastal réasinta agus athshlanua

AGUS AN MEID SEO A LEANAS A AITHINT AICI:

1.  Is luachanna bunusacha de chuid an Aontais Eorpaigh iad dinit an duine, an comhionannas
agus an meas ar chearta an duine, mar a leagtar amach sa Chonradh ar an Aontas Eorpach
agus 1 gCairt um Chearta Bunusacha an Aontais Eorpaigh. T4 an tAontas tiomanta
an t-eisiamh soisialta agus an t-idirdhealt a chomhrac agus freisin tacu le cuimsiu daoine

faoi mhichumas.

2. Té Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas (UNCRPD) tugtha
i gerich ag an Aontas agus daingnithe ag na Ballstdit uile. T4 gealltanas tugtha ag na Péirtithe
sa Choinbhinsitin gach beart éifeachtach is ga a dhéanamh chun a airithi go dteachtann
daoine faoi mhichumas cearta an duine agus saoirsi buntisacha go hiomlan agus go cothrom,
agus chun an teachtadh sin a chur chun cinn agus a chosaint, lena n-airitear comhionannas
a chur chun cinn agus toirmeasc ar idirdhealu. Airitear leis sin inrochtaineacht agus freastal
réasunta araon a airithia 1 ngach réimse den saol, lena n-airitear, mar shampla, oideachas agus
oilitint, fostaiocht, seirbhisi soisialta agus tacaiochta agus ciram slédinte. Ta gealltanas tugtha
ag na Pairtithe freisin seirbhisi agus clair chuimsitheacha um shlant agus athshlant a bhunt,
go hairithe 1 réimsi na slainte, na fostaiochta, an oideachais agus na seirbhisi soisialta, chomh
maith le seirbhisi agus clair lena gcuirtear an ceart cothrom chun maireachtala
neamhsplediche agus pobail. Ta gealltanas tugtha ag na Pairtithe freisin dul 1
ndlithchomhairle le daoine faoi mhichumas agus iad a rannphairtiti go gniomhach i ndail le
forbairt agus cur chun feidhme proiseas reachtaiochta agus beartas a bhaineann leo,

trina n-eagraiochtai ionadaitheacha.
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3. Is féidir le Coltin Eorpach na gCeart Sdisialta feidhmit mar threoir i dtreo Eoraip atd cothrom,
cuimsitheach agus lan deiseanna. T4 prionsabail uile an Choltin abhartha do dhaoine faoi
mhichumas, go hairithe Prionsabal 17 den Cholun, ina leagtar béim ar a thdbhachtai ata

a gcuimsiu soisialta.

4.  Sainaithnitear sa Straitéis maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030 (“Straitéis an
Aontais um Michumas’) réimsi oibre a bhfuil tdbhacht ar leith ag baint leo maidir le rochtain
a thail ar a gcearta ar bhonn comhionann le cearta daoine eile chomh maith
le héagothromaiochtai a chomhrac. Is ¢ is aidhm do Straitéis an Aontais Eorpaigh
um Michumas feabhas a chur ar shaol daoine faoi mhichumas tri ghniomhaiochtai
comhordaithe ar leibhéal an Aontais agus ar an leibhéal naisiunta. Cuireann si béim ar a
thabhachtai ata sé cailiocht mhaith saoil agus maireachtail neamhspleéach a airithiti, d4 bhfuil
seirbhisi sdisialta, slainte agus fostaiochta ar ardchaighdedn, tithiocht chuimsitheach ata saor
6 bhacainni, foghlaim ar feadh an tsaoil agus cosaint shoisialta leordhdthanach
bunriachtanach, chomh maith leis an tabhacht a bhaineann le hinrochtaineacht, chun
go bhféadfar cearta, neamhspleachas agus comhionannas a theachtadh. Luaitear inti gur cheart
do na Ballstait agus d’instititidi agus gniomhaireachtai uile an Aontais riachtanais daoine
faoi mhichumas a chur san aireamh agus beartais, reachtaiocht agus clair chistiuchéin a4
gceapadh, 4 gcur chun feidhme agus 4 bhfaire, tri ghniomhaiocht spriocdhirithe agus

tri phriomhshruthd. Cuireann si dearcadh trasnach chun cinn freisin.

5. Le Straitéis an Aontais um Michumas, aithnitear go bhfuil sé rithabhachtach rochtain ar phoist
inbhuanaithe ardchailiochta a chothti chun daoine faoi mhichumas a chuimsit go soisialta
agus iarrtar ar na Ballstait sprioc a leagan sios, faoi 2024, chun rata fostaiochta daoine
faoi mhichumas a mhéadu agus chun an bhearna idir ratai fostaiochta daoine faoi mhichumas
agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas a laghdt. Ach aghaidh a thabhairt ar na dashldin sin,
thacofai leis an dul chun cinn 1 dtreo phriomhspriocanna agus spriocanna naisitinta rata

fostaiochta 2030.
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6.  Mar cheann de sheacht dtionscnamh shuaitheanta Straitéis an Aontais um Michumas, chuir
an Coimisiun an Pacdiste Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas ar aghaidh — sraith
treoirlinte agus cleachtas ina bhfuil céimeanna praiticiula agus samplai maidir le daoine faoi
mhichumas a earct, a fthost agus a choinnedil i1 bhfostaiocht. Le ‘Freastal réasunta ag an
obair — treoirlinte agus dea-chleachtais’ (ar a dtugtar ‘na Treoirlinte’ anseo feasta), cuirtear
faisnéis, samplai praiticitila agus tagairti ar fail chun cabhrt le fostoiri freastal ar an riachtanas
maidir le freastal réastinta agus roil agus freagrachtai gniomhaithe ¢agstla a leagan amach,

chomh maith leis na céimeanna éagsula inar cheart an choiriocht sin a chur ar fail.

7.  Leagtar amach an oibleagaid freastal réasunta a chur ar fail do dhaoine faoi mhichumas
i dTreoir 2000/78/CE lena mbunaitear creat ginearalta le haghaidh na céra comhionainne san

thostaiocht agus sa tsli bheatha.

8. Aithnitear sa Mholadh 6n gCombhairle maidir le creatdalai a thorbairt don gheilleagar séisialta
gur féidir le heintitis an gheilleagair shoéisialta poist ardchailiochta a chrutht agus
a choinneadil, agus ar an gcaoi sin rannchuidiu le cuimsiu soisialta na ngrapai
faoi mhibhuntaiste agus faoi ghannionadaiocht agus lena gcuimsiti sa mhargadh saothair,

lena n-airitear daoine faoi mhichumas, agus le comhionannas deiseanna a airithia do chach.
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10.

Chuir an Chomhairle i bhfios go laidir freisin, sna concltidi 6n gComhairle maidir leis

an Straitéis um Chearta Daoine faoi Mhichumas 2021-2030, agus sna concluidi

on gCombhairle maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsit i margadh an tsaothair, a glacadh
in 2021 agus 2022 faoi seach, go bhfuil roinnt bacainni f6s roimh dhaoine faoi mhichumas
maidir le rochtain a thail ar mhargadh an tsaothair, a n-eascraionn cuid acu as mithuiscinti
maidir leis an gcostas a bhaineann le coigeartu san ionad oibre agus maidir le coiriocht
réasunta a sholathar. Leag si béim freisin ar a thabhachtai at4 rochtain ar sheirbhisi
cuimsitheacha athshlanaithe chun tact le rannphairtiocht i margadh an tsaothair. D4 bhri sin,
leag an Chombhairle béim ar a rithdbhachtai ata sé coiriocht réastinta a airithiu agus tacu le
fostoiri an choiriocht sin a chur ar fail, agus d’iarr si ar na Ballstait fostaiocht daoine faoi
mhichumas a chur chun cinn sa mhargadh saothair oscailte tri isdid a bhaint as na huirlisi uile
ata ar fail, lena n-diritear trid an aistriti 6n dithostaiocht né 6n neamhghniomhaiocht chuig

an margadh saothair oscailte a éascu tri athshlani cuimsitheach agus tri theachtadh

cothrom chearta na n-oibrithe, lena n-airitear doibh siad ata i bhfostaiocht dhideanach. Chun
na criche sin, leagadh béim sna Concluidi freisin ar an ngé ata le r6l na bhfostoiri

san fhostaiocht dhideanach a aithint agus a chur chun cinn, chomh maith le rél na bhfiontar
soisialta, maidir le tacu leis an gcuimsitl forchéimnitheach agus leis an aistria chuig

an margadh saothair oscailte.

T4 aird tarraingthe ag Parlaimint na hEorpa freisin ar an iliomad diishlan a bhaineann

lena airithit go mbeidh cearta iomlana comhionanna ag daoine faoi mhichumas,

lena n-airitear i réimse na fostaiochta agus an chuimsithe shoisialta agus eacnamaioch. Chuir
an Pharlaimint 1 bhfios go laidir go bhfuil an freastal réastinta ar cheann de chearta daoine
faoi mhichumas agus mheas si gur cheart ard feasachta maidir leis an tsaincheist sin a chur

chun cinn.
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11.

12.

Sa tuairim uaidh, aithnionn Coiste Eacnamaioch agus Soisialta na hEorpa (anseo feasta:
CESE) dushlain shuntasacha at4 os comhair daoine faoi mhichumas, go hairithe mna, go
hairithe a mhéid a bhaineann le fostaiocht agus cuimsiu soisialta. Luaitear inti freisin, cé

go n-usaidtear cinedlacha malartacha fostaiochta go forleathan sna Ballstait, gur gnach go
mbionn na ratai aistrithe 6 na cinedlacha sin fostaiochta go dti an margadh saothair oscailte
an-iseal. D4 bhri sin, molann CESE an t-aistrit chuig an margadh saothair oscailte tri
chumhachtu, oilitiint agus oideachas, fiontraiocht agus tacaiocht san ionad oibre. Molann sé
freisin go mbundfai comhchiste le haghaidh coéiriocht réastinta arna mhaoinit ag fostéiri agus
molann sé go gcomhlionfai na coinbhinsitin idirnaisiunta dbhartha mar choinnioll

do dhreasachtai a bhaineann le Statchabhair. Luaitear inti freisin go bhfuil an teicneolaiocht
agus an intleacht shaorga Gsaideach chun fostaiocht daoine faoi mhichumas a mhéadu.
Leagtar béim sa tuairim ar a rithdbhachtai at4 na Treoirlinte a chur chun feidhme chun ionaid
oibre chuimsitheacha a chruthu agus chun feasacht a mhuscailt maidir le foirdheontais

abhartha.

De réir shuirbhé an Aontais Eorpaigh ar Staidreamh maidir le hloncam agus Dalai
Maireachtala 2023 (SIDM-AE), dhearbhaigh sciar mor de dhaoine at4 16 bliana d’aois nod
nios sine agus daoine ata in aois oibre (20-64 bliana d’aois) go bhfuil michumas ¢adrom n6

trom orthu (26.8 %! agus 19.4 %? faoi seach).?

24.3 % i gcas na bhfear agus 29.2 % i gcas na mban.

18.1 % 1 gcas na bhfear agus 20.8 % 1 gcas na mban.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en;

arna thomhas tri théindearbhi maidir le teorannu airithe gniomhaiochta né dianteorannu
gniomhaiochta; ni fhéachann an suirbhé ach ar dhaoine atd ina gcoénai i dteaghlaigh
phriobhaideacha, agus ni bhailionn sé faisnéis faoi instititudi.

16543/24 6
IARSCRIBHINN LIFE 4 GA


https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

13.

14.

In 2023, dhearbhaigh 51.7 % *de dhaoine san Aontas até 65 bliana d’aois no nios sine> go
raibh siad faoi mhichumas®. I dTuarascail 2024 maidir le hAost, fuarthas amach go meastar
go dtiocfaidh méadu ar sciar an daonra at4 65 bliana d’aois nd nios sine 6 thart ar 20 % in
2019 go 30 % faoi 2070, agus meastar go dtiocfaidh méadi ar chion na ndaoine at4 80 bliain
d’aois nd nios sine go 13 %, ata nios mé né dha oiread an fhigitir at ann faoi lathair.
D’théadfadh sé go dtiocfadh méadu ar leitheadtlacht an mhichumais mar thoradh ar an athra
déimeagrafach sin agus, da bhri sin, go mbeadh ga le canamh chomh maith le seirbhisi

soisialta agus tacaiochta.

Ina theannta sin, bunaithe ar na sonrai is déanai ata ar fail, ni raibh ach thart ar 50.9 %

de dhaoine idir 20 agus 64 bliana d’aois faoi mhichumas fostaithe in 2021, i gcomparaid le
74.8 % de dhaoine den aois chéanna nach bhfuil faoi mhichumas’. De réir an Scorchlair
Shoisialta, 21.5 pointe céatadain® a bhi i mbearna fostaiochta na ndaoine faoi mhichumas san
Aontas in 2023, rud a léirionn feabhas fiorbheag le 10 mbliana anuas, 6 22.7 pointe céatadain®
in 2014. T4 an bhearna nios mo6 do dhaoine faoi mhichumas trom na do dhaoine faoi
mhichumas measartha (36.5 pointe céatadain i gcomparaid le 13.3 pointe céataddin in 2023).
Ar an gcaoi chéanna, de réir shuirbhé SIDM-AE, in 2023, bhi daoine faoi mhichumas ata

16 bliana d’aois n6 nios sine nios neamhchosanta ar bhaol na bochtaineachta n6 an eisiaimh
shoisialta (28.8 %!?) na daoine nach bhfuil faoi mhichumas (18.0 %!").!? Ina theannta sin,
léiritear 1 staidéir go bhfuil tuilleamh na mban agus na bhfear faoi mhichumas nios isle na

tuilleamh na ndaoine nach bhfuil faoi mhichumas.!3

10
11
12
13

48.5 % 1 gcas na bhfear agus 54.2 % 1 gcas na mban.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en
Bhain ceistneoir SIDM-AE uséid as an téarmaiocht ‘teorainneacha seanbhunaithe
féinbhraite 1 ngnadthghniomhaiochtai mar gheall ar thadhbanna slainte’.

D’tsaid suirbhé SIDM-AE téarmaiocht na hlonstraime Uiliche maidir le Teorannti
Gniomhaiochta (GALI).

23.2 pointe céatadain i gcas na bhfear agus 19.1 pointe céatadain i gcas na mban.

24.8 pointe céatadain i gcas na bhfear agus 20.0 pointe céatadain i gcas na mban.

27.5 % i gcas na bhfear agus 29.7 % i gcas na mban.

17 % 1 gcas na bhfear agus 19 % 1 gcas na mban.
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en
Innéacs Comhionannais Inscne 2023 — an Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne:
An tAontas Eorpach | Michumas | Airgead | Neamhionannais thrasnacha | 2023 | An tInnéacs
Comhionannais Inscne | An Instititid Eorpach um Chomhionannas Inscne (europa.eu)
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15.

16.

Téa nios 11 ban faoi mhichumas néa fir faoi mhichumas mar chuid den lucht saothair, i.e.
fostaithe no ag lorg fostaiochta!#. Ina theannta sin, ta sciar nios airde de mhna faoi mhichumas

ag obair go pairtaimseartha'’.

Le blianta beaga anuas, nior thainig aon mhéadt suntasach ar thostaiocht daoine

faoi mhichumas sa mhargadh saothair oscailte. Leagadh béim in anailis Eurofound a foilsiodh
in 2023 ar bhearnai sa mhargadh saothair agus ratai fostaiochta daoine faoi mhichumas.!®
Fuarthas amach san anailis freisin go bhfuil grapai soéisialta airithe fos faoi ghannionadaiocht
1 margadh an tsaothair, cé go bhféadfai scod a ligean le lucht saothair an Aontais da gcuirfi
san aireamh iad agus go méadofai an comhthathu soisialta. Tri bhacainni ar thostaiocht

a shari do na grapai sin, d’théadfai rannchuidit go mor le haghaidh a thabhairt ar ghanntanais
saothair agus scileanna, mar a léiritear i bPlean Gniomhaiochta an Choimisitin maidir le
ganntanais saothair agus scileanna san Aontas, ina sainaithnitear an easpa poist inoiritnaithe,
earcaiocht chuimsitheach agus oilitint chuimsitheach mar bhacainni ar rannphairtiocht daoine

faoi mhichumas sa mhargadh saothair.

AGUS BEIM A LEAGAN AICI AR AN MEID SEO A LEANAS:

17.

18.

Ta sé rithabhachtach an ceart atd ag daoine faoi mhichumas oibrit ar bhonn comhionann le
daoine eile a aithint, a choimirciu agus a chur chun cinn, i gcomhréir leis na hoibleagaidi

a leagtar amach 1 reachtaiocht inftheidhme an Aontais agus in ionstraimi idirnaisiinta.

Bionn tionchar dearfach ag an €agsulacht ar theidhmiocht agus ar thairgiulacht na bhfostaithe.
Is féidir le heagraiochtai a bhfuil lucht saothair éagsuil acu réitigh éagsula a cheapadh i leith

a gcuid ctraimi agus dushlan. Rannchuidionn fostaithe ¢ chulrai éagsula trina n-eolas
gairmiuil agus trina dtaithi ghairmiuil leis an oiriini do mhargai athraitheacha agus do
riachtanais chustaiméiri. Léirionn cleachtais na mBallstat a bhailitear sna Treoirlinte freisin

na héifeachtai dearfacha a bhaineann le héagsulacht fostaithe.

14

15

16

Tuairim: Lanphairtit sdisialta daoine faoi mhichumas — Lanphairtit soisialta daoine faoi
mhichumas agus daoine a bhfuil laghdu ar a gcumas oibre a chur chun cinn (SOC/807)
EIGE, Innéacs Comhionannais Inscne 2023 - https://eige.europa.cu/gender-equality-
index/2023

Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — Background paper [Margai saothair atd ag athra — Conas
mi-oiritint idir scileanna agus poist a chosc in aimsir an aistrithe — Paipéar cullra],
Eurofound, Baile Atha Cliath
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19.

20.

21.

22.

Cé go bhfuil éagsulacht shuntasach idir coincheapa beartais agus corais na mBallstat, mar

a chuirtear i dtdbhacht sa Straitéis Eorpach um Michumas maidir le cearta daoine

faoi mhichumas, is 1 rannphairtiocht san fhostaiocht an bealach is fearr chun neamhspleachas
eacnamaioch agus cuimsiu sdisialta daoine faoi mhichumas a airithia. Cé gur cheart

go ndireodh iarrachtai chun fostaiocht daoine faoi mhichumas a mhéadu ar thostaiocht
oscailte sa mhargadh saothair, ta socruithe malartacha lasmuigh den mhargadh saothair
oscailte (e.g. ceardlanna dideanacha, fostaiocht dhideanach) ann i gconai. T4 éagsulacht
shuntasach idir na socruithe malartacha sin ar fud na mBallstat agus ta an rata aistrithe 6

na socruithe sin go dti an margadh saothair oscailte an-iseal i bhformho6r na mBallstat, in
ainneoin na n-iarrachtai Coinbhinsiin na Néisiin Aontaithe ar Chearta Daoine

faoi Mhichumas a chomhlionadh.

Is iomai uirlis at4 ag na Ballstait chun tact le rannphairtiocht daoine faoi mhichumas

sa mhargadh saothair. s féidir le beartais ghniomhacha maidir leis an margadh saothair (e.g.
athsciliu, uas-sciliu, seirbhisi athshlanaithe agus cursai oilitna) agus bearta eile (e.g. cinamh
pearsanta a chur chun cinn ag an obair, fostaiocht thacaithe, ddmhachtaini cuimsitheacha post,
corais chuotai agus feachtais muscailte feasachta), chomh maith le tacaiocht

don fhéinfhostaiocht, do ghnélachtai nuathionscanta agus do chruthu fiontar séisialta

mar chuid den gheilleagar soisialta, is féidir leis an méid sin tionchar dearfach a imirt agus
feabhas a chur ar rannphairtiocht daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair agus

sa tsochai agus coir chomhionann a chur chun cinn i margai saothair.

Réamhchoinnioll riachtanach is ea inrochtaineacht ar an timpeallacht thdgtha (lena n-airitear
aiteanna oibre), iompar (lena n-airitear chuig aiteanna fostaiochta) agus faisnéis agus
cumarsaid (lena n-airitear teicneolaiochtai agus corais) in éineacht le teicneolaiochtai cunta
chun go gcaithfear go cothrom le daoine faoi mhichumas agus chun go mbeidh siad
rannphairteach 1 margadh an tsaothair. Bunaitear prionsabal na hinrochtaineachta faoi
UNCRPD agus aithnitear ¢ 1 réimsi éagsula de dhli an Aontais, Treoir 2019/882 n6 Treoir
2016/2102, mar shampla. Tacaitear le cur chun feidhme na hinrochtaineachta agus le solathar
oilitna chun innitlachtai gairmiula a ftheabhst tri thionscnamh suaitheanta ‘AccessibleEU’

an Choimisitin.

Trid an idirdhealti a chomhrac san ionad oibre, cothaitear rannphairtiocht daoine

faoi mhichumas sa mhargadh saothair freisin.
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23.

24.

25.

Sonraitear sna Treoirlinte gur réamhchoinnioll i an inrochtaineacht maidir le rannphdirtiocht
agus rochtain ar chearta agus, da bhri sin, gur dual don inrochtaineacht a bheith
réamhbhreathnaitheach; os a choinne sin, is rud ¢ an freastal réastinta a thagann ina dhiaidh
sin mar bhealach chun na bacainni ata f6s ann a shart agus mar threagairt ar cheanglais

aonair.

Is ceanglas de chuid Choinbhinsitin na Naisiin Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas
¢ freastal réasunta a airithiu i ngach réimse den saol agus is bealach tdbhachtach ¢ chun
comhdheiseanna a airithiu agus fostaiocht a chur chun cinn sa mhargadh saothair oscailte.

I gcomhréir le Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, is
idirdhealu ¢ freastal réastunta a dhiulta. Mar sin féin, ni moér nach gcuirfeadh freastal réasunta
ualach diréireach ar an bhfostdir. I gcomhréir le dli an Aontais!’, is bealach ¢ freastal réastinta
chun tacu le rannphdirtiocht daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair le go mbeidh siad
ar bhonn cothrom le daoine eile. Is éard ata i gceist leis bearta iomchui a dhéanambh, nuair is
ga 1 gcas ar leith, chun cur ar chumas duine faoi mhichumas rochtain a fhail ar thostaiocht,
pairt a ghlacadh i1 bhfostaiocht n6 dul chun cinn a dhéanambh 1 bhfostaiocht, n6 dul faoi

oilinint.

Ni thagann aon oibleagaid chun freastal réasunta a chur ar fail chun cinn go dti go ndéantar
iarraidh ar an bhfreastal sin n6 go dtagann an ga ata leis chun solais.!® Is féidir an oibleagaid
sin a chur chun feidhme tri roinnt foralacha, mar a chuir an Coimisitn in il sna Treoirlinte.
C¢ go bhfuil roinnt dul chun cinn déanta le blianta beaga anuas, t4 dashlain shuntasacha ann
1 gcodnai maidir lena chur chun feidhme san ionad oibre, lena n-airitear sna proisis iarratais no
earcaiochta, 1 gcleachtais oibre no in athruithe ar an timpeallacht oibre. Da bhri sin, ta sé
tabhachtach feasacht a mhuscailt 1 measc fostoiri maidir leis an tacaiocht airgeadais agus

na liuntais ata ar fail sna Ballstait.

17 Airteagal 5, Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle.
18 An Coiste um Chearta Daoine faoi Mhichumas, baruil ghinearalta Uimh. 6 (2018), mir 24(b).
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26. Ta bacainni suntasacha fos roimh dhaoine faoi mhichumas maidir le rochtain a fhail
ar sheirbhisi, mar shampla oideachas, oilitint, comhairleoireacht saothair agus ionduchti
saothair, athshlanti, cosaint shoisialta chomh maith le seirbhisi agus clair um maireachtéil go
neamhspleach no6 sa phobal, i measc rudai eile mar gheall ar inrochtaineacht neamhleor
ar sheirbhisi priomhshrutha agus ar thacaiocht, chomh maith le hinfhaighteacht neamhleor
teicneolaiochtai cunta. Is gné thabhachtach den mhargadh saothair agus den chuimsiu soisialta
¢ an t-athshlant cuimsitheach. Sa phroiseas athshlanaithe, cuidionn saoraidi athshlanaithe
gairme le daoine a bhfuil riachtanais bhreise tacaiochta acu chun bacainni a shart, go priomha
maidir le rochtain a fhail ar fhostaiocht, i a choinneail n6 filleadh ar thostaiocht. Cuidionn sé
sin le daoine aonair ata ag filleadh ar an obair, chomh maith leis na daoine sin

faoi mhichumas nar thainig isteach sa mhargadh saothair go foill.

27. Téa géle cur chuige duinelarnach agus iomldnaioch i bproiseas athshlanaithe daoine
faoi mhichumas. Ba cheart ts a chur leis an bproéiseas sin a luaithe is féidir, le measunu tapa
agus mionsonraithe ar riachtanais shonracha an duine lena mbaineann, i bhfoireann
ildisciplineach ina mbeidh an duine sin rannphdirteach, agus ba cheart fordil a dhéanamh d6

chomh fada agus is ga.

TARRANN COMHAIRLE AN AONTAIS EORPAIGH AR NA BALLSTAIT,

i gCOMHREIR LENA nINNIULACHTAI NAISIUNTA AGUS AIRD A TABHAIRT AR
IMTHOSCA NAISIUNTA AGUS ROL AGUS NEAMHSPLEACHAS

NA gCOMHPHAIRTITHE SOISIALTA, AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

28. Bearta a ghlacadh, lena n-diritear spriocanna naisiinta cailiochtila n6 cainniochttla a shocru,
chun rata fostaiochta daoine faoi mhichumas a mhéada chun an bhearna idir ratai fostaiochta
daoine faoi mhichumas agus daoine nach bhfuil faoi mhichumas a laghdu, agus chun
rannchuidiu le cuspdir an mhéid ghaolmhair a d’iarr an Coimisiun 1 Straitéis an Aontais um

Michumas.

29. Priomhshrutht an mhichumais agus cur chuige neamh-idirdhealaitheach a chur chun cinn sna
réimsi beartais abhartha chun riachtanais shonracha daoine faoi mhichumas a chur san

aireamh agus a n-acmhainneacht sa gheilleagar agus sa tsochai ina n-iomlaine a bhaint amach.

30. An solathar seirbhisi priomhshrutha soisialta agus tacaiochta ata ar ardchaighdean,
cuimsitheach, inrochtana agus inacmhainne a neartu, 1 gcas inar ga, agus a airithit

go bhfreagroidh na seirbhisi sin do cheanglais chailiochta at4 bunaithe ar chearta an duine.
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31. Rochtain a thabhairt ar phrdisis lena dtacaitear leis an aistriu idir oideachas agus oiliiint agus an

32.

33.

margadh saothair oscailte, agus freisin idir fostaiocht dhideanach agus rannphdirtiocht oscailte
daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair, agus an rochtain sin a chur chun cinn, agus aird
ar leith 4 tabhairt ar threoir ar feadh an tsaoil agus, nuair is féidir, ar thacaiocht leaninach
phearsantaithe. I ndail leis an méid sin, rannphairtiocht na bpriomhghniomhaithe a chur chun
cinn, mar shampla comhphairtithe séisialta né seirbhisi poibli fostaiochta. A airithia go
mbeidh na proisis earcaiochta inrochtana agus cuimsitheach, agus go mbeidh na
meastoireachtai feidhmiochta cothrom, neamhchlaonta, agus bunaithe ar chumais agus ar

ghnothachtédlacha an duine aonair.

Na creatai naisiunta maidir le freastal réastinta a neartq, i gcas inar ga, agus iad a ailinit le

Coinbhinsitin na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, 1 gcés inar ga.

Cur chun feidhme na dtreoirlinte uile faoin bPacaiste Fostaiochta do Dhaoine faoi Mhichumas
a chur chun cinn; tacu le fostoiri bacainni ar fhreastal réastinta a shainaithint agus a
mheasunu, chomh maith le bearta iomchui a d’théadfadh a bheith ann chun iad a bhaint

ar bhealach éifeachtach.

34. Bearta oideachais agus muscailte feasachta chomh maith le cléir éagsulachta a chur chun cinn,

35.

go hairithe i measc fiontair bheaga agus mheanmhéide, agus iad a chur ar an eolas faoi

na clair chistiichdin agus tacaiochta ata ar fail.

Fostaiocht daoine faoi mhichumas i margadh saothair cuimsitheach oscailte a chur chun cinn
tri choéir chomhionann a chothu agus tri thact leis an bhféidearthacht agus leis na deiseanna
leas a bhaint as socruithe solubtha oibre (mar shampla uvaireanta oibre solubtha, fostaiocht
phairtaimseartha, teilea-obair, fostaiocht thionscadalbhunaithe n6 postroinnt, fit1) lena
solathraitear dalai oibre pearsantaithe agus solubthacht, le rannphairtiocht na gcomhphairtithe

soisialta, agus a neamhspleachas 4 urramu ag an am céanna.
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36. Féachaint an bhféadfai seirbhisi cuimsitheacha athshlanaithe a thorbairt agus a fheabhst

do dhaoine faoi mhichumas tri na gnéithe seo a leanas a mheas:

tacaionn na seirbhisi sin le rannphairtiocht daoine faoi chumas sa tsochai — agus go

hairithe lena bhfostaiocht — agus riachtanais aonair & gcur san aircamh ag an am céanna;

comhar i measc réimsi abhartha beartais, mar shampla réimse na slainte, an réimse
soOisialta, réimse an oideachais, na hoiliuna, na gairmoilitina agus na fostaiochta chun go
gecuirfidh gach ceann acu lena chéile ar bhealach trédhearcach agus tacu le cuimsiu

daoine faoi mhichumas, agus aird chui 4 tabhairt d4 riachtanais shonracha aonair;

seirbhisi ar ardchaighdean ata inrochtana agus inacmhainne a chur ar fail do gach duine

faoi mhichumas chomh maith le teicneolaiochtai ctinta, i gcas inar ga;
acmhainneachtai nua a shainaithint agus a chur chun cinn;

rannphdirtiocht ghniomhach éifeachtach na bpéirtithe leasmhara a chur chun cinn,
lena n-airitear daoine faoi mhichumas agus a n-eagraiochtai ionadaiocha, maidir le

seirbhisi cuimsitheacha athshlanaithe a dhearadh agus a thorbairt.

37. ROl an gheilleagair shoisialta a neart agus, go sonrach, r6l na bhfiontar soisialta, a

rannchuidionn le cuimsit daoine faoi mhichumas i margadh an tsaothair, i gcomhréir leis an

Moladh 6n gComhairle maidir le creat dalai a thorbairt don gheilleagar sdisialta.

TARRANN Si AR NA BALLSTAIT AGUS AR AN gCOIMISIUN EORPACH,
i gCOMHREIR LEIS NA hINNIULACHTAI ATA ACU FAOI SEACH, AN MEID SEO A
LEANAS A DHEANAMH:

38. Feabhas a chur, de réir mar is g4, ar bhailit sonrai maidir le ddlai maireachtala agus oibre

daoine faoi mhichumas, agus ar shonrai imdhealaithe mar a iarrtar i gCoinbhinsitin na Naisitn

Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas, lena n-airitear faisnéis faoi athshlant agus

fostaiocht sa mhargadh saothair oscailte, agus maidir le socruithe malartacha freisin.
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39.

Leantint den taithi a fuarthas agus de dhea-chleachtais a mhalarta le heagraiochtai abhartha
na sochai sibhialta trid an ardan Eorpach do dhaoine faoi mhichumas, a mhéid a bhaineann le
tacu le fostaiocht daoine faoi mhichumas a chur chun cinn go héifeachtach, freastal réastnta a
chur chun feidhme, reachtaiocht inrochtaineachta a chomhlionadh, agus athshlana

cuimsitheach daoine faoi mhichumas.

TARRANN Si AR AN gCOIMISIUN EORPACH AN MEID SEO A LEANAS A
DHEANAMH:

40.

Tuarascail a ullmht in 2024 ina ndéanfar measunu ar an dul chun cinn maidir le cur chun
feidhme na Straitéise maidir le Cearta Daoine faoi Mhichumas mar obair leantach ar

an gcomhar agus ar an dluthchomhairlitchan leis na Ballstait trid an ardan Eorpach

do dhaoine faoi mhichumas, agus, ma mheastar gur ga sin bunaithe ar thorthai na tuarascala,

an Straitéis a thabhairt cothrom le data.

41. I gcomhthéacs chur chun feidhme breise na Straitéise:

a. scradu a dhéanambh, sa bhreis ar fhostaiocht, ar conas is féidir cur chun feidhme
¢ifeachtach an fhreastail réasunta a chur chun cinn 1 réimsi eile den saol;

b.  scrida a dhéanambh ar conas is féidir dlus a chur le baint na mbacainni ar rochtain ata
ann cheana, agus feabhas a chur inrochtaineacht an ionaid oibre, an chorais iompair
agus teicneolaiochtai faisnéise agus cumarsaide;

c.  machnamh a dhéanamh ar ghniomhaiochtai a sheoladh darb aidhm cuidiu le fostoiri
tuiscint nios fearr a fhail ar riachtanais daoine faoi mhichumas agus freastal nios fearr a
dhéanamh orthu chun a rannphdirtiocht agus a gcuimsit a irithiq.

42. Faireachan a dhéanambh ar stadas fostaiochta daoine faoi mhichumas agus foghlaim
thrithphairteach maidir le dishlain, taithi agus dea-chleachtais sna Ballstait a €ascu,

lena n-airitear i gcomhthéacs an tSeimeastair Eorpaigh. Ina theannta sin, scrudti a dhéanamh

ar bhealai chun fostaiocht oscailte daoine faoi mhichumas sa mhargadh saothair a chur chun

cinn ar bhealach nios fearr tri chur chuige trasnach, go hairithe do mhna faoi mhichumas.
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TARRANN Si AR AN gCOISTE FOSTAIOCHTA AGUS AR AN gCOISTE UM CHOSAINT
SHOISIALTA AN MEID SEO A LEANAS A DHEANAMH:

43. Bailit sonrai inchomparéide a chur chun cinn maidir le dalai maireachtala agus oibre daoine

faoi mhichumas agus tascairi an Aontais a bhforbairt a thuilleadh ag an am céanna.

44. Piarfhoghlaim a chur chun cinn agus dea-chleachtais a shainaithint sna Ballstait a mhéid a
bhaineann le michumas, lena n-airitear i réimse na fostaiochta agus an fhreastail réasunta agus
1 dtaobh forbairt agus meastoireacht a dhéanamh ar sheirbhisi cuimsitheacha athshlanaithe

chomh maith le seirbhisi agus clair um maireachtail go neamhspleach né sa phobal.
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Iarscribhinn a shabhann leis an IARSCRIBHINN

Tagairti
1. Leibhéal idirinstitincideach an Aontais

Colun Eorpach na gCeart Soéisialta

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

2. Reachtaiocht an Aontais

Treoir 2000/78/CE 6n gCombhairle an 27 Samhain 2000 lena mbunaitear creat ginearalta le
haghaidh na céra comhionainne san fhostaiocht agus sa tsli bheatha, IO L 303, 2.12.2000,
Igh. 16-22.

Treoir (AE) 2016/2102 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gComhairle

an 26 Deireadh Fomhair 2016 maidir le hinrochtaineacht na suiomhanna gréasain agus
na bhfeidhmchlar méibileach ag comhlachtai na hearndla poibli, 10 L 327, 2.12.2016,
Igh. 1 15.

Treoir (AE) 2019/882 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 17 Aibrean 2019
1 ndail leis na ceanglais inrochtaineachta le haghaidh tairgi agus seirbhisi, IO L 151, 7.6.2019,
Igh. 70-115.

3.  Combhairle an Aontais Eorpaigh

Concluidi 6n gComhairle maidir leis an Straitéis um Chearta Daoine faoi mhichumas, 2021-
2030 (9749/1/21 REV 1)

Concluidi 6n gComhairle maidir le daoine faoi mhichumas a chuimsiti sa mhargadh saothair
(15134/22)

Concluidi 6n gCombhairle maidir le Tuarascail Speisialta Uimh. 20/2023 6 Chuirt Initchoiri
na hEorpa — ‘Tacaiocht a thabhairt do dhaoine faoi mhichumas’ (16613/23)

Moladh 6n gCombhairle an 27 Samhain 2023 maidir le creatdalai geilleagair shoisialta
a thorbairt (C/2023/1344)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en

4.  Parlaimint na hEorpa

Run 6 Pharlaimint na hEorpa an 13 Nollaig 2022 i dtreo cearta comhionanna do dhaoine
faoi mhichumais (2022/2026(INT))

5.  An Coimisiin Eorpach

Teachtaireacht 6n gCoimisiin Eorpach dar teideal A Union of Equality:Strategy for the Rights
of Persons with Disabilities 2021-2030 [ Aontas an Chomhionannais: Straitéis um Chearta
Daoine faoi Mhichumas 2021-2030], COM(2021)101 final

An Pacaiste Fostaiochta le haghaidh daoine faoi mhichumas chun torthai mhargadh
an tsaothair a theabhsu do dhaoine faoi mhichumas

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=ga

Freastal réastinta ag an obair - Treoirlinte agus dea-chleachtais
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=738 &langld=en&publd=8612 &furtherPubs=yes

Treoirlinte maidir le scéimeanna éifeachtacha athshlanaithe gairme lena gcumhdaitear galair a
thaightear go minic agus cinedlacha tiondisci a tharlaionn go minic

https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=1597&langld=ga

Teachtaireacht 6n gCoimisiin chuig Parlaimint na hEorpa, chuig an gCombhairle, chuig Coiste
Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa agus chuig Coiste na Réigiun dar teideal ‘Ganntanais
saothair agus scileanna san Aontas Eorpach: plean gniomhaiochta’ (COM(2024) 131 final)

6. Coiste Eacnamaioch agus Soéisialta na hEorpa

Tuairim: Lanphairtia soisialta daoine faoi mhichumas — Lanphairtia soisialta daoine

faoi mhichumas agus daoine a bhfuil laghdu ar a gcumas oibre a chur chun cinn (SOC/807)
7.  Na Naisiuin Aontaithe
Coinbhinsitn na Naisiun Aontaithe ar Chearta Daoine faoi Mhichumas

Bartil ghinearalta Uimh. 8 (2022) 6 Choiste Choinbhinsitin na Ndisitn Aontaithe ar Chearta
Daoine faoi Mhichumas maidir leis an gceart at4d ag daoine faoi mhichumas chun obair a

dhéanamh agus chun fostaiochta

Bartil Ghinearélta Uimh. 2 (2014) 6 Choiste Choinbhinsiin na Naisitin Aontaithe ar Chearta

Daoine faoi Mhichumas maidir le hInrochtaineacht
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https://oeil.secure.europarl.europa.eu/oeil/popups/ficheprocedure.do?lang=en&reference=2022/2026(INI)
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8612&furtherPubs=yes
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1597&langId=en

8. Eurostat
Staitistici maidir le michumas tugtha isteach — Miniu ar Staidreamh Eurostat:

https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-

explained/index.php?title=Disability statistics introduced#Disability models
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