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Rédets konklusioner
om fremme af social inklusion af personer med handicap

gennem beskzftigelse, rimelige tilpasning og rehabilitering

RADET FOR DEN EUROPAISKE UNION, SOM ANERKENDER FOLGENDE:

1.  Menneskelig vaerdighed, ligestilling og respekt for menneskerettighederne er grundleggende
vaerdier for Den Europaiske Union som fastsat 1 traktaten om Den Europaiske Union og
Den Europ@iske Unions charter om grundlaeeggende rettigheder. Unionen er forpligtet til at
bekempe social udstedelse og forskelsbehandling og ligeledes statte inklusion af personer

med handicap.

2. FN's konvention om rettigheder for personer med handicap (FN's handicapkonvention)
er indgaet af Unionen og ratificeret af samtlige medlemsstater. Parterne i konventionen har
forpligtet sig til at tage alle effektive og nedvendige skridt til at fremme, beskytte og sikre
muligheden for, at personer med handicap fuldt ud kan nyde alle menneskerettigheder
og grundlaeggende frihedsrettigheder pa lige fod med andre, herunder fremme af lighed og
forbud mod forskelsbehandling. Dette omfatter sikring af bade tilgeengelighed og rimelig
tilpasning pa alle livsomrader, herunder f.eks. uddannelse, beskeftigelse, sociale tilbud og
stottetilbud samt sundhedspleje. Parterne har ogsa forpligtet sig til at etablere fyldestgerende
habiliterings- og rehabiliteringstilbud og -ordninger, i s&rdeleshed inden for sundhed,
beskeftigelse, uddannelse og det sociale omréde, samt tjenester og ordninger, der fremmer
lige ret til et selvsteendigt liv og deltagelse i samfundet. Parterne har ogsé pataget sig at
radfere sig indgdende med og aktivt involvere personer med handicap ved udvikling og
gennemforelse af lovgivning og politikker, der vedrerer dem, gennem de organisationer,

som reprasenterer dem.
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3. Den europziske sgjle for sociale rettigheder kan tjene som rettesnor for et Europa, der er
retfeerdigt, inkluderende og fuldt af muligheder. Alle sgjlens principper er relevante for
personer med handicap, navnlig segjlens princip 17, som understreger vigtigheden af deres

sociale inklusion.

4.  Strategien for rettigheder for personer med handicap 2021-2030 ("EU's handicapstrategi")
identificerer arbejdsomrader, der har serlig betydning for, at disse personer kan fa adgang
til deres rettigheder pa lige fod med andre, og for, at uligheder kan bekaempes. EU's
handicapstrategi har til formal at forbedre tilvaerelsen for personer med handicap gennem
en koordineret indsats pd EU-plan og nationalt plan. Den understreger vigtigheden af at
sikre en ansteendig livskvalitet og en selvstaendig tilverelse, hvor social-, sundheds- og
beskeftigelsesindsatser af hoj kvalitet, barrierefrie og fleksible boliger, livslang leering og
tilstreekkelig social beskyttelse, ligesom vigtigheden af tilgengelighed, er afgerende som
katalysatorer for rettigheder, personlig autonomi og lighed. Den anforer, at medlemsstaterne
og alle EU's institutioner og agenturer gennem malrettede foranstaltninger og integrering
af handicapaspektet ber tilgodese behovene hos personer med handicap, nar de udformer,
gennemforer og overvager politikker, lovgivning og finansieringsprogrammer. Den fremmer

ogsa et tvaersektorielt perspektiv.

5. Det anerkendes 1 EU's handicapstrategi, at fremme af adgangen til baredygtige job af hej
kvalitet er afgerende for social inklusion af personer med handicap, og medlemsstaterne
opfordres til senest 1 2024 at fastsatte et mél for at hgjne beskaftigelsesfrekvensen blandt
personer med handicap og mindske forskellene i beskaftigelsesfrekvensen mellem personer
med og uden handicap. Hvis disse udfordringer tackles, vil det stotte fremskridtene hen imod

de overordnede og nationale mal for beskeftigelsesfrekvensen for 2030.
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6.  Som et af EU's handicapstrategis syv flagskibsinitiativer fremlagde Kommissionen
beskaeftigelsespakken for personer med handicap, som er et set retningslinjer og praksis,
der indeholder praktiske skridt og eksempler vedrerende rekruttering, ansettelse og
fastholdelse af personer med handicap 1 beskaftigelse. "Rimelige tilpasninger pa
arbejdspladsen — Retningslinjer og god praksis" (i det folgende benavnt: retningslinjerne)
indeholder oplysninger, praktiske eksempler og henvisninger til at hjelpe arbejdsgivere
med at opfylde kravet om rimelig tilpasning og fastsatter desuden de forskellige aktorers

roller og ansvar samt de forskellige faser, hvori sddan tilpasning ber foretages.

7. Forpligtelsen til at foretage rimelig tilpasning til personer med handicap er fastsat
i direktiv 2000/78/EF om generelle rammebestemmelser om ligebehandling med hensyn

til beskaeftigelse og erhverv.

8. I Radets henstilling om udvikling af socialokonomiske rammebetingelser anerkendes det,
at socialokonomiske enheder kan skabe og bevare kvalitetsjob og dermed bidrage til social
og arbejdsmarkedsmaessig inklusion af darligt stillede og underreprasenterede grupper,

herunder personer med handicap, og til at sikre lige muligheder for alle.
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10.

Rédet har ogsa i sine konklusioner om strategien for rettigheder for personer med handicap
2021-2030 og i sine konklusioner om inklusion af personer med handicap pa arbejdsmarkedet,
der blev vedtaget i henholdsvis 2021 og 2022, understreget, at personer med handicap stadig
star over for flere hindringer med hensyn til at fa adgang til arbejdsmarkedet, hvoraf nogle
skyldes misforstaelser med hensyn til omkostningerne ved tilpasning af arbejdspladsen

og rimelig tilpasning. Det understregede ogsé vigtigheden af adgang til fyldestgerende
rehabiliteringstjenester med henblik pé at stette arbejdsmarkedsdeltagelsen. Rédet
understregede derfor, at det er af afgerende betydning at sikre rimelig tilpasning og stette
arbejdsgiverne i at serge for en sadan tilpasning, og det opfordrede medlemsstaterne til at
fremme beskaftigelsen af personer med handicap pa det abne arbejdsmarked ved hjelp af
alle tilgaengelige varktojer, herunder ved at lette overgangen fra arbejdsleshed eller inaktivitet
til det abne arbejdsmarked gennem fyldestgerende revalidering og lige udevelse af
arbejdstagerrettigheder, herunder for personer i beskyttet beskaftigelse. Med henblik herpa
fremhavede konklusionerne ogsé behovet for at anerkende og fremme den rolle, som
arbejdsgiverne inden for beskyttet beskeftigelse og de sociale virksomheder spiller med

hensyn til at stette gradvis inklusion og overgangen til det dbne arbejdsmarked.

Europa-Parlamentet har ogsa fremhaevet de mange udfordringer med hensyn til at sikre,
at personer med handicap nyder fulde og lige rettigheder, herunder inden for beskaeftigelse
og social og ekonomisk inklusion. Parlamentet understregede, at rimelig tilpasning er en ret

for personer med handicap, og mente, at bevidstgerelsen om dette spergsmal ber fremmes.
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11. Det Europziske @konomiske og Sociale Udvalg (i det folgende benevnt: ESU) anerkender
de betydelige udfordringer, som personer med handicap, iser kvinder, star over for, navnlig
med hensyn til beskaftigelse og social inklusion. Det anferer ogsa, at selv om alternative
former for beskeftigelse 1 vid udstraekning anvendes 1 medlemsstaterne, er antallet af
personer, der overgdr fra sdidanne former for beskeftigelse til det &bne arbejdsmarked,
generelt meget lavt. EQSU tilskynder derfor til overgang til det 4bne arbejdsmarked
gennem styrkelse af folks handlekraft, uddannelse, selvstendig virksomhed og stette pa
arbejdspladsen. Det tilskynder ogsa til, at der oprettes en falles fond til rimelig tilpasning,
der finansieres af arbejdsgivere, og anbefaler, at statsstotteincitamenter skal vere betinget
af overholdelse af relevante internationale konventioner. Det anforer ogsa, at teknologi
og kunstig intelligens er nyttigt til at oge beskaftigelsen af personer med handicap.

Det fremhaves 1 udtalelsen, at gennemforelsen af retningslinjerne er afgerende, for at

der kan skabes inkluderende arbejdspladser og geres opmerksom pa relevante subsidier.

12. Ifelge undersggelsen om EU-statistik over indkomstforhold og levevilkdr 2023 (EU-SILC)
oplyste en stor del af personer pa 16 &r og derover og personer i den arbejdsdygtige
alder (20-64 ar), at de havde et mindre eller et alvorligt handicap (henholdsvis 26,8 %!
0g 19,4 %*)3.

1 24,3 % for mand og 29,2 % for kvinder.

2 18,1 % for mand og 20,8 % for kvinder.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _silc_20/default/table?lang=en; mélt ved
egenerklering af moderate eller alvorlige aktivitetsbegransninger; undersegelsen omhandler
kun personer, som bor 1 private husstande, og omfatter ikke oplysninger om institutioner.
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13. 12023 oplyste* 51,7 %> af alle personer i EU pé 65 &r eller derover, at de havde et handicap®.
I rapporten om aldring 2024 blev det konstateret, at andelen af befolkningen pa 65 ér og
derover ventes at stige fra ca. 20 % 12019 til 30 % 1 2070, mens andelen af personer pa 80 &r
og derover ventes at stige til 13 %, hvilket er mere end en fordobling af det aktuelle tal.
Denne demografiske @ndring kan fere til en stigning i andelen af personer med handicap

og dermed i behovet for bistand samt sociale tjenester og stettetjenester.

14. P& grundlag af de seneste tilgaengelige data var desuden kun ca. 50,9 % af 20-64-érige
personer med handicap 1 beskeftigelse 1 2021 1 forhold til 74,8 % af personer i samme
aldersgruppe uden handicap’. Ifelge den sociale resultattavle var forskellen i beskaftigelse
for personer med handicap i Unionen pd 21,5 procentpoint® i 2023, hvilket er en minimal
forbedring i det seneste arti fra 22,7 procentpoint® i 2014. Forskellen er sterre for personer
med alvorlige handicap end for personer med moderat handicap (36,5 procentpoint mod
13,3 procentpoint i 2023). Tilsvarende var personer med handicap pa 16 ar eller derover
ifolge EU-SILC-undersggelsen mere udsat for risiko for fattigdom eller social udstedelse
(28,8 %!%) end personer uden handicap (18,0 %!") i 2023'2. Desuden viser undersogelser,
at indkomsterne for badde kvinder og mand med handicap er lavere end for personer uden

handicap’3.

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth_silc_20/default/table?lang=en

S 48,5 % for mand og 54,2 % for kvinder.

EU-SILC-sporgeskemaet anvendte terminologien "selvopfattede langvarige begrensninger
1 seedvanlige aktiviteter som folge af helbredsproblemer".

EU-SILC-undersagelsen anvendte terminologien 1 Global Activity Limitation Instrument
(GALD).

23,2 procentpoint for mand og 19,1 procentpoint for kvinder.

24,8 procentpoint for mand og 20,0 procentpoint for kvinder.

10 27,5 % for mand og 29,7 % for kvinder.

1 17 % for maend og 19 % for kvinder.

12 https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/hlth _dpe010/default/table?lang=en

13 Ligestillingsindeks 2023 — Det Europziske Institut for Ligestilling mellem Mand og
Kvinder: Den Europaiske Union | Handicap | Penge | Tvaergaende uligheder | 2023 |
Ligestillingsindeks | Det Europaeiske Institut for Ligestilling mellem Meand og Kvinder

(europa.eu).
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15.

16.

Ferre kvinder med handicap end mand med handicap indgér i arbejdsstyrken, dvs. enten
beskeeftigede eller jobsegende!®. Desuden arbejder en hgjere andel af kvinder med handicap

p deltid!.

I de senere ar har der ikke varet nogen veasentlig stigning 1 beskaftigelsen af personer med
handicap pé det dbne arbejdsmarked. Eurofounds analyse, der blev offentliggjort i 2023,
fremhavede arbejdsmarkedsforskellene og beskaeftigelsesfrekvensen for personer med
handicap'®. Den konstaterede ogs4, at visse sociale grupper fortsat er underreprasenterede
pa arbejdsmarkedet, selv om deres inklusion vil frigere potentialet i EU's arbejdsstyrke og
forbedre den sociale samheorighed. Hvis hindringerne for beskaftigelse af disse grupper
overvindes, kan det vare et vaesentligt bidrag til, at manglen pa arbejdskraft og faerdigheder
athjelpes, som det fremhaves 1 Kommissionens handlingsplan om mangel pé arbejdskraft
og ferdigheder 1 EU, der betegner manglen pé fleksible job, inkluderende rekruttering og
inkluderende uddannelse, som hindringer for deltagelse pa arbejdsmarkedet for personer

med handicap.

SOM UNDERSTREGER FOLGENDE:

17.

18.

Det er afgearende at anerkende, beskytte og fremme retten for handicappede personer til
at arbejde pa lige fod med andre i overensstemmelse med de forpligtelser, der er fastsat

1 geeldende EU-lovgivning og internationale instrumenter.

Mangfoldighed har en positiv indvirkning pa medarbejderprestation og -produktivitet.
Organisationer med en mangfoldig arbejdsstyrke kan tilbyde en reekke forskellige losninger
pa de opgaver og udfordringer, de prasenteres for. Medarbejdere med forskellig baggrund
bidrager med deres faglige viden og erfaring til tilpasningen til skiftende markeder og
kundebehov. Medlemsstaternes praksis, der er samlet i retningslinjerne, viser ogsa de positive

virkninger af medarbejderdiversitet.

14

15
16

Udtalelse: Social integration af personer med handicap — Fremme af social integration af
personer med handicap og personer med @ndret arbejdsevne (SOC/807).

EIGE, Ligestillingsindeks 2023 - https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2023.
Eurofound (2023). Changing labour markets — How to prevent a mismatch between skills
and jobs in times of transition — baggrundsdokument, Eurofound, Dublin.
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19. Selv om medlemsstaternes politiske begreber og systemer varierer betydeligt, som det
understreges i EU's handicapstrategi for rettigheder for personer med handicap, er deltagelse
1 beskeftigelse det bedste middel til at sikre gkonomisk autonomi for og social inklusion af
personer med handicap. Bestrebelserne pa at age beskaftigelsen af personer med handicap
ber fokusere pd beskeaftigelse pa det abne arbejdsmarked, men der findes stadig alternative
ordninger uden for det dbne arbejdsmarked (f.eks. beskyttede varksteder, beskyttet
beskeftigelse). Disse alternative ordninger varierer betydeligt fra medlemsstat til
medlemsstat, og antallet af personer, der overgar fra disse ordninger til det abne
arbejdsmarked, er meget lavt i de fleste medlemsstater til trods for bestrabelserne pa

at overholde FN's handicapkonvention.

20. Medlemsstaterne rdder over mange varktojer til at stotte deltagelsen pd arbejdsmarkedet for
personer med handicap. Aktive arbejdsmarkedspolitikker (f.eks. omskoling, opkvalificering,
rehabiliteringstjenester og praktikophold) og andre foranstaltninger (f.eks. fremme af
personlig bistand pa arbejdspladsen, stottet beskeaftigelse, inkluderende jobtildelinger,
kvotesystemer og oplysningskampagner) samt stotte til selvsteendig virksomhed,
virksomhedsetablering og oprettelse af sociale virksomheder som en del af den sociale
okonomi kan have en positiv indvirkning pa og ege deltagelsen pa arbejdsmarkedet og

i samfundet for personer med handicap og fremme ligebehandling pa arbejdsmarkederne.

21. Adgang til det byggede miljo (herunder arbejdspladser), transport (herunder til
arbejdspladser) og information og kommunikation (herunder teknologier og systemer)
1 kombination med kompenserende teknologier er en vasentlig forudsetning for ligebehandling
af personer med handicap og disses deltagelse pa arbejdsmarkedet. Tilgeengelighedsprincippet
er fastsat i FN's handicapkonvention og anerkendt pé forskellige omrader af EU-retten sdsom
direktiv (EU) 2019/882 eller direktiv (EU) 2016/2102. Indforelse af tilgeengelighed og adgang
til uddannelse med henblik pé at forbedre faglige kompetencer stottes af Kommissionens

flagskibsinitiativ "AccessibleEU".

22. Bekampelsen af forskelsbehandling pé arbejdspladsen fremmer ogsa deltagelsen pa

arbejdsmarkedet for personer med handicap.
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23.

24.

25.

Retningslinjerne praciserer, at tilgeengelighed, eftersom det er en betingelse for deltagelse
og adgang til rettigheder, er en forudsetning, mens rimelig tilpasning er noget, der folger

efter, som en made at overvinde resterende barrierer og opfylde individuelle krav pa.

Sikring af rimelig tilpasning pa alle livsomrader er et krav i FN's handicapkonvention

og et vigtigt middel til at sikre lige muligheder og fremme beskeftigelsen pd det abne
arbejdsmarked. I henhold til FN's handicapkonvention er negtelse af rimelig tilpasning en
form for forskelsbehandling. Rimelig tilpasning ma dog ikke indebere en uforholdsmeessig
stor byrde for arbejdsgiveren. I overensstemmelse med EU-retten!” er rimelig tilpasning et
middel til at understette deltagelse pa arbejdsmarkedet for personer med handicap pa lige
fod med andre. Det indeberer, at der traeffes de foranstaltninger, der er hensigtsmeessige,
ndr det er nedvendigt i et konkret tilflde, for at give en person med handicap adgang til
beskeftigelse, til at udeve den eller have fremgang i den eller for at give vedkommende

adgang til uddannelse.

Enhver forpligtelse til at foretage rimelig tilpasning opstér forst, nar der er indgivet en
anmodning om en sadan tilpasning, eller behovet bliver dbenlyst!®. Denne forpligtelse

kan gennemfores ved hjelp af flere bestemmelser som fremhavet af Kommissionen

i retningslinjerne. Selv om der er gjort visse fremskridt i de senere ar, er der stadig betydelige
udfordringer i forbindelse med gennemforelsen pa arbejdspladsen, herunder med hensyn til
anseggnings- eller rekrutteringsprocesser, arbejdsmetoder eller @ndringer 1 arbejdsmiljoet.
Det er derfor vigtigt at oge kendskabet blandt arbejdsgiverne til den finansielle stotte og de

ydelser, der er tilgengelige i medlemsstaterne.

17
18

Artikel 5, Radets direktiv 2000/78/EF.
FN's Komité for Rettigheder for Personer med Handicap, generel kommentar nr. 6 (2018),
punkt 24, litra b).
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26.

27.

Personer med handicap star stadig over for betydelige hindringer med hensyn til adgang

til tjenester sasom uddannelse, arbejdsrddgivning og - orientering, rehabilitering, social
beskyttelse samt tilbud og ordninger, der sikrer et selvstaendigt liv og et liv 1 samfundet,
bl.a. pa grund af den utilstrekkelige adgang til almene tjenester og stette samt den
utilstreekkelige tilgeengelighed af kompenserende teknologier. Fyldestgerende rehabilitering
er et vigtigt element med henblik pa arbejdsmarkedsmaessig og social inklusion.

I rehabiliteringsprocessen hjelper erhvervsmaessige rehabiliteringsfaciliteter personer med
behov for yderligere stotte til at overvinde hindringer, primart for at fa adgang til, forblive

i eller vende tilbage til beskaftigelse. Dette hjelper personer med handicap, der vender

tilbage til arbejdsmarkedet, samt dem, der endnu ikke er kommet ind pa arbejdsmarkedet.

Der er behov for en personcentreret og holistisk tilgang i forbindelse med rehabilitering
af personer med handicap. Denne proces ber ske sa hurtigt som muligt med en hurtig og
detaljeret vurdering af personens specifikke behov i et tveerfagligt team, der inddrager den

pageldende person, og ber vere til radighed, sa laenge det er nedvendigt.

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE TIL I OVERENSSTEMMELSE MED DERES
NATIONALE KOMPETENCER OG UNDER HENSYNTAGEN TIL NATIONALE
FORHOLD OG ARBEJDSMARKEDETS PARTERS ROLLE OG AUTONOMI

28.

29.

30.

at indfore foranstaltninger, herunder fastsatte kvalitative eller kvantitative nationale mal for
forhgjelse af beskaeftigelsesfrekvensen for personer med handicap med henblik pa at mindske
forskellene 1 beskaftigelsesfrekvensen mellem personer med og uden handicap og bidrage til

maélet for Kommissionens relaterede opfordring i EU's handicapstrategi,

at fremme integration af handicapaspektet og en ikkediskriminerende tilgang pa de relevante
politikomréder for at tage hensyn til de saerlige behov hos personer med handicap og realisere

deres potentiale i bdde ekonomien og samfundet som helhed,

hvor det er nadvendigt, at styrke udbuddet af inkluderende, tilgeengelige og skonomisk
overkommelige almene sociale tjenester og stettetjenester af hoj kvalitet og sikre, at disse

tjenester opfylder menneskerettighedsbaserede kvalitetskrav,
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31.

32.

33.

34.

35.

at fremme og give adgang til processer, der stotter overgangen mellem uddannelse og det
abne arbejdsmarked og ligeledes fra beskyttet beskeftigelse til deltagelse pa det abne
arbejdsmarked for personer med handicap, navnlig med hensyn til livslang vejledning og, nér
det er muligt, personaliseret og vedvarende stotte; 1 denne forbindelse at fremme inddragelse
af centrale aktorer, f.eks. arbejdsmarkedets parter eller offentlige beskeftigelsestjenester;

at sikre, at rekrutteringsprocesser er tilgengelige og inkluderende, og at resultatevalueringer

er retfeerdige, upartiske og baseret pa den enkeltes evner og resultater,

om nedvendigt at styrke de nationale rammer for rimelig tilpasning og ved behov tilpasse

dem til FN's handicapkonvention,

at fremme gennemforelsen af alle retningslinjerne under beskaeftigelsespakken for personer
med handicap; at hjelpe arbejdsgiverne med at kortleegge og vurdere hindringer for rimelig

tilpasning samt mulige passende foranstaltninger til at fjerne dem effektivt,

at fremme uddannelses- og bevidstgerelsesforanstaltninger samt mangfoldighedsprogrammer,
navnlig blandt sma og mellemstore virksomheder, og informere dem om de tilgengelige

finansierings- og stetteprogrammer,

at fremme beskeftigelsen af personer med handicap pa et inkluderende, abent arbejdsmarked
ved at fremme ligebehandling og stette mulighederne for at drage fordel af fleksible
arbejdsordninger (sasom fleksible arbejdstider, deltidsbeskeeftigelse, telearbejde,
projektbaseret beskeftigelse eller endda jobdeling), der skaber individualiserede arbejdsvilkar
og fleksibilitet, med inddragelse af arbejdsmarkedets parter, samtidig med at deres autonomi

respekteres,
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36. atundersege mulighederne for at udvikle og forbedre omfattende rehabiliteringstjenester for

personer med handicap ved at overveje folgende aspekter:

disse tjenester understotter deltagelse i samfundet og navnlig beskaftigelse af personer

med handicap, samtidig med at der tages hensyn til individuelle behov

samarbejde mellem relevante politikomrader, f.eks. sundhed, socialpolitik, uddannelse,
erhvervsuddannelse og beskaftigelse, for pad gennemsigtig vis at udbygge hinanden og
understotte inklusion af personer med handicap under beherig hensyntagen til deres

specifikke individuelle behov

levere tilgaengelige og skonomisk overkommelige tjenester af hoj kvalitet til alle

personer med handicap samt kompenserende teknologier, hvor det er nedvendigt
kortleegge og fremme ny kapacitet

fremme aktiv og effektiv inddragelse af interessenter, herunder personer med handicap
og de organisationer, som reprasenterer dem, i udformningen og udviklingen af

omfattende rehabiliteringstjenester,

37. at styrke rollen for den sociale gkonomi og is&r sociale virksomheder, som bidrager til

inklusion af personer med handicap pd arbejdsmarkedet, i overensstemmelse med Radets

henstilling om udvikling af socialokonomiske rammebetingelser,

OPFORDRER MEDLEMSSTATERNE OG EUROPA-KOMMISSIONEN TIL I
OVERENSSTEMMELSE MED DERES RESPEKTIVE BEFOJELSER

38. ved behov at forbedre dataindsamlingen om leve- og arbejdsvilkér for personer med handicap

og vedragrende disaggregerede data som kreevet i FN's handicapkonvention, herunder

oplysninger om rehabilitering og beskaeftigelse pa det abne arbejdsmarked, og ligeledes om

alternative ordninger,

16543/24
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39. gennem den europ@iske handicapplatform fortsat at udveksle erfaringer og bedste praksis
med relevante civilsamfundsorganisationer om stette til effektiv fremme af beskaeftigelse af
personer med handicap, gennemforelse af rimelig tilpasning, overholdelse af lovgivningen

om tilgengelighed og omfattende rehabilitering af personer med handicap,
OPFORDRER EUROPA-KOMMISSIONEN TIL

40. 12024 at udarbejde en rapport, der vurderer fremskridtene med gennemforelsen af strategien
for rettigheder for personer med handicap som en videreforelse af samarbejdet og det taette
samrdd med medlemsstaterne gennem den europaiske handicapplatform og, hvis det skennes

nedvendigt ud fra rapportens konklusioner, at ajourfore strategien,
41. iforbindelse med den videre gennemforelse af strategien

a.  ud over beskeftigelse at undersoge, hvordan effektiv gennemforelse af rimelig

tilpasning kan fremmes pa andre livsomrader

b.  at undersege, hvordan fjernelsen af eksisterende hindringer for adgang kan fremmes,
og hvordan tilgengelighed pé arbejdspladsen og inden for transport og informations-

og kommunikationsteknologier kan forbedres

c.  atoverveje at iverksette foranstaltninger, der har til formal at hjelpe arbejdsgivere til
bedre at forsta og imedekomme behovene hos personer med handicap med henblik pé

at sikre deres deltagelse og inklusion,

42. at overvage beskaftigelsesstatus for personer med handicap og lette gensidig lering om
udfordringer, erfaringer og god praksis i medlemsstaterne, herunder inden for rammerne af
det europaiske semester; endvidere at undersege, hvordan beskaftigelsen af personer med
handicap pé det abne arbejdsmarked kan fremmes bedre gennem en tversektoriel tilgang,

navnlig for kvinder med handicap,
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OPFORDRER BESKZAFTIGELSESUDVALGET OG UDVALGET FOR SOCIAL
BESKYTTELSE TIL

43. at fremme indsamlingen af sammenlignelige data om leve- og arbejdsvilkér for personer med

handicap og samtidig videreudvikle EU-indikatorerne,

44. at fremme peerlaering og kortlaegge god praksis 1 medlemsstaterne med hensyn til handicap,
herunder inden for beskaftigelse, rimelig tilpasning og udvikling og evaluering af omfattende
rehabiliteringstjenester samt tilbud og ordninger, der sikrer et selvstaendigt liv og et liv

1 samfundet.
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