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POPIS TOČAKA „A” 

VIJEĆE EUROPSKE UNIJE 

(poljoprivreda i ribarstvo) 

Zgrada Europa, Bruxelles 

11. i 12. prosinca 2025. 
 

Nezakonodavne aktivnosti 

Institucijski poslovi 

 Imenovanja   

1. Punopravni član (AT) Savjetodavnog odbora za sigurnost i 

zdravlje na radu 

Donošenje 

odobrio Coreper, dio 1., 3.12.2025. 

 16000/25 

16001/25 

SOC 

2. Član (AT) Savjetodavnog odbora za slobodu kretanja radnika 

Donošenje 

odobrio Coreper, dio 1., 3.12.2025. 

 15997/25 

15998/25 

SOC 

3. Dvoje članova i troje zamjenika članova Upravnog odbora 

Agencije za suradnju energetskih regulatora (ACER) 

Donošenje 

odobrio Coreper, dio 1., 3.12.2025. 

 15720/25 

14358/25 

ENER 

Vanjski poslovi 

4. Odluka Vijeća o potpori provedbi projekta „Promicanje 

odgovornih inovacija u području umjetne inteligencije za mir i 

sigurnost” 

Donošenje 

odobrio COREPER, dio 2., 10. 12. 2025. 

 15968/25 

15967/25 

CORLX 
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5. Provedbena odluka Vijeća o utvrđivanju zadovoljavajućeg 

ispunjenja uvjeta za djelomično plaćanje šestog obroka iz 

Ukrajinskog plana u okviru Instrumenta za Ukrajinu 

Donošenje 

odobrio COREPER, dio 2., 10. 12. 2025. 

 15981/25 

15904/25 + ADD 1 

RESUA 

6. Deveti sastanak Vijeća za pridruživanje EU-Libanon 

Utvrđivanje stajališta EU-a 

odobrio COREPER, dio 2., 10. 12. 2025. 

 16372/25 + ADD 1 

MAMA 

7. Mjere ograničavanja s obzirom na stanje u Demokratskoj 

Republici Kongu – pismo odgovor 

Odobrenje 

odobrio COREPER, dio 2., 10. 12. 2025. 

 16550/25 

CORLX 

Ostale točke 

8. Privremena upotreba kriptografskih proizvoda 

Odobrenje 

odobrio COREPER, dio 2., 10. 12. 2025. 

 16202/25 R-UE 

16205/25 R-UE 

16206/25 R-UE 

CSCI 
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