U

——

il

B Europeiska

g%al unionens rad

FOLJENOT

Bryssel den 4 december 2025

(OR. en)

16464/25

EMPL 544
SOC 830

SAN 812
ANTIDISCRIM 126
GENDER 211
TELECOM 460
CYBER 369
DIGIT 264
EDUC 490

MI 1019
COMPET 1307

fran:

inkom den:
till:

Europeiska kommissionens generalsekreterare, undertecknat av

Martine DEPREZ, direktor

4 december 2025

Thérése BLANCHET, generalsekreterare for Europeiska unionens rad

Komm. dok. nr:

COM(2025) 944 final

Arende:

MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN TILL

EUROPAPARLAMENTET,IRADET, EUROPEISKA EKONOMISKA
OCH SOCIALA KOMMITTEN SAMT REGIONKOMMITTEN

Fardplan for sysselsattning av hog kvalitet

For delegationerna bifogas dokument — COM(2025) 944 final.

Bilaga: COM(2025) 944 final

16464/25

LIFE.4

SV



SV

EUROPEISKA
KOMMISSIONEN

Bryssel den 4.12.2025
COM(2025) 944 final

MEDDELANDE FRAN KOMMISSIONEN TILL EUROPAPARLAMENTET,
RADET, EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN SAMT
REGIONKOMMITTEN

Firdplan for sysselsattning av hog kvalitet

SV



1. STARKA EUROPAS KONKURRENSKRAFT GENOM ARBETSTILLFALLEN AV GOD
KVALITET

Dagens geopolitiska och geoekonomiska omvélvningar, den globala konkurrensen,
handelsberoenden och omvandlingen av den europeiska industribasen hammar tillvéxt och
stabilitet. Foretagens kamp for att behélla sin konkurrenskraft gor att arbetstagarna
paverkas av globala kriser, hogre levnadskostnader och snabba fordndringar som paverkar
deras liv och karriérer.

I artionden har EU:s unika sociala marknadsekonomi skapat goda forutséttningar for bade
foretagande och arbetstagarskydd. Den har visat motstandskraft genom stora chocker —
sdrskilt covid-19-pandemin, energikrisen, inflationen och den 6kade levnadskostnaden —
och skyddat miljoner foretag, ménniskor och arbetstillfillen. I dag ligger
sysselséttningsgraden pa rekordnivder. EU maste gora vad som krivs for att forbli den
bista platsen att leva, arbeta, investera och bedriva verksamhet i.

Strukturella fordndringar kriver strukturella 16sningar for en konkurrenskraftig och réttvis
tillvixt. Kvalitetsjobb dr avgdrande for att nd detta. Som framhaélls i1 rapporten om EU:s
framtida konkurrenskraft (') gar hogre produktivitet hand i hand med bittre arbetskvalitet
och okat deltagande péd arbetsmarknaden. Tillgang till kvalitetsjobb stirker &ven den
territoriella, ekonomiska och sociala sammanhallningen, ger manniskor mojlighet att utova
sin “rdtt att stanna kvar” och utvecklas i sina lokalsamhéllen samt frimjar ldngsiktigt
ekonomiskt deltagande i alla regioner.

Firdplanen for sysselsittning av hog kvalitet (firdplanen) ér ett fornyat dtagande att
frimja arbetstillfallen av god kvalitet i en konkurrenskraftig ekonomi. Den beskriver
initiativ som syftar till att anpassa sysselsittningspolitiken till en snabbt fordnderlig
ekonomi och samtidigt vila pa den europeiska sociala marknadsekonomins principer,
social  utveckling och full sysselsdttning.  Fackliga organisationer  och
arbetsgivarorganisationer har en central roll i det hir arbetet. Som bekréftas i1 pakten for en
europeisk arbetsmarknadsdialog (?), som undertecknades den 5 mars 2025, star
kommissionen fast vid sitt dtagande att stirka arbetsmarknadsdialogen pé alla nivier.

Europeiska arbetsmarknadsparters medverkan i arbetet med att ta fram
firdplanen for sysselséittning av hog kvalitet

Mellan april och juni 2025 genomforde kommissionen en exempellds samradsprocess med
arbetsmarknadens parter, bdde pd europeisk och nationell nivd. Samrddet omfattade totalt
omkring 200 organisationer i hela EU, gav upphov till 6ver 100 skriftliga bidrag och resulterade
i fler éin 50 diskussioner runtom i Europa ().

Pa EU-niva samrddde kommissionen med alla 88 erkinda europeiska arbetsmarknadsparter
genom sdrskilda mdéten, den branschovergripande sociala dialogkommittén och de 44
branschvisa dialogkommittéerna. Detta resulterade i 11 gemensamma bidrag och 32 enskilda.

" Draghi M., The future of European competitiveness, september 2024.
Q) Europeiska kommissionen och de europeiska branschdvergripande arbetsmarknadsparterna, pakten
for en europeisk arbetsmarknadsdialog, 5 mars 2025.

A GD Sysselsittning, socialpolitik och inkludering — bibliotek med arkiv éver underlag.
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Pa nationell niva holls sdrskilda samrad i alla 27 medlemsstater.

Det finns ingen universallosning for kvaliteten pa arbeten. Denna komplexa utmaning
aterspeglas i sysselsittningskommitténs yttrande fran juni 2025 (%), som behandlar flera
aspekter for kvalitet 1 arbetet, bland annat loner, arbetsvillkor, tidckningsgrad for
kollektivforhandlingar samt kompetensutveckling och vidareutbildning.

Férdplanen ar inriktad pa de omraden dér atgirder pa EU-niva dr mest nodvéndiga: att
skapa och upprétthalla arbetstillfdllen av god kvalitet 1 EU samt frdmja modernisering och
rittvisa i arbetslivet. Den syftar till att stodja en motstdndskraftig produktivitetsokning
genom att frimja arbetstillfdllen av god kvalitet som lockar och behaller kompetens i alla
generationer, sirskilt i samband med klimatrelaterade, teknikrelaterade och demografiska
omstdllningar. Med tanke pa dess betydelse for att utveckla arbetstillfallen av god kvalitet,
stodja arbetstagare under omstéllningar och vérna Europas motstdndskraftiga produktivitet
kommer fardplanen att komplettera konkurrenskraftskompassen och frigéra Europas
konkurrenskraft.

Férdplanen lyfter ocksa fram viktiga fOrutsdttningar i en foretagsvénlig miljo, sdsom
efterlevnad av géllande sociala réttigheter, kvalitetstjdnster i alla regioner, tillrdcklig
finansiering samt stiarkt arbetsmarknadsdialog och stérkta kollektivforhandlingar.

2. SKAPA OCH UPPRATTHALLA ARBETSTILLFALLEN AV GOD KVALITETI EU

I alla branscher stir foretag infor snabba omvandlingar, forstirkta av en fragmenterad
global milj6 och oférutsdgbara handelspolitiska villkor som hotar vdrdekedjorna. En stark
och innovativ industribas, med en kvalificerad och flexibel arbetskraft och ett tydligt
atagande att koOpa europeiskt, dr avgorande for att behalla konkurrenskraft och
handlingsfrihet globalt.

Nya arbetstillfallen av god kvalitet kriver en miljo dir foretag — inklusive
egenforetagare, nystartade foretag och smaforetag — kan fornya sig och vixa samt
attrahera investeringar och kompetens. For att forbli konkurrenskraftiga och samtidigt
uppritthilla hoga arbetsstandarder behdver foretag ett regelverk som éar tydligt,
proportionerligt och innovationsvénligt. Det innebdr bland annat att minska den
administrativa bordan och forbéttra tillgangen till information och stodverktyg, samtidigt
som hoga sociala och arbetsrittsliga standarder sékerstélls. Arbetsmarknadens parter har
ocksa en viktig roll nédr det giller att identifiera praktiska losningar som svarar mot
foretagens behov 1 hela Europa.

I denna anda har kommissionen foreslagit att EU-regler ska forenklas och de administrativa
bordorna minskas, och den undersdker hur mikroforetag béttre kan stodjas 1 att tillampa
EU-lagstiftningen. Kommissionen foreslér ocksa atgirder som ska hjdlpa nystartade

* Europeiska unionens rad — skrivelse fran sysselsdttningskommittén: sysselsédttningskommitténs
yttrande om aspekter for kvalitet i arbetet.
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foretag och expanderande foretag att hitta kompetens och skapa arbetstillfillen av god
kvalitet (°).

Framtidens industri

Given for en ren industri ska gora omstillningen till minskade utsliipp och okad
cirkularitet till en tillvixtmotor for Europas industrier, inklusive sma och medelstora
foretag. I detta sammanhang har EU:s strategiska dialoger med stal-, metall-, kemi- och
fordonsindustrin gett viktigt underlag genom att lyfta fram strukturella utmaningar, bland
annat global dverkapacitet, illojala handelsmetoder och hoga energikostnader.

EU arbetar ocksi med atgirder for att stirka unionens strategiska kapacitet,
déribland ett stodpaket for batterier, en rittsakt om stimulanser i industrin med ett forsta
Made in Europe-kriterium for offentlig upphandling samt ett nétpaket. Dessutom syftar
initiativet for europeisk livsvetenskap till att locka ledande forskare och innovatorer till
EU.

Kvalificerad arbetskraft som driver jobbomstdllningar

Kompetens och arbetstillfillen av god kvalitet dr avgorande drivkrafter for EU:s
tillviixt. Det nyligen antagna forslaget till ridets rekommendation om humankapital (°),
som ingdr i hostpaketet i den europeiska planeringsterminen, understryker den avgdrande
betydelsen av humankapital och framtidsinriktad utbildning och kompetensutveckling for
unionens konkurrenskraft och strategiska oberoende. Syftet dr att stirka beredskapen och
skapa héllbar vialfard. Rekommendationen uppmanar medlemsstaterna att 1) vinda den
negativa utvecklingen av grundldggande fardigheter, 2) prioritera naturvetenskap, teknik,
ingenjorsvetenskap och matematik (STEM) pé alla utbildningsnivéaer, och 3) investera i
data for att {4 battre kunskapsunderlag om arbetsmarknadens behov. I detta ssmmanhang
ar det viktigt att ta tillvara potentialen hos de mer &n 50 miljoner méinniskor i EU som star
utanfOr arbetskraften — varav de flesta dr kvinnor. Om den hir talangreserven kan utnyttjas
till fullo bidrar det till att EU behaller sin konkurrenskraft. Kompetensunionen lagger stor
vikt vid jamstilldhet, sérskilt inom STEM-omradena, och syftar till att f4 in en miljon
kvinnliga studenter i STEM-utbildningar till 2030. Om é&ldre arbetstagare far béttre
mojligheter att utveckla sin kompetens, stanna kvar lingre i arbetslivet eller fora vidare sin
erfarenhet kan demografiska fordndringar bli en kélla till social sammanhéllning och
gemensam vilfard.

Kompetensgarantin ska hjdlpa arbetstagare i omstruktureringssektorer eller sektorer med
risk for nedldggning att stanna kvar 1 arbete genom att stddja dem 1 att ta steget 6ver till
strategiska tillvixtomraden. Det hir initiativet ar berdttigat till stod via Europeiska
konkurrenskraftsfonden och har pilottestats inom delen for sysselsdttning och social
innovation (EaSI-delen) 1 Europeiska socialfonden (ESF+).

A) Europeiska kommissionen, EU:s strategi for uppstartsforetag och expanderande foretag, 28
oktober 2025.

©®) Europeiska kommissionen, radets rekommendation om humankapital i EU, 25 november 2025.
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Behovet av en kvalificerad arbetskraft kommer att 6ka inom ekonomiska verksamheter
som ror hallbar produktdesign, ateranviandning, atertillverkning och materialatervinning,
liksom inom ren teknik och bioekonomi. Den nya europeiska Bauhausakademin ska
paskynda kompetensutveckling och vidareutbildning i hela byggsektorns ekosystem och
ge yrkesverksamma de fardigheter som kravs for en klimatneutral, cirkuldr och estetiskt
hallbar byggd miljo.

Det ér ocksa viktigt att arbetsmarknaden blir mer flexibel genom att det blir enklare
att fa fardigheter erkinda over grinserna. Kommissionen kommer att foresla ett
initiativ for kompetensportabilitet i syfte att forenkla och underldtta validering av
fardigheter och kvalifikationer, bland annat genom o©kad digitalisering, &ven f{or
tredjelandsmedborgare. EU kommer att inrdtta en talangreserv och stirka
talangpartnerskap for att locka kvalificerade tredjelandsmedborgare inom bristyrken. Den
kommande EU-strategin for viseringspolitik kommer att innehdlla atgdrder som ska
underlétta ankomsten av framstédende studenter, forskare och kvalificerade arbetstagare.
Digitala fardigheter, &ven avancerade sddana, &r nddvindiga for Europas konkurrenskraft
och for att skapa arbetstillfillen av god kvalitet. EU brottas fortfarande med en betydande
brist pa it-specialister, samtidigt som konsskillnaderna bestar. For att mota detta har
kommissionen investerat 400 miljoner euro genom programmet for ett digitalt Europa for
att bygga ut specialiserade hogre utbildningar, kortare utbildningsinsatser och akademier
for digitala fardigheter. Dessutom finansieras digitala fardigheter under perioden 2021
2027 genom Erasmus+ med en total investering som kan dverstiga sex miljarder euro och
genom ESF+ med 1,2 miljarder euro. Inom NextGenerationEU stdds digitala fardigheter
med uppskattningsvis 28 miljarder euro.

Ramverk for omstrukturering och kollektivt engagemang for fortroende och méjligheter

Snabba beslut om omstrukturering, tillsammans med proaktiva och mildrande
atgirder gor att foretag kan forbli livskraftiga pa foranderliga marknader.

Bittre tillampning av EU:s kvalitetskriterier for planering for fordndringar och
omstruktureringar kravs. Inom ramen for given for en ren industri har kommissionen dtagit
sig att fora en dialog med arbetsmarknadens parter om ett ramverk fOr réttvisa
omstdllningar, forutseende, snabbare ingripanden och genomftrande av ramen for
information och samrad.

Kommissionen kommer ocksd att genomfora en studie om fOretagens
omstruktureringspraxis for att beddma om och 1 vilken utstrackning géllande regler gor det
mojligt for nystartade foretag, expanderande foretag och innovativa foretag att anpassa sig
och utvecklas.

Ett starkt arbetstagardeltagande pa foretagsniva ir kinnetecknande for Europas
arbetsplatsdemokrati. Det ir avgorande for en réttvis fordndringsledning och
framforhéallning. Ett effektivt genomforande av EU:s regelverk (7) i alla medlemsstater ér

@) Direktiv 2002/14/EG, om inrdttande av en allmdn ram for information till och samrdd med
arbetstagare i Europeiska gemenskapen, 11 mars 2002; direktiv 98/59/EG om tillndrmning av
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nddviandigt. For att bedoma hur vil regelverket ger stod &t arbetstagare och foretag vid
omstédllningar samlar kommissionen in underlag om hur direktiven om information och
samrad, kollektiva uppsédgningar samt overlatelser av foretag har genomforts.

Déarutover stéillde sig rddet bakom centrala budskap om genomforandet av radets
rekommendation fran 2022 om sidkerstillande av en rittvis omstdllning till
klimatneutralitet (). Det nya europeiska observationsorganet for rittvis omstéllning, som
ska bli operativt i borjan av 2026, kommer att stirka kunskapsunderlaget och sdkerstilla
en aktiv dialog med centrala intressenter i frdgor som ror en réttvis omstillning.

Reformer och investeringar som framjar arbetstillfillen av god kvalitet

Reformer och investeringar for att frimja gott arbete kraver samlade insatser frdn bade EU
och medlemsstaterna. Mot bakgrund av sysselséttningskommitténs yttrande frén juni 2025
om flera aspekter for kvalitet 1 arbetet har kommissionen tillsammans med radgivande
kommittéer inom rddet (sysselsdttning, socialpolitik, hélso- och sjukvird samt
konsumentfrdgor) utarbetat ett uppdaterat uppfoljningsramverk. Ramverket innehaller
indikatorer for varje aspekt for kvalitet 1 arbetet och har borjat tillimpas 1 den pigaende
planeringsterminen 2025-2026. Detta ramverk kan stodja utvecklingen av ett dvergripande
mal for att folja upp hur arbetsvillkoren forbéttras i hela EU.

Eftersom offentliga myndigheter star for omkring 15 % av EU:s BNP kan offentlig
upphandling vara ett kraftfullt verktyg for att frimja arbetstillfidllen av god kvalitet
och stirka hallbar tillviixt, samtidigt som EU:s strategiska méal framjas. I 2014 ars
direktiv om offentlig upphandling finns en skyldighet att se till att miljo-, social- och
arbetsrittslig lagstiftning f6ljs vid utférandet av offentliga kontrakt, genom en allmén
klausul. Upphandlande myndigheter far utesluta en ekonomisk aktor fran deltagande i ett
upphandlingsforfarande om myndigheten kan visa att aktdren har brutit mot tillimpliga
miljo-, social- eller arbetsrittsliga skyldigheter.

Direktiven innehéller dessutom frivilliga verktyg for att fraimja socialt ansvarsfull offentlig
upphandling, till exempel reserverade kontrakt (till exempel for sociala foretag for
arbetsmarknadsintegration) eller beaktande av sociala kriterier vid tilldelning enligt
principen om bésta forhallandet mellan pris och kvalitet.

Trots detta ar pris som enda tilldelningskriterium fortfarande vanligt i1 offentliga
upphandlingar inom EU. Som en del av den dversyn av EU:s upphandlingsdirektiv som
aviserats for 2026 kommer kommissionen att dvervdga hur socialt ansvarsfull offentlig
upphandling bittre kan frdmjas, bland annat genom Okad anvidndning av det bidsta
forhallandet mellan pris och kvalitet samt kollektivforhandlingar.

Statligt stod kan ge bittre incitament for industrin att skapa langsiktiga
arbetstillfillen av god kvalitet samt investera i fiardigheter. Inom ramen for den

medlemsstaternas lagstifining om kollektiva uppsédgningar, 20 juli 1998; direktiv 2001/23/EG om
tillndrmning av medlemsstaternas lagstiftning om skydd for arbetstagares rittigheter vid 6verlatelse
av foretag, verksamheter eller delar av foretag eller verksamheter, 12 mars 2001; direktiv
2009/38/EG, i dess édndrade lydelse enligt direktiv 2025/[vantar pd offentliggdrande] om ett
europeiskt foretagsrad.

®) Rddets rekommendation 2022/C 243/04, om sikerstillande av en réttvis omstéllning till
klimatneutralitet, 16 juni 2022.
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pagaende dversynen av allménna gruppundantagsforordningen kommer kommissionen att
beddma om och hur reglerna bor uppdateras, sérskilt nér det géller stod till sociala foretag,
utbildning, sysselséttning och rekrytering av arbetstagare med sdmre fOrutséttningar.
Kommissionen kommer ocksa att ta fram sérskilda riktlinjer for att stodja medlemsstaterna
ndr de utformar statliga stodatgirder for socialt stod och sociala investeringar, och malet
ar att kraftigt minska den administrativa bordan for bade foretag och medlemsstater.

Foretag — séirskilt sma och medelstora foretag, nystartade foretag och expanderande
foretag — behover en innovationsvinlig miljo som gor det mojligt att viixa och locka
till sig investeringar. For att ytterligare minska administrativa bdrdor har en ny kontroll
for smé och medelstora foretag och konkurrenskraft blivit ett viktigare filter for nya
initiativ frdn kommissionen. Kontrollen omfattar en analys av de forvintade effekterna pa
kostnadsnivéer jamfort med internationella konkurrenter.

Skatte- och pensionsreformer kan bidra visentligt till att oka
arbetskraftsdeltagandet ytterligare och stirka det sociala skyddet. Kompletterande
pensionsldsningar kan till exempel forbittra arbetstagares pensionssparande, sédrskilt for
dem som &r geografiskt rorliga eller arbetar i atypiska anstillningsformer. EU:s strategi for
uppstartsforetag och expanderande foretag syftar till att forbéttra villkoren f{or
personaloptioner sa att nya foretag lattare kan rekrytera och behélla kvalificerad personal
och skapa arbetstillfallen av god kvalitet. Samtidigt ar det viktigt att undanrdja
skatteméssiga hinder for distansarbete over granserna for att frimja nystartade féretag och
expanderande foretag, och arbetet med en rekommendation pagér.

Underldtta omstdllningar i en fordnderlig global ekonomi

Det europeiska instrumentet for tillfalligt stod for att minska risken for arbetsloshet i
en krissituation (Sure) mobiliserade betydande ekonomiska resurser for att skydda
arbetstillfdllen och foretag under de sarskilda omstédndigheterna under covid-19-pandemin.
Ar 2020 omfattades omkring 32 miljoner ménniskor och dver 2,5 miljoner foretag av det
hir instrumentet, genom korttidsarbete och liknande atgérder, sirskilt for sma och
medelstora foretag i de hirdast drabbade sektorerna. Instrumentet gjorde det ocksa majligt
for medlemsstaterna att hantera plotsliga 6kningar av arbetsrelaterade utgifter for att
bevara sysselsdttningen, med riantebesparingar som uppskattas till nio miljarder euro.

Inom nista flerdriga budgetram 2028-2034 har kommissionen fOreslagit en ny
extraordinir och tillfillig mekanism for att mota konsekvenserna av allvarliga kriser,
svarigheter eller hot om sddana som paverkar unionen eller dess medlemsstater. Ett beslut
om att aktivera den hir mekanismen fattas av Europeiska unionens rad efter att
Europaparlamentets godkdnnande inhdmtats. Om det aktiveras kommer instrumentet att
tillhandahdlla l&n som finansieras genom EU-upplaning och som backas upp av en drlig
garanti frdn EU-budgeten pd upp till 0,25 % av EU:s BNL

En hallbar tillvixtstrategi krdver att offentligt och privat kapital mobiliseras till produktiva
investeringar som gynnar medborgare, foretag och en motstandskraftig ekonomi. Det
innebdr till exempel att 6ka anvindningen av kompletterande pensioner for att sikerstélla
en tillrdcklig inkomst efter pensioneringen. Detta kan bidra till EU:s ekonomiska tillvéxt
och konkurrenskraft genom att mobilisera och rikta ldngsiktigt kapital till ekonomin.
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3. MODERNISERING: FRAMJA ARBETSTILLFALLEN AV GOD KVALITET OCH
STARKA DEN DIGITALA INNOVATIONEN

Digitalisering dr avgdrande for innovation och for EU:s konkurrenskraft. Den kan oka
arbetsproduktiviteten, forbéttra hélsa och sikerhet pd arbetsplatsen och bidra till att hantera
arbetskraftsbristen. De flesta européer ser positivt pa digital teknik, inklusive artificiell
intelligens, bade for sina jobb och for sin livskvalitet — dven nér det giller balansen mellan
arbete och privatliv. Som framgér av strategin for Al-tillimpningar (°) anser en majoritet
av de europeiska arbetstagarna (67 %) att artificiell intelligens (Al) hjdlper dem att utfora
sina uppgifter snabbare. Samtidigt anser 84 % att tekniken maste hanteras med omsorg for
att skydda privatlivet och sékerstélla ppenhet, medan 77 % betonar behovet av att
arbetstagare och deras foretrddare involveras i utformningen och anvéndningen av teknik
pa arbetsplatsen ('°).

Ansvarsfull anvindning av algoritmisk verksamhetsledning

Algoritmisk verksamhetsledning forstas vanligtvis som anvindningen av automatiserade
Overvakningssystem och automatiserade beslutssystem som drivs av algoritmer som
ersitter funktioner som chefer vanligtvis utfor, till exempel att fordela arbetsuppgifter,
prissitta enskilda uppgifter, faststéilla arbetsscheman, ge instruktioner, utvirdera det
utforda arbetet, ge uppmuntran och tillimpa ogynnsam behandling.

Al och algoritmisk verksamhetsledning kan o©ka effektiviteten och forbattra
arbetskvaliteten genom att goéra det mojligt for arbetstagare att fokusera pd mer
virdeskapande uppgifter och stirka sikerheten pé arbetsplatsen. Samtidigt &r ett effektivt
skydd mot diskriminering, dataintrdng, dverdriven dvervakning och psykosociala risker
avgorande for att skapa fortroende och mojliggora en bred anvindning av Al i arbetslivet.

Al-forordningen (!!) och allminna dataskyddsforordningen (!?) utgor ett heltickande
ramverk for regleringen av digital teknik pa arbetsplatsen. Aven om inte alla system for
algoritmisk verksamhetsledning dr Al-baserade klassificerar Al-férordningen sadana Al-
system som anvénds vid rekrytering eller urval av fysiska personer, inklusive system som
fattar beslut som paverkar villkor i arbetsrelaterade relationer, fordelar arbetsuppgifter eller
overvakar och utvirderar prestationer, som hogrisksystem.

Direktivet om plattformsarbete stirker insyn, rittvisa, ménsklig kontroll, sdkerhet samt
information och samrad vid plattformsarbete. Det skapar ocksa réttslig klarhet for digitala
arbetsplattformar som organiserar arbete inom EU.

®) Kommissionens meddelande till Europaparlamentet och raddet COM/2025/723 final, Strategi for
Al-tillimpningar, 8 oktober 2025.

19 Europeiska kommissionen, ”Special Eurobarometer SP554: Artificial Intelligence and the future
of work”.

&) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2024/1689 av den 13 juni 2024 om harmoniserade

regler for artificiell intelligens.

&) Europaparlamentets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016 om skydd for fysiska
personer med avseende pa behandling av personuppgifter och om det fria flodet av sadana uppgifter
och om upphévande av direktiv 95/46/EG (allmén dataskyddsforordning).
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=celex:52025DC0723
https://data.europa.eu/data/datasets/s3222_101_4_sp554_eng?locale=sv
https://data.europa.eu/data/datasets/s3222_101_4_sp554_eng?locale=sv
https://data.europa.eu/data/datasets/s3222_101_4_sp554_eng?locale=sv
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2024/1689/oj/swe#:~:text=Regulation%20%28EU%29%202024%2F1689%20of%20the%20European%20Parliament%20and,2020%2F1828%20%28Artificial%20Intelligence%20Act%29%20%28Text%20with%20EEA%20relevance%29
https://eur-lex.europa.eu/eli/reg/2016/679/oj/swe

EU:s regler om arbetstagares ritt till information och samrad ('®) kriiver att arbetstagarnas
foretradare involveras 1 beslut som kan leda till betydande fOrdndringar i
arbetsorganisationen, inklusive inférandet av algoritmisk verksamhetsledning.

Det fortsatta arbetet maste viigledas av tva omsesidigt forstarkande mal: att stodja och
mojliggéra anvandningen av Al-verktyg 1 arbetslivet och att skydda arbetstagare fran
potentiella risker som foljer av anvéndningen av algoritmisk verksamhetsledning. Al-
forordningen och dataskyddsforordningen utgor centrala och relevanta 6vergripande ramar
som maste genomforas och foljas. Ingendera forordningen hindrar medlemsstaterna eller
unionen fran att behalla eller inféra mer formanliga eller specifika regler om anvindningen
av sadana system for att ge arbetstagare ett starkare skydd. I flera medlemsstater och
sektorer har arbetsmarknadens parter antagit och tillimpat sérskilda regler i kollektivavtal.

Eventuella EU-atgérder skulle inriktas pa ett effektivt genomforande och en effektiv tillsyn
av befintliga EU-skydd for arbetstagare i1 alla medlemsstater, pa att skapa ytterligare
tydlighet kring dessa skydd och — nér det &r nddvindigt — 6vervéga riktade kompletterande
atgdrder som inte omfattas av de nuvarande reglerna. Sdana dtgirder méste ge ett tydligt
mervirde, vara forenliga med det réttsliga ramverket, undvika dubbelarbete och framja lika
villkor i hela EU. En ytterligare aspekt dr forenkling, sdrskilt ndr det giller den
administrativa bordan for arbetstagare och foretag.

Anpassa arbetslivet till den digitala verkligheten — rdtten att vara uppkopplad/inte vara
uppkopplad och distansarbete

Digitala verktyg pa arbetsplatsen erbjuder flexibilitet och bidrar till
arbetstillfredsstillelse, men de kan ocksa leda till en kultur av stindig tillgénglighet dér
arbetstagare uppmuntras — eller kinner sig pressade — att vara nibara ndr som helst.
Sammantaget kan arbetsintensifiering och arbetsrelaterad stress paverka arbetstagarnas
vilbefinnande och 1 forlingningen minska produktiviteten och O6ka de offentliga
utgifterna (14).

) Europaparlamentets och rddets direktiv 2002/14/EG av den 11 mars 2002 om inrdttande av en
allméin ram for information till och samrdd med arbetstagare i Europeiska gemenskapen.
" Fernandez Macias, E., Gonzalez Vazquez, 1., Torrejon Perez, S. och Nurski, L., Work in the Digital

Era: How Technology is Transforming Work and Occupations, Europeiska unionens
publikationsbyra, Luxemburg, 2025.
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https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/2002/14/oj
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https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141451
https://publications.jrc.ec.europa.eu/repository/handle/JRC141451

Ar 2024 arbetade var femte europé helt eller delvis hemifran. Preferenserna for
distansarbete okar ocksa. En Eurofound-undersokning fran 2024 visar att mer dn 50 % av
de tillfrdgade foredrar att arbeta hemifran flera génger i veckan, och 24 % vill arbeta helt
pa distans. Samtidigt moter distansarbetare ofta oklara

) ) ] Arbetsmarknadens  parter:
regler och villkor for distansarbete, dven vid | UNI Europas vigledning “The

gransoverskridande arbete, bland annat nér det giller | Right to Disconnect” beskriver

socialforsikring och beskattning. Arbetsgivare har | 80d praxis baserad pa nationella

. 1 frankoppling.
dessutom svart att leda geografiskt utspridda team. L SRS

) ] Digitaliseringsavtalet som 2022
I januari 2021 antog Europaparlamentet, med stdd av | glgts av  arbetsmarknadens

artikel 225 i EUF-fordraget, en resolution om réitten att | parter inom den statliga sektorn
inte vara uppkopplad och om distansarbete, dir man | SYyftar till att sakerstilla att den
begdrde laostifininosatoird 5 EU-niva. Eft it digitala omstdllningen i
cgarde lagstilthningsatgarder pa -niva. er a offentlig sektor &r inkluderande,
forhandlingarna mellan de europeiska | mianniskocentrerad och virnar
arbetsmarknadsparterna pa sektorsvergripande niva | arbetstagares réttigheter.

om ett reviderat avtal misslyckades 2022-2023,

genomforde kommissionen ett formellt samrad i tva steg med arbetsmarknadens parter
2024-2025.

Nér medlemsstaterna fullt ut genomfor direktivet om balans mellan arbete och privatliv
sakerstdlls arbetsvillkor som underldttar foreningen av privat-, familje- och arbetsliv for
fordldrar och anhdrigvardare.

4, RATTVIST, SAKERT OCH LIKVARDIGT: EN GRUNDPELARE FOR
MOTSTANDSKRAFTIGA ARBETSTILLFALLEN I EUROPA

EU:s hoga arbetsrittsliga standarder och standarder for arbetsmiljo skyddar arbetstagare
och mojliggdér organiserad arbetskraftsrorlighet som bygger fortroende, mobiliserar
kompetens, frimjar jamlikhet och motverkar diskriminering och missbruk. Men arbetslivet
fordndras, och trycket pé vara system okar.

Frdamja fysisk och psykisk hdlsa i arbetslivet

Att skydda personalen mot skador, sjukdomar och dodsfall i arbetet iir en central del
av arbetskvaliteten. Trots framsteg dor éver 170 000 personer varje dr i EU till f6ljd av
arbetsrelaterade sjukdomar. Dartill intrdffar omkring 3 300 dédsolyckor och 6ver 220 000
allvarliga icke-dodliga olyckor som leder till minst tre minaders franvaro eller bestdende
nedsittning av arbetsformagan ('°). Skyddet av hilsan omfattar bade fysiska och psykiska
aspekter och kréaver ett konsmedvetet angreppssitt.

Starka arbetsmiljopolitiska insatser dr en social och ekonomisk nodvindighet. De
minskar frinvaron, mojliggor lingre arbetsliv och leder till hogre produktivitet (16). De

™) EU-Osha (2023), Occupational safety and health in Europe: state and trends 2023, Eurostat-
data och Eurostat-data.
(1% EU-Osha, ”En bra arbetsmiljo ar bra for affarerna”.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e1b2d3c2-9b44-4d21-9132-35a9a2965250?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e1b2d3c2-9b44-4d21-9132-35a9a2965250?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1886a4c8-ced9-4b1e-b7b5-c6409c0b6bd7?lang=en
https://osha.europa.eu/sv/themes/good-osh-is-good-for-business

samhélleliga kostnaderna for arbetsrelaterade skador och sjukdomar motsvarar omkring
3,3 % av EU:s BNP, medan varje euro som investeras i forebyggande atgérder ger mer dn
tva euro tillbaka (7).

Det ar viktigt att EU:s arbetsmiljolagstiftning fortsiatter att ligga i linje med de nya
forutsattningarna. Senast i mitten av 2026 kommer kommissionen att rapportera om hur
ramdirektivet om arbetsmiljé och de nérliggande direktiven genomfors. Direktivet om
cancerframkallande, mutagena eller reproduktionstoxiska &mnen genomgar nu sin sjétte
oversyn. Efter samrdd med arbetsmarknadens parter kommer kommissionen dven att se
over direktiven om arbetsplatser och bildskirmsutrustning '8 for att uppdatera
arbetsmiljoskyddet i dagens arbetsmiljoer, dven vid distansarbete och anvindning av
digitala verktyg. Syftet dr sdrskilt att hantera psykosociala och ergonomiska risker béttre
och att beakta de risker som paverkar arbetstagare med funktionsnedséttning.

Var tredje kvinna i EU har utsatts for sexuella trakasserier pa arbetsplatsen, och siffran
stiger till 41,6 % bland kvinnor 1 dldern 18-29 ér. Det pdgar flera initiativ, bland annat EU-
Oshas verktyg for interaktiv riskbedomning pé nétet av sexuella trakasserier och
tredjepartsvald. Arbetsmarknadens parter vidtar ocksa viktiga atgarder, bland annat genom
2025 &rs uppdatering av de flersektoriella riktlinjerna pa omradet.

Okad medvetenhet och mer forskning om arbetsrelaterade risker leder till béttre
beslutsunderlag och biittre underbyggd politik som héjer kvaliteten i arbetslivet.
Europeiska arbetsmiljobyran (EU-Osha) offentliggjorde 2023 vigledningen “Heat at Work
— Guidance for Workplaces” (). Under perioden 20262028 genomfor byrdn kampanjen
Ett hdlsosamt arbetsliv med fokus pa psykisk hilsa och psykosociala risker 1 arbetslivet.

Loner som ger trygghet, utvecklar humankapitalet och minskar arbetskraftsbristen

Skiiliga loner gynnar bade arbetstagare och foretag. De bidrar till social réttvisa och en
produktiv och inkluderande ekonomi. De uppritthéller arbetstagarnas kdpkraft, minskar
l6neskillnader och fattigdom bland forvarvsarbetande, framjar inhemsk efterfragan och
starker drivkrafterna att arbeta. Direktivet om skdliga minimiléner 1 EU har frdmjat en mer
rattvis 1onebildning. Sedan det antogs har skillnaden mellan minimiloner och
genomsnittsloner minskat 1 medlemsstaterna. Direktivet har dessutom bidragit till att
minska gapet mellan de hogsta och ldgsta minimilonerna i medlemsstaterna, vilket starker
16nekonvergensen i1 Europa.

Det finns behov av att forbittra ungas situation pa arbetsmarknaden, sérskilt nér det
giller osdkra anstillningar, atypiska arbetsformer och den informella ekonomin.
Arbetstillfallen av god kvalitet dr en forutséttning for rattvisa mellan generationerna.

Trots detta var ndstan var tolfte arbetstagare 2024 fortfarande drabbad av fattigdom trots
arbete, och lagkvalificerade, deltidsanstéllda, tidsbegrinsat anstdllda och ensamstdende
fordldrar var oproportionerligt utsatta. Det dr dessutom fortfarande nddvindigt att

(' ISSA, Calculating the international return on prevention for companies: Costs and benefits of
investments in occupational safety and health, slutrapport 2013.
(%) Direktiv 89/654/EEG om minimikrav for sdkerhet och hilsa pa arbetsplatsen, 30 november 1989;
direktiv 90/270/EEG om minimikrav for sédkerhet och hélsa i arbete vid bildskdrm, 29 maj 1990.
%) OSH-Wiki, “Heat at work — guidance for workplaces”, 1 juni 2023.
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https://www.issa.int/sites/default/files/documents/publications/2-ROP-FINAL_en-157255.pdf
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1989/654/oj
https://eur-lex.europa.eu/eli/dir/1990/270/oj/swe
https://oshwiki.osha.europa.eu/sv/themes/heat-work-guidance-workplaces

motverka undervirderingen av arbeten som frimst utfors av kvinnor och att stirka
l6netransparensen for att minska 16negapet mellan kvinnor och mén, genom att direktivet
om insyn i loneséttningen genomfors 1 tid.

Arbetsmarknadens parter: | Det krivs hogre produktivitet for att forbattrade
Projektet SIDE-CIC, som | lonenivier ska gi hand i hand med
genomfors gemensamt av EU:s | kopkurrenskraft. Under det senaste decenniet har
parter inom byggsektorn, framjar
anviandningen av sociala ID-kort SR o i .
for att oka transparensen, folja upp | tillvéxt i arbetsproduktiviteten, vilket har begrénsat
arbetstagares  rittigheter ~ och | utrymmet for hogre 16ner, och den genomsnittliga

kvalifikationer och undersoka hur | req1a ersiittningen till anstillda har bara dkat med

.c}essa ver kty§ b,ame k an lfOpplas omkring 0,5 % per ar. Framover innebédr den

emellertid manga EU-ldnder haft en varaktigt svag

ekonomiska omvandlingen, sérskilt den digitala
omstdllningen, en mojlighet att stirka innovation och produktivitet och ddrmed skapa
storre utrymme for I6nedkningar och en skilig levnadsstandard for alla generationer.

Vil fungerande kollektivforhandlingar séikerstiller att alla arbetstagare far del av
skiliga loner och kan ocksd frimja anslutningen till kompletterande pensionssystem.
Kommissionen kommer dven fortsdttningsvis att frdmja skidliga I6ner och
arbetsmarknadsdialogen i hela EU. Det innebdr att Overvaka att direktivet inforlivas
korrekt, inklusive kravet pé att medlemsstater med en tickningsgrad under 80 % inréttar
ett mojliggérande ramverk for kollektivforhandlingar och antar en handlingsplan for att
stdrka den.

Motverka utnyttjande av arbetskraft

Som framhdlls i Lettarapporten, bor EU ta itu med sddana former av underentreprenad
eller arbetsformedling som kan leda till utnyttjande av arbetstagare (*°).
Underentreprenad dr en legitim affirsmodell. Genom underentreprenad far foretag tillgang
till specialiserad expertis och kan snabbt anpassa sig for att mdta fordndrade affarsbehov
och forbli konkurrenskraftiga. Trots EU:s starka skyddande regelverk utsétts dock vissa
arbetstagare fortfarande fOor utnyttjande och missbruk. Sektorer som byggbranschen,
transportsektorn, jordbruket och hushéllstjanster dr mer utsatta.

Bittre och mer samordnade insatser ér fortfarande avgorande. Det dr nodvéndigt att
stairka tillsynen av relevant lagstiftning, Oka insynen 1 de nationella systemen
(forhandskvalificeringssystem, nationella register eller certifieringssystem) utan att lagga
en onddig borda pé foretagen och att bedoma systemen for arbetsgivares ansvar nér de inte
respekterar arbetstagares rattigheter, for att effektivt motverka missbruk. Dérutover kan
Europeiska arbetsmyndigheten ytterligare stodja utbytet av nationell praxis, studier och
tillsynsatgirder.

Underleverantorers tillforlitlighet kan kontrolleras inom ramen for offentlig
upphandling. Direktiven om offentlig upphandling fran 2014 innehaller bestimmelser for
att forebygga eller mildra negativa sociala konsekvenser under kontraktets genomforande.

%9 Letta E., Much more than a market report, 2024.
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Kommissionen har aviserat en oversyn av direktiven 2026 och offentliggjorde i oktober
2025 en utvdrdering som fOrberedelse. Den omfattar bland annat fragor om
underentreprenad, inklusive entreprendrers ansvar och kvalifikationer, samt transparens i
leverantorskedjorna. Det finns ocksa behov av att forbéttra upptickt och forebyggande
av arbetskraftsexploatering, sérskilt i fraga om arbetstagare fran linder utanfor EU,
inklusive minniskohandel. Med direktiven om sanktioner mot arbetsgivare och om
sasongsanstillda infordes tydliga regler om ansvar och sanktioner, bland annat om hur
tillsynen ska stdrkas och hur réttigheterna ska skyddas for tredjelandsmedborgare som &r
sdrskilt utsatta for utnyttjande, ofta pd grund av deras irreguljira status, sirskilt i sektorer
som byggbranschen, transportsektorn, hushallstjénster och jordbruk.

Den kommande 6versynen av Europeiska arbetsmyndighetens mandat kan bidra till att
hantera utmaningarna kring missbruk av tredjelandsmedborgares arbetsvillkor. Europeiska
arbetsmyndigheten och de nationella inspektionsmyndigheterna skulle ocksa kunna
forstarka insatserna mot odeklarerat arbete och 0ka samarbetet med brottsbekdmpande
myndigheter.

Framja rdttvis arbetskraftsrorlighet

Flera sektorer med hog rorlighet stir infor sirskilda utmaningar. Det giller
exempelvis arbetstagare inom transportsektorn. Genom att genomfora mobilitetspaket I for
vigtransport kommer bade forarnas sociala skydd och foretagens frihet att tillhandahalla
gransoverskridande transporttjénster att sdkerstillas. Kommissionens rapport om lampliga
rastplatser och trygga och sékra parkeringsplatser for forare behandlar hur tillgangen till
sddana platser kan okas (*!). Kommissionen undersdker ocksd hur reglerna om
kvalifikationer och utbildning av buss- och lastbilsforare kan moderniseras for att gora
utbildningen mer relevant och attraktiv.

Oversynen av forordningen om lufttrafiktjinster kommer att inriktas pa att sikerstilla en
vél fungerande inre marknad for luftfartstjdnster och samtidigt hantera utmaningarna nér
det géller att genomdriva arbetsrittsliga regler for flygande personal.

Inom de kulturella och kreativa sektorerna har artister och andra hoggradigt rorliga
yrkesverksamma ofta osdkra arbetsvillkor och sociala villkor. Kommissionen har
offentliggjort en kulturkompass for Europa (*?) som aviserar en kommande EU-stadga for
konstnérer och kulturarbetare med grundldggande principer, vigledning samt dtaganden
for réttvisa arbetsvillkor 1 sektorn.

For att stiarka investeringarna 1 forskning och utveckling och frimja spridningen av
kunskap och kompetens kommer kommissionen att ligga fram en réttsakt om det
europeiska forskningsomradet. Syftet ar att befasta EU:s femte frihet for forskning och
innovation, forbéttra forskarnas karridr- och arbetsvillkor och stirka EU:s attraktionskraft
som forskningsmiljo.

hH EUR-Lex —52025DC0703 — SV — EUR-Lex.
*) Europeiska kommissionen, Kulturkompass for Europa.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/ALL/?uri=COM:2025:703:FIN
https://culture.ec.europa.eu/policies/culture-compass

Kommissionen kommer dessutom att offentliggora ett paket for rattvis
arbetskraftsrorlighet 2026. Paketet ska modernisera och forenkla EU:s regler och
forfaranden for samordning av de sociala trygghetssystemen, och dra nytta av
digitaliseringens mojligheter, bland annat for att underlatta tillfalligt granséverskridande
tillhandahallande av tjénster samtidigt som arbetstagares rittigheter skyddas. Det ska ocksa
stiarka Europeiska arbetsmyndigheten och digitalisera forfarandena inom samordningen av
social trygghet genom Europeiska socialforsdkringskortet. Kommissionen kommer dven
att undersoka hur validering av kvalifikationer kan underléttas och paskyndas for bdde EU-
medborgare och tredjelandsmedborgare, i syfte att gora EU mer attraktivt f{or
internationella talanger.

Nir det géller arbetskraftens fria rorlighet inom EU uppstér tillsynsproblem i samband med
att allt fler tredjelandsmedborgare utstationeras, och i samband med gransoverskridande
tillhandahéllande av tjénster genom bemanningsforetag och rekryteringsformedlare, dven
1 ldnga och komplexa underentreprenadkedjor. Europeiska arbetsmyndigheten och
kommissionen analyserar dessa utmaningar som uppfoljning av 2024 &rs rapport om
utstationering av arbetstagare (*°) i syfte att stiirka det grinsdverskridande samarbetet och
stodja nationella atgérder.

Sdkerstdlla rdttvisa och flexibilitet for egenforetagare

Arbetstillfallen av god kvalitet for egenforetagare dr avgorande for en inkluderande
ekonomisk tillvixt. Egenforetagare och personer i andra atypiska anstéllningsformer bor
ha tillgdng till tillrdckliga sociala forméaner, information, utbildning och hélso- och
sjukvard pa villkor som dr jamforbara med dem som géller for anstillda. Detta kan uppnés
genom att medlemsstaterna genomfor den végledning som ges i rddets rekommendationer
fran 2019 och 2003 om socialt skydd och om arbetsmiljo for egenforetagare. Dessutom
bor egenforetagare och personer 1 atypiska anstillningsformer, i1 enlighet med
kommissionens rekommendation (**) ges likvirdiga mojligheter och forméner som
anstéllda att ansluta sig till kompletterande pensionssystem inom ramen for automatisk
anslutning.

Kollektivforhandlingar for egenforetagare kan bidra till att forbittra deras
arbetsvillkor och ekonomiska trygghet. Riktlinjerna om tillimpningen av EU:s
konkurrensregler pé kollektivforhandlingar om arbetsvillkor for egenforetagare utan
anstédllda, som antogs 2022, klargér under vilka forutsittningar de kan delta 1
kollektivforhandlingar utan att bryta mot EU:s konkurrensregler.

5. MOJLIGGORANDE FAKTORER: SKAPA OCH UPPRATTHALLA
ARBETSTILLFALLEN AV GOD KVALITET

Genom att frimja en konkurrenskraftig arbetsmarknad som varnar arbetstagares réttigheter

och stirker arbetsmarknadsdialogen och kollektivforhandlingarna kan EU attrahera och

behalla kompetens, skapa nya mojligheter och sikerstdlla att bade arbetstagare och foretag

*) Direktiv (EU) 2018/957 av den 28 juni 2018 om dndring av direktiv 96/71/EG om utstationering av
arbetstagare i samband med tillhandahéllande av tjénster.

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/?uri=P1_COM:C(2025)9300.
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fullt ut drar nytta av den inre marknaden. Tillrdcklig finansiering och hogkvalitativa
offentliga tjdnster dr ocksd nddvéndiga for att skapa och vidmakthélla arbetstillfdllen av
god kvalitet.

Effektivare tillimpning av EU-lagstiftning

Virnandet av arbetstagares rittigheter idr en central del av en rittvis och
konkurrenskraftig arbetsmarknad och en grundliggande del av Europeiska
unionens regelverk. Efterlevnaden av arbetstagares réttigheter ar fortsatt ojamn mellan
medlemsstaterna. En effektiv tillimpning kriver att inforlivandet dvervakas noggrant, att
klagomél hanteras pd ett verkningsfullt sdtt och att kommissionen uppritthiller en
fortlopande dialog med nationella myndigheter och arbetsmarknadens parter.

Ytterligare initiativ behovs for att sikerstilla att EU:s sociala rittigheter blir
verklighet i praktiken. Verktyg och vigledning om EU:s arbetsritt kan stdrka
efterlevnaden, 6ka kunskapen och bygga administrativ kapacitet. Kommissionen kommer
dérfor att samarbeta ndra med EU-byréer, sdrskilt Europeiska arbetsmyndigheten och EU-
Osha, nir sddana verktyg utvecklas, och dra nytta av goda exempel som EU-Oshas verktyg
for interaktiv riskbeddmning pa nétet. Arbetsmiljoinspektioner bidrar till att avskriacka fran
otillatna metoder, och nya tekniska 16sningar — bland annat Al — kommer att utforskas for
att gora inspektionerna mer riktade och effektiva.

En kontinuerlig uppfoljning av kvaliteten pa arbeten i EU &r ocksé avgorande. Det ar ett
gemensamt ansvar for kommissionen, medlemsstaterna och arbetsmarknadens parter att
folja utvecklingen pa det omrddet. De data och verktyg som EU-byrderna tillhandahaller
ger virdefulla insikter. Parallellt bidrar sysselsdttningskommitténs gemensamma
utvirderingsram och den europeiska planeringsterminen med trendanalyser baserade pa
demografiska och territoriella data som ger underlag at evidensbaserad politik.

EU:s engagemang for arbetsmarknadsdialog — var gemensamma styrka och
konkurrensfordel

Arbetsmarknadsdialog, inklusive kollektivforhandlingar, ar grundliggande for
arbetskvaliteten. De gor det mojligt att anpassa arbetslivets regler till fordndrade
ekonomiska, tekniska och sociala fOrutsittningar och fridmjar europeiska foretags
konkurrenskraft.

I minga medlemsstater ir dock bide arbetsmarknadsdialogen och
kollektivforhandlingarna utsatta for press. Tackningsgraden for kollektivforhandlingar
har minskat i 19 av 27 medlemsstater och sjunkit fran cirka 77 % 2005 till 66 % 2024 (*°).
Trots att 80 % av EU:s anstéllda har ndgon form av kollektiv representation saknar manga
formella kanaler for medverkan. Skillnaderna mellan sektorer dr betydande: 56 % av
arbetstagarna 1 jordbruket saknar representation, jamfort med 11 % eller ligre inom
offentlig forvaltning, utbildning och finansiella tj4nster (*°). Kommissionen fortsitter att
stodja arbetsmarknadsdialogen och kollektivforhandlingar genom lagstiftning, politik,
administrativa dtgérder och finansiering. Den ger dven stdd till sysselsédttningskommittén

*) OECD/AIAS ICTWSS-databasen, policymeddelande, statistisk bilaga (september 2025).
@) Eurofound, Self-employment in the EU: Job quality and developments in social protection, 30
januari 2024.
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i arbetet med att forbéttra datainsamlingen om arbetsmarknadsdialog och sprida god praxis
for omsesidigt larande, vilket bidrar till genomférandet av rdets rekommendation fran
2023 om stéarkt dialog mellan arbetsmarknadens parter i EU. Nér kollektivforhandlingar
frimjas genom sociala villkor kopplade till offentliga finansieringsinstrument kan
arbetstagare ta del av det stod som ges till industrin.

Arbetsmarknadens parter behover ha autonomi och avtalsfrihet, och dessa principer
ar grundliggande. EU:s finansiella medel kommer dven framdver att vara tillgédngliga for
europeiska, nationella och kandidatlanders arbetsmarknadsparter for att stirka deras
kapacitet for meningsfullt engagemang och avtalsslut, sirskilt genom EU-budgeten.

Fran princip till praktik: EU-medel for kvalitet i arbetet

EU-finansiering spelar en central roll nér politiska dtgéirder ska omsittas i konkreta
resultat. Med en budget pd 141,3 miljarder euro for 2021-2027 ar ESF+ EU:s frimsta
instrument for investeringar i ménniskor. InvestEU:s politikomrdde ”Sociala investeringar
och kompetens” stoder sociala investeringar, sirskilt i mikroforetag, utbildning och social
infrastruktur genom budgetgarantier. NextGenerationEU bidrar med direkta investeringar
1 kompetensutveckling, tillsammans med strukturella arbetsmarknadsreformer som ska
stiarka tillgdngen till arbetstillfiallen av god kvalitet. Medlemsstaterna har avsatt 40,6
miljarder euro till detta arbete. Europeiska regionala utvecklingsfonden (Eruf) och
mekanismen for talangsatsningar stdder utsatta arbetstagare i regioner med sdmre
forutsittningar, digitalisering samt en réttvis omstéillning via Fonden for en réttvis
omstéllning.

De foreslagna nationella och regionala partnerskapsplanerna i nésta fleririga
budgetram ska styra betydande investeringar till tgirder som stirker kvaliteten i
sysselsittningen, exempelvis kompetensutveckling, hélsoskydd och digitala
mojliggorare. Kommissionen foreslar att minst 14 % av medlen i varje nationell och
regional partnerskapsplan (med undantag for 6ronmérkta medel for jordbruk och sociala
klimatfonden) ska avséttas for sociala mél sé att ambitionsnivan kan bibehallas vad géller
finansiering av ESF-liknande insatser. Darutover ska Europeiska konkurrenskraftsfonden
stddja investeringar i kompetensutveckling, sarskilt i strategiska sektorer.

Branschspecifika instrument dr ocksd viktiga for arbetstillfillen av god kvalitet.
Jordbruk och fiske har problem med att locka unga lantbrukare och fiskare, sikerstilla
rittvisa arbetsvillkor och minska konsskillnader. Kommissionen har antagit en vision for
jordbruk och livsmedel och foreslagit en enklare och mer mélinriktad jordbrukspolitik efter
2027 med atgarder som omfattar sociala grundvillkor for att frimja goda arbetsvillkor och
stod till avbytartjdnster inom jordbruket. Europeiska virldshavspaktens vision 2040 for
fiske och vattenbruk och strategin for generationsskifte inom den bld ekonomin syftar till
att stirka den bld ekonomin och forbittra livsvillkoren i kustsamhéllen.

Kvalitetstjdnster for alla och i alla regioner

Kvalitetstjinster 4r en  grundforutsittning for  sysselsittning  och
arbetsmarknadsomstillningar. Genom tillgang till férskoleverksamhet och barnomsorg,
langvarig vard och omsorg och hilso- och sjukvard ges miljontals arbetstagare — sérskilt



kvinnor — mojlighet till forvarvsarbete och karridrutveckling. Stabila hidlsosystem med en
vél dimensionerad virdpersonal dr avgorande for befolkningens hidlsa och vélbefinnande.

Halso- och sjukvérdssektorn gor det mdjligt for miljontals personer, foréldrar,
omsorgsgivare och arbetstagare 1 alla branscher att delta fullt ut pad arbetsmarknaden.
Kommissionen arbetar for en mer sammanhallen ram for att hantera utmaningar inom
personalforsorjningen 1 omsorgssektorn och planerar att presentera en europeisk
omsorgsgiv under 2027. Genom programmet EU {6r hilsa stdrks hédlso- och
sjukvérdssystemens motstdndskraft genom stod for kompetensplanering, personallojalitet
inom vérdyrken samt digital omstallning.

Regioner och lokalsamhiillen spelar en central roll for arbetstillfillen av god kvalitet.
Av de 26-27 miljoner personer som arbetar i offentlig sektor i EU &r omkring 17-19
miljoner anstillda pa lokal och regional niva (*). Arbetsuppgifterna omfattar
administration, utbildning och yrkesutbildning, offentliga tjénster, hélso- och sjukvérd,
social omsorg, transport och rdddningstjanst. Hog kvalitet 1 dessa verksamheter bidrar till
regional attraktivitet och utveckling.

6. VAD HANDER NU?

Arbetstillfillen av god kvalitet bygger pa en ling rad politiska initiativ. De utgor en
barande del av den europeiska sociala modellen och av den europeiska pelaren for sociala
rittigheter, och ar avgdrande for att Europa ska kunna attrahera och behdlla talang. Som
ordforande Ursula von der Leyen meddelade 1 sitt tal om tillstdndet i unionen i september
2025 kommer kommissionen att léigga fram en lag om arbetstillfiillen av god kvalitet
som kompletterar fiardplanens atgirder och forstirker deras genomslag.

I enlighet med artikel 154.2 1 EUF-fordraget inleder kommissionen nu den forsta etappen
i samriadet med de europeiska arbetsmarknadsparterna for att fi in synpunkter pa
mojliga EU-atgérder for att ytterligare forbattra arbetstillfillenas kvalitet. Detta
kompletterar det tvastegssamrdd om rétten att inte vara uppkopplad och om distansarbete
som avslutades 1 oktober 2025. Lagen om arbetstillfdllen av god kvalitet kan komma att
atfoljas av icke-lagstiftande initiativ och kommer att ta hinsyn till medlemsstaternas olika
system. Detta ska ge tillrdckligt utrymme for arbetsmarknadens parters genomforande och
respektera deras autonomi och avtalsfrihet, samtidigt som den administrativa bordan for
foretag halls nere genom samordning och forenkling.

Tillsammans med resten av Europeiska unionens sociala regelverk ska lagen om
arbetstillfallen av god kvalitet bidra till att arbetslivet haller jamna steg med den moderna
ekonomin. EU:s ekonomiska tillvéxt krdver en modern arbetsmarknad som sékerstiller
bade tillgang till kompetens, rorlighet, flexibla men stabila kompetensstrukturer samt en
fortroendefull miljo dar arbetstagare kénner sig trygga och kan nd sin fulla potential —
vilket i sin tur starker EU:s motstandskraft och konkurrenskraft.

*) OECD, Subnational Public Employment in OECD and EU Countries (november 2024).
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