U

——

= Kunsill
= tal-Unjoni Ewropea
Brussell, 4 ta' Dicembru 2025

(OR. en)
16464/25
EMPL 544
SOC 830
SAN 812
ANTIDISCRIM 126
GENDER 211
TELECOM 460
CYBER 369
DIGIT 264
EDUC 490
MI 1019
COMPET 1307
NOTA TA' TRAZMISSJONI
minn: Is-Segretarju Generali tal-Kummissjoni Ewropea, iffirmata mis-Sa
Martine DEPREZ, Direttur
data meta waslet: 4 ta' Dicembru 2025
lil: Is-Sa Thérése BLANCHET, Segretarju Generali tal-Kunsill tal-Unjoni
Ewropea
Nru dok. Cion: COM(2025) 944 final
Suggett: KOMUNIKAZZJONI TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT

EWROPEW, LILL-KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI
EWROPEW U LILL-KUMITAT TAR-REGJUNI
Pjan Direzzjonali ghall-Impjiegi ta' Kwalita

Id-delegazzjonijiet isibu mehmuz id-dokument COM(2025) 944 final.

Mehmuz: COM(2025) 944 final

16464/25
LIFE.4 MT



MT

IL-KUMMISSJONI
EWROPEA

Brussell, 4.12.2025
COM(2025) 944 final

KOMUNIKAZZJONI TAL-KUMMISSJONI LILL-PARLAMENT EWROPEW,
LILL-KUNSILL, LILL-KUMITAT EKONOMIKU U SOCJALI EWROPEW U LILL-
KUMITAT TAR-REGJUNI

Pjan Direzzjonali ghall-Impjiegi ta' Kwalita

MT



1. BINI TAL-KOMPETITTIVITA TAL-EWROPA PERMEZZ TA’ IMPJIEGI TA’
KWALITA

It-tagqlib  geopolitiku u geoekonomiku, il-kompetizzjoni globali, id-dipendenzi

kummerc¢jali u t-trasformazzjoni tal-bazi industrijali Ewropea tal-lum qeghdin ikunu ta’

piz fuq it-tkabbir u fuq l-istabbilta. Hekk kif il-kumpaniji geghdin ibatu biex jibqghu

kompetittivi, il-haddiema ged ihossu li I-impatt tal-krizijiet globali, tal-kost tal-ghajxien

oghla u tal-bdil rapidu li ged jaffettwawlhom hajjithom kif ukoll il-karrieri taghhom.

Ghal ghexieren ta' snin, l-ekonomija tas-suq socjali unika tal-UE kisbet rizultati tajbin fl-
opportunitajiet tan-negozju u fil-protezzjoni tal-haddiema. Din uriet reziljenza f*xokkijiet
kbar - b’mod partikolari I-pandemija tal-COVID-19, il-krizi tal-energija, I-inflazzjoni u z-
zieda fl-gholi tal-hajja - filwaqt li pprotegiet miljuni ta’ negozji, persuni u impjiegi, u llum
ir-rati tal-impjiegi huma l-oghla li qatt kienu. L-UE trid taghmel dak 1i hemm bzZonn biex
tizgura li tibqa’ 1-ahjar post fejn persuna tghix, tahdem, tinvesti u taghmel in-negozju.

[1-bidliet strutturali jirrikjedu soluzzjonijiet strutturali ghal tkabbir kompetittiv u gust. L-
impjiegi ta’ kwalita huma centrali biex jinkiseb dan. Kif enfasizzat fir-rapport Draghi dwar
il-kompetittivita Ewropea (') il-produttivita oghla tmur id f'id ma’ kwalita mtejba tal-
impjiegi u ma’ zieda fil-parte¢ipazzjoni fis-suq tax-xoghol. L-ac¢cess ghal impjiegi ta’
kwalita jsahhah ukoll il-koezjoni territorjali, ekonomika u so¢jali, u jippermetti lill-
individwi jgawdu minn “dritt li jibqghu” u jirnexxu fil-komunitajiet lokali taghhom u
jappogga l-partecipazzjoni ekonomika fit-tul fir-regjuni kollha.

[I-Pjan Direzzjonali ghal Impjiegi ta’ Kwalita (“il-Pjan Direzzjonali”’) huwa impenn
imgedded ghat-trawwim ta’ impjiegi ta’ kwalita f”ekonomija kompetittiva. Dan jiddeskrivi
inizjattivi biex il-politika dwar l-impjiegi tigi allinjata mal-htigijiet ta’ ekonomija li
gieghda tevolvi malajr filwaqt li tibqa’ bbazata fuq il-prin¢ipji tal-ekonomija soc¢jali tas-
suq Ewropew, il-progress soc¢jali u lI-impjieg shih. It-trade unions u l-organizzazzjonijiet
tal-impjegaturi jaqdu rwol centrali f’"dan l-isforz. Kif affermat mill-gdid fil-Patt ghad-
Djalogu So¢jali Ewropew (%), iffirmat fil-5 ta’ Marzu 2025, il-Kummissjoni tibga’
impenjata li ssahhah id-djalogu so¢jali fil-livelli kollha.

Involviment tas-Sieheb Soc¢jali Ewropew fit-thejjija tal-
Pjan Direzzjonali ghal Impjiegi ta’ Kwalita

Bejn April u Gunju 2025, il-Kummissjoni impenjat ruhha fi process ta’ konsultazzjoni minghajr
precedent mas-shab socjali, kemm fil-livell Ewropew kif ukoll f’dak nazzjonali. B kollox, il-
konsultazzjoni mmobilizzat lil madwar 200 organizzazzjoni fI-UE kollha, iggenerat aktar minn
100 kontribut bil-miktub u involviet aktar minn 50 diskussjoni fI-Ewropa kollha. ()

Fil-livell tal-UE, it-88 sieheb socjali Ewropew rikonoxxuti kollha gew ikkonsultati permezz ta’
laqghat mahsuba apposta, il-Kumitat tad-Djalogu Socjali transindustrijali u [-44 Kumitat tad-
Djalogu Socjali Settorjali tal-UE, li rrizultaw fi 11-il kontribut kongunt u 32 unilaterali.

@) Draghi M. The future of European competitiveness, Settembru 2024
@) [I-Kummissjoni Ewropea u s-shab soc¢jali transindustrijali Ewropej, Pact for European Social
Dialogue, 5 ta’ Marzu 2025.
A EMPL - Library ghar-repozitorju bil-kontributi.
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Fil-livell nazzjonali, gew organizzati konsultazzjonijiet iddedikati fis-27 Stat Membru kollha.

Ma hemm l-ebda approé¢é¢ wiehed tajjeb ghal kulhadd ghall-kwalita tal-impjiegi. I1-
kumplessita tal-isfida hija riflessa fl-opinjoni tal-Kumitat tal-Impjiegi (EMCO,
Employment Committee) ta’ Gunju 2025(*) 1i tkopri bosta dimensjonijiet tal-kwalita tal-
impjiegi, inkluzi I-qligh, il-kundizzjonijiet tax-xoghol, il-kopertura tan-negozjar kollettiv,
it-titjib u t-tigdid tat-tahrig.

II-Pjan Direzzjonali jiffoka fuq l-ogsma fejn l-azzjoni tal-UE hija l-aktar mehtiega: il-
holgien u z-zamma ta’ impjiegi ta’ kwalita fl-UE, il-modernizzazzjoni u 1-gustizzja fid-
dinja tax-xoghol. Dan jistinka biex jappogga zieda reziljenti fil-produttivita billi jrawwem
impjiegi ta’ kwalita 1i jattiraw u jzommu t-talent tal-generazzjonijiet kollha, b’mod
partikolari fil-kuntest tat-tranzizzjonijiet klimati¢i, teknologi¢i u demografici. Fid-dawl
tad-dimensjoni importanti tieghu ghall-avvanz tal-impjiegi ta’ kwalita, l-appogg lill-
haddiema permezz tat-tranzizzjonijiet u s-salvagwardja tal-produttivita reziljenti tal-
Ewropa, il-Pjan Direzzjonali se jappogga 1-Boxxla ghall-Kompetittivita, li tagixxi bhala
facilitatur ghall-kompetittivita tal-Ewropa.

I1-Pjan Direzzjonali jenfasizza wkoll fatturi abilitanti ewlenin f’ambjent favorevoli ghan-
negozju bhall-infurzar tad-drittijiet so¢jali ezistenti, tas-servizzi ta’ kwalita fir-regjuni
kollha, tal-finanzjament adegwat u tad-djalogu so¢jali u negozjar kollettiv imsahha.

2. HOLQIEN U ZAMMA TA’ IMPJIEGI TA’ KWALITA FL-UE

Fost l-industriji, il-kumpaniji qeghdin jiffac¢jaw trasformazzjonijiet accellerati, aggravati
minn xenarju globali frammentat u minn politiki kummer¢jali imprevedibbli 11 jheddu 1-
ktajjen tal-valur. Bazi industrijali soda u innovattiva — appoggata minn forza tax-xoghol
b’hiliet spec¢jalizzati u adattabbli u impenn ghax-xiri Ewropew — hija kru¢jali biex negozju
jibga’ kompetittiv u sovran globalment.

Il-holqgien ta’ impjiegi ta’ kwalita jirrikjedi ambjent fejn in-negozji, inkluzi dawk li
jahdmu ghal rashom, kumpaniji start-up u ditti Zzghar jistghu jinnovaw, jikbru,
jattiraw l-investiment u t-talent. Biex jibqghu kompetittivi filwaqt li j7zommu standards
gholjin tax-xoghol, in-negozji jehtiegu qafas regolatorju li jkun car, proporzjonat u
favorevoli ghall-innovazzjoni. Dan jinkludi t-tnaqqis tal-pizijiet amministrattivi, it-titjib
tal-access ghall-informazzjoni u I-ghodod ta’ appogg, filwaqt li jigu Zgurati standards
socjali u tal-impjiegi gholjin. Is-shab soc¢jali jagdu wkoll rwol ewlieni fl-identifikazzjoni
ta’ soluzzjonijiet prattici li jwiegbu ghall-htigijiet tal-kumpaniji fl-Ewropa kollha.

F’dan l-ispirtu, il-Kummissjoni pproponiet li tissimplifika r-regoli tal-UE u li tnaqqas il-
pizijiet amministrattivi, u qieghda tesplora appogg ahjar ghall-mikrointraprizi fl-infurzar

* [1-Kunsill tal-Unjoni Ewropea, nota mill-Kumitat tal-Impjiegi, Opinjoni tal-Kumitat tal-Impjiegi
dwar id-dimensjonijiet tal-kwalita tal-impjiegi.
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tad-dritt tal-Unjoni. Qieghda tipproponi wkoll azzjoni biex tghin lill-kumpaniji start-up u
scale-up jaccessaw it-talent u joholqu impjiegi ta’ kwalita (°).

Industrija tal-futur

I1-Patt ghal Industrija Nadifa ghandu I-ghan li jittrasforma d-dekarbonizzazzjoni u
¢-¢irkolarita fi xprunatur tat-tkabbir ghall-industriji Ewropej, inkluzi I-SMEs. F’dan
il-kuntest, id-Djalogi Strategi¢i tal-UE mal-industriji tal-azzar, tal-metall, tas-sustanzi
kimic¢i u tal-karozzi, ipprovdew kontribut essenzjali billi identifikaw sfidi strutturali,
inkluzi 1-kapacita zejda globali, il-prattiki kummer¢jali ingusti u 1-kostijiet gholjin tal-
energija.

L-UE qieghda tahdem ukoll fuq mizuri biex issahhah il-kapacitajiet strategici tal-UE,
inkluz pakkett “Battery Booster”, Att ghall-Acc¢ellerazzjoni Industrijali, bl-ewwel kriterju
ta’ akkwist pubbliku “maghmul fl-Ewropa” u Pakkett dwar il-Grilji. Barra minn hekk, 1-
inizjattiva “Aghzel 1-Ewropa” ghandha I-ghan li tattira l-aqwa xjenzati u innovaturi lejn 1-
UE.

Persuni b’hiliet specjalizzati biex jixprunaw it-tranzizzjonijiet tal-impjiegi

Il-hiliet specjalizzati u l-impjiegi ta’ kwalita huma xprunaturi ewlenin tat-tkabbir tal-
UE. Il-proposta adottata dan l-ahhar ghal Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-Kapital
Uman (°) bhala parti mill-Pakkett tal-Harifa tas-Semestru Ewropew tenfasizza b’mod
espli¢itu r-rwol kruc¢jali tal-kapital uman u tal-edukazzjoni u I-hiliet orjentati lejn il-futur
fit-titjib  tal-kompetittivita u tal-awtonomija strategika tal-Unjoni, fit-tishih tal-
preparatezza u fl-appogg tal-prosperita sostenibbli. Din tistieden lill-Istati Membri biex 1)
ireggghu lura x-xejriet negattivi fil-hiliet bazici, 2) jaghtu prijorita lill-inginerija tat-
teknologija tax-xjenza u lill-matematika fil-livelli kollha tal-edukazzjoni, u 3) jinvestu fid-
data biex jibnu intelligenza ahjar dwar il-htigijiet tas-suq tax-xoghol. F’dan il-kuntest,
huwa essenzjali li jigi sfruttat il-potenzjal ta’ aktar minn 50 miljun persuna fI-UE li
ghadhom barra mill-forza tax-xoghol — i I-maggoranza taghhom huma nisa. Il-fatt li din
ir-rizerva ta’ talenti tigi sfruttata bis-shih jghin lill-UE Zzomm il-kompetittivita taghha. L-
Unjoni tal-Hiliet taghmel enfasi qawwija fuq l-ugwaljanza bejn il-generi, b’mod partikolari
fl-ogsma STEM (Xjenza, Teknologija, Inginerija u Matematika), u ghandha 1-ghan 1i sal-
2030 iggib miljun studenta fil-programmi STEM. L-appogg lill-anzjani biex jaggornaw il-
hiliet taghhom, jibqghu fis-suq tax-xoghol jew jghaddu l-esperjenza taghhom jista’ jaqleb
il-bidla demografika f’sors ta’ koezjoni soc¢jali u prosperita kondiviza.

[I-Garanzija tal-Hiliet se tghin lill-haddiema, f’setturi li geghdin jigu ristrutturati jew
f’riskju jibgqghu f’impjieg, billi tappoggahom ghal tranzizzjoni f'oqsma strategici ta’
tkabbir. Din l-inizjattiva hija eligibbli biex tir¢ievi appogg permezz tal-Fond Ewropew
ghall-Kompetittivita (FEK) u tigi ppilotata taht il-fergha tal-Impjiegi u 1-Innovazzjoni
Soc¢jali (EaSI, Employment and Social Innovation) tal-Fond So¢jali Ewropew Plus (FSE+).

A) [I-Kummissjoni Ewropea, EU Startup and Scaleup Strategy, 28 ta’ Ottubru 2025

©®) [I-Kummissjoni Ewropea, Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar il-Kapital Uman fI-UE, 25 ta’
Novembru 2025.
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Se jkun hemm htiega dejjem akbar ghal forza tax-xoghol b’hiliet spec¢jalizzati f"attivitajiet
ekonomic¢i relatati mad-disinn sostenibbli tal-prodott, I-uzu mill-gdid, il-manifattura mill-
¢did u r-riciklagg tal-materjali, kif ukoll fit-teknologija nadifa u 1-bijoekonomija. L-
Akkademja tal-Bauhaus Ewropea 1-Gdida se taccellera t-titjib u t-tigdid tal-hiliet fl-
ekosistema tal-kostruzzjoni, filwaqt 1i se taghti lill-professjonisti 1-hiliet mehtiega ghal
ambjent newtrali ghall-karbonju, ¢irkolari u mibni b’mod sabih.

Huwa kru¢jali wkoll li tigi zgurata aktar agilita fis-suq tax-xoghol permezz ta’
rikonoxximent aktar facli tal-hiliet bejn il-fruntieri. II-Kummissjoni se tipproponi
Inizjattiva dwar il-Portabbilta tal-Hiliet biex tissimplifika u tiffacilita r-rikonoxximent tal-
hiliet u l-kwalifiki, inkluz permezz ta’ digitalizzazzjoni msahha, anke ghac-¢ittadini ta’
pajjizi terzi. L-UE se tistabbilixxi Rizerva ta’ Talenti u se ttejjeb is-Shubijiet ghat-Talenti
biex tattira ¢ittadini ta’ pajjizi terzi b’hiliet specjalizzati £ okkupazzjonijiet nieqsa mill-
haddiema. L-Istrategija tal-Politika dwar il-Viza tal-UE 1i gejja se tinkludi mizuri biex
tiffacilita 1-wasla tal-aqwa studenti, ricerkaturi u haddiema tas-sengha. Il-hiliet digitali,
inkluzi l-hiliet digitali avvanzati, huma essenzjali ghall-kompetittivita tal-Ewropa u ghall-
holgien ta’ impjiegi ta’ kwalitd. L-UE ghadha qieghda tiffac¢ja nuqqas sinifikanti ta’
specjalisti fil-qasam tal-ICT, b’differenza persistenti bejn il-generi. Biex tindirizza dan, il-
Kummissjoni investiet EUR 400 miljun permezz tal-Programm Ewropa Digitali biex
tespandi l-programmi specjalizzati ta’ edukazzjoni gholja, it-tahrig ghal Zmien qasir u I-
Akkademji tal-Hiliet Digitali. Barra minn hekk, fil-perjodu 2021-2027, il-hiliet digitali
huma appoggati minn Erasmus+ b’investiment totali li jista’ jagbez EUR 6 biljun u EUR
1,2 biljun fl-ambitu tal-FSE+. Fl-ambitu tan-NextGenerationEU, il-hiliet digitali huma
appoggati b’madwar EUR 28 biljun.

Qafas ta’ ristrutturar u impenn kollettiv ghal fiducja u opportunitajiet

Id-decizjonijiet ta’ ristrutturar f’'waqthom flimkien mal-mizuri ta’ anti¢ipazzjoni u

Hija mehtiega applikazzjoni ahjar tal-Qafas tal-Kwalita tal-UE ghall-Anti¢ipazzjoni tal-
Bidla u r-Ristrutturar. Fl-ambitu tal-Patt ghal Industrija Nadifa, il-Kummissjoni ntrabtet li
tiddiskuti mas-shab socjali qafas ghal tranzizzjonijiet gusti, l-anti¢ipazzjoni tal-bidla, 1-
intervent aktar rapidu u l-implimentazzjoni tal-qafas ta’ informazzjoni u konsultazzjoni.

[I-Kummissjoni se twettaq studju dwar il-prattiki ta’ ristrutturar korporattiv biex tivvaluta
jekk u sa liema punt ir-regoli applikabbli jippermettux lill-kumpaniji start-up, il-kumpaniji
scale-up u l-kumpaniji innovattivi jadattaw u jinnovaw.

L-involviment sod tal-haddiema fil-livell tal-kumpaniji huwa t-trademark tad-
demokrazija Ewropea fil-prattika. Dan huwa essenzjali ghall-gestjoni tat-tibdil u ghall-
anti¢ipazzjoni tat-tibdil li jkunu gusti. Hija mehtiega implimentazzjoni effettiva tal-qafas
legali tal-UE (7) fl-Istati Membri kollha. Biex tivvaluta l-effettivita taghhom fl-appogg lill-

@) Id-Direttiva 2002/14/KE tal-11 ta” Marzu 2002 li tistabbilixxi qafas generali dwar l-informazzjoni
u l-konsultazzjoni tal-impjegati fil-Komunita Ewropea; Id-Direttiva tal-Kunsill 98/59/KE tal-20 ta’
Lulju 1998 dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati Membri dwar redundancies kollettivi; Id-
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haddiema u lin-negozji permezz tat-tranzizzjonijiet, il-Kummissjoni qieghda tigbor
evidenza dwar l-implimentazzjoni tad-direttivi dwar l-informazzjoni u 1-konsultazzjoni, is-
sensji kollettivi u t-trasferimenti tal-imprizi.

Barra minn hekk, il-Kunsill approva messaggi ewlenin dwar l-implimentazzjoni tar-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-2022 dwar l-izgurar ta’ tranzizzjoni gusta lejn in-
newtralita klimatika (®). L-Osservatorju Ewropew ghal Tranzizzjoni Ekwa gdid, li se jsir
operazzjonali fil-bidu tal-2026, se jsahhah il-bazi tal-evidenza u se jizgura djalogu attiv
mal-partijiet ikkoncernati ewlenin dwar l-aspetti ta’ tranzizzjoni gusta.

Riformi u investiment li jwasslu ghal impjiegi ta’ kwalita

Ir-riformi u l-investiment ghall-promozzjoni ta’ impjiegi ta’ kwalita jirrikjedu sforzi
kkombinati mill-UE u mill-Istati Membri. Abbazi tal-opinjoni tal-EMCO ta’ Gunju 2025
dwar id-dimensjonijiet tal-kwalita tal-impjiegi, il-Kummissjoni hadmet mal-kumitati
konsultattivi tal-Kunsill Impjiegi, Politika Soc¢jali, Sahha u Affarijiet tal-Konsumatur
(EPSCO, Employment, Social Policy, Health and Consumer Affairs) fuq qafas ta’
monitoragg aggornat li jinkludi l-indikaturi ghal kull dimensjoni tal-kwalita tal-impjiegi li
giet implimentata mic-¢iklu tas-semestru 2025-2026 1i ghaddej bhalissa. Dan il-qafas ta’
monitoragg jista’ jappogga l-izvilupp ta’ mira ewlenija biex jigi segwit il-progress fit-titjib
tal-kundizzjonijiet tax-xoghol fI-UE kollha.

Billi I-awtoritajiet pubbli¢i jonfqu madwar 15 % tal-PDG tal-UE, l-akkwist pubbliku
jista’ jkun ghodda b’sahhitha biex jappogga impjiegi ta’ kwalita u biex jaghti spinta
lit-tkabbir sostenibbli, filwaqt li jmexxi 'l quddiem Il-objettivi strategici tal-politika tal-
UE. Id-Direttivi dwar 1-Akkwist Pubbliku tal-2014 jinkludu l-obbligu li tigi zgurata 1-
konformita mad-dritt so¢jali, tax-xoghol u ambjentali fit-twettiq tal-kuntratti pubblici
permezz ta’ klawzola generali. L-awtoritajiet kontraenti jistghu jeskludu operatur
ekonomiku milli jippartecipa fi procedura ta’ akkwist pubbliku meta l-awtorita kontraenti
tista’ turi li l-operatur ekonomiku jkun kiser 1-obbligi ambjentali, socjali jew tax-xoghol
applikabbli.

Barra minn hekk, id-Direttivi joffru ghodod mhux vinkolanti biex jappoggaw l-akkwist
pubbliku so¢jalment responsabbli, bhal kuntratti rizervati (ez. ghall-imprizi soc¢jali ghall-
integrazzjoni fix-xoghol) jew l-ghoti ta’ punti bhala parti mill-ahjar proporzjon bejn il-
prezz u l-kwalita biex jigu ssodisfati I-kriterji so¢jali.

Madankollu, il-prezz biss jibga’ kriterju ta’ ghoti mifrux fl-UE. Bhala parti mir-revizjoni
tad-direttivi tal-UE dwar 1-akkwist imhabbra ghall-2026, il-Kummissjoni se tesplora kif
tippromwovi ahjar l-akkwist pubbliku so¢jalment responsabbli, inkluz 1-uzu usa’ tal-Ahjar
Proporzjon bejn il-Prezz u 1-Kwalita u tan-negozjar kollettiv.

Ir-regoli dwar I-ghajnuna mill-Istat jistghu jipprovdu in¢entivi ahjar ghall-industrija
biex tohloq impjiegi dejjiema u ta’ kwalita u tinvesti fil-hiliet. Bhala parti mir-revizjoni

Direttiva tal-Kunsill 2001/23/KE tat-12 ta’ Marzu 2001 dwar l-approssimazzjoni tal-ligijiet tal-Istati
Membri relatati mas-salvagwardja tad-drittijiet tal-impjegati fil-kaz ta’ trasferiment ta’ imprizi,
negozji jew partijiet ta’ imprizi jew negozji; Id-Direttiva 2009/38/KE, emendata bid-Direttiva
2025/[qieghda tistenna li tigi ppubblikata] dwar il-Kunsill Ewropew tax-Xoghol.

®) Ir-Rakkomandazzjoni tal-Kunsill 2022/C 243/04 tas-16 ta’ Gunju 2022 dwar l-izgurar ta’
tranzizzjoni gusta lejn in-newtralita klimatika.
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li ghaddejja tar-Regolament Generali ta’ EZenzjoni ta’ Kategorija, il-Kummissjoni se
tivvaluta jekk u kif dan ghandu jigi aggornat, b’mod partikolari fir-rigward tar-regoli dwar
l-ghajnuna ghall-imprizi soc¢jali, it-tahrig u l-impjiegi u r-reklutagg ta’ haddiema
zvantaggati. [I-Kummissjoni se tizviluppa gwida ddedikata biex tghin lill-Istati Membri
fit-tfassil ta’ mizuri ta’ ghajnuna mill-Istat ghall-appogg soc¢jali u l-investiment soc¢jali u
ghandha l-ghan li tnagqas b’mod sinifikanti I-piz amministrattiv kemm ghall-imprizi kif
ukoll ghall-Istati Membri.

II-kumpaniji, spe¢jalment I-SMEs, il-kumpaniji start-up u scale-up, jehtiegu ambjent
favorevoli ghall-innovazzjoni li jippermettilhom jikbru u jattiraw l-investiment. Biex
ikomplu jigu mminimizzati l-pizijiet amministrattivi, verifika gdida tal-SMEs u tal-
kompetittivita saret filtru aktar sod ghal inizjattivi godda tal-Kummissjoni. Il-verifika
tinkludi valutazzjoni tal-effetti mistennija fuq id-differenzjali tal-kostijiet meta mqabbla
mal-kompetituri internazzjonali.

Ir-riformi tat-taxxa u tal-pensjonijiet jistghu jikkontribwixxu sostanzjalment biex
ikomplu jtejbu l-partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol u jsahhu l-protezzjoni so¢jali.
Perezempju, il-pensjonijiet supplimentari jistghu jtejbu I-iffrankar tal-irtirar ghall-
haddiema, b’mod partikolari dawk mobbli u dawk f’forom ta’ xoghol mhux standard. L-
Istrategija tal-UE ghall-Kumpaniji Start-up u Scale-up tfittex li ttejjeb it-trattament tal-
opzjonijiet fuq l-istokkijiet tal-impjegati, tghin lill-kumpaniji start-up jattiraw u jzommu I-
aqwa talent u trawwem impjiegi ta’ kwalita gholja. Fl-istess hin, l1-eliminazzjoni tal-ostakli
tat-taxxa ghall-impjegati transfruntiera remoti hija importanti biex jitrawwem it-tkabbir
tal-kumpaniji start-up u scale-up, b’hidma fuq rakkomandazzjoni li ghadha ghaddejja ghal
dak il-ghan.

Iffacilitar tat-tranzizzjonijiet f”ekonomija globali li qieghda tinbidel

L-istrument Ewropew ghall-Appogg temporanju biex jittaffew ir-Riskji ta’ Qghad
f"Emergenza (SURE, Support to mitigate Unemployment Risks in an Emergency) —
immobilizza mezzi finanzjarji sinifikanti biex jigu protetti l-impjiegi u 1-kumpaniji matul
1¢-¢irkostanzi specific¢i tal-pandemija tal-COVID-19. F1-2020, dan appogga lil madwar 32
miljun persuna u lil aktar minn 2,5 miljun ditta, permezz ta’ skemi ta’ xoghol b’hinijiet
igsar u b’mizuri simili, b’mod partikolari ghall-SMEs fis-setturi l-aktar affettwati. Dan
ippermetta wkoll lill-Istati Membri jindirizzaw zidiet f"daqqa fin-nefqa relatata mal-
impjiegi ghall-prezervazzjoni tal-impjiegi b’iffrankar tal-imghax stmat ghal EUR 9 biljun.

Fl-ambitu tal-Qafas Finanzjarju Pluriennali 2028-2034 1i jmiss, il-Kummissjoni
pproponiet l-introduzzjoni ta’ mekkanizmu straordinarju u temporanju gdid biex
iwiegeb ghall-konsegwenzi ta’ krizijiet severi, tbatija jew theddid serju taghhom li
jaffettwaw lill-Unjoni jew lill-Istati Membri taghha. Dec¢izjoni dwar I-attivazzjoni ta’ dan
il-mekkanizmu se tigi de¢iza mill-Kunsill tal-UE wara li jinkiseb il-kunsens tal-Parlament
Ewropew. Jekk jigi attivat, dan se jipprovdi self iffinanzjat mis-self tal-UE u appoggat
minn garanzija annwali mill-bagit tal-UE sa 0,25 % tal-ING (Introjtu Nazzjonali Gross)
tal-UE.

Strategija ta’ tkabbir sostenibbli tirrikjedi 1-mobilizzazzjoni tal-kapital pubbliku u privat
f’investimenti produttivi, ghall-benefi¢¢ju tac-cCittadini, tal-kumpaniji u ta’ ekonomija
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reziljenti. Din tinvolvi perezempju zieda fl-uzu ta’ pensjonijiet supplimentari biex jigi
zgurat introjtu adegwat wara l-irtirar. Dan jista’ jappogga t-tkabbir ekonomiku u I-
kompetittivita tal-UE, billi jimmobilizza u jidderiegi 1-kapital fit-tul fl-ekonomija.

3. MODERNIZZAZZJONI: PROMOZZJONI TA’ IMPJIEGI TA’ KWALITA
FILWAQT LI TINGHATA SPINTA LILL-INNOVAZZJONI DIGITALI

Id-digitalizzazzjoni hija kru¢jali ghall-innovazzjoni u ghall-kompetittivita tal-UE. Din
tista’ taghti spinta lill-produttivita tax-xoghol, ittejjeb is-sahha u s-sikurezza fuq il-post
tax-xoghol, u tghin biex jigi indirizzat in-nuqqas ta’ haddiema. Il-bi¢c¢a 1-kbira tal-Ewrope;j
iqisu t-teknologiji digitali, inkluz I-IA, b’mod pozittiv ghall-impjiegi u l-kwalita tal-hajja
taghhom, inkluz il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata. Kif irrapportat fl-Istrategija
ghall-Applikazzjoni tal-IA (°), il-maggoranza tal-haddiema Ewropej (67 %) jemmnu i 1-
Intelligenza Artifi¢jali tghinhom iwettqu I-kompiti taghhom aktar malajr. Madankollu, 84
% jitolbu gestjoni bir-reqqa biex tigi protetta l-privatezza u tigi zgurata t-trasparenza,
filwaqt li 77 % jenfasizzaw fuq il-htiega ghall-involviment tal-haddiema u r-
rapprezentattivita fit-tfassil u fl-uzu tat-teknologiji tal-post tax-xoghol (1°).

Uzu responsabbli tal-gestjoni algoritmika

I1-gestjoni algoritmika (AM, Algorithmic management) normalment tinftichem bhala 1-
uzu ta’ sistemi awtomatizzati ta’ monitoragg u sistemi awtomatizzati ta’ tehid ta’
decizjonijiet 1i jahdmu bl-algoritmi li jissostitwixxu I-funzjonijiet li normalment jitwettqu
mill-manigers, bhall-allokazzjoni tal-kompiti, l-ipprezzar tal-assenjamenti individwali, id-
determinazzjoni tal-iskedi tax-xoghol, I-ghoti ta’ struzzjonijiet, 1-evalwazzjoni tax-xoghol
imwettaq, 1-ghoti ta’ inc¢entivi jew l-applikazzjoni ta’ trattament negattiv.

L-IA u 1-AM jistghu jtejbu l-effi¢jenza u 1-kwalita tal-impjiegi, filwaqt li jippermettu lill-
haddiema jiffokaw fuq kompiti ta’ valur oghla, u jtejbu s-sikurezza fuq il-post tax-xoghol.
Fl-istess hin, il-protezzjoni effettiva mid-diskriminazzjoni, mill-ksur tad-data jew mir-
riskji eccessivi ta’ sorveljanza u psikosocjali hija essenzjali biex jigi zgurat uzu affidabbli
u mifrux tal-TIA fid-dinja tax-xoghol.

L-Att dwar I-IA (') u r-Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data (GDPR,
General Data Protection Regulation) ('?) jipprovdu gqafas komprensiv ghar-
regolamentazzjoni tat-teknologiji digitali fuq il-post tax-xoghol. Filwaqt 1i mhux is-sistemi
tal-AM kollha huma bbazati fuq I-IA, 1-Att dwar 1-IA jikklassifika bhala ta’ “riskju gholi”

®) [1-Komunikazzjoni mill-Kummissjoni lill-Parlament Ewropew u lill-Kunsill COM/2025/723 final,
Strategija ghall-Applikazzjoni tal-TA, it-8 ta’ Ottubru 2025.

(19 [I-Kummissjoni Ewropea, Special Eurobarometer SP554: Artificial Intelligence and the future of
work.

&) Ir-Regolament (UE) 2024/1689 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tat-13 ta’ Gunju 2024 i
jistabbilixxi regoli armonizzati dwar l-intelligenza artificjali.

&) [r-Regolament (UE) 2016/679 tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tas-27 ta’ April 2016 dwar il-
protezzjoni tal-persuni fizi¢i fir-rigward tal-ipprocessar ta’ data personali u dwar il-moviment liberu
ta’ tali data, u li jhassar id-Direttiva 95/46/KE (Regolament Generali dwar il-Protezzjoni tad-Data).
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sistemi tal-IA li jiehdu dec¢izjonijiet li jaffettwaw it-termini tar-relazzjonijiet relatati max-
xoghol, 1-allokazzjoni tal-kompiti u I-monitoragg u l-evalwazzjoni tal-prestazzjoni.

Id-Direttiva dwar Xoghol fuq il-Pjattaformi ttejjeb it-trasparenza, il-gustizzja, is-
sorveljanza mill-bniedem, is-sikurezza u l-informazzjoni u I-konsultazzjoni fix-xoghol fuq
il-pjattaformi; din iggib ukoll carezza legali ghall-pjattaformi tax-xoghol digitali li
jorganizzaw ix-xoghol flI-UE kollha.

Ir-regoli tal-UE dwar l-informazzjoni u l-konsultazzjoni tal-haddiema (%) jirrikjedu I-
involviment tar-rapprezentanti tal-haddiema dwar dec¢izjonijiet 1i x’aktarx iwasslu ghal
bidliet sostanzjali fl-organizzazzjoni tax-xoghol, inkluz il-varar ta’ sistemi tal-AM.

It-triq ’il quddiem trid tkun iggwidata minn Zewg ghanijiet ta’ tishih re¢iproku: li tigi
appoggata u permessa l-adozzjoni ta’ ghodod tal-IA fuq il-post tax-xoghol u li jigu protetti
l-haddiema kontra riskji potenzjali li jirrizultaw mill-uzu tal-AM. L-Att dwar 1-IA u I-
GDPR jipprovdu oqfsa orizzontali essenzjali u rilevanti, i jridu jigu implimentati u
infurzati. [z-zewg atti ma jipprekludux lill-Istati Membri jew lill-Unjoni milli jZommu jew
jintroducu regoli aktar favorevoli jew specifi¢i dwar l-uzu ta’ tali sistemi ghall-protezzjoni
ahjar tal-haddiema. F’ghadd ta’ Stati Membri u setturi, is-shab so¢jali adottaw u applikaw
regoli specifici fi ftehimiet kollettivi.

Kwalunkwe azzjoni tal-UE tkun tiffoka fuq l-implimentazzjoni u fuq l-infurzar effettivi
tal-protezzjonijiet ezistenti tal-UE ghall-haddiema fl-Istati Membri kollha, fuq I-ghoti ta’
aktar carezza dwar dawk il-protezzjonijiet u, meta mehtieg, tikkunsidra mizuri
komplementari mmirati mhux koperti mir-regoli attwali. Dan ikun jehtieg li jigu ggarantiti
valur mizjud ¢ar, konsistenza mal-qafas legali, filwagqt li jigu evitati d-duplikazzjonijiet u
jigu promossi kundizzjonijiet ekwi fl-UE kollha. Kunsiderazzjoni ohra tkun is-
simplifikazzjoni, fir-rigward tal-piz amministrattiv fuq il-haddiema u I-kumpaniji.

Adattament tal-mod li bih nahdmu ghar-realta digitali - Dritt ghall-iskonnessjoni u t-
telexoghol

L-ghodod digitali fuq il-post tax-xoghol joffru flessibbilta u jikkontribwixxu ghas-
sodisfazzjon tal-impjiegi izda jistghu wkoll irawmu kultura ta’ “disponibbilta kontinwa”,
fejn il-haddiema jkunu mhegga jew ihossuhom taht pressjoni li jkunu disponibbli b’mod
kostanti fi kwalunkwe hin. B’mod generali, l-intensifikazzjoni tax-xoghol u l-istress relatat
max-xoghol jistghu jaffettwaw il-benessri tal-haddiema, u fl-ahhar mill-ahhar inaqqsu I-
produttivita u jzidu l-infiq pubbliku ().

) Id-Direttiva 2002/14/KE tal-Parlament Ewropew u tal-Kunsill tal-11 ta’ Marzu 2002 i tistabbilixxi
qafas generali dwar l-informazzjoni u I-konsultazzjoni tal-impjegati fil-Komunita Ewropea.

" Fernandez Macias, E., Gonzalez Vazquez, 1., Torrejon Perez, S. and Nurski, L., Work in the Digital
Era: How Technology is Transforming Work and Occupations, 1-Uffi¢¢ju tal-Pubblikazzjonijiet tal-
Unjoni Ewropea, il-Lussemburgu, 2025.
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F1-2024, wiehed minn kull hames Ewropej kien gieghed jahdem mid-dar tal-anqas
parzjalment. Il-preferenzi ghat-telexoghol qeghdin jizdiedu wkoll, peress li stharrig tal-
Eurofound tal-2024 wera li aktar minn 50 % tar-rispondenti jippreferu li jahdmu mid-dar

e 0 i .
bosta ‘drabl fil glmgha, u 24 % ]1?(tlequ Jandmu Shab soéjali: Tl-gwida “Id-Dritt
eskluzivament mid-dar. Madankollu, it-telehaddiema | ghall-Iskonnessjoni” zviluppata

spiss jiltagghu ma’ nuqqas ta’ carezza dwar ir-regoli | mill-UNI Europa tistabbilixxi I-
ahjar prattiki bbazati fuq ir-regoli

applikabbli u l-kundizzjonijiet tax-xoghol taghhom _pratt : rege
nazzjonali dwar l-iskonnessjoni.

filwaqt 1i jaghmlu telexoghol inkluz f’sitwazzjonijiet

transfruntieri, fir-rigward tas-sigurtd socjali u t- Il_-.fFehi.rn ~ dwar _id-

oni. Leimpieeaturi isibuha icb ol i digitalizzazzjoni tal-2022 milhuq
Ffi.ssaZZJ?II.I. .-ln’.l‘p_]eg.a uri jsibuha iebsa wkoll li | =& o sl tal-
jimmaniggaw timijiet imferrxa. amministrazzjonijiet  tal-gvern

, . . ¢entrali ghandu l-ghan i jizgura li
F’Jannar 2021, skont l-Artikolu 225 tat-TFUE, il- N ——

Parlament Ewropew adotta rizoluzzjoni dwar id-dritt | settur pubbliku tkun inkluziva,

ghall-iskonnessjoni u ghat-telexoghol, li fiha talab ghal | iccentrata fuq il-bniedem u
tirrispetta d-drittijiet tal-

azzjoni legizlattiva tal-UE. Wara n-negozjati li ma :
haddiema.

rnexxewx mis-shab socjali transsettorjali Ewropej fl-

2022-2023 dwar ftehim rivedut f’dawn l-ogsma, il-Kummissjoni wettqet konsultazzjoni
formali f"zewg stadji mas-shab so¢jali f1-2024-2025.

L-implimentazzjoni shiha mill-Istati Membri tad-Direttiva dwar il-Bilan¢ bejn ix-Xoghol
u I-Hajja Privata se tizgura kundizzjonijiet tax-xoghol li jiffacilitaw ir-rikonc¢iljazzjoni tal-
hajja privata, tal-familja u tax-xoghol ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw.

4. GUSTI, SIKURI U UGWALI: IS-SINSLA TA’ IMPJIEGI REZILJENTI FL-
EWROPA

L-istandards sodi tal-UE dwar is-sikurezza u s-sahha okkupazzjonali u tax-xoghol
jipprotegu lill-haddiema u lill-mobbilta tal-forza tax-xoghol organizzata biex jibnu I-
fidu¢ja, jimmobilizzaw it-talent, jippromwovu l-ugwaljanza u jipprevjenu d-
diskriminazzjoni u l-abbuzi. Izda d-dinja tax-xoghol qieghda tinbidel, u maghha I-
pressjonijiet fuq is-sistemi taghna.

Promozzjoni tas-sahha fizika u mentali fuq il-post tax-xoghol

Il-protezzjoni tal-haddiema kontra l-korrimenti, il-mard u l-imwiet hija centrali
ghall-kwalita tal-impjiegi. Minkejja 1-progress, ta’ kull sena fl-UE, aktar minn 170 000
persuna jmutu minhabba mard relatat max-xoghol, igarrbu madwar 3 300 korriment fatali
u aktar minn 220 000 ac¢¢ident serju mhux fatali jwasslu ghal assenza ta’ aktar minn 3 xhur
jew ghal inkapacitd permanenti ghax-xoghol ('°). Il-protezzjoni ta’ sahha tajba tinkludi
kemm aspetti fizici kif ukoll mentali, u tinvolvi approc¢¢ sensittiv ghall-generu.

™) L-Agenzija Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA, European Agency
for Safety and Health at Work) (2023) Occupational safety and health in Europe: state and trends
2023, Eurostat data, u Eurostat data.



https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/e1b2d3c2-9b44-4d21-9132-35a9a2965250?lang=en
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/bookmark/1886a4c8-ced9-4b1e-b7b5-c6409c0b6bd7?lang=en

Il-politiki sodi dwar is-sahha u s-sikurezza okkupazzjonali (OSH, Occupational
Safety and Health) huma imperattiv so¢jali u ekonomiku. Dawn inaqqsu l-assenteizmu,
jippermettu hajjiet tax-xoghol itwal u jirrizultaw fi produttivita oghla ('°). Il-kost tas-
soc¢jeta tal-korrimenti u tal-mard relatati max-xoghol jammonta ghal madwar 3,3 % tal-
PDG tal-UE, filwaqt li kull euro investit fil-prevenzjoni jrendi ritorn ta’ aktar minn zewg
euro (7).

Huwa importanti li I-legizlazzjoni tal-UE dwar I-OSH tibga’ allinjata ma’ realtajiet
godda. Sa nofs 1-2026, il-Kummissjoni se tirrapporta dwar l-implimentazzjoni tad-
Direttiva Qafas dwar 1-OSH u d-direttivi relatati. Id-Direttiva dwar il-Kar¢inogeni, il-
Mutageni jew is-Sustanzi tossi¢i ghar-riproduzzjoni ghaddejja mis-sitt revizjoni taghha.
F’konsultazzjoni mas-shab so¢jali, il-Kummissjoni se tirriezamina wkoll id-Direttivi dwar
il-Post tax-Xoghol u dwar ix-Xoghol b’Apparat ta’ Wiri fuq Skrin ('*) biex taggorna I-
protezzjonijiet tal-OSH f’postijiet tax-xoghol moderni — inkluz it-telexoghol — u 1-ghodod
digitali, u, b’mod partikolari, biex tindirizza ahjar ir-riskji psikoso¢jali u ergonomici, u
biex tikkunsidra r-riskji i jaffettwaw lill-haddiema b’dizabbilta.

Mara minn kull tlieta fI-UE esperjenzat fastidju sesswali fuq il-post tax-xoghol, ¢ifra li
tizdied ghal 41,6 % fost in-nisa ta’ bejn 18 u 29 sena. Hemm inizjattivi ghaddejjin bhall-
ghodda tal-Valutazzjoni tar-Riskju Interattiva Online tal-EU-OSHA dwar il-fastidju
sesswali u l-vjolenza minn partijiet terzi. Is-shab so¢jali qeghdin jiehdu wkoll azzjoni
importanti, inkluz l-aggornament tal-2025 tal-Linji Gwida multisettorjali f’dan il-qasam.

It-tishih tas-sensibilizzazzjoni u tar-ricerka dwar ir-riskji relatati max-xoghol iwassal
ghal politiki aktar informati li jtejbu l-kwalita tal-impjiegi. F1-2023, 1-Agenzija
Ewropea ghas-Sigurta u s-Sahha fuq il-Post tax-Xoghol (EU-OSHA) ippubblikat il-gwida
“Heat at Work — Guidance for Workplaces™ (). F1-2026-2028, se twettaq kampanja fuq
il-Postijiet tax-Xoghol 1i Jgibu ’l quddiem is-Sahha dwar ir-riskji ghas-sahha mentali u
psikoso¢jali fuq il-post tax-xoghol.

Pagi adegwati ghall-protezzjoni tal-haddiema, ghall-izvilupp tal-kapital uman u ghat-
tnaqqis tan-nuqqas ta’ haddiema

Pagi adegwati huma ta’ benefic¢ju kemm ghall-haddiema kif ukoll ghan-negozji.
Dawn jappoggaw il-gustizzja soc¢jali u ekonomija produttiva u inkluziva. Dawn jghinu biex
jipprotegu 1-kapacita tal-akkwist tal-haddiema, inaqqsu l-inugwaljanza fil-pagi u 1-fagar
fost dawk li jahdmu, jappoggaw id-domanda domestika u jsahhu l-in¢entivi ghax-xoghol.
Id-Direttiva dwar pagi minimi adegwati fl-UE hegget 1-iffissar aktar gust tal-pagi. Mill-
adozzjoni taghha, 1d-distakk bejn il-pagi minimi u medji naqgas fl-Istati Membri kollha.
B’mod importanti, id-Direttiva ghenet ukoll biex jitnaqqas id-distakk bejn l-oghla u 1-

(1% EU-OSHA, OHS tajba hija tajba ghan-negozju

) ISSA, Calculating the international return on prevention for companies: Costs and benefits of
investments in occupational safety and health, Rapport finali 2013.

(%) Id-Direttiva 89/654/KEE tat-30 ta’ Novembru 1989 dwar il-htigiet minimi ta’ sigurta u ta’ sahha
fuq il-post tax-xoghol; Id-Direttiva 90/270/KEE tad-29 ta’ Mejju 1990 dwar il-htigijiet minimi ta’
sahha u sigurta ghax-xoghol b’taghmir li ghandu display screen.

&) OSH-Wiki, Heat at work — guidance for workplaces, 1-1 ta” Gunju 2023.
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anqas pagi minimi bejn 1-Istati Membri li jikkontribwixxu ghal konvergenza akbar fil-pagi
fl-Ewropa kollha.

Hemm bzonn li tittejjeb is-sitwazzjoni li qeghdin jiffac¢jaw iz-zghazagh fis-suq tax-

Shab soéjali: Il-progett SIDE-CIC, | xoghol, b’mod partikolari fir-rigward ta’ kuntratti
implimentat b’mod kongunt mis- | prekarji, forom atipi¢i ta’ xoghol u l-ekonomija
shab so¢jali tal-UE fil-
kostruzzjoni, jippromwovi l-uzu ta’
karti tal-identita socjali biex
tittejjeb  it-trasparenza,  jigu | Madankollu, fl-2024, il-faqar fost dawk li jahdmu

mmonitorjati  d-drittijiet u 1- . . . o .
ettt (bt o G kien ghadu jaffettwa lil kwazi wiehed minn kull

esplorati modi biex dawn l-ghodod | tnax-il haddiem, u b’mod sproporzjonat lill-
jigu konnessi ahjar bejn il- | haddiema b’livell baxx ta’ hiliet, part-time,
kumpaniji u l-pajjizi.

informali. L-impjiegi ta’ kwalita huma essenzjali
ghall-gustizzja intergenerazzjonali.

haddiema temporanji u lill-genituri wahedhom.
Barra minn hekk, jibga’ essenzjali li tigi indirizzata
s-sottovalwazzjoni tal-impjiegi 1i jsiru b’mod predominanti min-nisa u li tizdied it-

trasparenza fil-pagi biex titnaqqas id-differenza fil-pagi bejn il-generi, permezz tal-
implimentazzjoni f"waqtha tad-Direttiva dwar it-Trasparenza fil-Pagi.

Biex jigi zgurat li t-titjib fl-adegwatezza tal-pagi jimxi id "id mal-kompetittivita,
huwa essenzjali li tinghata spinta lill-produttivita. Madankollu, matul l-ahhar de¢ennju,
hafna pajjizi tal-UE ffac¢jaw tkabbir dghajjef u persistenti fil-produttivita tax-xoghol, u
dan jillimita I-potenzjal ghal pagi oghla, u I-kumpens reali medju tal-impjegati jizdied biss
b’madwar 0,5 % fis-sena. Meta wiehed ihares ’il quddiem, it-trasformazzjoni ekonomika,
b’mod partikolari t-tranzizzjoni digitali, tirrapprezenta opportunita biex tinghata spinta lill-
innovazzjoni u lill-produttivita, sabiex jinghata aktar spazju ghat-tkabbir tal-pagi u ghal
standards ta’ ghajxien decenti fost il-generazzjonijiet.

Negozjar kollettiv li jiffunzjona tajjeb jizgura li 1-haddiema kollha jibbenefikaw
minn pagi adegwati u jista’ jheggeg 1-adozzjoni ta’ skema supplimentari ta’ pensjoni. 1lI-
Kummissjoni se tkompli tappogga l-adegwatezza tal-pagi u d-djalogu socjali f1-UE kollha.
Dan jinkludi I-monitoragg tat-traspozizzjoni korretta tad-Direttiva, inkluz ir-rekwizit
taghha li I-Istati Membri b’kopertura ta’ anqas minn 80 % jistabbilixxu qafas abilitanti
ghan-negozjar kollettiv u pjan ta’ azzjoni biex issahhuh.

Indirizzar tal-isfruttament tal-haddiema

Kif enfasizzat fir-rapport Letta, [-UE ghandha tindirizza dawk il-prattiki ta’
sottokuntrattar jew ta’ intermedjazzjoni tax-xoghol 11 jistghu jwasslu ghall-isfruttament
u ghall-abbuz tal-haddiema (*°). Is-sottokuntrattar huwa mudell kummer¢jali legittimu.
Permezz tas-sottokuntrattar, il-kumpaniji ghandhom access ghal gharfien espert
specjalizzat u jistghu jadattaw malajr biex jissodisfaw il-htigijiet kummer¢jali li geghdin
jinbidlu u jibqghu kompetittivi. Madankollu, minkejja 1-qafas protettiv sod tal-UE, xi
haddiema ghadhom jiffac¢jaw abbuz. Setturi bhall-kostruzzjoni, it-trasport, l-agrikoltura u
s-servizzi domesti¢i huma aktar esposti.

%9 Letta E., Much more than a market report, 2024.
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Sforzi ahjar u aktar ikkoordinati jibqghu essenzjali. It-tishih tal-isforzi ta’ infurzar tal-
legizlazzjoni rilevanti, it-tishih tat-trasparenza fis-sistemi nazzjonali (sistema ta’ qabel il-
kwalifika, registri nazzjonali jew sistema ta’ ¢ertifikazzjoni) minghajr ma jigi impost piz
addizzjonali mhux mehtieg u I-valutazzjoni tas-sistemi ghar-responsabbilta tal-impjegaturi
ghan-nuqqas ta’ konformita mad-drittijiet tal-haddiema, huma mehtiega biex jindirizzaw
l-abbuzi b’mod effettiv. Barra minn hekk, 1-Awtorita Ewropea tax-Xoghol (ELA,
European Labour Authority), tista’ tappogga ulterjorment 1-iskambji ta’ prattiki, studji u
azzjoni ta’ infurzar nazzjonali.

L-affidabbilta tas-sottokuntratturi tista’ tigi vverifikata fil-kuntest tal-akkwist
pubbliku. Id-Direttivi dwar 1-Akkwist Pubbliku tal-2014 fihom dispozizzjonijiet ghall-
prevenzjoni jew ghall-mitigazzjoni ta’ impatti soc¢jali negattivi matul 1-ezekuzzjoni tal-
kuntratt. II-Kummissjoni habbret riezami tad-direttivi f1-2026 u, bi thejjija, ippubblikat
evalwazzjoni f’Ottubru 2025. Dan se jqis fost elementi ohra I-kwistjoni tas-sottokuntrattar,
inkluzi r-responsabbiltajiet u I-kwalifiki tal-kuntratturi, u t-trasparenza fil-ktajjen tal-
provvista. Hemm ukoll il-htiega li jittejbu l-identifikazzjoni u l-prevenzjoni tal-
isfruttament tal-haddiema b’mod partikolari fir-rigward ta’ haddiema mhux tal-UE,
inkluz it-traffikar tal-bnedmin. Id-Direttivi dwar is-Sanzjonijiet tal-Impjegaturi u dwar
il-Haddiema Stagunali introduc¢ew regoli ¢ari dwar ir-responsabbiltd u s-sanzjonijiet,
inkluz kif jizdied l-infurzar u jigu protetti ahjar id-drittijiet ta’ cittadini ta’ pajjizi terzi li
jistghu jkunu esposti b’mod partikolari ghal kundizzjonijiet tax-xoghol abbuzivi spiss
minhabba l-istatus illegali taghhom, b’mod partikolari f’setturi bhall-kostruzzjoni, it-
trasport, is-servizzi domesti¢i u l-agrikoltura.

Ir-revizjoni li jmiss tal-mandat tal-ELA tista’ tghin billi jigu indirizzati ulterjorment I-
isfidi relatati mal-abbuzi tal-kundizzjonijiet tax-xoghol ta’ ¢ittadini ta’ pajjizi terzi. L-ELA
u l-ispettorati nazzjonali jistghu wkoll isahhu 1-isforzi kontra x-xoghol mhux iddikjarat, u
b’hekk jaghtu spinta lill-kollaborazzjoni mal-infurzar tal-ligi.

Trawwim ta’ mobbilta gusta

Diversi setturi mobbli hafna jiffa¢¢jaw sfidi partikolari. Dan huwa perezempju
rilevanti ghall-haddiema tat-trasport. L-implimentazzjoni tal-Pakkett I tal-UE dwar il-
mobbilta tat-trasport bit-triq se tizgura kemm il-protezzjoni socjali tas-sewwieqa kif ukoll
il-liberta tal-operaturi 1i jipprovdu servizzi tat-trasport transfruntieri. Ir-rapport tal-
Kummissjoni dwar facilitajiet ta’ mistrieh xierqa u Zoni ta’ parkegg sikuri u siguri ghas-
sewwieqa jhares lejn kif tizdied id-disponibbilta taghhom (*'). Il-Kummissjoni gieghda
tfittex modi kif timmodernizza r-regoli relatati mal-kwalifika u t-tahrig tas-sewwieqa tal-
karozzi tal-linja u tat-trakkijiet bil-ghan 1i taghmel it-tahrig aktar rilevanti u aktar attraenti.

Ir-riezami tar-Regolament dwar is-Servizzi tal-Ajru se jiffoka fuq il-funzjonament tajjeb
tas-suq intern ghas-servizzi tal-avjazzjoni, filwaqt li jindirizza l-isfidi fl-infurzar tal-ligijiet
tax-xoghol ghall-ekwipaggi tal-ajru mobbli.

hH EUR-Lex - 52025DC0703 - MT - EUR-Lex (europa.cu)
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Fis-setturi kulturali u kreattivi, l-artisti u professjonisti ohra mobbli hafna marbuta ma’
dawk l-attivitajiet spiss jiffac¢jaw kundizzjonijiet tax-xoghol u socjali prekarji. II-
Kummissjoni ppubblikat Boxxla Kulturali ghall-Ewropa (*?) li habbret Karta dwar 1-Artisti
tal-UE futura biex tistabbilixxi prin¢ipji fundamentali, gwida u impenji ghal
kundizzjonijiet tax-xoghol gusti fis-settur.

Biex issahhah l-investiment fir-ricerka u l-izvilupp (R&Z) u trawwem i¢-¢irkolazzjoni tal-
gharfien u tat-talent, il-Kummissjoni se tipprezenta Att dwar iz-Zona Ewropea tar-Ricerka,
biex tikkonsolida 1-hames liberta tal-UE ghar-ricerka u l-innovazzjoni, ittejjeb il-karrieri
tar-ricerkaturi u l-kundizzjonijiet tax-xoghol, u taghti spinta lill-UE bhala ambjent
attraenti.

Barra minn hekk, il-Kummissjoni se tippubblika pakkett dwar il-Mobbilta Gusta tal-
Forza tax-Xoghol f1-2026. Il-pakkett se jimmodernizza u se jissimplifika r-regoli u 1-
proceduri tal-UE dwar il-koordinazzjoni tas-sigurta socjali, billi jaghmel uzu mill-
potenzjal tad-digitalizzazzjoni, inkluz biex jaghmilha aktar facli 1i jigu pprovduti
temporanjament servizzi transfruntiera, filwagqt li jipprotegi d-drittijiet tal-haddiema. Dan
se jsahhah 1-ELA u se jiddigitalizza I-proceduri fl-ambitu tal-koordinazzjoni tas-sigurta
soc¢jali mal-Pass Ewropew tas-Sigurta Soc¢jali. Il-Kummissjoni se tesplora wkoll il-modi
kif tiffacilita u thaffef ir-rikonoxximent tal-kwalifiki ghac¢-c¢ittadini tal-UE u ghac¢-¢ittadini
ta’ pajjizi terzi biex tizdied l-attraenza tal-UE ghat-talent globali.

Fil-kuntest tal-mobbilta tal-forza tax-xoghol intra-UE, l-isfidi tal-infurzar jirrizultaw mill-
istazzjonar dejjem akbar tac-cittadini ta’ pajjizi terzi u mill-forniment transfruntier ta’
servizzi minn agenziji tax-xoghol temporanji u intermedjarji tar-reklutagg, inkluz fil-
ktajjen twal u kumplessi tas-sottokuntrattar. Barra minn hekk, bhala segwitu ghar-rapport
tal-2024 dwar l-istazzjonar tal-haddiema (**), I-ELA u 1-Kummissjoni qeghdin iharsu lejn
dawn l-isfidi biex itejbu I-kooperazzjoni transfruntiera u jappoggaw il-mizuri nazzjonali.

Zgurar tal-gustizzja u tal-flessibbilta ghal dawk i jahdmu ghal rashom

L-impjiegi ta’ kwalita fost dawk li jahdmu ghal rashom huma vitali ghal tkabbir
ekonomiku inkluziv. Il-haddiema li jahdmu ghal rashom u I-haddiema mhux standard
ghandu jkollhom access ghal benefic¢ji socjali, informazzjoni, tahrig u kura tas-sahha
adegwati f’kundizzjonijiet komparabbli ghall-impjegati. Dan jista’ jinkiseb billi tigi
implimentata kif xieraq il-gwida pprovduta lill-Istati Membri mir-Rakkomandazzjonijiet
tal-Kunsill tal-2019 u 1-2003 dwar il-protezzjoni so¢jali u dwar is-sahha u s-sikurezza fuq
il-post tax-xoghol ghal dawk 1i jahdmu ghal rashom. Barra minn hekk, kif irrakkomandat
mill-Kummissjoni (**), il-haddiema li jahdmu ghal rashom u I-haddiema mhux standard
ghandhom jinghataw opportunitajiet u benefic¢ji ekwivalenti bhal dawk ghall-impjegati li
jaghzlu li jkunu parti minn skemi ta’ pensjoni supplimentari fil-kuntest tal-
awtoregistrazzjoni.

*) [I-Kummissjoni Ewropea, il-Culture Compass for Europe.

*) Id-Direttiva (UE) 2018/957 tat-28 ta’ Gunju 2018 li temenda d-Direttiva 96/71/KE dwar I-
istazzjonar ta’ haddiema fil-qafas ta’ prestazzjoni ta’ servizzi

*h https://eur-lex.europa.eu/legal-content/MT/TXT/?uri=PI_COM:C(2025)9300
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In-negozjar kollettiv ghall-haddiema li jahdmu ghal rashom jista’ jghin biex jittejbu
I-kundizzjonijiet tax-xoghol u s-sigurta ekonomika taghhom. Il-Linji Gwida dwar -
applikazzjoni tal-ligi tal-kompetizzjoni tal-UE ghal ftehimiet kollettivi dwar il-
kundizzjonijiet tax-xoghol ta’ persuni li jahdmu ghal rashom wahedhom, adottati {1-2022,
jiccaraw il-kundizzjonijiet 1i fihom jistghu jinvolvu ruhhom f’negozjar kollettiv minghajr
ma jiksru r-regoli tal-antitrust tal-UE.

5. FATTURI ABILITANTI: L1 JINZAMMU U JIGU PROMOSSI IMPJIEGI TA’
KWALITA

Billi trawwem suq tax-xoghol kompetittiv li jsostni d-drittijiet tax-xoghol u jippromwovi
d-djalogu soc¢jali u n-negozjar kollettiv, I-UE tista’ tattira u zzomm it-talent, tisfrutta
uniku. Finanzjament adegwat u servizzi pubbli¢i ta’ kwalita huma essenzjali wkoll biex
jinholqu u jigu sostnuti impjiegi ta’ kwalita.

Infurzar effettiv tal-legizlazzjoni tal-UE

Il-harsien tad-drittijiet tal-haddiema huwa element ¢entrali ta’ swieq tax-xoghol gusti
u kompetittivi u parti mill-acquis tal-UE. L-infurzar ghadu mhux uniformi fl-Istati
Membri kollha. It-titjib tal-infurzar tad-drittijiet tal-haddiema jirrikjedi l-monitoragg tat-
traspozizzjoni korretta, l-indirizzar tal-ilmenti b’mod effettiv u z-zamma ta’ djalogu
kontinwu mal-awtoritajiet nazzjonali u mas-shab soc¢jali.

Hemm bzonn ta’ inizjattivi biex jigi zgurat li d-drittijiet so¢jali tal-UE jkunu realta
fil-prattika. L-izvilupp ta’ ghodod u gwida dwar id-drittijiet tax-xoghol tal-UE jista’
jsahhah l-infurzar, izid is-sensibilizzazzjoni u jibni l-kapacitd amministrattiva biex il-
Kummissjoni tahdem mill-qrib mal-agenziji tal-UE, inkluzi I-ELA u I-EU-OSHA biex
tizviluppahom, filwagqt li tibni fuq ezempji tajbin, bhall-ghodod tal-Valutazzjoni tar-Riskju
Interattiva Online tal-EU-OSHA. L-ispezzjonijiet tax-xoghol jghinu biex jigu skoragguti
prattiki illegali, u se jigu esplorati teknologiji godda bhall-IA biex dawn isiru aktar
immirati u effettivi.

Huwa krug¢jali wkoll 11 tigi mmonitorjata 1-kwalita tal-impjiegi fl-UE kollha. It-traccar tal-
progress huwa sforz kongunt bejn il-Kummissjoni, I-Istati Membri u s-shab so¢jali tal-UE.
L-ghodod u d-data pprovduti mill-Agenziji tal-UE joffru gharfien siewi. B’'mod parallel,
permezz tal-Qafas Kongunt ta’ Valutazzjoni tal-EMCO u s-Semestru Ewropew, il-
monitoragg tax-xejriet, inkluz permezz ta’ data demografika u territorjali robusta, se
jiggwida t-tfassil ta’ politika bbazat fuq l-evidenza.

Impenn tal-UE ghad-djalogu socjali, is-sahha kollettiva taghna u l-vantagg kompetittiv

Id-djalogu so¢jali, inkluz in-negozjar kollettiv, huwa essenzjali ghall-kwalita tal-
impjiegi. Dawn jizguraw li 1-politiki dwar il-post tax-xoghol ikunu jistghu jadattaw ghar-
realtajiet ekonomici, teknologic¢i u so¢jali li geghdin jevolvu u jghinu biex il-kumpaniji
Ewropej jinzammu kompetittivi.

F’hafna Stati Membri, id-djalogu so¢jali u n-negozjar kollettiv jinsabu taht pressjoni.
Il-kopertura tan-negozjar kollettiv nagset fi 19 minn 27 Stat Membru, u nizlet minn
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madwar 77 % f1-2005 ghal 66 % f1-2024 (*). Filwaqt li 80 % tal-impjegati tal-UE
ghandhom access ghal xi forma ta’ rapprezentazzjoni kollettiva biex jesprimu I-fehmiet
taghhom, hafna minnhom ma ghandhomx mezzi formali ta’ parte¢ipazzjoni. Ghad hemm
diskrepanzi settorjali sinifikanti, b’56 % tal-haddiema agrikoli li ma ghandhomx
rapprezentanza, meta mqabbla ma’ 11 % jew anqas fl-amministrazzjoni pubblika, fl-
edukazzjoni u fis-servizzi finanzjarji (). Il-Kummissjoni se tkompli tappogga d-djalogu
soc¢jali u n-negozjar kollettiv permezz tal-legizlazzjoni, il-politika, il-mezzi amministrattivi
u finanzjarji tal-UE. Hija qieghda tappogga lill-EMCO fil-hidma tieghu biex itejjeb il-gbir
tad-data dwar id-djalogu soc¢jali u l-kondivizjoni tal-ahjar prattika biex iheggeg I-
apprendiment rec¢iproku, filwaqt 1i qed jikkontribwixxi ghall-implimentazzjoni tar-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill tal-2023 dwar it-Tishih tad-Djalogu Socjali fl-Unjoni
Ewropea. In-negozjar kollettiv, meta promoss permezz ta’ kondizzjonalitajiet so¢jali fil-
finanzjament pubbliku, jippermetti lill-haddiema jibbenefikaw mill-appogg ipprovdut lill-
industrija.

Il-garanzija tal-awtonomija u tal-liberta kuntrattwali tas-shab so¢jali hija essenzjali.
[I-mezzi finanzjarji tal-UE se jibqghu disponibbli ghas-shab so¢jali tal-pajjizi Ewropej,
nazzjonali u kandidati biex isahhu I-kapacita taghhom ghal involviment u ftehimiet
sinifikanti, b>’mod partikolari permezz tal-bagit tal-UE.

Mill-politika ghall-prattika: Fondi tal-UE ghall-kwalita tal-impjiegi

Il-finanzjament tal-UE naqdi rwol kruc¢jali fit-traduzzjoni tal-politiki f’rizultati
tangibbli. B’bagit ta’ EUR 141,3 biljun ghall-2021-2027, il-FSE+ huwa l-istrument ta’
finanzjament ewlieni tal-UE ghall-investiment fin-nies. It-Tieqa ghall-Investiment Soc¢jali
u |-Hiliet tal-programm InvestEU tappogga l-investimenti soc¢jali b’mod partikolari fil-
mikrointraprizi, fl-edukazzjoni u fl-infrastruttura socjali permezz ta’ garanziji bagitarji.
NextGenerationEU jappogga Il-investimenti diretti fil-hiliet, flimkien ma’ riformi
strutturali tas-suq tax-xoghol 11 jtejbu l-access ghal impjiegi ta’ kwalita, u I-Istati Membri
jallokaw EUR 40,6 biljun ghal dawn l-isforzi. [I-Fond Ewropew ghall-Izvilupp Regjonali
(FEZR) u I-Mekkanizmu ta’ Spinta tat-Talent jappoggaw lill-haddiema vulnerabbli f*zoni
zvantaggati, id-digitalizzazzjoni u tranzizzjoni gusta permezz tal-Fond ghal Tranzizzjoni
Gusta.

II-Pjanijiet ta’ Shubija Nazzjonali u Regjonali proposti fil-Qafas Finanzjarju
Pluriennali li jmiss huma mfassla biex imexxu investiment sinifikanti li jappogga 1-
impjiegi ta’ kwalita, perezempju lizvilupp tal-hiliet, il-protezzjoni tas-sahha u I-
facilitaturi digitali. II-Kummissjoni tipproponi li, bhala minimu, 14 % tal-fondi ta’
kwalunkwe Pjan ta’ Shubija Nazzjonali u Regjonali (eskluzi l-ammonti delimitati ghall-
agrikoltura u 1-Fond Soc¢jali ghall-Klima) jigu mahsuba apposta ghall-objettivi so¢jali, bil-
ghan li jinzamm livell gholi ta’ ambizzjoni fil-finanzjament tat-tip ta’ azzjonijiet tal-FSE.
Barra minn hekk, il-Fond Ewropew ghall-Kompetittivita se jappogga l-investiment fl-
izvilupp tal-hiliet b’mod partikolari f’setturi strategici.

*) Bazi tad-data ICTWSS tal-OECD/AIAS, Policy brief, statistical annex (Settembru 2025)
(%) Eurofound, Self-employment in the EU: Job quality and developments in social protection, 30 ta’
Jannar 2024.
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L-istrumenti specifi¢i ghas-settur huma wkoll facilitaturi ta’ impjiegi ta’ kwalita. L-
agrikoltura u s-sajd jiffac¢jaw sfidi tal-forza tax-xoghol biex perezempju jattiraw il-bdiewa
zghazagh u sajjieda, jizguraw kundizzjonijiet tax-xoghol gusti u jindirizzaw id-differenzi
bejn il-generi. [I-Kummissjoni adottat Vizjoni ghall-Agrikoltura u 1-Ikel u pproponiet PAK
aktar sempli¢i u mmirata wara 1-2027 b’mizuri li jinkludu kundizzjonalita so¢jali biex
tappogga kundizzjonijiet tax-xoghol tajbin u appogg ghas-servizzi ta’ ghajnuna ghall-
farms. I1-Vizjoni ghall-2040 tal-Patt ghall-Oc¢eani ghas-Sajd u I-Akkwakultura u 1-
Istrategija ta’ Tigdid Generazzjonali Blu jippromwovu ekonomija blu b’sahhitha u
jappoggaw il-benesseri tan-nies li jghixu f*zoni kostali.

Servizzi ta’ kwalita ghar-regjuni kollha u bejniethom

Is-servizzi ta’ kwalita huma facilitatur ewlieni ghat-tranzizzjonijiet fis-suq tax-
xoghol u tal-impjiegi. Billi jipprovdu edukazzjoni u kura bikrija ac¢essibbli ghat-tfal, kura
fit-tul u kura tas-sahha, dawn is-servizzi jaghtu s-setgha lil miljuni ta’ haddiema —
spec¢jalment lin-nisa — biex jinvolvu ruhhom f’xoghol bi hlas u avvanz fil-karriera. Sistemi
tal-kura tas-sahha robusti b’forza tax-xoghol tal-kura s-sahha b’persunal rilevanti jaqdu
rwol kritiku fl-izgurar tas-sahha u tal-benesseri tal-komunitajiet.

Is-settur tas-sahha u tal-kura jippermetti lil miljuni ta’ persuni, genituri, indokraturi u
haddiema fl-industriji kollha jipparte¢ipaw bis-shih fis-suq tax-xoghol. II-Kummissjoni
qieghda tahdem lejn qafas aktar koerenti biex tindirizza l-isfidi tal-forza tax-xoghol fil-
kura fit-tul u ghandha 1l-ghan li tipprezenta Patt Ewropew tal-Kura f1-2027. Barra minn
hekk, permezz tal-UE ghas-Sahha, 1-UE ssahhah ir-reziljenza tas-sistema tas-sahha billi
tappogga l-ippjanar tal-forza tax-xoghol, iz-zamma tal-infermiera, it-trasformazzjoni
digitali.

Ir-regjuni u I-komunitajiet lokali huma ¢entrali ghall-impjiegi ta’ kwalita. Mis-26-27
miljun persuna li jahdmu fis-settur pubbliku, madwar 17-19-11 miljun huma impjegati fil-
livell lokali u regjonali (*’). Dawn ir-rwoli jkopru I-amministrazzjoni, I-edukazzjoni u t-
tahrig vokazzjonali, is-servizzi pubblici, il-kura tas-sahha, il-kura soc¢jali, it-trasport u s-
servizzi ta’ emergenza. Il-promozzjoni tal-impjiegi ta’ kwalita f’dawn i1z-Zoni tappogga 1-
attraenza u l-izvilupp regjonali.

6. PASSI L1 JMISS

L-impjiegi ta’ kwalita jibnu fuq diversi azzjonijiet ta’ politika. Dawn huma element
importanti hafna tal-Mudell Soc¢jali Ewropew u tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali,
u huma essenzjali biex jigi attirat u jinzamm it-talent fl-Ewropa. Kif imhabbar mill-
President von der Leyen fid-diskors dwar I-Istat tal-Unjoni f’Settembru 2025, il-
Kummissjoni se tipproponi Att dwar I-Impjiegi ta’ Kwalita biex jikkomplementa 1-
azzjonijiet fil-Pjan Direzzjonali u jsahhah l-impatt taghhom.

F’konformita mal-Artikolu 154(2) tat-TFUE, il-Kummissjoni qieghda tniedi I-
konsultazzjoni tal-ewwel stadju tas-shab so¢jali Ewropej biex tikseb il-fehmiet

&) OECD, Subnational Public Employment in OECD and EU Countries (Novembru 2024).
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taghhom dwar id-direzzjoni possibbli tal-azzjoni tal-UE biex tkompli ttejjeb 1-impjiegi ta’
kwalita. Din se tikkomplementa I-konsultazzjoni f’zewg stadji dwar id-dritt ghall-
iskonnessjoni u t-telexoghol, iffinalizzata ' Ottubru 2025. L-Att dwar I-Impjiegi ta’
Kwalita jista’ jkun akkumpanjat minn inizjattivi mhux legizlattivi u se jqis id-diversita tas-
sistemi nazzjonali. Dan se jippermetti bizzejjed spazju ghall-implimentazzjoni tas-shab
socjali u se jhares l-awtonomija u I-liberta kuntrattwali taghhom, filwaqt li jimminimizza
1-piz amministrattiv fuq il-kumpaniji fi sforz ta’ konsolidazzjoni u simplifikazzjoni.

L-Att dwar l-Impjiegi ta” Kwalita, flimkien mal-bqija tal-acquis socjali tal-UE, se jizgura
li d-dinja tax-xoghol izzomm il-pass mal-ekonomija moderna. It-tkabbir tal-ekonomija tal-
UE jirrikjedi suq tax-xoghol modern li jizgura fl-istess hin it-talent, il-mobbilta, il-
pedamenti flessibbli izda robusti tal-hiliet u ambjent affidabbli fejn il-haddiema jhossuhom
protetti u jilhqu l-ahjar potenzjal possibbli taghhom, u b’hekk jikkontribwixxi ghar-
reziljenza u l-kompetittivita tal-UE.
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