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1. EIROPAS KONKURETSPEJAS VEIDOSANA AR KVALITATIVAM DARBVIETAM

Pasreiz€jie geopolitiskic un geoekonomiskie satricinajumi, globala konkurence,
atkarigums tirdznieciba un Eiropas riipnieciskas bazes parveide negativi ietekme izaugsmi
un stabilitati. Ta ka uznémumiem ir griiti saglabat konkurétsp&ju, darba neméji izjut
globalo krizu ietekmi, dzives dardzibu un straujas parmainas, kas ietekmé vinu dzivi un
karjeru.

Gadu desmitiem ES wunikala sociala tirgus ekonomika ir labi nodroSinajusi
uznéméjdarbibas iespgjas un darba némgju aizsardzibu. Ta ir apliecinajusi noturibu pret
lieliem satricinajumiem, jo Ipasi Covid-19 pandémiju, energétikas krizi, inflaciju un dzives
dardzibas pieaugumu, aizsargajot miljoniem uznémumu, cilvéku un darbvietu, un paslaik
nodarbinatibas Itmenis ir rekordaugsts. ES ir jadara viss iesp&jamais, lai nodrosinatu, ka ta
joprojam ir labaka vieta, kur dzivot, stradat, ieguldit un veikt uznémeéjdarbibu.

Strukturalam parmainam ir vajadzigi strukturali risinajumi konkurgtsp&jigai un taisnigai
izaugsmei. Lai to panaktu, bitiska nozime ir kvalitativam darbvietam. Ka uzsverts Dragi
zinojuma par ES konkurétsp&ju (1), lielaka produktivitate iet roku roka ar uzlabotu
darbvietu kvalitati un lielaku lidzdalibu darba tirgt. Piekluve kvalitativam darbvietam ar1
stiprina teritorialo, ekonomisko un socialo kohéziju, laujot cilvékiem izmantot “tiesibas
palikt” un attistities savas vietgjas kopienas un atbalstot ilgtermina ekonomisko Iidzdalibu
Visos regionos.

Kbvalitativu darbvietu celvedis (“celvedis”) ir atjaunota apnemsanas veicinat kvalitativas
darbvietas konkuretsp&jigd ekonomika. Taja ir izklastitas iniciativas, kuru mérkis ir
saskanot nodarbinatibas politiku ar strauji mainigas ekonomikas vajadzibam, vienlaikus
saglabajot Eiropas socialas tirgus ekonomikas, sociala progresa un pilnigas nodarbinatibas
principus. Sajos centienos biitiskaka nozime ir arodbiedribam un darba dev&ju
organizacijam. Ka atkartoti apstiprinats 2025. gada 5. marta parakstitaja Eiropas Sociala
dialoga pakta (*), Komisija joprojam ir apnémibas pilna stiprinat socialo dialogu visos
Iimenos.

Eiropas socialo partneru iesaiste kvalitativu darbvietu
celveZza sagatavoSana

No 2025. gada aprila lidz junijam Komisija iesaistijas veél nebijusa apsprieSands procesa ar
socialajiem partneriem gan Eiropas, gan valstu limeni. Kopuma apspriesanas procesa tika
iesaistitas aptuveni 200 organizacijas visa ES, sanemtas vairak neka 100 rakstiskas atsauksmes
un veiktas vairak neka 50 diskusijas visa Eiropa (°).

ES liment apspriesanas ar visiem 88 atzitajiem Eiropas socialajiem partneriem notika ipasas
sandksmes, starpnozaru sociala dialoga komiteja un 44 ES nozaru sociala dialoga komitejas,
ka rezultata tika sanemti 11 kopigi devumi un 32 vienpuséji devumi.

" Draghi, M. The future of European competitiveness, 2024. gada septembris.

Q) Eiropas Komisija un Eiropas starpnozaru socialie partneri, Pact for European Social Dialogue,
2025. gada 5. marts.

A EMPL — Biblioteka uz repozitoriju ar informaciju.
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Visas 27 dalibvalstis apspriesanas sakara tika sarikoti ipasi valsts limena pasakumi.

Attieciba uz darbvietu kvalitati neder universala pieeja. Problémas sarezgitiba ir
atspogulota Nodarbinatibas komitejas (EMCO) 2025. gada jiinija atzinuma (%), kas aptver
vairakas darbvietu kvalitates dimensijas, tai skaita ienakumus, darba apstaklus, kopliguma
sarunu tvérumu, prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju.

Celvedi galvena uzmaniba ir pievérsta jomam, kuras ES riciba ir visvairak vajadziga:
kvalitativu darbvietu radiSana un saglabasana ES, modernizacija un taisnigums darba vide.
Ta mérkis ir atbalstit noturigas produktivitates pieaugumu, veicinot kvalitativas darbvietas,
kas piesaista un saglaba visu paaudzu talantus, jo Tpasi saistiba ar klimatisko, tehnologisko
un demografisko parkartoSanos. Nemot véra celveza svarigo dimensiju kvalitativu
darbvietu veicinaSana, darba némé&ju atbalstiSana parkartoSanas procesa un Eiropas
noturigas produktivitates aizsardziba, tas papildinas Konkurétspgjas kompasu, darbojoties
ka Eiropas konkurétsp€jas veicinatajs.

Celvedi ar1 uzsverti galvenie veicinoSie faktori uznémejdarbibai labvéliga vide, pieméram,
speka esoso socialo tiesibu istenoSana, kvalitativi pakalpojumi visos regionos, pienacigs
finans€jums un pastiprinats socialais dialogs un kopliguma sarunas.

2. KVALITATIVU DARBVIETU RADISANA UN SAGLABASANA ES

Visas nozar€s uznémumi saskaras ar paatrinatam parmainam, ko papildina sadrumstalota
globala vide un neparedzama tirdzniecibas politika, kura apdraud vertibas k&des. Spéciga
un inovativa ripnieciska baze, ko balsta kvalific€ts un pielagoties sp€jigs darbaspeks un
apnemsSanas iegadaties Eiropas preces, ir bitiska, lai saglabatu konkurétsp&ju un
suverenitati pasaules meroga.

Kvalitativu darbvietu radiSanai ir vajadziga vide, kura uznémumi, tai skaita
pasSnodarbinatas personas, jaunuznémumi un mazie uznémumi, var ieviest
jauninajumus, augt, piesaistit investicijas un talantus. Lai saglabatu konkurétsp&ju,
vienlaikus saglabajot augstus darba standartus, uzn@mumiem ir vajadzigs skaidrs, samerigs
un inovacijai labveligs tiesiskais reguléjums. Tas ietver administrativa sloga
samazinasanu, piekluves informacijai un atbalsta rikiem uzlaboSanu, vienlaikus nodroSinot
augstus socialos un nodarbinatibas standartus. Socialajiem partneriem ir ari biitiska nozime
tadu praktisku risinajumu apzinasana, kas atbilst uznémumu vajadzibam visa Eiropa.

Nemot to vera, Komisija ir ierosindjusi vienkarSot ES noteikumus un samazinat
administrativo slogu, un ta péta iesp&ju vairak atbalstit mikrouznémumus ES tiesibu aktu
izpildé. Ta arf ierosina ricibu, lai palidz&tu jaunuznp@émumiem un augosiem uznpémumiem
piekliit talantiem un radit kvalitativas darbvietas (°).

* Eiropas Savienibas Padome, Nodarbinatibas komitejas piezime, Nodarbinatibas komitejas
atzinums par tematu “Darbvietu kvalitates dimensijas”.
Q) Eiropas Komisija, EU Startup and Scaleup Strategy, 2025. gada 28. oktobris.
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Nakotnes ripnieciba

Tiras riipniecibas kurss ir versts uz to, lai dekarbonizaciju un apritigumu parveidotu
par Eiropas riipniecibas, tai skaita MVU, izaugsmes virzitajspeku. Saja sakara ES
strateégiskie dialogi ar térauda, metalapstrades, kimijas un autobiives nozarém ir devusi
butisku ieguldijumu, apzinot strukturalas problémas, ari globalo jaudas parpalikumu,
negodigu tirdzniecibas praksi un augstas energijas izmaksas.

ES ari strada pie pasakumiem ES stratégisko spéju stiprinasanai, tai skaita pie
akumulatoru razoSanas veicinasanas pasakumu kopuma, Ripniecibas dekarbonizacijas
paatrinasanas akta ar pirmo “razots Eiropa” publiska iepirkuma kriteriju un elektrotiklu
paketes. Turklat iniciativas “Izvélies Eiropu” mérkis ir piesaistit ES izcilakos zinatniekus
un novatorus.

Kvalificeti cilvéki, kas virza parkartosanos darbvietu joma

Prasmes un kvalitativas darbvietas ir galvenie ES izaugsmes virzitajspeki. Nesen
pienemtaja priekslikuma Padomes ieteikumam par cilvekkapitalu (°), kas ir dala no
pusgada rudens paketes, ir skaidri uzsverta cilvékkapitala un uz nakotni vérstas izglitibas
un prasmju iz8kiro§a nozime Savienibas konkurétsp&jas un stratégiskas autonomijas
uzlaboSana, sagatavotibas stiprinaSana un ilgtsp€jigas labklajibas atbalstiSana. Taja
dalibvalstis ir aicinatas 1) paverst pretgja virziena negativas tendences pamatprasmju joma,
2) par prioritati noteikt zinatni, tehnologiju, inZenierzinatnes un matematiku visos
izglitibas Itmenos un 3) ieguldit datos, lai iegiitu labaku informaciju par darba tirgus
vajadzibam. Saja konteksta ir svarigi izmantot potencialu, ko sniedz vairak neka 50 miljoni
cilveku ES, kuri paliek arpus darbaspeka un no kuriem lielaka dala ir sievietes. Sa talantu
fonda pilniga atraisiSana palidzetu ES saglabat savu konkurétsp&ju. Prasmju savieniba lielu
uzsvaru liek uz dzimumu lidztiesibu, jo ipasi STEM (zinatne, tehnologija, inZenierzinatnes
un matematika) jomas, un tas meérkis ir lidz 2030. gadam STEM programmas iesaistit
1 miljonu studenSu. Atbalsts vecaka gadagajuma cilvekiem, lai vini varétu atjauninat savas
prasmes, palikt darba tirgii vai nodot savu pieredzi, var parverst demografiskas parmainas
par socialas koh&zijas un kopigas labklajibas avotu.

Prasmju garantija palidzés darba némeéjiem parstrukturéSanas vai riska nozarés saglabat
nodarbinatibu, atbalstot vinu parkarto$anos uz strategiskas izaugsmes jomam. ST iniciativa
ir tiesiga sanemt atbalstu no Eiropas Konkurétspgjas fonda (EKF) un tiek izm&ginata
Eiropas Sociala fonda (ESF+) Nodarbinatibas un socialas inovacijas (EaST) sadala.

Pieaugs vajadziba péc kvalificéta darbaspeka saimnieciskajas darbibas, kas saistitas ar
ilgtsp&jigu produktu izstradi, materialu atkalizmantoSanu, parraZzoSanu un recikléSanu, ka
ari tirajas tehnologijas un bioekonomika. Jauna Eiropas “Bauhaus” akadémija paatrinas
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju visa biivniecibas ekosisttma, nodroSinot
specialistiem prasmes, kas vajadzigas ogleklneitralai, apritigai un skaistai biivétajai videi.

©®) Eiropas Komisija, Padomes ieteikums par cilvékkapitalu Eiropas Savieniba, 2025. gada
25. novembris.
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Loti svarigi ir arl nodroSinat lielaku elastibu darba tirgi, atvieglojot prasmju
atziSanu pari robezam. Komisija ierosinas prasmju parnesamibas iniciativu, lai
vienkarSotu un atvieglotu prasmju un kvalifikaciju atziSanu, tai skaita pastiprinot
digitalizaciju, arT attieciba uz treSo valstu valstspiederigajiem. ES izveidos talantu fondu
un uzlabos talantu partneribas, lai piesaistitu kvalific€tus treSo valstu valstspiederigos
profesijas, kuras triikst darbaspéka. Gaidamaja ES vizu politikas stratégija bis ieklauti
pasakumi, kas veicinas labako studentu, pé€tnieku un kvalificétu darbinieku ieraSanos.
Digitalas prasmes, ar1 padzilinatas digitalas prasmes, ir biitiskas Eiropas konkur&tspg&jai un
kvalitativu darbvietu radiSanai. ES joprojam saskaras ar ievérojamu IKT specialistu
trikumu, un joprojam pastav dzimumu nelidztiesiba. Lai risinatu So problému, Komisija
ar programmas “Digitala Eiropa” starpniecibu ir ieguldijusi 400 miljonus EUR, lai
paplasinatu specializétas augstakas izglitibas programmas, 1stermina apmacibu un digitalo
prasmju akadémijas. Turklat laikposma no 2021. Iidz 2027. gadam digitalas prasmes
atbalsta programma “Erasmus+” ar kopg&am investicijam, kas vartu parsniegt
6 miljardus EUR, un 1,2 miljardiem EUR no ESF+. Instrumenta NextGenerationEU
ietvaros digitalas prasmes tiek atbalstitas ar aptuveni 28 miljardiem EUR.

Parstrukturésanas satvars un kolektiva iesaiste uzticésanas un iespéju nodrosinasanai

Savlaicigi parstrukturéSanas lémumi apvienojuma ar prognozéeéSanas un ietekmes
mazinasanas pasakumiem lauj uzn€mumiem saglabat dzivotsp&ju mainigajos tirgos.

Ir labak japieméro ES kvalitates sisttma parmainu un parstrukturéSanas prognozesanai.
Saskana ar tiras riipniecibas kursu Komisija ir apnémusies ar socialajiem partneriem
apspriest taisnigas parkartoSanas satvaru, parmainu prognozeSanu, atraku iejaukSanos un
informacijas un apsprieSanas satvara istenoSanu.

Komisija veiks pétijumu par uznémumu parstrukturéSanas praksi, lai novertetu, vai un cik
liela méra piemérojamie noteikumi lauj jaunuzp@émumiem, augoSiem uzpémumiem un
inovativiem uznémumiem pielagoties un ieviest inovacijas.

Aktiva darba péméju iesaiste uznémuma Iimeni ir zime, kas apliecina Eiropas
demokratiju darba vieta. Ta ir butiska taisnigai parmainu parvaldibai un prognozeésanai.
Ir nepieciesams efektivi Tstenot ES tiesisko regulgjumu (7) visas dalibvalstis. Lai novertétu,
cik efektivi tas atbalsta darba néméjus un uzn€mumus parkartosanas procesa, Komisija vac
pieradijumus par to, ka tiek Tstenotas direktivas par informe&anu un uzklausiSanu,
kolektivo atlaiSanu un uzp€émumu ipaSnieka mainu.

Turklat Padome apstiprindja galvenos véstijumus par to, ka tiek Tstenots Padomes
2022. gada leteikums par to, ka nodro§inat taisnigu parkarto$anos uz klimatneitralitati (%).
Jauna Eiropas Taisnigas parkartoSanas observatorija, kas saks darboties 2026. gada

@) Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido vispargju sisttmu darbinieku
informeSanai un uzklausiSanai Eiropas Kopiena; Direktiva 98/59/EK (1998. gada 20. jilijs) par
dalibvalstu tiesibu aktu tuvinaSanu attieciba uz kolektivo atlaiSanu; Direktiva 2001/23/EK
(2001. gada 12. marts) par dalibvalstu tiestbu aktu tuvinasanu attieciba uz darbinieku tiesibu
aizsardzibu uzneémumu, uznémeéjsabiedribu vai uznémumu vai uznémeéjsabiedribu dalu Tpasnieka
mainas gadijuma; Direktiva 2009/38/EK, kas grozita ar Direktivu 2025/[pagaidam nav publicéta]
par Eiropas Darbinieku padomi.

® Padomes leteikums 2022/C 243/04 (2022. gada 16. jiinijs) par to, ka nodroSinat taisnigu
parkartosanos uz klimatneitralitati.
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sakuma, stiprinas pieradjjumu bazi un nodroSinas aktivu dialogu ar galvenajam
ieinteres€tajam personam par taisnigas parkartoSanas aspektiem.

Reformas un investicijas, kas veicina kvalitativas darbvietas

Reformam un investicijam, kuru mérkis ir veicinat kvalitativu nodarbinatibu, ir vajadzigi
ES un dalibvalstu kopigi centieni. Pamatojoties uz EMCO 2025. gada jiinija atzinumu par
darbvietu kvalitates dimensijam, Komisija sadarbojas ar Nodarbinatibas, socialas politikas,
veselibas un patérétaju tiesibu aizsardzibas (EPSCO) padomes padomdevejam komitejam,
lai izstradatu atjauninatu uzraudzibas sist€ému, tai skaitd raditajus katrai darbvietu
kvalitates dimensijai, kas tiek istenota, sakot no pasreiz&ja 2025.-2026. gada pusgada
cikla. ST uzraudzibas sistéma varétu palidzét izstradat pamatmérki, lai sekotu lidzi
progresam darba apstaklu uzlaboSana visa ES.

Ta ka publiskas iestades tere aptuveni 15 % no ES IKP, publiskais iepirkums var bt
specigs instruments kvalitativu darbvietu atbalstam un ilgtspéjigas izaugsmes
veicinasanai, vienlaikus veicinot stratégisko ES politikas mérku sasniegSanu. 2014. gada
publiska iepirkuma direktivas ir ieklauts pienakums, izmantojot vispargju klauzulu,
publiska iepirkuma ligumu izpildé nodrosinat atbilstibu socialajiem, darba un vides tiesibu
aktiem. Ligumslédzgjas iestades var izslegt ekonomikas dalibnieku no dalibas publiska
iepirkuma procediira, ja ligumslédzgja iestade var pieradit, ka ekonomikas dalibnieks ir
parkapis piemé&rojamas vidiskas, socialas vai darba saistibas.

Turklat direktivas piedava nesaistoSus instrumentus sociali atbildiga publiska iepirkuma
atbalstam, piem&ram, privilegéto tiesibu ligumus (piem., darba integracijas socialajiem
uznémumiem) vai punktu pieSkirSanu ka dalu no labakas cenas un kvalitates attiecibas
socialo kritériju izpildei.

Tomeér tikai cena joprojam ir plasi izplatits [iguma slégSanas tiesibu pieSkirSanas kriterijs
ES. 2026. gada planotas ES iepirkuma direktivu parskatiSanas ietvaros Komisija pétis, ka
vairak veicinat sociali atbildigu publisko iepirkumu, ar plasak izmantojot labakas cenas
un kvalitates attiecibu un kopliguma sarunas.

Valsts atbalsta noteikumi var vairak stimuleét riipniecibu radit noturigas un
kvalitativas darbvietas un ieguldit prasmeés. PaSlaik notieko$as Vispargjas grupu
atbrivojuma regulas parskatiSanas ietvaros Komisija izvertés, vai un ka ta biitu jaatjaunina,
jo 1pasi attieciba uz noteikumiem par atbalstu socialajiem uzn€mumiem, macibam un
nodarbinatibai un nelabvéligaka situacija esoSu darba némeéju pienemsanai darba. Komisija
sagatavos 1paSus noradijumus, lai palidzétu dalibvalstim izstradat valsts atbalsta
pasakumus socialajam atbalstam un socialajam investicijam, un tas mérkis ir ievérojami
samazinat administrativo slogu gan uznémumiem, gan dalibvalstim.

Uzpémumiem, jo 1pasSi MVU, jaunuzpémumiem un augoSiem uznémumiem, ir
vajadziga inovacijai labveliga vide, kas lauj tiem augt un piesaistit investicijas. Lai
vel vairak samazinatu administrativo slogu, jauna MVU un konkurétsp&jas parbaude ir
kluvusi par stingraku filtru jaunam Komisijas iniciativam. Parbaude ietver novértejumu
par paredzamo ietekmi uz izmaksu atSkiribam salidzinajuma ar starptautiskajiem
konkurentiem.



Nodoklu un pensiju reformas var sniegt butisku ieguldijumu, lai vél vairak uzlabotu
dalibu darba tirgi un stiprinatu socialo aizsardzibu. Pieméram, papildpensijas var
uzlabot pensiju uzkrajumus darba némejiem, jo ipasi mobilajiem darba néméjiem un darba
néméjiem nestandarta darba veidos. ES jaunuzn€mumu un augo$o uznémumu stratégijas
meérkis ir uzlabot atticksmi pret darbinieku akciju iegades iesp€jam, palidzot
jaunuznémumiem piesaistit un noturét labakos talantus un veicinat kvalitativas darbvietas.
Taja pasa laika, lai veicinatu jaunuznémumu un augoSo uznémumu izaugsmi, ir svarigi
likvideét nodoklu sk&rslus attalinati stradajosiem parrobezu darba néméjiem, un $aja noluka
turpinas ieteikuma izstrade.

Parkartosands atvieglosana mainigaja globalaja ekonomika

Eiropas pagaidu atbalsta instruments bezdarba risku mazinasanai arkartas situacija
(SURE) piesaistija ievérojamus finanSu lidzeklus, lai aizsargatu darbvietas un uznémumus
Covid-19 pandémijas 1paSajos apstaklos. 2020. gada tas atbalstija aptuveni 32 miljonus
cilveku un vairak neka 2,5 miljonus uznémumu, izmantojot saisinata darba laika shémas
un tamlidzigus pasakumus, jo Tpasi attieciba uz MVU visvairak skartajas nozarés. Tas arl
lava dalibvalstim risinat ar nodarbinatibu saistito izdevumu péksno pieaugumu
nodarbinatibas saglabasanai, un procentu ietaupTjumi tiek 1&sti 9 miljardu EUR apméra.

Nakamaja daudzgadu finansu shéma 2028.—2034. gadam Komisija ierosindja ieviest jaunu
arkartas un pagaidu mehanismu, lai reagétu uz sekam, kuras radusas péc smagam
krizém, griittbam vai nopietniem to draudiem, kas skar Savienibu vai tas dalibvalstis.
Lémumu par $a mehanisma aktivizéSanu pienems ES Padome p&c tam, kad biis sanemta
Eiropas Parlamenta piekriSana. Ja mehanisms tiks aktivizets, tas sniegs aizdevumus, ko
finansés no ES aizp@émumiem un nodroSinas ar ikgad&ju garantiju no ES budZeta apméra
Iidz 0,25 % no ES NKI.

Ilgtsp&jigas izaugsmes strat€gijas Tstenosanas noliika ir nepiecieSams piesaistit publisko un
privato kapitalu produktivas investicijas iedzivotaju, uznp€mumu un noturigas ekonomikas
laba. Tas ietver, piem&ram, papildpensiju plasaku izmantoSanu, lai nodroSinatu pienacigus
ienakumus p€c pensionéSanas. Tas var atbalstit ES ekonomikas izaugsmi un
konkurétsp€ju, piesaistot un novirzot ilgtermina kapitalu ekonomikai.

3. MODERNIZACIJA: KVALITATIVU DARBVIETU VEICINASANA, VIENLAIKUS
VEICINOT DIGITALO INOVACIJU
Digitalizacijai ir iz8kiroSa nozime inovacija un ES konkurétspgja. Ta var palielinat darba
produktivitati, uzlabot darba aizsardzibu un palidzét noveérst darbaspéka trikumu. Lielaka
dala eiropieSu uzskata, ka digitalas tehnologijas, tostarp maksligais intelekts (MI),
labveligi ietekmé vinu darbvietas un dzives kvalitati, arT darba un privatas dzives lidzsvaru.
Ka zinots MI pielieto$anas stratégija (°), lielaka dala Eiropas darba néméju (67 %) uzskata,
ka maksligais intelekts (MI) palidz viniem atrak veikt savus uzdevumus. Tomér 84 %
aicina veikt riipigu parvaldibu, lai aizsargatu privatumu un nodroSinatu parredzamibu,

®) Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam un Padomei COM(2025) 723 final, MI pielietosanas
strat€gija, 2025. gada 8. oktobris.



https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=celex:52025DC0723

savukart 77 % uzsver, ka darba némejiem un parstavjiem ir jaiesaistas darba vietu
tehnologiju izstrade un izmantosana ('°).

Algoritmiskas parvaldibas atbildiga izmantosana

Ar algoritmisko parvaldibu (AP) parasti saprot ar algoritmiem darbinamas automatizetas
uzraudzibas sistémas vai automatiz€tas l€émumu pienemsSanas sist€mas, kas aizstaj
funkcijas, kuras parasti veic vaditaji, pieméram, uzdevumu sadali, atsevisku uzdevumu
apmaksas noteikSanu, darba grafika noteikSanu, noradijumu sniegSanu, paveikta darba
novertésanu, motivacijas nodro§inasanu vai nelabvéligas attieksmes pausanu.

MI un AP var uzlabot efektivitati un darbvietu kvalitati, laujot darba némgjiem
koncentréties uz augstvertigakiem uzdevumiem, un uzlabot drosibu darba. Taja pasa laika
efektiva aizsardziba pret diskriminaciju, datu aizsardzibas parkapumiem vai parmérigu
uzraudzibu un psihosocialiem riskiem ir biitiska, lai nodroSinatu uzticamu un plasu MI
ieviesanu darba pasaulg.

MI akts ('') un Vispariga datu aizsardzibas regula (VDAR) ('?) nodrosina visaptverosu
satvaru digitalo tehnologiju reguléSanai darbavieta. Lai gan ne visas AP sistémas ir
balstitas uz MI, MI akts ka “augsta riska” sist€mas klasifice tadas MI sist€mas, ko izmanto
saistiba ar fizisku personu pienemsanu darba vai atlasi, tostarp MI sist€mas, kas pienem
lémumus, kuri ietekm& darba attiecibu noteikumus, uzdevumu sadali un snieguma
uzraudzibu un novertésanu.

Platformu darba direktiva uzlabo parredzamibu, taisnigumu, cilvéka virsvadibu, dro§ibu
un informe&Sanu un konsultéSanu platformu darba; ta arT nodroSina juridisko skaidribu
digitalajam darba platformam, kas organize darbu visa ES.

ES noteikumi par darba néméju informésanu un uzklausisanu ('*) paredz darba néméju
parstavju iesaistiSanu tadu lémumu pienemsana, kas varétu radit biitiskas parmainas darba
organizacija, tostarp AP sisteému ievieSana.

Turpmakajai virzibai jabalstas uz diviem savstarp€ji pastiprinoSiem meérkiem:
atbalstit un veicinat M1 riku ievieSanu darba un aizsargat darba némeéjus no iespg&jamiem
riskiem, ko rada AP izmantoSana. MI akts un VDAR nodroSina attiecigu biutisko
horizontalo reguléjumu, kas ir jaisteno un jaizpilda. Abi tiesibu akti neliedz dalibvalstim
vai Savienibai saglabat vai ieviest labveligakus vai IpaSus noteikumus par $adu sistemu
izmantoSanu labakai darba néméju aizsardzibai. Vairakas dalibvalstis un nozares socialie
partneri ir pien@musi un piemerojusi Ipasus noteikumus kopligumos.

Jebkura ES riciba biitu vérsta uz to, lai efektivi 1stenotu un izpilditu speka esoso ES
aizsardzibu darba némejiem visas dalibvalstis, sniegtu lielaku skaidribu par So aizsardzibu

) Eiropas Komisija, Eirobarometra specialaptauja SP554: Artificial Intelligence and the future of
work.

) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2024/1689 (2024. gada 13. junijs), ar ko nosaka
saskanotas normas maksliga intelekta joma.

&) Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2016/679 (2016. gada 27. aprilis) par fizisku personu
aizsardzibu attieciba uz personas datu apstradi un §adu datu brivu apriti un ar ko atcel Direktivu
95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula).

(&) Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2002/14/EK (2002. gada 11. marts), ar ko izveido

vispargju sisttmu darbinieku informesanai un uzklausisanai Eiropas Kopiena.
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un vajadzibas gadijuma apsvértu mérktiecigus papildu pasakumus, uz kuriem neattiecas
pasreizgjie noteikumi. Tam biitu jagarant€ skaidra pievienota vertiba, atbilstiba tiesiskajam
regul&jumam, izvairoties no dubléSanas, un javeicina vienlidzigi konkurences apstakli visa
ES. Vel viens apsvérums biitu vienkarSoSana attieciba uz administrativo slogu darba
némejiem un uzpémumiem.

Miisu darba pielagosana digitalajai realitatei — tiesibas biit bezsaisté un taldarbs

Digitalie riki darba nodrosina elastibu un veicina apmierinatibu ar darbu, tacu tie
var arl veicinat “vienmér tieSsaiste” kultiiru, kura darba némé;ji tiek mudinati vai izjut
spiedienu biit pastavigi pieejamiem jebkura laika. Kopuma darba intensifikacija un ar
darbu saistits stress var ietekm& darba némé&ju labbitibu, galu gala samazinot
produktivitati un palielinot publiskos izdevumus ().

2024. gada piekta dala eiropieSu vismaz dalgji stradaja no majam. Pieaug arl
priekSrokas doSana taldarbam — Eurofound 2024. gada apsekojums paradija, ka vairak
neka 50 % respondentu dod prieksroku darbam no majam vairakas reizes nedéla un 24 %
velas stradat tikai no majam. Tomeér taldarbinieki biezi

; ) o Socialie partneri: UNI Europa
saskaras  ar  neskaidribu par piemerojamiem | jzstradataja rokasgramata

noteikumiem un saviem darba apstakliem taldarba | “Tiesibas but bezsaiste” ir
laika, tostarp parrobezu situdcijas, attieciba uz socialo | noteikta paraugprakse, kuras

v . .. . amata ir valstu noteikumi par
nodro$inajumu un nodokliem. Darba devgjiem ir arT Il;ezsaisti P

gruti parvaldit izkliedétas komandas. - ~ _
Centralas valdibas parvaldes

Eiropas Parlaments 2021. gada janvari saskana ar | iestazu  socialie  partneri
2022. gada panaca vienoSanos
par digitalizaciju, un tas merkis
i ) ] ] ir nodroSinat, ka digitala
Péc neveiksmigajam Eiropas starpnozaru socialo parveide publiskaja sektora ir
partneru sarunam 2022.-2023. gada par parskatitu | ieklaujoSa un versta uz cilvéku
noligumu S$ajas jomas Komisija 2024.-2025. gada

LESD 225. pantu pienéma rezoliiciju par tiesibam bt
bezsaisté un taldarbu, prasot ES likumdoSanas ricibu.

rikoja oficialu divposmu apsprieSanos ar socialajiem partneriem.

Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas pilniga istenoSana dalibvalstis nodroSinas
darba apstaklus, kas vecakiem un apripétajiem atvieglos privatas, gimenes un darba dzives
saskanoSanu.

4. TAISNIGUMS, DROSIBA UN VIENLIDZIBA: NOTURIGU DARBVIETU
PAMATS EIROPA

ES stingrie darba un darba aizsardzibas standarti aizsarga darba némeéjus un organizeto
darbaspeka mobilitati, lai veidotu uzticéSanos, mobiliz€tu talantus, veicinatu Iidztiesibu,
noverstu diskriminaciju un launpratigu izmantoSanu. Tacu darba pasaule mainas, un lidz
ar to mainas ar1 spiediens uz miisu sist€mam.

" Fernandez Macias, E., Gonzalez Vazquez, 1., Torrejon Perez, S. un Nurski, L., Work in the Digital
Era: How Technology is Transforming Work and Occupations, Eiropas Savienibas Publikaciju
birojs, Luksemburga, 2025.
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Fiziskas un garigas veselibas veicinasana darba

Darba kvalitates pamata ir darba pemeju aizsardziba pret traumam, slimibam un
naves gadijumiem. Neraugoties uz progresu, katru gadu ES vairak neka 170 000 cilveku
mirst no arodslimibam, aptuveni 3300 cie$ no nav§josiem ievainojumiem un ir vairak neka
220 000 smagu nelaimes gadijumu bez letalam sekam, kas izraisa vairak neka tris ménesu
ilgu prombiitni vai pastavigu darbnesp&ju ('°). Labas veselibas aizsardziba ietver gan
fiziskus, gan garigus aspektus un ietver dzimumsensitivu pieeju.

Stingra darba aizsardzibas politika ir sociala un ekonomiska nepiecieSamiba. Ta
samazina darba kav&jumus, nodrosina ilgaku darba miizu un palielina produktivitati (1¢).
Ar darbu saistitu traumu un slimibu raditas socialas izmaksas veido aptuveni 3,3 % no ES
IKP, savukart katrs profilaksé iegulditais euro dod vairak neka divu euro atdevi (!").

Ir svarigi, lai ES darba aizsardzibas tiestbu akti arl turpmak atbilstu jaunajai
realitatei. L1idz 2026. gada vidum Komisija zinos par Darba aizsardzibas pamatdirektivas
un ar to saistito direktivu 1stenoSanu. Sesto reizi tiek parskatita Kancerogénu, mutagénu
vai reproduktivajai sisteémai toksisku vielu direktiva. Apspriezoties ar socialajiem
partneriem, Komisija arT parskatis Darba vietas direktivu un Displeju iericu direktivu ('%),
lai atjauninatu darba aizsardzibas noteikumus modernas darba vietas, tostarp taldarba, un
digitalos rikus un jo 1pasi lai labak risinatu psihosocialos un ergonomiskos riskus un nemtu
vera riskus, kas skar darba némejus ar invaliditati.

Tresa dala sievieSu ES ir saskarusies ar seksualu uzmakSanos darba, un 18-29 gadus vecu
sievieSu vidi Sis raditajs sasniedz 41,6 %. Tiek istenotas tadas iniciativas ka EU-OSHA
tieSsaistes interaktiva riska noveért€Sana seksualas uzmakSanas un treSo personu
vardarbibas joma. Arl socialie partneri veic svarigus pasakumus, piem., 2025. gada ir
atjauninatas daudznozaru pamatnostadnes $aja joma.

Uzlabojot informétibu un pétniecibu par riskiem, kas saistiti ar darbu, tiek izstradata
politika, kas vairak balstita uz informaciju un uzlabo darbvietu kvalitati. Eiropas
Darba droSibas un veselibas aizsardzibas agentiira (EU-OSHA) 2023. gada publicgja
rokasgramatu “Karstums darba — noradijumi darbavietam” (“Heat at Work — Guidance for
Workplaces”) ('%). 2026.-2028. gada ta Tstenos veseligu darbavietu kampanu par garigo
veselibu un psihosocialajiem riskiem darba.

Adekvatas algas, lai aizsargatu darba néméjus, attistitu cilvekkapitalu un samazinatu
darbaspéka tritkumu

™) EU-OSHA (2023), Occupational safety and health in Europe: state and trends 2023, Eurostat
dati, un Eurostat dati.
(1% EU-OSHA, DDVA nak par labu uznémumam.

) ISSA, Calculating the international return on prevention for companies: Costs and benefits of
investments in occupational safety and health, 2013. gada galigais zinojums.

(%) Direktiva 89/654/EEK (1989. gada 30. novembris) par minimalajam prasibam attieciba uz dro§ibu
un veselibas aizsardzibu darba vieta; Direktiva 90/270/EEK (1990. gada 29. maijs) par
minimalajam prasibam attieciba uz drosSibu un veselibas aizsardzibu darba ar displeju iericeém.

%) OSH-Wiki, Heat at work — guidance for workplaces, 2023. gada 1. junijs.
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Adekvatas algas dod labumu gan darba némeéjiem, gan uznémumiem. Tas balsta
socialo taisnigumu un produktivu un ieklaujosu ekonomiku. Tas palidz aizsargat darba
néméju pirktsp&ju, samazinat algu nevienlidzibu un nodarbinatu personu nabadzibu,
atbalstit iekSzemes pieprasijumu un stiprinat stimulus stradat. Direktiva par adekvatu
minimalo algu Eiropas Savieniba ir veicinajusi taisnigaku algu noteikSanu. Kop$ tas
pienemsSanas atskiriba starp minimalo un vidgjo algu dalibvalstis ir samazinajusies. Svarigi
ir tas, ka direktiva ir ar1 palidz€jusi samazinat atSkiribu starp augstako un zemako minimalo
algu starp dalibvalstim, veicinot algu lielaku konvergenci visa Eiropa.

Ir jauzlabo situacija, ar ko jauniesi saskaras darba tirgt, jo Tpasi attieciba uz nestabiliem
darba ligumiem, netipiskiem darba veidiem un neoficialo ekonomiku. Kvalitativas
darbvietas ir biitiskas taisniguma nodrosinasanai starp paaudzem.

Tomeér 2024. gada nodarbinatu personu nabadziba joprojam skara gandriz divpadsmito
dalu darba n€mgeju un nesamerigi skara mazkvalific€tus darba némejus, nepilna laika darba
némejus, pagaidu darba némeéjus un vientulos vecakus. Turklat joprojam ir butiski noverst
to, ka parak zemu tiek novertétas darbvietas, ko galvenokart veic sievietes, un veicinat
darba samaksas parredzamibu, lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas,
savlaicigi 1stenojot Darba samaksas parredzamibas direktivu.

Lai nodroSinatu, ka algu adekvatuma uzlabojumi iet roku roka ar konkurétspéju, ir
bitiski palielinat produktivitati. Tomér p&€dgjo desmit gadu laika daudzas ES valstis ir
saskarusas ar pastavigi vaju darba produktivitates pieaugumu, kas ierobezo iesp&ju
paaugstinat algas, un vidg&jais realais darba néméju atalgojums gada ir palielingjies tikai
par aptuveni 0,5 %. Raugoties nakotn€, ekonomikas parveide, jo 1paSi digitala
parkartoSanas, ir iesp€ja veicinat inovaciju un produktivitati, lai paaudzeém pavértu lielakas
iesp&jas algu pieaugumam un pienacigam dzives limenim.

Labi funkciongéjosas kopliguma sarunas nodroSina, ka visi darba néméji giist labumu
no adekvatam algam, un var veicinat papildpensiju shemu ievieSanu. Komisija turpinas
atbalstit algu adekvatumu un socialo dialogu visa ES. Tas ietver direktivas pareizas
transponéSanas uzraudzibu, ar1 attieciba uz taja noteikto prasibu, ka dalibvalstim, kuru
aptveérums ir mazaks par 80 %, ir jaizveido kopliguma sarunam labvéligs satvars un ricibas
plans ta stiprinasanai.

Darbaspéka ekspluatdcijas apkarosana

Ka uzsverts Letas zinojuma, ES biitu javérSas pret tadu apakSuzpémuma ligumu vai
darba starpniecibas praksi, kas var izraisit darba nemeju ekspluataciju un launpratigu
izmanto$anu (*°). Apak$uznémuma Iigumu slégSana ir likumigs uzneémé&jdarbibas
modelis. Izmantojot apakSuzn€muma ligumus, uznémumiem ir pieejamas specializetas
zinasanas, un tie var atri pielagoties mainigajam uznémeéjdarbibas vajadzibam un saglabat
konkurétsp&ju. Tomer, neraugoties uz ES stingro aizsardzibas regul€jumu, dazi darba
némgeji joprojam saskaras ar launpratigu izmantoSanu. Vairak apdraud@tas ir tadas nozares
ka buvnieciba, transports, lauksaimnieciba un majsaimniecibas pakalpojumi.

%9 Letta E., Much more than a market report, 2024.
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Joprojam svarigi ir labak un vairak koordinéti centieni. Lai efektivi noverstu
launpratigu izmantoSanu, ir japastiprina attiecigo tiesibu aktu izpildes centieni, jauzlabo
parredzamiba valstu sistémas (pirmskvalifikacijas sistéma, valstu registri vai sertifikacijas

sisttma), neradot nevajadzigu papildu slogu, un

Socialie  partneri: SIDE-CIC janoverte sisteémas darba devé&ju atbildibai par darba

projekts, ko biivniecibas joma

kopigi 1steno ES socialie partneri,
veicina socialo personas apliecibu

némgéju tiesibu neieveroSanu. Turklat Eiropas Darba
iestade (EDI) var vél vairak atbalstit valstu prakses,

izmantoSanu, lai uzlabotu | yattiumu un izpildes pandkianas darbibu apmainu.
parredzamibu, uzraudzitu darba

néméju tiesibas un kvalifikaciju un | ApakSuzpémeéju uzticamibu var parbaudit
izpetitu veidus, ka labak savienot | pupliska iepirkuma Kkonteksta. 2014. gada

Sos rikus starp uzn€mumiem un C . e . . .
. Pz publiska iepirkuma direktivas ir ietverti noteikumi

par to, ka noveérst vai mazinat nelabvéligu socialo
ietekmi liguma izpildes laika. Komisija ir pazinojusi par direktivu parskatiSanu 2026. gada
un, gatavojoties tai, 2025. gada oktobr1 publicgja izvertejumu. ParskatiSana cita starpa tiks
izskatits jautdjums par apakSuznémuma Iigumu slégSanu, tai skaita ligumslédzgju
pienakumiem un kvalifikaciju, un parredzamibu piegades k&dés. Ir ari jauzlabo
darbaspéka ekspluatacijas atklaSana un novérsana, jo ipasi attieciba uz treso valstu
darba n€mgjiem, tai skaita cilvéku tirdzniecibu. Ar Direktivu par sankcijam pret darba
devéjiem un Sezonas darbinieku direktivu tika ieviesti skaidri noteikumi par atbildibu
un sankcijam, ari par to, ka pastiprinat izpildi un labak aizsargat to treSo valstu
valstspiederigo tiesibas, kuri biezi vien sava nelikumiga statusa dél var biit 1pasi paklauti
launpratigiem darba apstakliem, jo 1paSi tadas nozarés ka biivnieciba, transports,
majsaimniecibas pakalpojumi un lauksaimnieciba.

Gaidama EDI pilnvaru parskatiSana varétu palidzet vél vairak risinat problémas, kas
saistitas ar treSo valstu valstspiederigo darba apstaklu launpratigu izmantoSanu. EDI un
valstu inspekcijas var€tu ar1 pastiprinat centienus cina pret nedeklarétu darbu, veicinot
sadarbibu ar tiesibaizsardzibas iestadeém.

Taisnigas darbaspéka mobilitates veicindsana

Vairakas loti mobilas nozares saskaras ar ipasam problemam. Tas attiecas, piem&ram,
uz transporta nozares darbiniekiem. ES autotransporta mobilitates paketes I TstenoSana
nodroSinas gan transportlidzeklu vaditaju socialo aizsardzibu, gan parvadataju brivibu
sniegt parrobezu transporta pakalpojumus. Komisijas zinojuma par transportlidzeklu
vaditajiem piemerotu atpiitas vietu un droSu stavvietu pieejamibu ir apliikots, ka palielinat
to pieejamibu (*'). Komisija meklé veidus, kA moderniz&t noteikumus, kas saistiti ar
autobusu un kravas automobilu vaditaju kvalifikaciju un apmacibu, lai padaritu apmacibu
atbilstigaku un pievilcigaku.

Gaisa parvadajumu pakalpojumu regulas parskatiSana galvena uzmaniba tiks pievérsta
aviacijas pakalpojumu iek$€ja tirgus labai darbibai, vienlaikus risinot problémas saistiba
ar mobilo gaisa kugu apkalpju darba tiesibu aktu izpildi.

) EUR-Lex — 52025DC0703 — LV — EUR-Lex.
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Kultiiras un radosajas nozarés makslinieki un citi loti mobili profesionali, kas saistiti ar
Stm darbibam, biezi saskaras ar nestabiliem darba un socialajiem apstakliem. Komisija
publicgja Eiropas Kultiiras kompasu (??), kura pazinoja par toposo ES Makslinieku hartu,
lai noteiktu pamatprincipus, noradijumus un saistibas attieciba uz taisnigiem darba
apstakliem $aja nozar€.

Lai stiprinatu ieguldijumus p&tnieciba un izstrad€ un veicinatu zinasanu un talantu apriti,
Komisija naks klaja ar Eiropas Pe&tniecibas telpas aktu, lai konsolidétu ES piekto
pétniecibas un inovacijas brivibu, uzlabotu pétnieku karjeru un darba apstaklus un
veicinatu ES ka pievilcigu vidi.

Turklat Komisija 2026. gada publicés taisnigas darbaspeka mobilitates paketi. Ar
paketi moderniz€s un vienkarSos ES noteikumus un procediiras sociala nodroSinajuma
koordinacijas joma, izmantojot digitalizacijas potencialu, ari lai atvieglotu pagaidu
pakalpojumu sniegSanu pari robezam, vienlaikus aizsargajot darba némeéju tiesibas. Ar to
stiprinas EDI un digitaliz€s procediiras sociala nodroSinajuma koordinacijas ietvaros ar
Eiropas sociala nodroSinajuma karti. Komisija ar1 pétis veidus, ka atvieglot un paatrinat
ES un treso valstu valstspiederigo kvalifikaciju atziSanu, lai palielinatu ES pievilcibu
globalajiem talantiem.

Saistiba ar darbasp€ka mobilitati ES iekSieng izpildes problémas rada aizvien pieaugosa
treSo valstu valstspiederigo norikoSana darba un parrobezu pakalpojumu snieg$ana, ko
veic pagaidu darba agentiiras un darba pienemsSanas starpnieki, tai skaita garas un
sarezgitas apakSuznémé&ju k&édés. Turklat péc 2024. gada zinojuma par darba neémeju
norikosanu darba (**) EDI un Komisija izskata §1s problémas, lai uzlabotu parrobezu
sadarbibu un atbalstitu valstu pasakumus.

Taisniguma un elastiguma nodrosinasana pasnodarbindtam personam

Kvalitativas darbvietas paSnodarbinatam personam ir loti svarigas ieklaujoSai
ekonomikas izaugsmei. Pasnodarbinatam personam un nestandarta nodarbinatiba
lesaistitiem darba némeéjiem vajadzetu but piekluvei pienacigiem socialajiem pabalstiem,
informacijai, apmacibai un veselibas apriipei ar tadiem pasiem nosacijumiem ka darba
néméjiem. To var panakt, pienacigi istenojot noradijumus, kas dalibvalstim sniegti
Padomes 2019. un 2003. gada ieteikumos par socialo aizsardzibu un par pasnodarbinato
personu darba aizsardzibu. Turklat, ka ieteikusi Komisija (**), pasnodarbinatam personam
un nestandarta nodarbinatiba iesaistitiem darba némeéjiem butu japieSkir tadas paSas
iesp€jas un pabalsti ka darba némeéjiem, lai vini varétu izvéleties piedalities papildpensiju
shémas saistiba ar automatisku registraciju.

Kopliguma sarunas pasSnodarbinatam personam var palidzét uzlabot vinu darba
apstaklus un ekonomisko drosibu. 2022. gada pienemtajas Pamatnostadnés par ES
konkurences tiesibu pieméroSanu kopligumiem, kuros paredzéti individualo

*) Eiropas Komisija, Eiropas Kultiiras kompass.

*) Direktiva (ES) 2018/957 (2018. gada 28. junijs), ar ko groza Direktivu 96/71/EK par darba némeéju
norikosanu darba pakalpojumu sniegSanas joma.

*h https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=PI_COM:C(2025)9300.
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pasnodarbinato personu darba nosacijumi, ir precizeti nosacijumi, saskana ar kuriem tas
var iesaistities kopliguma sarunas, neparkapjot ES pretmonopola noteikumus.

5. VEICINOSIE FAKTORI: SAGLABAT UN VEICINAT KVALITATIVAS
DARBVIETAS

Veicinot konkur€tspgjigu darba tirgu, kas atbalsta darba tiesibas un veicina socialo dialogu

un kopliguma sarunas, ES var piesaistit un noturét talantus, pavert jaunas iesp&jas un

nodros$inat, ka darba n€mgji un uznémumi pilniba giist labumu no vienota tirgus. Pienacigs

finans€jums un kvalitativi sabiedriskie pakalpojumi ir butiski arT kvalitativu darbvietu

radiSanai un saglabasanai.

ES tiestbu aktu efektiva izpilde

Darba néméju tiesibu ievéroSana ir godigu un konkurétspéjigu darba tirgu galvenais
elements un dala no ES acquis. Izpilde dalibvalstis joprojam ir nevienmériga. Lai
uzlabotu darba néméju tiesibu istenoSanu, ir jauzrauga pareiza transponéSana, efektivi
jaizskata stidzibas un jauztur pastavigs dialogs ar valstu iestadém un socialajiem
partneriem.

Ir vajadzigas iniciativas, lai nodroSinatu, ka ES socialas tiesibas ir realitate prakse.
Riku un noradijumu izstrade par ES darba tiesibam var stiprinat izpildi, palielinat
inform&tibu un veidot administrativas sp&jas, tapec Komisija cieSi sadarbosies ar ES
agentiram, tostarp EDI un EU-OSHA, lai tos izstradatu, pamatojoties uz labiem
paraugiem, pieméram, EU-OSHA tieSsaistes interaktiva riska novertéSanas rikiem. Darba
inspekcijas palidz novérst nelikumigu praksi, un tiks pétitas jaunas tehnologijas,
pieméram, MI, lai tas padaritu merktiecigakas un efektivakas.

Loti svarigi ir arT uzraudzit darbvietu kvalitati visa ES. Progresa uzraudziba ir Komisijas,
dalibvalstu un ES socialo partneru kopigs darbs. ES agentiiru nodro$inatie riki un dati
sniedz vertigu ieskatu. Vienlaikus, izmantojot EMCO kopigo novert§juma sist€mu un
Eiropas pusgadu, tendenfu uzraudziba, ari izmantojot stabilus demografiskos un
teritorialos datus, virzis uz pieradijumiem balstitas politikas veidoSanu.

ES apnemsanas attieciba uz socialo dialogu, miisu kolektivais spéks un konkurences
prieksrocibas

Socialajam dialogam, tai skaita kopliguma sarunam, ir biitiska nozime darbvietu
kvalitates nodrosinasana. Tie nodroSina, ka darbavietas politika var pielagoties
mainigajai ekonomiskajai, tehnologiskajai un socialajai realitatei, un palidz saglabat
Eiropas uznémumu konkurétspgju.

Daudzas dalibvalstis socialais dialogs un kopliguma sarunas ir paklautas spiedienam.
Kopliguma sarunu aptvérums ir samazinajies 19 no 27 dalibvalstim — no aptuveni 77 %

2005. gada lidz 66 % 2024. gada (*). Lai gan 80 % ES darba némgju ir piekluve noteikta
veida kolektivai parstavibai, lai paustu savu viedokli, daudziem nav oficialu Iidzdalibas

*) ESAO/AIAS ICTWSS datubaze, politikas kopsavilkums, statistikas pielikums (2025. gada
septembris).
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kanalu. Joprojam pastav ievérojamas nozaru atSkiribas, proti, 56 % lauksaimnieciba
nodarbinato nav pietiekami parstaveti salidzinajuma ar 11 % vai mazak valsts parvaldes,
izglitibas un finansu pakalpojumu jomas (**). Komisija turpinds atbalstit socialo dialogu
un kopliguma sarunas, izmantojot ES tiesibu aktus, politiku, administrativos un finansu
lidzeklus. Ta atbalsta EMCO tas darba, kura mérkis ir uzlabot datu vakSanu par socialo
dialogu un apmainities ar paraugpraksi, lai veicinatu savstarp&u macisanos, tad&jadi
palidzot 1stenot Padomes 2023. gada Ieteikumu par sociala dialoga stiprinasanu Eiropas
Savieniba. Kopliguma sarunas, ja tas tiek veicinatas, izmantojot publiska finans€juma
socialos nosacijumus, lauj darba némgjiem giit labumu no nozarei sniegta atbalsta.

Bitiski ir garantét socialo partneru autonomiju un ligumslégSanas brivibu. ES
finanSu lidzekli ar1 turpmak bus pieejami Eiropas, valstu un kandidatvalstu socialajiem
partneriem, lai stiprinatu to sp&ju jégpilni iesaistities un slégt noligumus, jo Ipasi
izmantojot ES budzetu.

No politikas uz praksi: ES finanséjums darbvietu kvalitatei

ES finanséjumam ir iz§kiroSa nozime politikas parveidoSana par realiem rezultatiem.
ESF+, kura budzets 2021.-2027. gadam ir 141,3 miljardi EUR, ir galvenais ES
finans€Sanas instruments investicijam cilvékos. Programmas /nvestEU socialo investiciju
un prasmju logs, izmantojot budzeta garantijas, atbalsta socialas investicijas, jo Tpasi
mikrouznémumos, izglitiba un socialaja infrastrukttra. NextGenerationEU atbalsta tieSas
investicijas prasmés, ka ari strukturalas darba tirgus reformas, kas uzlabo piekluvi
kvalitativam darbvietam, un dalibvalstis Siem centieniem pieSkir 40,6 miljardus EUR.
Eiropas Regionalas attistibas fonds (ERAF) un Talantu kultivéSanas mehanisms,
izmantojot Taisnigas parkartosanas fondu, atbalsta neaizsargatus darba neméjus
nelabveligas teritorijas, digitalizaciju un taisnigu parkartosanos.

Ierosinatie valstu un regionu partneribas plani nakamaja daudzgadu finan$u shéma
ir izstradati ta, lai virzitu ieveérojamas investicijas, kas atbalsta kvalitativu
nodarbinatibu, pieméram, prasmju attistibu, veselibas aizsardzibu un digitalos
veicinatajus. Komisija ierosina vismaz 14 % no jebkura valsts un regiona partneribas plana
lidzekliem (iznemot norobeZotas summas lauksaimniecibai un Socidlajam klimata
fondam) atvélet socialajiem mérkiem, lai saglabatu augstu vérieniguma Iimeni ESF veida
darbibu finansé$ana. Turklat Eiropas Konkurétsp&jas fonds atbalstis investicijas prasmju
attistiSana, jo Tpasi strategiskas nozares.

Arl nozaru instrumenti ir kvalitativu darbvietu veicinataji. Lauksaimnieciba un
zivsaimnieciba saskaras ar darbaspéka problémam, pieméram, gados jaunu lauksaimnieku
un zvejnieku piesaistiSanu, taisnigu darba apstaklu nodroSinaSanu un dzimumu
nelidztiesibas noveérSanu. Komisija pienéma redz&jumu par lauksaimniecibas un partikas
nozari un ierosinaja vienkarSaku, meérktiecigu KLP laikposmam péc 2027. gada ar
pasakumiem, kas ietver socialos nosacijumus, lai atbalstitu labus darba apstaklus, un
atbalstu lauku saimniecibu atspaida pakalpojumiem. Okeana pakta redz&jums 2040. gadam

@) Eurofound, Self-employment in the EU: Job quality and developments in social protection,
2024. gada 30. janvaris.
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par zvejniecibu un akvakultiiru un zila paaudzu nomainas stratégija veicina plaukstosu zilo
ekonomiku un atbalsta piekrastes teritorijas dzivojoso cilvéku labbiitibu.

Kvalitativi pakalpojumi visiem un starp regioniem

Kvalitativi pakalpojumi ir galvenais faktors, kas veicina nodarbinatibu un
parkartosanos darba tirgii. NodroSinot pieejamu agrino pirmsskolas izglitibu un apripi,
ilgtermina apriipi un veselibas apripi, Sie pakalpojumi dod iesp&u miljoniem darba
némeju, jo 1pasi sievietém, iesaistities apmaksata darba un karjeras izaugsmeé. Stabilam
veselibas apriipes sist€émam, kuras ir attiecigi nokomplektéts veselibas apripes darbaspeks,
ir iz8kiroSa nozime kopienu veselibas un labbiitibas nodroSinasana.

Veselibas un apriipes nozare lauj miljoniem cilvéku, vecakiem, apriiptajiem un darba
néméjiem visas nozares pilniba piedalities darba tirgi. Komisija strada pie saskanotaka
satvara ilgtermina apripes darbasp€ka problému risinasanai, un tas mérkis ir 2027. gada
nakt klaja ar Eiropas apriipes kursu. Turklat, izmantojot programmu “ES — veselibai”, ES
stiprina veselibas apriipes sist€mas noturibu, atbalstot darbaspéka planoSanu, medmasu
noturéSanu un digitalo parveidi.

Regioniem un vieté¢jam Kkopienam ir bitiska nozime kvalitativu darbvietu
nodroSinasana. No 26-27 miljoniem publiskaja sektora stradajoso aptuveni 17—
19 miljoni ir nodarbinati vietgja un regionalaja Iimeni (*’). Sis funkcijas aptver
administraciju, izglitibu un profesionalo apmacibu, sabiedriskos pakalpojumus, veselibas
apriipi, socialo apriipi, transportu un neatlickamas palidzibas dienestus. Kvalitativu
darbvietu veicinasana $ajos apgabalos veicina regiona pievilcibu un attistibu.

6. TURPMAKIE PASAKUMI

Kvalitativu darbvietu pamata ir daudzi politikas pasakumi. Tas ir spécigs Eiropas
sociala modela un Eiropas socialo tiesibu pilara pamatelements, un tam ir biitiska nozime
talantu piesaistiSana un saglabasana Eiropa. Ka Komisijas priek§sédétaja Urzula fon der
Leiena pazinoja 2025. gada septembra runa par stavokli Savieniba, Komisija ierosinas
Kbvalitativu darbvietu aktu, lai papildinatu celvedi paredzetas darbibas un stiprinatu to
ietekmi.

Saskana ar LESD 154. panta 2. punktu Komisija sak pirma posma apsprieSanos ar
Eiropas socialajiem partneriem, lai uzzinatu vinu viedokli par iesp&amo ES ricibas
virzienu nolika vl vairak uzlabot darbvietu kvalitati. Tas papildinas divpakapju
apspriesSanos par tiesibam bt bezsaisté un taldarbu, kas tika pabeigta 2025. gada oktobri.
Kvalitativu darbvietu aktu var papildinat ar nelegislativam iniciativam, un taja tiks nemta
vera valstu sisttmu daudzveidiba. Tas dos socialajiem partneriem pietiekamu ricibas
brivibu 1isteno$ana un respekt€s vinu autonomiju un ligumslégSanas brivibu, lidz
minimumam samazinot administrativo slogu uzpémumiem konsolidacijas un
vienkarSosSanas centienos.

*) ESAO, Subnational Public Employment in OECD and EU Countries (2024. gada novembris).
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Kyvalitativu darbvietu akts kopa ar par€jo ES socialo acquis nodrosinas, ka darba pasaule
iet kopsol1l ar musdienu ekonomiku. ES ekonomikas izaugsmei ir vajadzigs misdienigs
darba tirgus, kas vienlaikus nodroSina talantus, mobilitati, elastigus, bet stabilus prasmju

pamatus un uzticamu vidi, kurd darba némgéji jiitas aizsargati un sasniedz savu labako
iesp&jamo potencialu, tadejadi veicinot ES noturibu un konkurétsp&ju.
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