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1. IOoMAIOCHAS NA HEORPA A FHORBAIRT TRi PHOIST DEA-CHAILIOCHTA

Ta suaitheadh geopholaitiuil agus geo-eacnamaioch an lae inniu, an iomaiocht dhomhanda,
spleachais tradala agus claochli bhonn tionsclaioch an Aontais ag cur isteach ar an bhfas
agus ar an gcobhsaiocht. Agus deacrachtai ag cuideachtai leantiint de bheith iomaioch, ta
oibrithe thios le tionchar na ngéarchéimeanna domhanda, le costas maireachtala nios airde
agus leis an athra tapa a dhéanann difear da saol agus da ngairmeacha beatha.

Le blianta fada anuas, ta ag éiri go maith le geilleagar séisialta margaidh uathuil an Aontais
6 thaobh deiseanna gnoé agus cosaint oibrithe de. Léirigh sé athléimneacht le linn suaiti
mora - go hairithe paindéim COVID-19, an ghéarchéim fuinnimh, boilscit agus an borradh
faoin gcostas maireachtéla - agus chosain sé na millitiin gnolachtai, daoine agus post, agus
sa 14 atd inniu ann t4 na ratai fostaiochta nios airde na riamh. Ni moér don Aontas an méid
is g4 a dhéanamh chun a chinntitl gurb ¢é fos an ait is fearr ¢ le conai agus oibrit ann agus
gurb ¢ fos an it is fearr € chun infheistiocht agus gné a dhéanamh ann.

Eilionn athruithe struchtiracha réitigh struchtiracha ar mhaithe le fas iomaioch coir. T4
poist dea-chailiochta rithabhachtach chun € sin a bhaint amach. Mar a cuireadh i1 dtdbhacht
i dtuarascail Draghi maidir le hiomaiochas na hEorpa ('), t4 tairgitlacht nios airde fite
fuaite le cailiocht poist nios fearr agus rannphdirtiocht mhéadaithe sa mhargadh saothair.
Le rochtain ar phoist dea-chailiochta, neartaitear an comhthatht criochach, eacnamaioch
agus soisialta freisin, rud a chuireann ar a gcumas do dhaoine aonair leas a bhaint as ‘ceart
fanachta’ agus rath a bheith orthu ina bpobail aititila agus tacaitear le rannphairtiocht
eacnamaioch thadtéarmach ar fud na réigitin.

Is gealltanas athnuaite ¢ an Treochlar um Poist Dea-chailiochta (‘an Treochldr’) chun
poist dea-chailiochta a chothtl i ngeilleagar iomaioch. Leagtar amach ann tionscnaimh
chun an beartas fostaiochta a ailinit le riachtanais geilleagair ata ag athru go tapa agus, ag
an am céanna, leantint de bheith bunaithe ar phrionsabail gheilleagar soisialta margaidh
na hEorpa, ar an dul chun cinn soéisialta agus ar an lanfhostaiocht. T4 rdl larnach ag
ceardchumainn agus ag eagraiochtai fostoiri san iarracht sin. Mar a athdhearbhaiodh sa
Chombhshocrti maidir le hldirphlé Séisialta Eorpach (), a siniodh an 5 Marta 2025, t4 an
Coimisiiin tiomanta i gconai don idirphlé séisialta a neartt ar gach leibhéal.

Rannphairtiocht Chomhphairtithe Soisialta na hEorpa in ullmhu
an Treochlair um Poist Dea-chailiochta

Idir mi Aibredin agus mi an Mheithimh 2025, chuaigh an Coimisiun i mbun proiseas
comhairliuchain nach ndearnadh riamh roimhe leis na comhphdirtithe soisialta, ar an leibhéal
Eorpach agus ar an leibhéal naisiunta araon. San iomlan, slogadh leis an gcomhairlivichan thart
ar 200 eagraiocht ar fud an Aontais, fuarthas breis agus 100 ionchur i scribhinn agus bhi nios
mé na 50 plé ar fud an Aontais i gceist leis.(°)

" Draghi M. Tuarascail maidir le todhchai iomaiochas na hEorpa, Mean Foémhair 2024

Q) An Coimisiun Eorpach agus comhphadirtithe soisialta trastionscail Eorpacha, an Comhshocru
maidir le hldirphlé Soisialta Eorpach, an 5 Mérta 2025.

A EMPL - Leabharlann an st6ir ionchur.
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Ar leibhéal an Aontais, chuathas i gcomhairle leis na 88 gcomhphdairti shoisialta Eorpacha
aitheanta uile tri bhithin cruinnithe tiomnaithe, tri bhithin an Choiste trastionscail um Idirphlé
Soisialta agus tri bhithin na 44 Choiste um Idirphlé Soisialta Earnadla de chuid an Aontais, beart
as ar eascair 11 aighneacht chomhphdirteacha agus 32 aighneacht aontaobhacha.

Ar an leibhéal naisiunta, eagraiodh comhairlivichain thiomnaithe i ngach ceann de na 27
mBallstat.

Nil aon chur chuige amhain ann a oireann do chach maidir le cailiocht poist. Léiritear
castacht an dashl4in sa tuairim 6n gCoiste Fostaiochta (EMCO) i mi an Mheithimh 2025(*)
lena gcumhdaitear gnéithe iomadula de chailiocht post, lena n-diritear tuilleamh, dalai
oibre, cumhdach cémhargala, uas-scilii agus athscilit.

Diritear sa Treochlar ar na réimsi is mo 6na dteastaionn gniomhaiocht 6n Aontas: poist
dea-chailiochta a chrutht agus a choinnedil ar bun san Aontas, nuachoéirit agus cothroime
1 saol na hoibre. Leis an treochlar céanna féachtar le taci le méadi athléimneach
tairgiulachta tri phoist dea-chdiliochta a chothu lena mealltar agus lena gcoinnitear ar bun
tallann gach gliine, go hairithe i gcomhthéacs na n-aistrithe aeréide, teicneolaiochta agus
déimeagrafacha. I bhfianaise an r6il thabhachtaigh ata aige maidir le poist dea-chailiochta
a chur chun cinn, tact le hoibrithe tri aistrithe, agus tairgiulacht athléimneach na hEorpa a
chosaint, leis an Treochlar tacofar leis an gCompas lomaiochais, ag gniomhti d6 mar
chumaso6ir d’iomaiochas na hEorpa.

Leis an Treochlér cuirtear i dtabhacht freisin na priomhthosca cumastchain i dtimpeallacht
atd fabhrach do lucht gn6 amhail fortheidhmit na geeart soisialta atd ann cheana, seirbhisi
dea-chailiochta ar fud na réigiun, cistia leordhothanach, idirphlé soisialta agus comhargail
threisithe.

2. POIST DEA-CHAILIOCHTA A CHRUTHU AGUS A CHOINNEAIL AR BUN SAN
AONTAS

Ar fud na dtionscal, ta claochluithe luathaithe roimh chuideachtai, rud ata nios measa fos
mar gheall ar chomhthéacs domhanda ilroinnte agus beartais tradala dhothuartha a
chuireann slabhrai luacha i mbaol. T4 bonn tionsclaioch laidir nualach — le tacaiocht 6 lucht
saothair oilte inoiriinaithe agus tiomantas chun earrai Eorpacha a cheannach —
rithabhachtach chun leanuint de bheith iomaioch agus ceannasach ar an leibhéal
domhanda.

Chun poist dea-chailiochta a chruthu, ta ga le timpeallacht inar féidir le gnolachtai,
lena n-airitear daoine féinfhostaithe, gnolachtai nuathionscanta agus gnolachtai
beaga, a bheith nualach, fas agus infheistiocht agus tallann a mhealladh. Chun leantint
de bheith iomaioch agus ardchaighdedin saothair & gcaomhntl ag an am céanna, ta creat
rialdla atd soiléir, comhréireach agus fabhrach don nualaiocht de dhith ar ghnolachtai.
Cuimsitear leis sin ualai riarachdin a laghdu, rochtain ar thaisnéis agus ar uirlisi tacaiochta

* Combhairle an Aontais Eorpaigh, nota 6n gCoiste Fostaiochta, Tuairim 6n gCoiste Fostaiochta
maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht poist.
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a theabhst, agus ardchaighdedin shoisialta agus fostaiochta 4 n-airithii ag an am céanna.
T4 rol larnach ag na comhphadirtithe soéisialta freisin maidir le réitigh phraiticitla a
shainaithint, ar réitigh iad a fhreagraionn do riachtanais cuideachtai ar fud na hEorpa.

Den mheon sin, ta sé¢ beartaithe ag an gCoimisian rialacha an Aontais a shimplit agus ualai
riarachain a laghdu, agus ta sé ag féachaint ar thacaiocht nios fearr do mhicrifhiontair agus
dli an Aontais 4 thorfheidhmia. Ta gniomhaiocht & moladh ann freisin chun cuidiu le
gnolachtai nuathionscanta agus le gnodlachtai atd ag méadu tallann a rochtain agus poist
dea-chailiochta a chruthu (°).

Tionsclaiocht na todhchai

Ta an Comhaonti maidir le Tionsclaiocht Ghlan dirithe ar dhicharbénu agus
ciorclaiocht a chlaochli ina spreagadh fais do thionscail an Aontais, lena n-diritear
FBManna. Sa chomhthéacs sin, Idirphlé Straitéiseach an Aontais le tionscail na cruach,
na miotal, na gceimicedn agus na motartheithicli chuir sé ionchur fior-riachtanach ar fail
tri dhushlain struchtiracha a shainaithint, lena n-airitear ro-acmhainn dhomhanda,
cleachtais tradala éagoéracha, agus ardchostais fuinnimh.

Ta an tAontas ag obair freisin ar bhearta chun acmhainneachtai straitéiseacha an
Aontais a neartu, lena n-airitear an Pacaiste um Threisitl leis an Tionscal Ceallrai, an
Gniomh um Dhlus a chur leis an Tionsclaiocht, lena ngabhann an chéad chritéar solathair
phoibli ‘déanta san Aontas’ agus Pacdiste um na hEangacha Eorpacha. Thairis sin, is € is
aidhm don tionscnamh ‘Roghnaigh an Eoraip’ na heolaithe agus na nudlaithe is fearr a
mhealladh chuig an Aontas.

Daoine oilte chun aistrithe poist a spreagadh

Priomhspreagthai d'fhas an Aontais is ea scileanna agus poist dea-chailiochta. Leis
an togra le haghaidh Moladh 6n gComhairle maidir le Caipiteal Daonna () a glacadh le
déanai mar chuid de Phacdiste an Fhomhair don Seimeastar, cuirtear 1 dtabhacht go
sainraite an rol rithdbhachtach ata ag caipiteal daonna agus ag oideachas agus scileanna até
dirithe ar an todhchai chun feabhas a chur ar iomaiochas agus uathriail straitéiseach an
Aontais, ullmhacht a neart agus tact le rathunas inbhuanaithe. larrann sé ar na Ballstait
1) na treochtai ditltacha i mbunscileanna a aisiompu, 2) tas dite a thabhairt don eolaiocht,
teicneolaiocht, innealtdireacht agus don mhatamaitic ar gach leibhéal oideachais, agus 3)
intheistiocht a dhéanamh 1 sonrai chun faisnéis nios fearr a fhorbairt maidir le riachtanais
an mhargaidh saothair. Sa chomhthéacs sin, t4 sé fior-riachtanach leas a bhaint as
acmhainneacht nios mé nd 50 milliin duine san Aontas atd fos lasmuigh den lucht
saothair—ar mna iad a bhformhor. Da mbainfi leas iomlan as an linn tallainne sin,
chuideofai leis an Aontas a iomaiochas a choinneail ar bun. Leagann Aontas na Scileanna
béim laidir ar chomhionannas inscne, go hairithe 1 réimsi ETIM (Eolaiocht,

Q) An Coimisitn Eorpach, Straitéis an Aontais um Ghnolachtai Nuathionscanta agus Gnoélachtai ata
ag Méadu, an 28 Deireadh Fomhair 2025

Q) An Coimisitin Eorpach, Moladh 6n gComhairle maidir le Caipiteal Daonna san Aontas, an 25
Sambhain 2025.
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Teicneolaiocht, Innealtdireacht agus Matamaitic), agus is ¢ is aidhm d6é 1 mhilliin mac
léinn baineann a thabhairt isteach i gclair ETIM faoi 2030. Tri thact le daoine scothaosta
a scileanna a thabhairt cothrom le déta, fanacht sa mhargadh saothair né a dtaithi a chur ar
aghaidh, is féidir an t-athra déimeagrafach a iompu ina thoinse comhthathaithe shoisialta
agus rathunais chomhroinnte.

Cuideoidh an Rathaiocht Scileanna le hoibrithe in earnalacha athstruchttraithe nd in
earnalacha atd 1 mbaol fanacht i bhfostaiocht tri thacu leo aistrii chuig réimsi fais
straitéisigh. T4 an tionscnamh seo inchailithe chun tacaiocht a thail trid an gCiste Eorpach
um lomaiochas (ECF) agus t4 sé piolotaithe faoin tsraith maidir le Fostaiocht agus
Nuadlaiocht Shéisialta (EaSI) de Chiste Soisialta na hEorpa (CSE+).

Beidh ga méadaitheach le lucht saothair oilte i ngniomhaiochtai eacnamaiocha a bhaineann
le dearadh tairgi inbhuanaithe, athusaid, athmhonarti agus athchursail ébhar, agus sa
teicneolaiocht ghlan agus sa bhithgheilleagar. Cuirfidh an tAcadamh Bauhaus Eorpach
Nua dlus le huas-scilit agus le hathscilit ar fud an éiceachorais togala, rud a thabharfaidh
na scileanna is ga do ghairmithe le haghaidh timpeallacht thogtha a bheidh neodrach 6
thaobh carboin de, ciorclach agus alainn.

Ta sé rithabhachtach freisin nios mo solibthachta a airithiu sa mhargadh saothair
tri aitheantas do scileanna thar theorainneacha a éascii. Molfaidh an Coimisitn
Tionscnamh um Inaistritheacht Scileanna chun aitheantas scileanna agus céiliochtai a
shimpliu agus a €asct, lena n-diritear digitill neartaithe, mar aon le haitheantas scileanna
agus céiliochtai a shimpliti agus a éasct do naisiinaigh triu tiortha freisin. Bundidh an
tAontas Linn Tallainne agus cuirfidh sé feabhas ar Chomhphadirtiochtai Tallainne chun
naisitinaigh oilte trit tiortha a mhealladh i ngairmeacha lena mbaineann ganntanas oibrithe.
Aireofar i Straitéis Beartais Viosai an Aontais ata ar na baciin bearta chun teacht na mac
1éinn, na dtaighdeoiri agus na n-oibrithe oilte is fearr a €éasci. T4 scileanna digiteacha, lena
n-airitear ardscileanna digiteacha, fior-riachtanach d’iomaiochas na hEorpa agus chun
poist dea-chailiochta a chruthu. Ta ganntanas nach beag speisialtéiri TFC fos san Aontas,
agus bearna leantinach idir na hinscni. Chun aghaidh a thabhairt air sin, t4 EUR 400 millitin
infheistithe ag an gCoimisitn trid an gClar don Eoraip Dhigiteach chun clair ardoideachais
speisialaithe, oilitiint ghearrthéarmach, agus Acadaimh um Scileanna Digiteacha a leathnu.
Ina theannta sin, sa tréimhse 2021-2027, tacaionn Erasmus+ le scileanna digiteacha le
hintheistiocht iomlan a d’fhéadfadh a bheith nios mdé na EUR 6 bhilliin agus
EUR 1,2 billitin faoi CSE+. Faoi NextGenerationEU, tacaitear le scileanna digiteacha le
thart ar EUR 28 mbillitn.

Creat athstruchturaithe agus rannphdirtiocht chomhchoiteann le haghaidh iontaoibhe
agus deiseanna

Cuireann cinnti trathila athstruchturichain in éineacht le bearta réamh-mheasta
agus maolaithe ar chumas cuideachtai leantint de bheith inmharthana 1 margai
athraitheacha.

Ta ga le cur 1 bhfeidhm nios fearr Chreat Cailiochta an Aontais Eorpaigh um réamhaiocht
1 ndail le hathra agus athstruchtira. Faoin gComhaontl maidir le Tionsclaiocht Ghlan, ta
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gealltanas tugtha ag an gCoimisiun an méid a leanas a phlé leis na comhphairtithe soisialta;
creat nua le haghaidh aistrithe céra, réamhaiocht i ndail le hathruithe, idirghabhail nios
tapula, agus an creat faisnéise agus comhairlitichdin a chur chun feidhme.

Déanfaidh an Coimisiun staidéar ar chleachtais athstruchtaraithe chorparaidigh chun
measunu a dhéanambh ar ¢é acu a chuireann né nach gcuireann na rialacha is intheidhme ar
a gcumas do ghnolachtai nuathionscanta, do ghnolachtai atda ag méadu agus do
chuideachtai nualacha oiritinu agus nuail a dhéanambh.

Is é rannphairtiocht laidir na n-oibrithe ar leibhéal na cuideachta an tradmharc de
dhaonlathas na hEorpa ag an obair. T4 sé rithabhachtach chun athruithe céra a bhainistit
agus chun iad a réamh-mheas. Is g& creat dlithitil an Aontais a chur chun feidhme go
héifeachtach (7) ar fud na mBallstat uile. Chun meastnti a dhéanamh ar a n-éifeachtacht
maidir le tacaiocht a thabhairt d’oibrithe agus do ghnoélachtai tri aistrithe, ta fianaise a
bailit ag an gCoimisiun maidir le cur chun feidhme na dtreoracha maidir le faisnéis agus
comhairlitchan, iomarcaiochtai comhchoiteanna agus aistrithe gndthas.

Ina theannta sin, d’thormhuinigh an Chombhairle priomhtheachtaireachtai maidir le cur
chun feidhme Mholadh 2022 6n gComhairle maidir le haistrid coir i dtreo na
haerdidneodrachta a 4irithiti (*). Leis an bhFaireachlann Eorpach um Aistriti Céir, a bheidh
oibriochtuil ag tus 2026, neartdfar an bonn fianaise agus airitheofar idirphlé gniomhach
leis na priomhphadirtithe leasmhara maidir le gnéithe a bhaineann leis an aistriu coir.

Athchoirithe agus infheistiocht ata fabhrach do phoist dea-chailiochta

Chun athchoirithe agus infheistiocht a dhéanamh chun fostaiocht ardchéiliochta a chur
chun cinn, t4 g4 le comhiarrachtai 6n Aontas agus 6 na Ballstait. Ar bhonn na tuairime 6n
gCoiste Fostaiochta i mi an Mheithimh 2025 maidir leis na gnéithe a bhaineann le cailiocht
poist, d’oibrigh an Coimisiin le coisti comhairleacha na Comhairle Fostaiochta, Beartais
Shoisialta, Slainte agus Gnoéthai Tombhaltoiri (EPSCO) maidir le creat faireachain
nuashonraithe lena n-airitear tascairi le haghaidh gach gné de chailiocht poist a cuireadh
chun feidhme 6 thimthriall leantinach an tseimeastair 2025-2026 ar aghaidh. D’fhéadfadh
an creat faireachdin sin tact le priomhsprioc a fhorbairt chun an dul chun cinn maidir le
feabhas a chur ar dhélai oibre ar fud an Aontais a rianu.

Osrud é go gcaitheann udarais phoibli thart ar 15 % de OTI an Aontais, d’fthéadfadh
an solathar poibli a bheith ina uirlis chumhachtach chun tacu le poist dea-chailiochta
agus chun borradh a chur faoin bhfias inbhuanaithe, agus cuspoéiri bheartais
straitéiseacha an Aontais 4 gcur chun cinn ag an am céanna. Airitear i dTreoracha 2014
maidir le Solathar Poibli an oibleagdid comhlionadh an dli shoisialta, saothair agus
comhshaoil a airithil 1 bhfeidhmit conarthai poibli tri chlasal ginearalta. Féadfaidh udarais

@) Treoir 2002/14/CE lena mbunaitear creat ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur
ar an eolas agus chun dul i gcombhairle leo, an 11 Marta 2002; Treoir 98/59/CE maidir le
comhfhogasu dhlithe na mBallstat a bhaineann le hiomarcaiochtai comhchoiteanna, an 20 Iil 1998;
Treoir 2001/23/CE maidir le comhthogast dhlithe na mBallstat a bhaineann le cosaint chearta na
bhfostaithe i gcas aistrit gnothas, gnoéthai nd codanna de ghnothais n6é de ghnoéthai, an 12 Marta
2001; Treoir 2009/38/CE, arna least le Treoir 2025/[ag feitheamh ar thoilsit] maidir le Combhairle
Oibreacha Eorpach.

®) Féach Moladh 2022/C 243/04 6n gComhairle maidir le ‘Aistrit coir i dtreo na hAerdidneodrachta
a airithit’, 16 Meitheamh 2022
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chonarthacha oibreoir eacnamaioch a eisiamh 6na bheith rannphdirteach i n6és imeachta
solathair phoibli 1 gcés inar féidir leis an Udards conarthach a 1éirit gur sharaigh an
t-oibreoir eacnamaioch na hoibleagdidi comhshaoil, séisialta n6 saothair is infheidhme.

Ina theannta sin, cuireann na Treoracha uirlisi neamhcheangailteacha ar fail chun tacu le
solathar poibli at4 freagrach go soéisialta, amhail conarthai forchoimeadta (e.g. le haghaidh
fiontair shdisialta lanphairtiochta oibre) né pointi damhachtana mar chuid den chéimheas
is fearr idir praghas agus cailiocht chun critéir shoisialta a chomhlionadh.

Mar sin féin, t4 praghas amhdin fos ina chritéar ddmhachtana forleathan laistigh den
Aontas. Mar chuid den athbhreithniu ar threoracha solathair an Aontais a fograiodh le
haghaidh 2026, fiosr6idh an Coimisitin conas solathar poibli atd freagrach go soisialta a
chur chun cinn ar bhealach nios fearr, lena n-airitear usaid nios leithne a bhaint as an
gCoimheas Cailiochta Praghsanna is Fearr agus as comhargail.

Is féidir le rialacha maidir leis an statchabhair dreasachtai nios fearr a chur ar fail
d’earnail na tionsclaiochta chun poist mharthanacha dea-chailiochta a chruthi agus
chun infheistiocht a dhéanamh i scileanna. Mar chuid den athbhreithnit leantinach ar
Rialachan Ginearalta na Blocdhioluine, déanfaidh an Coimisiin meastnu ar cheart é a
thabhairt cothrom le data agus ar an gcaoi ar cheart ¢ a thabhairt cothrom le data, go hairithe
a mhéid a bhaineann leis na rialacha maidir le cabhair d’fhiontair shoisialta, oilitint agus
fostaiocht agus earct oibrithe faoi mhibhuntéiste. Forbréidh an Coimisiun treoir
thiomnaithe chun cabhri leis na Ballstait agus bearta Statchabhrach 4 gceapadh acu le
haghaidh tacaiocht shoisialta agus intheistiocht shoisialta agus t4 sé d’aidhm aige an
t-ualach riarachdin ar ghnothais agus ar na Ballstait araon a laghda go mor.

Ta timpeallacht ata fabhrach don nualaiocht de dhith ar chuideachtai, go hairithe
FBManna, gnolachtai nuathionscanta agus gnolachtai ata ag méadu, rud a chuireann
ar a gcumas doibh fas agus infheistiocht a mhealladh. Chun ualai riarachéin a ioslaghda
a thuilleadh, t4 seicedil nua FBM agus iomaiochais ina scagaire nios laidre anois do
thionscnaimh nua de chuid an Choimisitiin. Airitear sa tseiceail measinu ar na héifeachtai
a bhfuil coinne leo ar dhifredlacha costais 1 gcompardid le hiomaitheoiri idirnaisianta.

Is féidir le hathchdirithe canach agus pinsin rannchuidiu go mor le tuilleadh feabhais
a chur ar rannphairtiocht sa mhargadh saothair agus le cosaint shoisialta a neartu.
Mar shampla, is féidir le pinsin thorliontacha feabhas a chur ar choigilteas scoir d’oibrithe,
go hairithe oibrithe soghluaiste agus oibrithe i gcinedlacha neamhchaighdeanacha oibre.
Le Straitéis an Aontais um Ghnolachtai Nuathionscanta agus Gnoélachtai atd ag Méadu,
féachtar le feabhas a chur ar an gcaoi a laimhsediltear scair-roghanna fostaithe, rud a
chuideoidh le gndlachtai nuathionscanta an tallann is fearr a mhealladh agus a choinneail
agus poist dea-chailiochta a chothi. An trath céanna, t4 sé tabhachtach deireadh a chur le
bacainni canach i gcds fostaithe trasteorann cianda chun fas gnolachtai nuathionscanta agus
gnoélachtai atd ag méadi a chothtl, agus ta obair & déanamh ar mholadh chuige sin.

Aistrithe i ngeilleagar domhanda athraitheach a éascu

Leis an lonstraim Eorpach le haghaidh Tacaiocht shealadach chun Rioscai

Difhostaiochta a mhaold i gcas Eigeandala (SURE) — cuireadh acmhainni mora

airgeadais ar fail chun poist agus cuideachtai a chosaint le linn imthosca sonracha
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phaindéim COVID-19. In 2020, thacaigh s¢ le thart ar 32 mhilliun duine agus le breis agus
2,5 millitn gnolacht, tri scéimeanna oibre gearr-ama agus bearta comhchosula, go hairithe
do FBManna sna hearnalacha is mo ata buailte. Chuir sé ar chumas na mBallstét freisin
aghaidh a thabhairt ar mhéaduithe tobanna ar chaiteachas a bhaineann le fostaiocht chun
fostaiocht a chaomhntl agus meastar gur coigilteas uis EUR 9 mbillitn a bhi i gceist.

Faoin gcéad Chreat Airgeadais Ilbhliantuail eile 2028-2034, mhol an Coimisiin sasra
urghnach sealadach nua a thabhairt isteach chun freagairt d’iarmhairti géarchéimeanna
tromchuiseacha, cruatain nd bagairti tromchuiseacha ina leith a dhéanann difear don
Aontas n6 d4a Bhallstait. Cinnfidh Combhairle an Aontais Eorpaigh cinneadh maidir le
gniomhachti an tsasra sin tar ¢éis di toiliu a fhail 6 Pharlaimint na hEorpa. Ma
ghniomhachtaitear ¢, cuirfidh sé iasachtai ar fail a mhaoineofar le hiasachtaiocht an
Aontais agus a mbeidh rathaiocht bhlianttil 6 bhuiséad an Aontais suas le 0,25 % de OIN
an Aontais mar thaca leo.

Chun straitéis um fthas inbhuanaithe a bhaint amach, ni moér caipiteal poibli agus
priobhdideach a shldégadh in intheistiochtai tairgitla, ar mhaithe le saordnaigh, le
cuideachtai agus le geilleagar athléimneach. Is €ard atd i gceist leis sin, mar shampla,
glacadh pinsean forliontach a mhéadu chun ioncam leordhéthanach a éirithiu tar €is scoir.
Is féidir leis sin tacu le fas eacnamaioch agus iomaiochas an Aontais, tri chaipiteal
fadtéarmach a shlégadh agus a chur i dtreo an gheilleagair.

3. NUACHOIRIU: POIST DEA-CHAILIOCHTA A CHUR CHUN CINN AGUS BORRADH
A CHUR FAOIN NUALATOCHT DHIGITEACH AG AN AM CEANNA

T4 an digitit rithabhachtach don nualaiocht agus d’iomaiochas an Aontais. Is féidir leis
borradh a chur faoi thairgitilacht saothair, feabhas a chur ar shldinte agus ar shabhailteacht
ag an obair, agus cuidit le haghaidh a thabhairt ar ghanntanais lucht saothair. Féachann
formhor mhuintir na hEorpa ar theicneolaiochtai digiteacha, lena n-airitear an intleacht
shaorga, ar bhealach dearfach d& bpoist agus d& gcailiocht saoil, lena n-diritear an
chothromaiocht oibre agus saoil. Mar a tuairisciodh sa Straitéis um chur i bhfeidhm na
hintleachta Saorga(’), creideann formhér na n-oibrithe Eorpacha (67 %) go gcuidionn an
Intleacht Shaorga leo a gciraimi a dhéanamh nios tapula. Mar sin f€in, ta 84 % diobh ag
iarraidh go ndéanfai bainistit ciramach chun priobhdideachas a chosaint agus
trédhearcacht a airithif, agus leagann 77 % béim ar an nga atéd le rannphairtiocht oibrithe
agus ionadaithe i ndearadh agus in Usaid teicneolaiochtai san ionad oibre (1°).

Usdid fhreagrach a bhaint as bainistit de réir algartam

An tuiscint choiteann ata ar ‘Bainistiu de réir Algartam’ na usdid a bhaint as corais
faireachain uathoibrithe agus corais chinnteoireachta uathoibrithe a chumhachtaitear le
halgartaim in ionad feidhmeanna a dhéanann bainisteoiri 1 ngnélachtai de ghnath, mar
shampla ctraimi a shannadh, sannachain aonair a phraghsail, sceidil oibre a chinneadh,

®) Teachtaireacht 6n gCoimisiun chuig Parlaimint na hEorpa agus chuig an gCombhairle
COM/2025/723 final, Straitéis um chur i bhfeidhm na hintleachta Saorga, an 8 Deireadh Fomhair
2025.

19 An Coimisiun Eorpach, Eorabharaiméadar Speisialta SP554:An Intleacht Shaorga agus todhchai

na hoibre.
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treoracha a thabhairt, meastoireacht ar an obair a dhéantar, dreasachtai a chur ar fail no
coir dhiobhalach a chur i bhfeidhm.

Is féidir leis an intleacht shaorga agus leis an mbainistitl de réir algartam feabhas a chur ar
¢ifeachtulacht agus cailiocht poist, rud a chuireann ar chumas oibrithe dirit ar chiiraimi ar
luach nios airde, agus feabhas a chur ar shabhailteacht ag an obair. An trath céanna, beart
fior-riachtanach chun glacadh iontaofa forleathan na hintleachta saorga i saol na hoibre a
airithiu is ea cosaint éifeachtach ar idirdhealt, ar sharuithe sonrai né ar fhaireachas
iomarcach agus ar rioscai siceasoisialta.

Leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga(!!) agus an Rialachdn Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai (RGCS)('?), cuirtear creat cuimsitheach ar fail chun teicneolaiochtai
digiteacha a rialdil san ionad oibre. Cé nach bhfuil gach coras ‘bainistiu de réir algartam’
bunaithe ar an intleacht shaorga, aicmitear leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga cérais
intleachta saorga ‘ardriosca’ a usaidtear i gcomhthéacs daoine nadurtha a earcu né a
roghnt, lena n-diritear corais intleachta saorga a dhéanann cinnti lena ndéantar difear do
théarmai na gcaidreamh a bhaineann leis an obair, do chiraimi a leithdhéileadh,
d’fhaireachan agus do mheastoéireacht ar fheidhmiocht.

Leis an Treoir maidir le hObair Ardain, feabhsaitear trédhearcacht, cothroime,
formhaoirseacht dhaonna, sébhailteacht agus faisnéis agus comhairliichan san obair
arddin; tugtar soiléireacht dhlithiuil 1€i freisin i gcas ardain saothair dhigitigh a eagraionn
obair ar fud an Aontais.

Ceanglaitear le rialacha an Aontais maidir le hoibrithe a chur ar an eolas agus dul 1
gcomhairle leo ('*) go mbeidh ionadaithe oibrithe rannphairteach i gecinnti ar docha go
mbeidh athruithe substaintiula ar eagri na hoibre mar thoradh orthu, lena n-airitear corais
‘bainistitl de réir algartam’ a chur in Gsaid.

Ni mor dha sprioc a threisionn a chéile a bheith mar threoir don bhealach chun cinn:
chun tact le glacadh uirlisi intleachta saorga ag an obair agus chun an glacadh sin a
chumast agus chun oibrithe a chosaint ar rioscai a d’fhéadfadh eascairt as Gsaid ‘bainistia
de réir algartam’. Solathraitear leis an nGniomh um an Intleacht Shaorga agus le RGCS
creatai cothroménacha fior-riachtanacha agus abhartha nach mor a chur chun feidhme agus
a thortheidhmit. Ni chuireann an d4 ghniomh bac ar na Ballstait na ar an Aontas rialacha
nios fabhrai n6 nios sonrai a choinnedil nd a thabhairt isteach maidir le huséid na gcoras
sin chun cosaint nios fearr a thabhairt d’oibrithe. I roinnt Ballstat agus earnélacha, ta
rialacha sonracha 1 gcomhaontuithe comhchoiteanna glactha agus curtha i bhfeidhm ag na
comhphairtithe soisialta.

) Rialachan (AE) 2024/1689 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 13 Meitheamh 2024
lena leagtar sios rialacha comhchuibhithe maidir leis an intleacht shaorga.

™ Rialachan (AE) 2016/679 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 27 Aibrean 2016 maidir
le daoine nadurtha a chosaint i ndail le sonrai pearsanta a phroiseail agus maidir le saorghluaiseacht
sonrai den sort sin, agus lena n- aisghairtear Treoir 95/46/CE (An Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai).

1) Treoir 2002/14/CE 6 Pharlaimint na hEorpa agus 6n gCombhairle an 11 Mérta 2002 lena mbunaitear
creat ginearalta chun fostaithe sa Chomhphobal Eorpach a chur ar an eolas agus chun dul i
gcomhairle leo.
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Dhireodh gniomhaiocht an Aontais ar chosainti AE atd ann cheana d’oibrithe ar fud na
mBallstat uile a chur chun feidhme agus a thortheidhmiti ar bhealach éifeachtach, ar
shoiléireacht bhreise a sholathar maidir leis na cosainti sin agus, i gcas inar g4, machnamh
a dhéanambh ar bhearta comhlantacha spriocdhirithe nach gcumhdaitear leis na rialacha ata
ann faoi lathair. Chuige sin, ba gha breisluach soiléir agus comhsheasmhacht leis an gcreat
dlithitil a rathua, dablail a sheachaint agus cothrom iomaiochta a chur chun cinn ar fud an
Aontais. Smaoineamh eile a bheadh ann simpliti a dhéanamh, a mhéid a bhaineann leis an
ualach riarachain ar oibrithe agus ar chuideachtai.

An chaoi a n-oibrimid a chur in oirivint don réaltacht dhigiteach - An ceart chun
dicheangail agus an teilea-obair

Cuireann uirlisi digiteacha ag an obair solubthacht ar fail agus cuireann siad le
sasamh poist ach is féidir leo cultur ‘ar fail i gconai’ a chothu freisin, ina spreagtar
oibrithe n6 ina mbraitheann siad go bhfuil brt orthu a bheith ar fail i gconai trath ar bith.
Ar an iomldn, is féidir le diansaothri oibre agus strus a bhaineann leis an obair difear a
dhéanamh d’fholldine oibrithe, rud a laghdaionn tairgitlacht agus a mhéadaionn caiteachas
poibli ar deireadh ('%).

In 2024, bhi duine as gach cuigear Eorpach ag obair 6n mbaile go pairteach ar a
laghad. Ta méadu ag teacht freisin ar na roghanna maidir leis an teilea-obair, 6s rud é gur
1¢iriodh i suirbhé Eurofound 2024 go bhfuil nios mé6 na 50 % de na freagroéiri i bhfabhar a
bheith ag obair 6n mbaile roinnt uaireanta sa tseachtain,
agus gur mian le 24 % diobh a bheith ag obair 6n mbaile
amhain. Mar sin fé€in, is minic a bhionn easpa

Combhphairtithe séisialta: Leis an
treoirleabhar ‘An  Ceart chun
Dicheangail’ a d’fhorbair UNI
Europa, bunaitear dea-chleachtais ata

soiléireachta ag teilea-oibrithe maidir leis na rialacha is
intheidhme agus a ndélai oibre agus iad ag teilea-obair,
lena n-airitear casanna trasteorann, maidir le slandail
shoisialta agus canachas. Bionn fostoiri ag streachailt

bunaithe ar rialacha naisiunta maidir
le dicheangal.

An comhaonti maidir le digitia ar
thainig comhphadirtithe soisialta na
n-udaras rialtais lair air in 2022, is €

is aidhm don chomhaonti sin a
airithit' go mbeidh an claochlu
digiteach san  earnail  phoibli

. , .. . cuimsitheach, dirithe ar an duine,
Airteagal 225 CFAE, ran maidir leis an geeart chun | 4414 go n-urramofar cearta oibrithe

dicheangail agus an ceart chun teilea-oibre, agus | leis.
gniomhaiocht reachtach 6n Aontas 4 hiarraidh aici. Tar
¢is na caibidliochta in aisce leis na comhphairtithe séisialta trasearnala Eorpacha in 2022-
2023, maidir le comhaontu athbhreithnithe sna réimsi sin, rinne an Coimisiun
combhairliuchan foirmiuil dha chéim leis na comhphairtithe soisialta in 2024-2025.

freisin le foirne scaipthe a bhainistiu.

I mi Eandir 2021, ghlac Parlaimint na hEorpa, faoi

Le cur chun feidhme iomlan na Treorach maidir le Cothromaiocht Oibre agus Saoil ag na
Ballstait, airitheofar dalai oibre lena n-€ascofar comhréiteach idir saol priobhéideach, saol
teaghlaigh agus saol oibre tuismitheoiri agus curamoiri.

" Fernandez Macias, E., Gonzalez Vazquez, 1., Torrejon Perez, S. and Nurski, L., Work in the Digital
Era: How Technology is Transforming Work and Occupations, [Obair sa R¢ Dhigiteach: Conas ata
an Teicneolaiocht ag Claochli na hOibre agus na nGairmeacha], Oifig Foilseachdn an Aontais
Eorpaigh, Lucsamburg, 2025.
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4. COIR, SABHAILTE AGUS COMHIONANN: CNAMH DROMA NA BPOST
ATHLEIMNEACH SAN EORAIP

Le caighdeain laidre an Aontais maidir le saothar agus sébhéilteacht agus sldinte ceirde,
cosnaitear oibrithe agus soghluaisteacht eagraithe an lucht saothair chun iontaoibh a
chothu, tallann a shlogadh, an comhionannas a chur chun cinn agus an t-idirdhealt agus
mi-tsaidi a chosc. Ach t4 athri ag teacht ar shaol na hoibre, agus leis sin ta bru ar ar gcorais.

An tsldinte coirp agus an mheabhairshldainte a chur chun cinn ag an obair

Cuid larnach de chailiocht post is ea oibrithe a chosaint ar ghortuithe, ar thinnis agus
ar bhasanna. In ainneoin an dul chun cinn atad déanta, cailltear os cionn 170 000 duine
gach bliain san Aontas mar gheall ar thinnis a bhaineann leis an obair, cailltear thart ar
3300 mar gheall ar ghorti marfach, agus fulaingionn os cionn 220 000 tiondisc
thromchuiseach neamh-mharfach a mbionn neamhlaithreacht nios faide n4 3 mhi mar
thoradh orthu n6 éagumas buan chun oibre (!°). Cuimsionn cosaint na dea-shldinte gnéithe
fisiciula agus meabhracha araon, agus t4 cur chuige atd iogair 6 thaobh inscne de i gceist
1éi.

Is riachtanas sdisialta agus eacnamaioch iad beartais ldaidre slainte agus
sabhailteachta ag an obair (OSH). Laghdaionn siad neamhlaithreacht, cumasaionn siad
saol oibre nios faide agus bionn tairgitlacht nios airde mar thoradh orthu('6). Is ionann an
costas sochaioch a bhaineann le gortuithe agus galair a bhaineann leis an obair agus thart
ar 3,3 % de OTI an Aontais, agus faightear toradh nios mé na dha euro ar gach euro a
infheistitear i gcosc (') .

Ta sé tabhachtach go leanfaidh reachtaiocht an Aontais maidir le slainte agus
sabhadilteacht ag an obair de bheith ailinithe le réaltachtai nua. Faoi lar 2026,
tuairisceoidh an Coimisiun ar chur chun feidhme na Treorach Réime maidir le slainte agus
sabhailteacht ag an obair agus na dtreoracha gaolmhara. Td an séi hathbhreithnit &
dhéanamh ar an Treoir maidir le Carcanaigini, S6-ghineacha né Substainti ata Tocsaineach
don Atairgeadh. I gcomhairle leis na comhphadirtithe soisialta, déanfaidh an Coimisitin
athbhreithni®i freisin ar an Treoir maidir leis an Ait Oibre agus ar an Treoir maidir le
Trealamh Scailean Taispeana ('®chun cosainti OSH in diteanna oibre nua-aimseartha a
thabhairt cothrom le data — lena n-airitear teilea-obair — agus ar uirlisi digiteacha, agus, go
hairithe, chun aghaidh nios fearr a thabhairt ar rioscai siceasoisialta agus eirgeanamaiocha,
agus chun na rioscai a dhéanann difear d’oibrithe faoi mhichumas a mheas.

D’fhulaing bean amhdin as gach triar san Aontas gnéaschiapadh ag an obair, figiur a
ardaionn go 41,6 % 1 measc na mban idir 18-29 mbliana d’aois. Ta tionscnaimh leaninacha

™) EU-OSHA (2023), Slainte agus Sabhailteacht ag an Obair san Aontas: staid agus treochtai
2023, sonrai Eurostat, agus sonrai Eurostat.

(1% EU-OSHA, Mas maith don slainte agus don sdbhailteacht ag an obair é; td sé go maith don ghno

(' ISSA, An toradh idirnaisitinta ar chosc a riomh do chuideachtai: Costais agus tairbhi a bhaineann le
hinfheistiochtai i slainte agus sabhailteacht ag an obair, Tuarascail deiridh 2013.

(%) Treoir 89/654/CEE maidir leis na hioscheanglais slainte agus sabhdilteachta don lathair oibre, an

30 Samhain 1989; Treoir 90/270/CEE maidir leis na hioscheanglais slainte agus sébhailteachta i

gcas obair lena mbaineann trealamh scdilean taispedna, an 29 Bealtaine 1990.
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ar sial amhail an uirlis EU-OSHA um Meastnt Riosca Idirghniomhach ar Line maidir le
gnéaschiapadh agus foréigean triu pairti. T4 gniomhaiocht thabhachtach 4 déanamh ag na
comhphairtithe séisialta freisin, lena n-airitear nuashonra 2025 ar na Treoirlinte ilearnala
sa réimse sin.

Mar thoradh ar fheabhas a chur ar fheasacht agus taighde ar rioscai a bhaineann leis
an obair, bionn beartais nios eolai ann lena gcuirtear feabhas ar chailiocht poist.
D’thoilsigh an Ghniomhaireacht Eorpach um Shabhailteacht agus Slainte ag an Obair (EU-
OSHA) an treoir ‘Heat at Workplaces — Guidance for Workplaces’[An teas ag aiteanna
oibre — Treorajocht d’Aiteanna Oibre](*?) in 2023. In 2026-2028, déanfaidh sé¢ feachtas
maidir le hAit Oibre Shlaintiuil i ndéil le rioscai meabhairshlainte agus siceasoisialta ag an
obair.

Pa leordhothanach chun oibrithe a chosaint, caipiteal daonna a fhorbairt agus ganntanais
lucht saothair a laghdu

Téann pa leordhéthanach chun tairbhe d’oibrithe agus do ghnolachtai araon.
Tacaionn siad leis an gcothroime shoisialta agus le geilleagar tairgiuil cuimsitheach.
Cuidionn siad le cumhacht ceannaigh oibrithe a chosaint, neamhionannas pa agus
bochtaineacht lucht oibre a laghdt, tacu leis an éileamh intire agus dreasachtai chun oibre
a neartl. Leis an Treoir maidir le pa iosta leordhéthanach san Aontas, spreagadh socrt pa
nios cothroime. O glacadh é, ta laghdu tagtha ar an mbearna idir p4 fosta agus meanpha ar
fud na mBallstat. Rud atd tdbhachtach, chuidigh an Treoir freisin leis an mbearna idir an
pa iosta is mo agus an pa iosta is 11 idir na Ballstait a laghdu, rud a chuirfidh le coineasu
pa nios fearr ar fud na hEorpa.

Is g4 feabhas a chur ar an staid ina bhfuil daoine 6ga sa mhargadh saothair, go hairithe
maidir le conarthai forbhasacha, cinedlacha neamhthipicitla oibre agus an geilleagar
neamhthoirmitil. T4 poist dea-chailiochta fior-riachtanach don chothroime idirghltine.

Mar sin féin, in 2024, rinne bochtaineacht lucht oibre difear fés do bheagnach duine as
gach daréag oibri, agus go diréireach do na hoibrithe ar bheagan oiliiina, pairtaimseartha,
sealadacha, agus do thuismitheoiri aonair. Ina theannta sin, ta sé fior-riachtanach 1 gconai
dul i ngleic le tearcluachail na bpost a dhéanann mna den chuid is moé agus an trédhearcacht
pa a chur chun cinn chun an bhearna pha idir na hinscni a dhinadh, trid an Treoir maidir
le Trédhearcacht P4 a chur chun feidhme go trathuil.

Chun a airithia go mbeidh feabhsuithe ar leordhdothanacht pa fite fuaite leis an
iomaiochas, ta sé fior-riachtanach borradh a chur faoin tairgialacht. Mar sin féin, le
10 mbliana anuas, nil ach fas leantinach lag tagtha ar thairgiulacht saothair 1 roinnt mhaith
tiortha san Aontas, rud a chuireann teorainn leis an bhféidearthacht pa nios mo a thail, agus
nior thainig ach méadu thart ar 0,5 % in aghaidh na bliana ar an meéan ar fhiorchuiteamh
d’fhostaithe. Ag féachaint chun cinn, is deis ¢ an claochli eacnamaioch, go héirithe an
t-aistria digiteach, chun borradh a chur faoin nudlaiocht agus faoin tairgitilacht, ionas go
mbeidh nios mo spais ann d’fhés pa agus do chaighdedin mhaireachtala chuibhiula ar fud
na nglin.

&) OSH-Wiki, Teas ag an obair — treoraiocht d’diteanna oibre, an 1 Meitheamh 2023.
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Airithitear le cémhargiil dhea-fheidhmitil go mbainfidh gach oibri tairbhe as pa
leordhdthanach agus gur féidir 1¢éi glacadh scéimeanna pinsin fthorliontaigh a spreagadh.
Leanfaidh an Coimisiuin de thacaiocht a thabhairt do leordhothanacht pa agus don idirphlé
soisialta ar fud an Aontais. Airitear leis sin

Combhphairtithe séisialta: Le tionscadal . B ; ,
SIDE-CIC, arna chur chun feidhme go | faireachan a dhéanamh ar thrasui ceart na Treorach,

comhphairteach  ag  comhphairtithe | ]ena n-airitear an ceanglas ata uirthi go mbunodh na

soisialta an Aontais san fhoirgniocht, ,. . .
cuirtear chun cinn tsaid cartai aitﬁeantais Ballstait a bhfuil cumhdach faoi bhun 80 % acu creat

séisialta chun trédhearcacht a fheabhst, | cumastichain don chémhargail mar aon le plean
faireachan a dhéanambh ar chearta agus ar
chailiochtai oibrithe, agus féachaint ar
bhealai chun na huirlisi sin a nascadh ar
bhealach nios fearr ar fud cuideachtai
agus tiortha.

gniomhaiochta chun i a neartu.

Dul i ngleic leis an dushaothru saothair

Mar a cuireadh i dtabhacht 1 dtuarascail Letta, ba
cheart don Aontas dul i ngleic leis na cleachtais fochonraitheoireachta n6 idirghabhala
saothair sin a bhféadfadh dashaothru agus mi-usaid oibrithe a bheith mar thoradh
orthu(®®). Is samhail ghné dhlisteanach 1 an fhochonraitheoireacht. Tri
thochonraitheoireacht, t4 rochtain ag cuideachtai ar shaineolas speisialaithe agus is féidir
leo iad féin a oiriunu go tapa chun freastal ar riachtanais ghné atd ag athru agus chun
leanuint de bheith iomaioch. Mar sin féin, in ainneoin chreat cosanta laidir an Aontais,
baintear mi-usaid as roinnt oibrithe go fo6ill. T4 earndlacha amhail an fhoirgniocht, an
t-iompar, an talmhaiocht agus seirbhisi ti nios neamhchosanta.

Ta iarrachtai nios fearr agus nios comhordaithe fior-riachtanach i gconai. Is ga
iarrachtai forfheidhmiuchain na reachtaiochta abhartha a neartu, feabhas a chur ar
thrédhearcacht i gcorais naisitinta a theabhsu (céras réamhchailitchain, cldir naisiinta nod
coras deimhnitchain) gan ualach breise nach bhfuil ga leis a thorchur, agus measunu a
dhéanamh ar chorais dliteanais fostoiri as mainneachtain cearta oibrithe a chomhlionadh,
chun dul i ngleic go héifeachtach le mi-Gisaidi. Ina theannta sin, is féidir leis an Udaras
Eorpach Saothair (ELA) tuilleadh tacaiochta a thabhairt do mhalartuithe cleachtas
naisiinta, staidéar agus gniomhaiochta fortheidhmiuchain.

Féadfar iontaofacht fochonraitheoiri a sheiceail i gcomhthéacs an tsolathair phoibli.
T4 foralacha i dTreoracha Solathair Phoibli 2014 chun drochthionchair shoisialta a chosc
n6 a mhaolu le linn theidhmit an chonartha. D’thégair an Coimisiun athbhreithnitl ar na
treoracha in 2026 agus, mar ullmhuchén, d’thoilsigh sé meastoireacht i mi Dheireadh
Fomhair 2025. Breithneofar leis sin, 1 measc gnéithe eile, saincheist na
fochonraitheoireachta, lena n-airitear freagrachtai agus cailiochtai conraitheoiri, agus
trédhearcacht i slabhrai solathair. Is ga freisin feabhas a chur ar bhrath agus ar chosc
an duashaothraithe saothair go hairithe 1 ndail le hoibrithe neamh-AE, lena n-diritear
gainnedil ar dhaoine. Leis na Smachtbhannai ar Fhostoiri agus leis na Treoracha
maidir le hOibrithe Séasuracha, tugadh isteach rialacha soiléire maidir le dliteanas agus
smachtbhannai, lena n-diritear conas dlus a chur le forfheidhmit agus cosaint nios fearr a
thabhairt do chearta ndisiunach triu tir a d’théadfadh a bheith neamhchosanta go hairithe

&) Letta E., Much more than a market report, [1 bhfad nios mo nd tuarascail mhargaidh] 2024.
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ar dhalai oibre mi-usdideacha go minic mar gheall ar a stddas neamhdhleathach, go hairithe
in earnalacha ambhail togail, iompar, seirbhisi baile agus talmhaiocht.

Leis an athbhreithnit a dhéanfar go luath ar shainordid an Udarais Eorpaigh Saothair,
d’théadfai cabhru tri aghaidh a thabhairt a thuilleadh ar na dashlain a bhaineann le mi-
Gisaid dalai oibre naisiunach trit tir. D’fhéadfadh an tUdaras Eorpach Saothair agus
cigireachtai naisiunta iarrachtai in aghaidh obair neamhdhearbhaithe a neartu freisin, rud a
chuirfeadh borradh faoin gcomhar le fortheidhmiu an dli.

Soghluaisteacht chothrom an lucht saothair a chothu

T4 duashlain ar leith roimh roinnt earnialacha an-soghluaiste. T4 s¢ sin abhartha, mar
shampla, d’oibrithe iompair. Tri Phacaiste Soghluaisteachta an Aontais maidir le hlompar
de Bhothar a chur chun feidhme, airitheofar cosaint shoisialta na dtiomanaithe agus saoirse
na n-oibreoiri seirbhisi iompair trasteorann a sholathar. Sa tuarascail 6n gCoimisiin maidir
le saoraidi oiritinacha scithe agus limistéir phairceala shabhdilte shlana do thiomanaithe,
féachfar ar conas a n-infhaighteacht a mhéada(*'). T4 an Coimisitin ag féachaint ar bhealai
chun na rialacha a bhaineann le céilit agus oilitiint tiomanaithe bus agus leorai a nuachoéiriu
d’fhonn an oilitiint a dhéanamh nios dbhartha agus nios tarraingti.

Direoidh an t-athbhreithnit ar an Rialachan maidir le hAersheirbhisi ar dhea-theidhmiu an
mhargaidh inmheédnaigh do sheirbhisi eitliochta, agus aghaidh & tabhairt ag an am céanna
ar na dushlain a bhaineann le dlithe saothair a thorfheidhmiu d’aerchritinna soghluaiste.

In earndlacha an chulthir agus na cruthaitheachta, is minic a bhionn dalai oibre agus
soisialta forbhasacha roimh ealaiont6iri agus gairmithe an-soghluaiste eile a bhfuil baint
acu leis na gniomhaiochtai sin. D’fhoilsigh an Coimisitin Compés Culttir don Aontas
Eorpach (*?) inar fograiodh Cairt Ealaiont6iri an Aontais a bheidh ann amach anseo chun
bunphrionsabail, treoir agus gealltanais a leagan amach maidir le dalai céra oibre san
earnail.

Chun intheistiocht T&F a neartt agus ctrsaiocht eolais agus tallainne a chothu, tiolacfaidh
an Coimisitin Gniomh um an Limistéar Eorpach Taighde, chun cuigit saoirse an Aontais
maidir le taighde agus nudlaiocht a chomhdhlutht, chun gairmeacha agus délai oibre
taighdeoiri a fheabhsu, agus chun borradh a chur faoin Aontas mar thimpeallacht
tharraingteach.

Thairis sin, foilseoidh an Coimisiun Pacaiste um Shoghluaisteacht Chothrom an
Lucht Saothair in 2026. Leis an bpacaiste, déanfar rialacha agus nésanna imeachta an
Aontais maidir le comhordu na slandala séisialta a nuachéirit agus a shimplit, agus leas a
bhaint as acmhainneacht an digitithe, lena n-airitear ¢ a dhéanamh nios €asca seirbhisi
trasteorann a sholathar go sealadach, agus cearta oibrithe 4 gcosaint ag an am céanna.
Neartoidh sé an tUdaras Eorpach Saothair agus déanfaidh sé nésanna imeachta a dhigitit
faoi chomhordu na slandaéla sdisialta leis an bPas Eorpach Slandala Soéisialta. Féachfaidh
an Coimisiun freisin ar bhealai chun aitheantas céiliochtai don Aontas agus do naisitinaigh

®hH https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ GA/TXT/?uri=celex%3A52025DC0703
*) An Coimisiun Eorpach, Compas Culttir don Aontas Eorpach.
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trit tir a éasct agus dlus a chur leis chun tarraingteacht an Aontais do thallann dhomhanda
a mhéadu.

I gcomhthéacs shoghluaisteacht an lucht saothair laistigh den Aontas, eascraionn dushlain
forfheidhmitchain as posti méadaitheach naisitinach triu tir agus as solathar trasteorann
seirbhisi ag gniomhaireachtai oibre sealadai agus ag idirghabhdlaithe earcaiochta, lena
n-airitear slabhrai fochonraitheoireachta fada casta. Chomh maith leis sin, mar obair
leantach ar thuarascail 2024 maidir le hoibrithe a phosta (%), ta an tUdaras Eorpach
Saothair agus an Coimisiin ag féachaint ar na dashléin sin chun feabhas a chur ar chomhar
trasteorann agus chun tact le bearta naisiunta.

Cothroime agus solubthacht a chinntiu do dhaoine féinfhostaithe

Ta poist dea-chailiochta i measc daoine féinfhostaithe rithabhachtach don fhas
eacnamaioch cuimsitheach. Ba cheart rochtain a bheith ag oibrithe féinfhostaithe agus
neamhchaighdeanacha ar shochair shoisialta leordhothanacha, ar fhaisnéis, ar oilitiint agus
ar chuiram slainte faoi choinniollacha at4d inchomparaide le coinniollacha fostaithe. Is féidir
¢ sin a bhaint amach trid an treoir a tugadh do na Ballstait le Moltai 2019 agus 2003 6n
gComhairle maidir le cosaint shoisialta agus maidir le slainte agus sabhailteacht ag an obair
do dhaoine féinfhostaithe a chur chun feidhme go cui. Thairis sin, mar a mhol an
Coimisitin(**), ba cheart deiseanna agus sochair a thabhairt d’oibrithe féinfhostaithe agus
neamhchaighdednacha at4 coibhéiseach lena dtugtar d’thostaithe chun a bheith pairteach i
scéimeanna pinsin fhorliontaigh i gcomhthéacs an uathchléraithe.

Is féidir le comhargail d’oibrithe féinfhostaithe cabhru le feabhas a chur ar a ndalai
oibre agus ar a slandail eacnamaioch. Leis na Treoirlinte maidir le cur 1 bhfeidhm dhli
iomaiochta an Aontais maidir le comhaontuithe comhchoiteanna i ndail le délai oibre
daoine féinthostaithe aonair, a glacadh in 2022, soiléiritear na coinniollacha faoinar féidir
leo dul i mbun comhargala gan rialacha an Aontais in aghaidh trustai a sharu.

5. TOSCA CUMASUCHAIN: POIST DEA-CHAILIOCHTA A CHOINNEAIL AR BUN
AGUS A CHUR CHUN CINN

Tri mhargadh saothair iomaioch a chothu, margadh saothair lena gcaomhnaitear cearta
saothair agus lena gcuirtear an t-idirphlé séisialta agus an chdémhargéil chun cinn, is féidir
leis an Aontas tallann a mhealladh agus a choinneail, deiseanna nua a chur ar fail, agus a
airithiti go dtairbheoidh oibrithe agus cuideachtai go hiomlan den mhargadh aonair. Ta
cistit leordhdthanach agus seirbhisi poibli dea-chailiochta fior-riachtanach freisin chun
poist dea-chailiochta a chrutht agus a chothu.

Forfheidhmiu éifeachtach reachtaiocht an Aontais

Is gné larnach de mhargai saothair cora iomaiocha agus cuid de acquis an Aontais é
cearta oibrithe a chaomhnu. T4 an fortheidhmit f6s éagothrom ar fud na mBallstat. Chun
feabhas a chur ar thorfheidhmia chearta na n-oibrithe, ni mér faireachan a dhéanamh ar

*) Treoir (AE) 2018/957 an 28 Meitheamh 2018 lena leasaitear Treoir 96/71/CE maidir le hoibrithe a
phostu faoi chuimsit seirbhisi a sholathar

* https://eur-lex.europa.eu/legal-content/GA/TXT/?uri=PI_COM:C(2025)9300
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thrasui ceart, aghaidh a thabhairt ar gheardin go héifeachtach, agus idirphlé leantinach a
choinnedil ar bun leis na hidarais naisiunta agus leis na comhphairtithe séisialta.

Ta ga le tionscnaimh chun a airithiu go bhfiorofar cearta soisialta an Aontais ar an
lathair. Tri uirlisi agus treoir a thorbairt maidir le cearta saothair an Aontais, is féidir
forfheidhmitl a neartd, feasacht a mhuscailt agus acmhainneacht riarachain a thorbairt
ionas go n-oibreoidh an Coimisiun i ndluthchomhar le gniomhaireachtai an Aontais, lena
n-airitear an tUdaras Eorpach Saothair agus EU-OSHA, chun iad a fhorbairt, ag togail ar
dhea-shamplai, amhail uirlisi Measunaithe Riosca Idirghniomhaigh ar Line EU-OSHA.
Cuidionn cigireachtai saothair le cleachtais neamhdhleathacha a dhispreagadh, agus
fiosrofar teicneolaiochtai nua amhail an intleacht shaorga chun iad a dhéanamh nios
spriocdhirithe agus nios éifeachtai.

Ta sé rithabhachtach freisin faireachdn a dhéanamh ar chailiocht na bpost ar fud an
Aontais. larracht chomhphairteach idir an Coimisiun, na Ballstait agus comhphairtithe
soisialta an Aontais is ea dul chun cinn a riant. Tugann na huirlisi agus na sonrai a
chuireann Gniomhaireachtai an Aontais ar fail 1éargais luachmhara. Ag an am céanna, tri
Chreat Meastunaithe Comhphdirteach EMCO agus trid an Seimeastar Eorpach, beidh
faireachan ar threochtai, lena n-airitear sonrai laidre déimeagrafacha agus criochacha, ina
threoir do cheapadh beartas fianaisebhunaithe.

Tiomantas an Aontais don idirphlé soisialta, dar neart comhchoiteann agus dar
mbuntaiste iomaioch

Ta an t-idirphlé séisialta, lena n-airitear an chémhargiil, fior-riachtanach do
chailiocht post. Cinntionn siad gur féidir beartais san ionad oibre a chur in oiritint do
réaltachtai athraitheacha eacnamaiocha, teicneolaiocha agus soisialta agus cuidionn siad le
cuideachtai Eorpacha a choinnedil iomaioch.

I roinnt mhaith Ballstat, ta an t-idirphlé soisialta agus an chomhargail faoi bhra. Ta
laghdt tagtha ar chumhdach comhargala in 19 as 27 mBallstat, ag titim ¢ thart ar 77 % in
2005 go 66 % in 2024(*). Cé go bhfuil rochtain ag 80 % d’fhostaithe an Aontais ar chinel
¢éigin ionadaiochta comhchoitinne chun a dtuairimi a chur in 10l, nil bealai rannphairtiochta
foirmiula ag go leor acu. T4 éagothromaiochtai mora earnala f6s ann, gan ionadaiocht ag
56 % d’oibrithe talmhaiochta, i gcomparaid le 11 % no6 nios 14 in udards poibli, san
oideachas agus i seirbhisi airgeadais (*®). Leanfaidh an Coimisitin de thacaiocht a thabhairt
don idirphlé séisialta agus don chdmhargail tri reachtaiocht, beartas, acmhainni riarachéin
agus airgeadais an Aontais. Ta s¢€ ag tacu leis an gCoiste Fostaiochta ina chuid oibre chun
feabhas a chur ar bhailiti sonrai maidir leis an idirphlé séisialta agus chun dea-chleachtas
a chomhroinnt chun foghlaim fhrithphairteach a spreagadh, rud a rannchuidionn le cur
chun feidhme Mholadh 2023 6n gCombhairle maidir leis an Idirphlé Soisialta a Neart san
Aontas Eorpach. Leis an gcomhargdil, nuair a chuirtear chun cinn i tri choinniollachtai

*) Bunachar sonrai [CTWSS ECFE/AIAS, Achoimre bheartais, iarscribhinn staidrimh (Mean Fémhair
2025)

@) Eurofound, Féinfhostaiocht in AE:Cailiocht poist agus forbairti sa chosaint shoisialta, an 30 Eanair
2024.
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soisialta i geistitl poibli, is féidir le hoibrithe tairbhe a bhaint as an tacaiocht a chuirtear ar
fail don earnail tionsclaiochta.

Ta sé rithabhachtach neamhspleachas agus saoirse chonarthach na gcomhphairtithe
soisialta a rathd. Beidh acmhainni airgeadais an Aontais fos ar fail do chomhphairtithe
soisialta Eorpacha, naisiunta agus tiortha is iarrthoiri chun a n-acmhainneacht maidir le
rannphairtiocht agus comhaontuithe fointeacha a neartd, go hairithe tri bhuiséad an
Aontais.

O bheartas go cleachtas: Cisti 6n Aontas le haghaidh cdiliocht

Ta rol rithabhachtach ag maoiniu 6n Aontas maidir le torthai nithiula a bhaint
amach sna beartais. Le buiséad EUR 141,3 billitn do 2021-2027, is é CSE+
priomhionstraim chistiichdin an Aontais chun intheistiocht a dhéanamh i ndaoine.
Tacaionn lonu Infheistiochta Soisialta agus Scileanna an chlair InvestEU le
hinfheistiochtai sdisialta, go hairithe 1 micrithiontair, san oideachas agus sa bhonneagar
soisialta tri rathaiochtai buiséid. Le NextGenerationEU tacaitear le hintheistiochtai
direacha i scileanna, in éineacht le hathchoirithe struchtiiracha ar an margadh saothair lena
bhfeabhsaitear rochtain ar phoist dea-chdiliochta, agus leithdhdilfidh na Ballstait
EUR 40,6 billiun ar na hiarrachtai sin. Tacaionn Ciste Forbraiochta Réigiunai na hEorpa
(CFRE) agus an Sasra chun cur leis an Tallann le hoibrithe leochaileacha i limistéir faoi
mhibhuntdiste, leis an digitiu agus le haistria coir trid an gCiste um Aistrit Coir.

Ta na Pleananna Comhphairtiochta Naisitinta agus Réigitinai ata beartaithe sa chéad
Chreat Airgeadais Ilbhliantuil eile ceaptha chun infheistiocht mhor a thacaionn le
fostaiocht ardchailiochta a stiiradh, mar shampla forbairt scileanna, cosaint sldinte agus
cumasoiri digiteacha. Molann an Coimisiun go ndéanfar, ar a laghad, 14 % de chisti aon
Phlean Comhphdirtiochta Naisitinta agus Réigitinai (gan méideanna imfhalaithe don
talmhaiocht agus don Chiste Aeraide Soisialta a aireamh) a thiomnt do chuspdiri soisialta,
d’thonn ardleibhéal uaillmhéine a choinneail maidir le cine4dlacha gniomhaiochtai CSE a
mhaoiniu. Ina theannta sin, tacoidh an Ciste Eorpach um Iomaiochas le hintheistiocht 1
bhforbairt scileanna go hairithe in earnalacha straitéiseacha.

Is cumasoiri do phoist dea-chailiochta iad na hionstraimi earnailsonracha freisin. Ta
dushlain roimh an lucht saothair sna hearndlacha talmhaiochta agus iascaigh amhail
feirmeoiri 6ga agus iascairi 6ga a mhealladh, dalai oibre cora a airithiti, agus aghaidh a
thabhairt ar bhearnai inscne. Ghlac an Coimisitn Fis le haghaidh na Talmhaiochta agus an
Bhia agus mhol s¢ CBT nios simpli agus nios spriocdhirithe tar éis 2027 ina mbeadh bearta
lena n-airitear coinniollacht shoisialta chun tacu le dalai maithe oibre agus tacaiocht do
sheirbhisi faoisimh feirme. Le Fis 2040 an Chomhshocraithe um an Aigéan don lascach
agus don Dobharshaothrt agus leis an Straitéis um Athnuachan Gorm 6 Ghluin go Gluin,
cuirtear geilleagar gorm rathuil chun cinn agus tacaitear le folldine na ndaoine atd ina
gconai i limistéir chosta.

Seirbhisi ardchailiochta do chdch agus ar fud na réigiun

Is priomhchumasdir iad seirbhisi ardchailiochta don fhostaiocht agus d’aistrithe sa

mhargadh saothair. Tri oideachas agus ctiram luath-6ige inrochtana, curam fadtéarmach

agus curam sldinte a chur ar fail, cumhachtaitear na millitin oibrithe leis na seirbhisi sin —
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go hairithe mna — dul i mbun obair ar iocaiocht agus dul chun cinn a dhéanambh ina ngairm.
Ta rol rithabhachtach ag corais sldinte laidre ina bhfuil foireann leordhéthanach d’oibrithe
slainte chun sldinte agus folldine pobal a airithiu.

Cuireann an earndil sldinte agus curaim ar a gcumas do na millitin daoine, tuismitheoiri,
curamoiri agus oibrithe ar fud na dtionscal uile pairt iomlan a ghlacadh sa mhargadh
saothair. T4 an Coimisiun ag obair i dtreo creat nios comhleantinai chun aghaidh a thabhairt
ar dhushléain an lucht saothair ciraim fhadtéarmaigh agus t4 s¢ d’aidhm aige Margadh
Curaim Eorpach a chur i lathair in 2027. Thairis sin, tri EU4Health, neartaionn an tAontas
athléimneacht an chorais sldinte tri thact le pleandil an lucht saothair, le coinnedil altrai,
leis an gclaochlu digiteach.

Ta rol larnach ag na réigiuin agus ag na pobail aitiula i dtaca le poist dea-chailiochta.
As na 26-27 millitn duine at4 ag obair san earndil phoibli, ta thart ar 17-19 milliun duine
riarachan, oideachas agus gairmoilitint, seirbhisi poibli, curam sldinte, cliram soisialta,
iompar agus seirbhisi éigeandala. Tri phoist dea-chailiochta a chur chun cinn sna réimsi
sin, tacaitear le tarraingteacht réigiinach agus forbairt réigitnach.

6. NA CHEAD CHEIMEANNA EILE

Le poist dea-chailiochta cuirtear leis an iliomad gniomhaiochtai beartais. Is bunchloch
laidir den Mhunla Séisialta Eorpach agus de Choliin Eorpach na gCeart Soisialta iad, agus
ta siad rithdbhachtach chun tallann a mhealladh agus a choinnedil ar bun san Eoraip. Mar
a d’fhogair an tUachtaran von der Leyen san aitheasc ar Staid an Aontais i mi Mhean
Fombhair 2025, molfaidh an Coimisiin Gniomh um Poist Dea-chailiochta chun na
gniomhaiochtai sa Treochlar a chomhlanu agus chun a dtionchar a neartu.

I gcomhréir le hAirteagal 154(2) CFAE, td4 combhairliuchan céadchéime leis na
comhphairtithe soisialta Eorpacha a sheoladh ag an gCoimisitun chun a dtuairimi a fhail
maidir leis an treo ina bhféadfadh gniomhaiocht an Aontais tuilleadh feabhais a chur ar
phoist dea-chailiochta. Comhlano6idh s¢ sin an comhairliichan dhéd chéim maidir leis an
gceart chun dicheangail agus maidir le teilea-obair, a tugadh chun criche i mi Dheireadh
Fomhair 2025. Féadfaidh tionscnaimh neamhreachtacha a bheith ag gabhail leis an
nGniomh um Poist Dea-chéiliochta agus cuirfear éagstlacht na gcoéras ndisiinta san
aireamh leis. Fagfaidh sé sin go mbeidh spas leordhdthanach ann do na comhphairtithe
soisialta ¢ a chur chun feidhme agus urramoidh sé a neamhspleachas agus a saoirse
chonarthach, rud a ioslaghdéidh an t-ualach riarachdin ar chuideachtai ar mhaithe leis an
gcomhdhluthu agus an simplit.

Leis an nGniomh um Poist Dea-chailiochta, in éineacht leis an gcuid eile d’acquis soisialta
an Aontais, airitheofar go gcoinneoidh saol na hoibre suas leis an ngeilleagar nua-
aimseartha. Chun geilleagar an Aontais a fhés, t4 g& le margadh saothair nua-aimseartha
lena n-airitheofar ag an am céanna tallann, soghluaisteacht, bunts scileanna ata solubtha
ach laidir, agus timpeallacht iontaofa ina mothaionn oibrithe go bhfuil siad faoi chosaint

*) ECFE, Fostaiocht Phoibli Fhondisitinta in ECFE agus i dTiortha an Aontais (Mi na Samhna 2024).

17


https://www.oecd.org/en/publications/subnational-public-employment-in-oecd-and-eu-countries_ae2102f4-en.html

agus ina mbaineann siad a n-acmhainneacht is fearr is féidir amach, rud a chuirfidh le
hathléimneacht agus iomaiochas an Aontais ar an mbealach sin.
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