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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par sievieSu un meitenu psihoemocionalas veselibas stiprinasanu,

veicinot dzimumu lidztiestbu

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME,
ATZISTOT, KA:

1. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu ir noteikts: “Savienibas riciba papildina dalibvalstu
politiku un ir vérsta uz to, lai uzlabotu sabiedribas veselibu, veiktu slimibu profilaksi un

noverstu draudus fiziskajai un garigajai veselibai.”

2. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu 8. panta ir noteikts, ka, “veicot savas darbibas,

Savieniba tiecas noverst nevienlidzibu starp sievietém un virieSiem un sekmét vienlidzibu”.

3. Dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta.

4.  Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta deklaréts, ka “ikvienai personai ir tiesibas uz fiziskas

un garigas neaizskaramibas ievéroSanu”.
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5. Savos nesenajos secinajumos par psihoemocionalo veselibu, Padome atzist, ka
“psihoemocionalas veselibas problémas ir saistitas ar daudziem nevienlidzibas veidiem,
pieméram, attieciba uz personam neaizsargata situacija, minoritatém, marginaliz€tam grupam
un personam nelabvéliga socialekonomiska situacija, tostarp personam, kas dzivo ilgtermina
apriipes iestades, personam, kas saskaras ar vientulibu un socialo izolaciju, bérniem un
jauniesiem, vecaka gadagdjuma cilvékiem, sievietém, LGBTI 2, v&za pacientiem, personam ar
invaliditati, begliem, migrantiem, ieslodzitajiem un bezpajumtniekiem”. Saskana ar ANO
ilgtsp€jigas attistibas meérkiem nevienlidzibas problémas risinaSana psihoemocionalas
veselibas joma vitali svariga ir dzimumu lidztiesibas perspektiva un princips “nevienu neatstat

novarta” 3.

6.  Kanoradits Komisijas pazinojuma par visaptverosu pieeju garigajai veselibai — “gariga
veseliba ir veselibas neatnemama sastavdala. Tas ir labbitibas stavoklis, kura cilveki apzinas
savas sp€jas, sp€j tikt gala ar dzives radito spriedzi un bagatina sabiedribas dzivi. Gariga
veseliba ir priekSnoteikums produktivai ekonomikai un ieklaujosai sabiedribai, un ta nav tikai
individa vai gimenes probléma”. Pazinojuma atziméts, ka sievietes no depresijas cie§ gandriz
divreiz biezak neka viriesi. Taja ar1 uzsverts, ka ir japieverSas nevienlidzigai piekluvei
nodarbinatibai un nevienlidzigam majas un gimenes pienakumu sadalijumam starp sievietém
un virieSiem. Taja pasvitrots: “garigas veselibas determinanti mijiedarbojas ar pastavoso
nevienlidzibu sabiedriba, dazus cilvékus paklaujot augstakam sliktas garigas veselibas riskam
neka citus”. Tapéc — “situacija, kad uz dzimumu, rases vai etnisko izcelsmi, religiju vai ticibu,
invaliditati, vecumu vai seksualo orientaciju balstita diskriminacija, vardarbiba un naids klust
par sliktas garigas veselibas c€loni, [idztiesibas veicinasana miisu sabiedriba ir svarigs

profilakses r1iks”.

2 Sk. Komisijas LGBTIQ lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam (COM(2020) 698 final).
3 Padomes secinajumi par psithoemocionalo veselibu, 15971/23, 24. punkts.
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7.  Komisijas pazinojuma turklat uzsverts, ka “valstim ar1 biitu jarisina problémas, kas saistitas ar
neaizsargato kopienu garigas veselibas problému profilaksi, jastiprina garigas veselibas
trauc€jumu agrina atpaziSana, janodroSina agrina intervence un atbalsts, un japieveérsas
saikném starp atstumtibu, nevienlidzibu un garigo veselibu, pastiprinot centienus apkarot

diskriminaciju, naida runu un vardarbibu.

8. Ka precizéts Komisijas Dzimumu Iidztiesibas stratégija 2020.-2025. gadam — bitiski ir
istenot “divejadu pieeju, proti, tiks veikti merktiecigi pasakumi, lai panaktu dzimumu
lidztiesibu, ka arT pastiprinati pieméerota integréta pieeja dzimumu lidztiesibas
nodro§inasanai”. Stratégija ar teikts, ka “Komisija pastiprinas integréto piecju dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanai, sistematiski ieklaujot dzimuma aspektu visos politikas izstrades

posmos visas (gan ieks€jas, gan argjas) ES politikas jomas”.
ATZIMEJOT, KA:

9.  “Nevienlidziba, kas saistita ar dzimumu, tautibu, geografisko atraSanas vietu, tostarp pilsétu
un lauku regionu atskiribam, izglitibu, vecumu un seksualo orientaciju, dzimuma identitati” 4,
ka noradits Komisijas pazinojuma par visaptverosu pieeju garigajai veselibai, “butiski ietekme
iedzivotaju”, jo Tpasi sievieSu un meitenu, “garigo veselibu” 3. Komisijas pazinojuma ari
uzsverts, ka individi var vienlaikus piederet vienai vai vairakam grupam neaizsargatas
situacijas, kas parada nepiecieSamibu apkarot multiplus un intersekcionalus diskriminacijas
veidus. Tie var biitiski ietekmét sievietes un meitenes, kuru diskriminacijas pieredze var
ietvert vairakus intersekcionalus faktorus, pieméram, rasi, adas krasu, etnisko vai socialo
izcelsmi, genétiskas Tpasibas, valodu, religiju vai parliecibu, politiskos vai jebkurus citus
uzskatus, piederibu nacionalajai minoritatei, ipasumu, izcelsmi un invaliditati, ka ar7 ieprieks

minétos faktorus, kas kopa var noteikt vinu iesp&jas un specifiskas problémas.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu Komitejai par visaptveroSu pieeju garigajai veselibai, COM (2023)
298 final, 19. Ipp.

5 1bid.
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10.

1.

12.

13.

ATZISTOT, KA:

ANO 3. ilgtspgjigas attistibas merkis (IAM) attieciba uz nediskrimingjosu piekluvi
kvalitativiem veselibas apriipes pamatpakalpojumiem izcel, cik svarigi ir nodrosinat veseligu
dzivi un sekmét labbiitibu ikvienam jebkura vecuma, tostarp psihoemocionalo veselibu °.
Savukart 5. [AM ir vérsts uz dzimumu lidztiesibas panakSanu un pilnvertigu iespgju

nodro§inasanu visam sievietém un meiteném.

Pekinas Ricibas platforma joma “Sievietes un veseliba” ir atzita par vienu no 12 kritiskajam
problematiskajam jomam, un taja teikts, ka sievietém ir tiesibas uz visaugstakajiem
sasniedzamajiem fiziskas un psihoemocionalas veselibas standartiem. Taja ar1 noradits, ka
sievietes ietekmé daudzi tadi pasi veselibas stavokli ka virieSus, bet vinu pieredze ar tiem

atSkiras.

Balstoties uz PVO Eiropas satvaru ricibai garigas veselibas joma 2021.-2025. gadam,
psihoemocionalo veselibu un labbiitibu apdraud daudzi dazadi faktori individualaja, socialaja
un vides Itment, kas ietver nabadzibu un nenodrosinatibu, paradus un bezdarbu, ka art
vardarbibu un konfliktus. Turklat sievietes ar psihoemocionalas veselibas trauc€jumiem un
psihosocialiem, intelektualiem, kognitiviem un neiralas attistibas trauc€jumiem ir starp

personam ar vislielako socialas atstumtibas risku.

Ka liecina nesenie Eurofound dati, darba némeju vidi sievietes biezak neka viriesi darba cies
no vardarbibas un uzmaksanas, tostarp psihologiskas un seksualas uzmaksanas, un biezak
neka viriesi uzrada zemu labbiitibu un finansialas griitibas. Tas ir saistits ar to, ka sievieSu
patsvars ir lielaks zemu atalgotos darbos, kuros ir problematiski psihosocialie darba

apstakli 7.

Apvienoto Naciju Organizacijas Ekonomisko un Socialo lietu departaments: 3. ilgtsp&jigas
attistibas mérkis.

Eurofound (2023), Psychosocial risks to workers’ well-being: Lessons from the COVID-19
pandemic, telefonisks apsekojums par darba apstakliem Eiropa, 2021. gada sérija, 36.—

38. Ipp; Eurofound (2022), Working conditions in the time of COVID-19: Implications for
the future, telefonisks apsekojums par darba apstakliem Eiropa, 2021. gada sérija, 104. Ipp.;
ESDE Review 2023, 2. nodala.
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14. Psihoemocionalas veselibas problémas skar visus individus; ar tam nopietna méra saskaras
viriesi, un viniem ir lielaka varbiitiba mirt pasnaviba. Gandriz 8 no 10 pasnavibu gadijumiem
(77 %) ir virieSu vidi. No otras puses, pasnavibas meginajumu skaits ir augstaks sieviesu
vidil, un psihoemocionalas veselibas stavokli, kas biezi vien ir ar pasnavibu saistitu domu un
uzvedibas pamata (jo Tpasi depresija un trauksme), sievieSu vida ir izplatitaki.® Sievietes art
saskaras ar Tpasam psihoemocionalas veselibas problémam un ar to saistitam bazam, tostarp
konkr&ti sievieteém raksturigiem stavokliem, slimibam vai traucg€jumiem, piemé&ram,
pecdzemdibu depresiju, vai kas biezak novérojami sieviesu vidi, vai kas sievietém rada citus
riska faktorus, vai kas izpauzas atskirigi sievieSu un virieSu vidil (pieméram, posttraumatiska
stresa sindroms). Tas izcel to, cik svarigi ir izmantot dzimuma aspektu ieklaujosu pieeju
psihoemocionalajai veselibai, saskana ar kuru tiek nemts véra, ka pastav butiskas
dzimumspecifiskas at$kiribas psihoemocionalas veselibas sarezgijumu, tostarp
psihoemocionalo traucgjumu, c€lonos, riska faktoros, diagnozes un simptomos, ka ar1 dazadu
slimibu vai traucgjumu gaita. Turklat ar dzimumu saistiti Skersli, tostarp stigmatizacija,
dzimumu stereotipi un jebkada veida diskriminacija, var kavét sievieSu un meitenu, ka art

virieSu un zénu piekluvi psthoemocionalas veselibas pakalpojumiem.

Eiropas Parlamenta Izpétes dienests. Mental health in the EU, Eiropas Parlamenta brifings,
2023.
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15.

16.

Dzimumu stereotipiem un tradicionalajam dzimumu lomam ir ievérojama ietekme uz sievieSu
un meitenu dzivi, un tadi faktori ka parstradasanas, visu veidu vardarbiba (arT seksuala un uz
dzimumu balstita vardarbiba vai vardarbiba gimen€), uzmaksanas, psihologiska parslodze,
ekonomiskais spiediens un atkariba var izraisit depresiju, pargurumu, posttraumatisko stresa
sindromu, &Sanas trauc€jumus, dazadu vielu lietoSanas trauc€jumus utt. Ta ka sievietes ir
vairak paklautas So faktoru iedarbibai un nemot vera visu vecumu sieviesu un meitenu
atSkirigas vajadzibas psihoemocionalas veselibas un labbiitibas joma, ir absoliiti nepiecieSami
meérkorienteti pasakumi, ar kuriem vérsties pret strukturalu nevienlidzibu un stiprinat
dzimumu lidztiesibu, lai panaktu sievieSu un meitenu labbiitibu no bérna vecuma lidz
vecumdienam. Ir vajadzigi arT politikas pasakumi, kas versti uz to, lai risinatu dzimumu
nelidztiesibas problému un mazinatu psihoemocionalo slodzi, ko rada apripes darbs, lidztekus
nodrosinot daudzdisciplinaru atbalstu un jo 1pasi ricibpolitiku, kas koncentréta uz sievieSu
veselibas un apriipes vajadzibu pilnu spektru, tostarp uzlabotu socialo un ilgtermina apriipi un

psihoemocionalas veselibas pakalpojumus.

Ikviens, kur$ pieredz ar dzimumu balstitu vardarbibu, ir neaizsargata situacija, un tas jo 1pasi
attiecas uz sievieteém un meiteném. ES Direktiva par vardarbibas pret sievietém un
vardarbibas gimené apkaro$anu atzits, ka vardarbibai gimeng un vardarbibai pret sievietém ir
negativa ietekme uz sieviesu psihoemocionalo veselibu un ka personas, kas saskaras ar
intersekcionalo diskriminaciju, ir paklautas paaugstinatam vardarbibas riskam. Turklat bérni,
kuri gimeng vai majsaimnieciba ir liecinieki vardarbibai gimeng, ir paklauti lielakam riskam
ciest no garigam slimibam gan istermina, gan ilgtermina. Sis direkfivas, ka ari citu $o
secinajumu pielikuma minéto attiecigo starptautisko instrumentu istenoSana veicinas sieviesu
psihoemocionalas veselibas aizsardzibu, infer alia ar pasakumiem, kas versti pret seksualu
uzmaksSanos darba, un ar apmacibu un informaciju, ko par So tematu piedava profesionaliem,

kuri veic uzraudzibas funkcijas darbavieta.
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17. Psihoemocionalas labbiitibas pasnovertéjuma analize visas iedzivotaju grupas liecina, ka
sievietes Eiropa uzrada zemaku psihoemocionalas labbiutibas Iimeni neatkarigi no gimenes
struktiiras, vecuma, ienakumu Itmena, dzimSanas valsts vai invaliditates. Potenciali ir iesaistiti
psihoemocionalas veselibas socialie determinanti. Dzimumu nevienlidziba apriipes joma ir
butisks dzimumu nevienlidzibas un sievieSu diskriminacijas faktors, un tad€jadi tai ir biitiska
ietekme uz vinu fizisko un psihoemocionalo veselibu. Turklat neapmaksatiem apriip&tajiem,
galvenokart sievietém, ir lielaks risks ciest no vientulibas un izol&tibas, kas ir biitisks

psihoemocionalas veselibas riska faktors.

18. Sievietes turpina uznemties lielako dalu apripes darba, un tadgjadi vinas biezak neka viriesi
pielago savu apmaksato darba laiku. Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas merkis ir
versties pret nevienlidzigu apriipes pienakumu sadali starp virieSiem un sievietém, atvieglojot
darba un gimenes dzives saskanoSanu darba némgjiem, kas ir vecaki vai apripétaji, tostarp,
izmantojot paternitates atvalinajumu un nenododamu vecaku atvalinajumu, kurs tiek
apmaksats visiem vecakiem. Lidztekus mingtajai direktivai pasakumus noltika uzlabot
piekltistamu, cenas zina pieejamu un kvalitativu apriipi be&rniem un citiem apgadajamajiem
visas dzives garuma veicina divi Padomes ieteikumi, proti, par pirmsskolas izglitibu un
aprupi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam, un par piekluvi cenas zina pieejamai un
kvalitativai ilgtermina apriipei. So pasakumu mérkis ir mazinat spriedzi gimeném un veicinat
vienlidzigu apripes pienakumu sadali starp sievietém un virieSiem ikviena labumam.
Ieklaujosas, piekliistamas, cenas zina pienemamas un kvalitativas agrinas pirmsskolas
izglitibas un apriipes un ilgtermina apripes nodro$inaSana berniem un citiem apgadajamajiem
ir svariga to sievieSu psithoemocionalajai veselibai, kuras veic vairak apmaksata un

neapmaksata apripes darba neka viriesi.
NEMOT VERA, KA:

19. Sievietes un meitenes, ka arT virieSi un z&ni visa miiza garuma var saskarties ar virkni
dzimumspecifisku psithoemocionalas veselibas izaicinajumu. DaZi ar psithoemocionalo

veselibu saistitie izaicinajumi ir izplatitaki sievieSu un meitenu vidd.
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20.

21.

Digitalie riki un socialie mediji var pozitivi ietekmét psihoemocionalo veselibu, tostarp,
nodrosinot piekluvi informacijai, atbalsta grupam un terapijas pakalpojumiem, bet tiem var
bt arT negativa ietekme uz psihoemocionalo veselibu. Ka uzsvérts nesen pienemtaja direktiva
par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaro$anu, bérni un jauniesi, jo Tpasi
meitenes un jaunas sievietes, ir 1pasi paklauti tadiem apdraudéjumiem ka tieSsaistes satura
kaitiga un kermena teélam kait&josa ietekme un kibervardarbibas, tostarp kiberuzmaksanas,
risks. Saskarsme ar $ada veida saturu var arT negativi ietekmé&t bérnu un jaunieSu psihologisko
attistibu, nostiprinot dzimumu stereotipus un pat veicinot vardarbigu uzvedibu pret meiteném

un sievietém.

Jauniesi biezi apmainas ar lielu datu apjomu tieSsaistg, pilniba neizprotot, ka dati tiek
izmantoti vai kadas var biit sekas. Ir izSkiro$i svarigi pieversties problémjautajumiem saistiba
ar atkaribu izraiso$am un maldinosam saskarn@m un parmerigu izsekoSanu tieSsaiste, ko veic
digitalo pakalpojumu sniedzg&ji. Turklat bérni un jauniesi, jo Tpasi sievietes un meitenes,
saskaras ar augstu dezinformacijas, manipulacijas un launpratigas izmantosanas, ka ar1
tehnologiju sekmétas, ar dzimumu saistitas vardarbibas risku, tostarp kibervajasanu, seksualu
uzmaksSanos tie$saist€, intimu vai manipul€tu materialu kopigosanu bez piekriSanas un
neliigtu attélu, video vai citu materialu, kuros att€loti dzimumorgani, nosiitiSanu. Apvienoto
Naciju Organizacija zino, ka sievietes tieSsaist€ var tikt paklautas uzbrukumiem 27 reizes
biezak neka viriesi °. Turklat arT agrina saskare ar pornografiju, tostarp ekstrému un
vardarbigu saturu, un generativa maksliga intelekta izmanto$ana seksualas vardarbibas pret
bérniem un/vai ar dzimumu saistitas vardarbibas konteksta negativi ietekmé& meitenu
psihoemocionalo veselibu un vairo mizoginu uzvedibu. Visi Sie faktori var biitiski pasliktinat

meitenu veselibu un vinu fizisko un garigo attistibu;

Preventing Technology-Facilitated Gender-Based Violence (TF GBV) — Responding to the
2030 Agenda and “Our Common Agenda" by proactively mitigating technology-facilitated
gender-based violence by enhancing product design, data privacy and security, and legal
frameworks to hold offenders accountable.
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22.

23.

24.

25.

PVO ir konstat&jusi, ka socialo mediju negativa ietekme uz veselibu, jo 1pasi pusaudzu
meitenu vidd, ietver pascienas zudumu, raizé€Sanos, trauksmi, griitibas atslabinaties un gulét,

ka ar klatienes sazinas prasmju pasliktinasanos '°.

Papildus tam. ka zino PVO, pusaudzu meitenu psihoemocionala veseliba un labbiitiba visas
jomas ir sliktaka neka zéniem. Turklat §is atSkiribas palielinas, pieaugot vecumam, un
vissliktakie rezultati vérojami 15 gadus vecu meitenu vidii ''. Gandriz divreiz vairak 15 gadus
vecu (13 % zenu un 28 % meitenu) neka 11 gadus vecu jauniesu (8 % zenu un 14 % meitenu)
norada, ka jutas vientuli. Ir verts atzimeét, ka dzimumu stereotipi gan z€nus, gan meitenes var

atturét no zinoSanas par psihoemocionalas veselibas problemam;

Socialie mediji palidz nostiprinat maksligus un neveseligus skaistuma standartus, tostarp,
izmantojot digitali raditu vai redigétu saturu, ka ari sekmé&jot dzimumu stereotipu izplatiSanos.
Tadgjadi jauniesi, jo Tpasi jaunas sievietes, saskaras ar lielu spiedienu attieciba uz vinu
fiziskajam iezim&€m. PusaudZu, jo 1pasi meitenu, €Sanas traucgjumi (piemeram, anorexia
nervosa, bulimija u. c.) ir nopietna sabiedribas veselibas probléma. Nereali estetiskie ideali

skar ar z&nus un var izraisit kermena dismorfiju un citus traucgjumus;

Tapat z&ni jau no agrina vecuma saskaras ar plasu meitenu un sievieSu objektifikaciju,
seksualizaciju un stereotipiskiem vinu atainojumiem tieSsaist€, jo Tpasi caur pornografiju vai
medijos un kultiira kopuma, tostarp tieSsaistes spé€les, kas var sekmét dzimumu lomu un
stereotipu turpmaku pastaveésanu, ka ar trivializét ar dzimumu saistitu vardarbibu, jo Tpasi
vardarbibu pret sievieteém un meiteném. Tapat kaitét individiem un sabiedribai kopuma var
ietekmétaju uzvediba tieSsaisté un to raditais saturs. Turklat tieSsaistes auditorijas, jo Tpasi
nepilngadigo, psthoemocionalo un fizisko veselibu var negativi ietekmét, pieméram,
kiberbulings, maldinoSa informacija vai dezinformacija, ka ar1 neveseligi salidzinajumi ar
ietekmétajiem. Bitisks risinams uzdevums ir ar pieversties virieSu attieksmei un kaitgjoSai

uzvedibai tieSsaiste, kas balstita uz neveseligiem un ar dzimumu saistitiem stereotipiem.

Pasaules Veselibas organizacija: Women'’s health and well-being in Europe: beyond the
mortality advantage, 2016.

Pasaules Veselibas organizacija: Mental health in Europe and Central Asia: girls fare worse
than boys. PVO Eiropa, 2023. gads.
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26.

27.

Vientulie vecaki ir Tpasi neaizsargata situacija attieciba uz nabadzibu, ar majokli un veselibu
P . e e . . . . e _ _ 12 .

saistitiem izaicinajumiem, kas ietver psihoemocionalas veselibas problémas '. Eiropas

Savieniba ir 7,8 miljoni viena vecaka gimenu, un gandriz 80 % vientulo vecaku ir sievietes. '

Daudzas vientulas mates saskaras ar psihologisku spriedzi, ko rada nedrosa finansiala

situdcija, sociala atstumtiba vai socialo lomu uzkrasanas .

Neaizsargatibai un psihoemocionalajai spriedzei, ar ko saskaras sievietes griitniecibas laika un
pec tas, tostarp perinatalajai depresijai, var biit loti smaga ietekme uz vinu dzivi. Problémas
bérna dzives pirmajas 1000 dienas var ietekmét visu gimenes loceklu dzivi, tostarp
psihoemocionalas veselibas zina, un tam biitu japieverS uzmaniba. PEtijumi liecina, ka matei
pieejamajam socialo attiecibu tiklam vai atbalsta sist€mai ir liela nozime vinas
psihoemocionalas veselibas un vispargjas veselibas attistiba, ka arT tas apriipes kvalitate, ko
vina sp&j sniegt bérnam. Tas parada, cik svarigi ir cenas zina pieejami, piekliistami, kvalitativi
un ieklaujosi apriipes pakalpojumi un apriipes darba vienlidziga sadale starp sievietém un
virieSiem un majsaimniecibas, kas balstas uz labi apmaksatiem nenododamiem griitniecibas
un dzemdibu, paternitates un vecaku atvalinajumiem un elastigu darba rezZimu. Ir konsekventi
pieradijumi, ka vecaku piekluve elastigiem atvalinajumiem, tostarp pécdzemdibu perioda,
atvieglo slogu matém, tadejadi uzlabojot mates veselibu un samazinot pécdzemdibu depresijas
risku. IpaSa uzmaniba ir japievers un atbalsts ir jasniedz arT attieciba uz spontanajiem
abortiem un konkréti sievieteém raksturigiem stavokliem, pieméram, endometriozi, un no tiem
izrietoSajam psihologiskam stresam. Visparigak rungjot, dzimumu stereotipi var novest pie
aizkavetas diagnozes noteikSanas vai izraisit to, ka sievieSu cieSanu smagums netiek

pietiekami nemts vera.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittts (EIGE): Poverty, gender and lone parents in the EU,
2016:

EIGE aprekini, kuru pamata ir EU-SILC 2022. gada mikrodati. Sis skaitlis ietver viena
vecaka gimenes ar apgadiba esosiem bérniem vecuma lidz 24 gadiem, kuri deklaréti ka pasu
vai adopteti bérni vai pabérni un kuri nav nodarbinati vai bezdarbnieki.

Pasaules Veselibas organizacija: Women'’s health and well-being in Europe: beyond the
mortality advantage, 2016.

16366/24 11
PIELIKUMS LIFE.4 LV



28.

29.

30.

Piekluve nodarbinatibai spécina sievietes, vairojot vinu noturibu un kontroli par savu dzivi, jo
1pasi nodrosinot finansialu neatkaribu un autonomiju. Tadas problémas ka nevienlidziga
piekluve socialajiem pakalpojumiem, nodarbinatiba un/vai karjeras izaugsme, dzimumu
nelidztiesibas problémas, tostarp ar dzimumu saistitas darba samaksas atskiribas,
nevienlidzigs majas un gimenes apripes pienakumu sadalijums starp sievietém un virieSiem,
un ekonomiskais spiediens un atkariba rada sievietém ievérojamu psihoemocionalo spriedzi.
SievieSu finansiala neatkariba ir tiesi saistita ar vinu psihoemocionalo veselibu, jo finansiala
atkariba ir saistita ar virkni negativu seku, tostarp mazakam iesp€jam iesaistities izglitiba,
apmaksata nodarbinatiba un uznémeéjdarbiba. Uzmaksanas un vardarbiba darbavieta ar1 var

kaitét sievieSu psihoemocionalajai veselibai.

Sniedzot apriipi, neformalie apriipetaji var saskarties ar nevélamam sekam, tostarp var tikt
negativi ietekméti to pasreiz€jie un nakotnes ienakumi un psihoemocionala veseliba.
Psihoemocionalas veselibas problému izplatiba apripétaju vidi, no kuriem lielaka dala ir
sievietes, ir par 20 % lielaka neka to cilvéku vidi, kuri nenodarbojas ar apriipes sniegdanu °.
Tapéc So problému risinasana palidz gan stiprinat dzimumu Iidztiesibu, gan atbalstit sievieSu

psihoemocionalo veselibu.

IpaSa uzmaniba japievers to personu psihoemocionalajai veselibai, kuras cietu$as no seksualas
un ar dzimumu saistitas vardarbibas un vardarbibas gimeng, jo vardarbibai ir smagas
ilgtermina psihologiskas sekas. Tas nesamérigi skar sievietes un meitenes un neaizsargata
situacija esoSas personas. Ar dzimumu saistita vardarbiba izpauzas dazados veidos, tostarp ka
vardarbiba gimeng, intima partnera vardarbiba, seksuala vardarbiba, fiziska vardarbiba,
psihologiska vardarbiba, ekonomiska vardarbiba, piespiedu lauliba, feminicids, sieviesu
dzimumorganu kroplos$ana un cilvéku tirdznieciba, ka arT tehnologiju sekméta ar dzimumu
saistita vardarbiba. Viens no izplatitakajiem ar dzimumu saistitas vardarbibas veidiem Eiropas
Savieniba ir fiziska un seksuala vardarbiba, ko pret sievieti veic pasreizgjais vai bijusais
partneris vai laulatais. No Sadas vardarbibas ir cietuSas vairak neka piekta dala sievieSu

(22 %).'¢ Ka uzsverts Eiropas Pamattiesibu agentiiras (FRA) publicétaja pamattiesibu
apsekojuma, jo Tpasi seksualajai vardarbibai ir nopietna ilgstosa psihologiska ietekme uz
cietuSajiem, tostarp ta rada trauksmes, neaizsargatibas, kauna, pazemojuma vai nomaktibas

sajttu.

15

Socialas aizsardzibas komiteja un Eiropas Komisija: AtbilstoSa sociala aizsardziba
ilgtermina apriipes vajadzibam novecojosa sabiedriba, 2014.
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittits: Dzimumu lidztiesibas indekss 2021. gada: Veseliba:

16366/24 12
PIELIKUMS LIFE.4 LV



31.

32.

33.

Pamatojoties uz Komisijas pazinojumu “Demografiskas parmainas Eiropa: ricibas rikkopa”,
Eiropai “ir javeido “ilgdzivojosa sabiedriba”, kura augstu verte ilgaku miiza dalu, kas
pavadita vecumdienas, dod iesp&jas gados vecakiem iedzivotajiem un veicina gan pasreizgjo,
gan nakamo paaudzu labklajibu un labbatibu”. Saja konteksta Tpasa uzmaniba japievers
vecaka gadagajuma cilvéku, jo Tpasi sieviesu, psihoemocionalajai veselibai. Psihoemocionali
traucgjumi, tostarp depresija, trauksme un kognitivo sp&ju pasliktinasanas, noveérojami
galvenokart vecaka gadagajuma iedzivotaju vidi. Sievietes vidgji dzivo ilgak, tacu vairak
dzives gadu cies no sliktakas psihoemocionalas veselibas. Sociala izolacija un vientuliba, kas
skar aptuveni ceturto dalu vecaka gadagajuma cilveku, ir galvenie psihoemocionalas veselibas
problémas izraisosie elementi turpmakaja dzive. Pie tiem jamin arT slikta izturéSanas pret
vecaka gadagajuma cilvékiem, kas ietver jebkada veida fizisku, psihologisku, seksualu

aizskarSanu vai finansialus paridarijumus, ka ar7 atstasanu novarta.

ANO Personu ar invaliditati tiesibu komiteja ir konstat€jusi, ka sievietes un meitenes ar
invaliditati nereti saskaras ar lielaku risku tikt paklautam kaitigdm praksém, kas ietekmé vinu
veselibu un labbiitibu, tostarp psihoemocionalo veselibu !”. Jo 1pasi vinas biezi ir paklautas
lielakam vardarbibas riskam iestades, jo saskaras ar “lielakiem ierobezojumiem attieciba uz
dzivesvietu un dzives apstakliem, ko rada aizbildnieciski stereotipi un patriarhali socialie
modeli, kas diskriming sievietes” '®. Turklat nepietickamas iesp&jas piekliit fiziskajai un
tieSsaistes videi, produktiem, pakalpojumiem un sakariem liedz sieviet€ém ar invaliditati
pilnvertigi piedalities visas dzives jomas, izraisot izolaciju un diskriminaciju, kas ar1 kaité
vinu psihoemocionalajai veselibai. Dazas no §im problémam ietekmé ari vinu gimenes

loceklu un citu apriipétaju psihoemocionalo veselibu.

Sa secinajumu kopuma pamata ir Iidz Sim paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko
paudusi Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos.

Apvienoto Naciju Organizacija, Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam, 2007. gada
24. janvaris, A/RES/61/106.

Apvienoto Naciju Organizacijas Personu ar invaliditati tiesibu komiteja, General

comment No.5 on Article 19 — the right to live independently and be included in the
community, 2017. gada 27. oktobris, CRPD/C/GC/5.
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AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR TO KOMPETENCI UN NEMOT VERA VALSTS
APSTAKLUS:

34.

35.

36.

37.

38.

39.

NODROSINAT, ka tie pasakumi, kuru mérkis ir veicinat un atbalstit labaku psihoemocionalo
veselibu, ietver dzimumperspektivu un tie tiek izstradati un Tstenoti dzimumveriga veida.
Siem pasakumiem vajadz&tu bit pieejamiem un vajadzibas gadijuma vérstiem uz grupam,
kuras var biit grutak sasniedzamas vai kuras saskaras ar Ipasam psihoemocionalas veselibas

problémam;

APKAROT visu veidu vardarbibu, naida runu un diskriminaciju, jo 1pasi pret sieviet€ém un
meiteném, tostarp daudz€jados un intersekcionalos diskriminacijas veidus, ka ar1
stigmatizaciju saistiba ar psihoemocionalas veselibas sarezgTljumiem, Tpasu uzmanibu
pieversot sievietém un personam, kuras ir visneaizsargatakajas vai marginaliz&takajas

situacijas, tostarp personam nelabvéliga socialekonomiska situacija;

APKAROT dzimumu stereotipus un negativas socialas normas, tostarp tabu, kas attur
sievietes un meitenes, bet jo Tpasi virieSus un z&nus, no neaizsargatibas izradiSanas, tadgjadi

ierobezojot vinu sp&ju mekl&t atbalstu, kad tas ir nepiecieSams;

attieciga gadijuma RIKOTIES, lai medijos un reklama novérstu dzimumu stereotipizésanu, ka

ar sievieSu un meitenu seksualizétu att€loSanu un objektifikaciju;

PIEVERSTIES saiknei starp dzivesveidu un psihoemocionalo veselibu, tostarp attieciba uz

Sanas paradumiem, fizisko aktivitati, kaitigu alkohola patérinu, narkotiku un citu kaitigu

vielu lietoSanu un komorbiditati, nemot véra dzimumperspektivu;

VEIKT ATBILSTOSUS PASAKUMUS, tostarp preventivus pasakumus, saskana ar
Direktivu par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu un Digitalo
pakalpojumu aktu, lai aizsargatu sievietes un meitenes no jebkada veida ar dzimumu saistitas
vardarbibas, tostarp vardarbibas publiskas iestades un tehnologiju sekmétas ar dzimumu
saistitas vardarbibas, un STIPRINAT pielagotus atbalsta pakalpojumus cietusajiem. Saja
konteksta ir svarigi pieverst ipasu uzmanibu sievieteém un meiteném, kuram ir
psihoemocionali trauc€jumi vai kuras atrodas neaizsargatas situacijas, tostarp tam, kas
saskaras ar nestabiliem apstakliem vai bezpajumtniecibu. ATBALSTIT darbinieku apmacibu
dzimumveriga veida, tostarp visu to nozaru brivpratigo apmacibu, kuriem ir liela varbiitiba

nonakt saskarg ar cietuSajiem,;
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40.

41.

42.

ievérojot personu pamattiesibas, ka arT Eiropas kopigas vértibas, VEIKT ATBILSTOSUS
PASAKUMUS, lai aizsargatu jaunieSus no kaitiga tie$saistes satura, tostarp MI radita satura,
pieméram, dzilviltojumiem, kas izraisa kermena dismorfiju un grauj psihoemocionalo veselibu,
vienlaikus parkapjot cietuso tiesibas uz privatumu un att€lu izmantoSanas tiesibas, ka ar1 tiesibas uz
seksudlo neaizskaramibu un cienu. Sadi pasakumi var ietvert izpratnes veicina$anas pasakumus
b&rniem, vecakiem un skolotajiem, izmantojot valstu dros$aka interneta centrus, un plasas kampanas,
lai inform&tu sabiedribu, ka ar1 efektivu zino$anas procesu nodro$inasanu. ATBALSTIT visu nozaru
darba n@meju apmacibu dzimumveriga veida, kuriem ir liela varbuitiba nonakt saskare ar cietusajiem.
Turklat VEICINAT parredzamibu un uzlabot datu vak$anu péc dzimuma un attieciga gadijuma citam

attiecigajam iezim&m, lai atbalstitu kaitiga tieSsaistes satura uzraudzibu;

VEIKT ATBILSTOSUS PASAKUMUS, ievérojot Audiovizualo mediju pakalpojumu direktivu un
Direktivu par vardarbibas pret sievieteém un vardarbibas gimeng apkaros$anu, lai aizsargatu
nepilngadigos, jo Tpasi meitenes, no tieSsaiste pieejama nelikumiga un vardarbiga satura, kas var kaitét

vinu fiziskajai un garigajai attistibai vai izraisit psihologisku traumu;

attieciga gadijuma POPULARIZET pozitivus paraugus un VEICINAT daudzveidigu parstavibu
medijos un apkarot dzimumu stereotipus, ka arT sievieSu un meitenu seksualizaciju un objektifikaciju
medijos un tieSsaiste, nemot vera nepiecieSamibu atbalstit jauniesu, jo Tpasi jaunu sievieSu un meitenu,
psihoemocionalo veselibu un Ipasu uzmanibu pievérsot iespgjamam sekam attieciba uz vinu kermena

telu. VERSTIES PRET dzimumu stereotipiem visos izglitibas Iimenos un visos tas veidos;
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43.

44,

45.

NODROSINAT pienacigu atbalstu un socialo aizsardzibu visiem vecakiem, tostarp vientulajam
matém, un vecakiem, kuri audzina b&rnus ar invaliditati, izmantojot tadus pasakumus ka cenas zina
pieejami, pieklustami, kvalitativi un ieklaujosi apriipes pakalpojumi, ka art bérnu un majokla pabalsti,
lai lautu vecakiem stradat un samazinatu finansialo spriedzi un tas ietekmi jo Tpasi uz sieviesu
psihoemocionalo veselibu. Turklat saskana ar Darba un privatas dzives Iidzsvara direktivu
NODROSINAT pienacigu darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem, tostarp vientulajam matém,
izmantojot tadus pasakumus ka elastiga darba veicinasana, tostarp taldarba iespgja, un apmaksatu un
neapmaksatu apripes pienakumu vienlidziga sadale starp sievieteém un virieSiem un majsaimniecibas,
tostarp uzlabojot piekluvi apmaksatam paternitates atvalinajumam un nenododamam b&rna kopsanas
atvalinajumam. Turklat saskana ar eso$ajam saisttbam VEIKT PASAKUMUS, lai uzlabotu
piekliistamus, cenas zina pienemamus un kvalitativus ilgtermina apriipes pakalpojumus un

pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumus;

VEIKT PASAKUMUS, lai vecakiem, tostarp vientulajam mateém, neapmaksatiem ilgtermina
apriipetajiem un sievietém neaizsargatas situacijas, UZLABOTU piekluvi mediciniska,
sociala un psihologiska atbalsta pakalpojumiem, ka arT piekluvi cenas zina pienemamai
agrinai pirmsskolas izglitibai un apriipes pakalpojumiem ar mérki noverst izdegSanu un citas
griitibas, kas saistitas ar daudziem vienlaicigiem slogiem, un rikoties saistiba ar tam.
NODROSINAT zema slieksna piekluvi socialajam un psihologiskajam atbalstam jo Tpasi
sievietém neaizsargatas situacijas, minoritatém, marginalizétam grupam un nelabveéliga
socialekonomiska situacija esoSam personam, tostarp tam, kuras sanem ilgtermina apriipes
pakalpojumus, personam, kuras saskaras ar vientulibu un socialo izolaciju, personam ar

invaliditati, be€gliem, migrantiem, ieslodzitajiem un bezpajumtniekiem;

NODROSINAT, ka tiek sniegti kvalitativi, cenas zina pieejami un piekliistami, dzimuma
aspektu ieklaujosi veselibas apriipes un socialie pakalpojumi, tostarp kopiena balstita apripe,
vienlaikus nodros$inot jomas politika un prakse arf to, lai §adi pakalpojumi sp&tu pamanit visu
personu, jo Ipasi sievieSu un meitenu, neatkarigi no vecuma, tostarp vismarginalizétako
personu, daudzveidigas vajadzibas un reagét uz tam, lai tie sava pieeja butu balstiti uz
cilveéktiesibam, respektgjot personigo pieredzi un aktivi iesaistot pakalpojumu lietotajus (un
attieciga gadijuma vinu gimenes loceklus, apriip&tajus un atbalstitajus) ka noteicgjus savas

apriipes planoSana un nodro§inasana, un lai tajos tiktu ieverota pietate pret traumu;
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46.

47.

48.

49.

VEIKT PASAKUMUS noliika nodro$inat visu sievieSu un meitenu, jo 1pasi sievieSu un

meitenu ar invaliditati, cilvektiesibu ievérosanu, aizsardzibu un TstenoSanu, veicinat vinu
spécinasanu un izaugsmi un nodros§inat vinu tiesibas uz patstavigu [émumu pienemsanu, ka ar1
noverst diskriminaciju un skérslus, ar kuriem saskaras sievietes un meitenes ar invaliditati

piekluve socialajiem pakalpojumiem un kopienas atbalstam, lai veicinatu vinu neatkaribu,

VEIKT PASAKUMUS, lai novérstu psihoemocionalas veselibas sarezgijumus sievie$u un
meitenu vidd, veicinot pozitivu psihoemocionalo veselibu sabiedriba kopuma, un sniegt
pakalpojumus, lai atbalstitu agrinu iejaukSanos gadijumos, kad ir radusies psihoemocionalas
veselibas sarezgijumi, jo Tpasi attieciba uz personam, Kuras ir griti sasniedzamas, kuram

draud sociala atstumtiba vai kuras pieder pie grupam neaizsargatas situacijas;

VEIKT PASAKUMUS noliika uzlabot vecaku medicinisko un psihologisko apriipi, jo Ipasi tam
matém, kuram nepiecieSama palidziba perinatalaja un postnatalaja perioda, ka arT spontano abortu
gadijuma, un veicinat viet€jo atbalsta tiklu izveidi, lai mazinatu vecaku psihoemocionalas veselibas
problémas, kas saistitas ar gritniecibu, dzemdibam un vecaku pienakumiem; Saja sakara VEICINAT
atbilstoSu apmacibu veselibas apriipes darbiniekiem un socialajiem darbiniekiem. VEIKT
PASAKUMUS, lai mudinatu tévus uznemties gimenes un apriipes pienakumus,ta lai $adu pienakumu
sadalfjums butu vienlidzigs starp sievietém un virieSiem, jo pasi laika, kad gimeng tiek gaidits bérns,

vai dzemdibu laika;

VEICINAT pasakumus, kas nodro§ina matei un bérnam draudzigus apstaklus perinatalaja apripé,
Tpasu uzmanibu pieverSot pacientam sniegtajai informacijai un sieviesu fiziskajai un emocionalajai
neaizskaramibai un vajadzibam pirms dzemdibam, to laika un p&c dzemdibam attieciba uz apriipi,
procediiram, intervenceém, zalém un dzemdibu vidi, vienlaikus nodrosinot partnera un/vai pavadosas

personas ieklausanu;
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50.

51.

52.

ATBALSTIT profilakses, veselibas veicina$anas un izpratnes veicinasanas stratégijas veseligam un
aktivam vecumdienam, nemot véra dzimumperspektivu un ieklaujot akttvus pasakumus, kas apkaro
aizspriedumus vecuma dgl, uzlabo veselibpratibu un aizsarga un uzlabo vecaka gadagajuma cilvéku, jo
1pasi vecaka gadagajuma sievieSu, psihoemocionalo veselibu, pieméram, pasakumi, kuru mérkis ir
stiprinat vinu ekonomisko paspietickamibu un atkaribu, pasakumi, kuri versti uz to, lai izskaustu
sievieSu un virieSu pensiju atskiribu un samazinatu nabadzibas risku vecumdienas, kas nesamerigi skar
sievietes, un pasakumi noliika nodro$inat droSu un piekltistamu majokli un piekluvi cenas zina
pieejamai, kvalitativai ilgtermina apriipei, pasakumi, lai nodro$inatu piekluvi apripei sievietém, kuram
ir veselibas problémas perimenopauzes un menopauzes laika vai citas ar novecosanu saistitas
problémas, ka arT vinam un vinu apriipétajiem paredzets socialais atbalsts, lai mazinatu socialo

izolaciju un vientulibu;

Attieciga gadijuma TURPINAT piedavat virkni psihoemocionalas veselibas atbalsta pakalpojumu,

tostarp psihologiska atbalsta pakalpojumus nepilngadigajiem tie$saisté un ar zemu piekluves slieksni;

VAIROT INFORMETIBU par to, cik svarigi ir nodro$inat vispar&ju piekluvi seksualas un
reproduktivas veselibas apriipei un ar to saistitajam tiesibam, ka noradits Jauna Eiropas Konsensa par
attistibu (2017. gads) 34. punkta, un atzist, ka tas ir svarigi elementi, lai nodroSinatu augstakos

sasniedzamos standartus gan fiziskas, gan psihoemocionalas veselibas joma.

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS, ievérojot savu attiecigo kompetenci:

53.

54.

NODROSINAT, ka dalibvalstis laikus un pareizi transponé un Tsteno ES tiesibu aktus $adas
jomas: vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkarosana, vienlidzigas iesp&jas un
vienlidziga attieksme pret sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas jautadjumos un
vecaku un apriipétaju darba un privatas dzives lidzsvars, ka ar1 darba samaksas parredzamiba,
tostarp noliika apkarot nabadzibu vecumdienas, ipasu uzmanibu pieverSot vecaka gadagajuma

sievietem;

VEIKT PASAKUMUS, lai uzlabotu dro§ibu un veselibas aizsardzibu darba, nemot véra
dzimumperspektivu, jo 1pasi, pieverSoties psihoemocionalas veselibas riskiem un
psihosocialajiem riskiem darba, vienlaikus respekt&jot socialo partneru lomu un autonomiju;
VEICINAT to valsts tiestbu aktu pareizu un efektivu pieméro$anu un izpildi, ar kuriem 3aja

konteksta transponé attiecigas ES direktivas attieciba uz drosibu un veselibas aizsardzibu

darba;
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55.

56.

57.

58.

59.

VAIROT bérnu un jaunieSu, vinu vecaku, apripétaju un pedagogu, ka art sabiedribas kopuma
INFORMETIBU par cienpilnu un atbildigu sazinu tieSsaisté un satura kopigo$anu, tostarp,
atbalstot TpaSas b&rniem paredz&tas kampanas, lai uzlabotu aizsardzibu tiessaisté un socialajos

medijos;

VAIROT INFORMETIBU par parmérigi ilga pie viedtalruna ekrana pavadita laika
psihologiskajam un kognitivajam sekam nepilngadigajiem, tostarp jaunakajai paaudzei;
VEIKT PASAKUMUS, pamatojoties uz Komisijas pazinojumu par visaptvero$u pieeju
garigajai veselibai, un TURPINAT profilakses rikkopas izstradi, kas versta uz pazinojuma

minétajiem fiziskas un psihoemocionalas veselibas determinantiem,;

SEKMET veicinasanas un profilakses pasakumus, tostarp pasakumus, kas atbalsta
psihosocialo prasmju attistibu, jo Tpasi sievieSu un meitenu prasmju attistibu, ka ieteikusi

PVO, jau no agrina vecuma, visas vecuma grupas un visas vides;

VEIKT PASAKUMUS, tostarp saskana ar Digitalo pakalpojumu aktu, lai nepilngadigajiem,
jo Tpasi meiten&m, nodrosinatu augstu droSuma, drosibas un privatuma limeni, kad vini lieto

tieSsaistes platformas un iesaistas digitalaja joma;

SEKMET veseligu darba un privatas dzives lidzsvaru, pieméram, izmantojot elastigu darba
reZimu, tostarp attieciga gadijuma taldarbu, un veicinat praksi, kas lauj efektivi lidzsvarot

darbu un personigo laiku, paturot prata psihoemocionalas labbutibas nozimi.

AICINA EIROPAS KOMISIJU, IEVEROJOT TAS KOMPETENCI:

60.

TURPINAT VEICINAT darbibas tehnologiju sekmétas ar dzimumu saistitas vardarbibas
apkaro$anai, pieverSoties attiecigajam jomam, kas apzinatas Dzimumu lidztiesibas stratégija
un Eiropas stratégija “Bérniem labaks internets”, un Digitalo pakalpojumu akta istenos$ana,
tostarp darbibas, kuru mérkis ir noverst un apkarot kibervardarbibu, kiberuzmaksanos,

kibervajasanu un seksismu pret meiten€m un z&€niem;
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61.

62.

63.

64.

65.

TURPINAT uzraudzit un atbalstit Audiovizudlo mediju pakalpojumu direktiva, Digitalo
pakalpojumu akta un Direktiva par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng
apkaroSanu paredzgto attiecigo prasibu pareizu transponéSanu un piemérosanu, lai
nodros$inatu nepilngadigo, jo 1pasi meitenu, aizsardzibu pret tieSsaist€ pieejamu nelikumigu un
kaitigu saturu; Jo 1paSi CENSTIES izstradat jaunu satvaru sadarbibai starp socialo mediju
platformam, lai aizsargatu sievieSu un meitenu drosibu tieSsaisté, ka tas paredzets Dzimumu

lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam,;

MUDINAT dalibvalstis saskana ar Regulu, ar ko nosaka saskanotas normas maksliga
intelekta joma, uzraudzit generativa M1 launpratigu izmantoSanu un noteikt par pienakumu
tieSsaistes operatoriem uznemties atbildibu $aja joma; Jo ipasi UZRAUDZIT Direktiva par
vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu dalibvalstim noteikto
pienakumu — noteikt pasakumus, lai nekavgjoties liegtu piekluvi nelikumigiem un kaitigiem
materialiem, piemé&ram, dzilviltojumiem, kuri parkapj personas tiesibas uz privatumu un attelu
izmantoSanas tiesibas, ka arT tiesibas uz seksualo neaizskaramibu un cienu, un nodro$inat

lietotaju un vinu pamattiesibu un pamatbrivibu aizsardzibu;

VAIROT INFORMETIBU par to, cik svarigs ir psihologiskais atbalsts vecakiem, jo Tpasi
vientulajam mateém un neapmaksatiem ilgtermina apriip€tajiem, kuri ir neaizsargata un

nelabveliga socialekonomiska situacija;

PALIELINAT VISPAREJO INFORMETIBU par psihosocialajiem traucéjumiem un
VERSTIES PRET dzimumu stereotipiem un $aja konteksta VEICINAT destigmatizaciju;

VAIROT INFORMETIBU par tiesibam uz darba samaksas parredzamibu, atbalstit
informétibas vairo$anu par kolektivu ricibu jautajumos, kas saistiti ar diskriminaciju darba
samaksas zina, un uzraudzit Darba samaksas parredzamibas direktivas 1stenoSanu un
piem&roSanu, ka ar1 izstradat noradijumus attieciba uz tas istenoSanu un piemerosanu, un par
Darba un privatas dzives lidzsvara direktiva paredz€tajam jaunajam stradajosu vecaku un

apriip€taju tiesibam;
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66.

67.

68.

VEICINAT iniciativas, kuru mérkis ir atbalstit vecaku, jo Tpasi masu, augstako sasniedzamo
fiziskas un psihoemocionalas veselibas standartu visa dzives laika, tostarp iesaistot virieSus un
z€nus gimenes un apripes pienakumos, jo Tpasi gritniecibas laika un ap dzemdibu laiku;
TURPINAT uzlabot visu cilvéku veselibpratibu, izmantojot dzimuma aspektu ieklaujosu
pieeju, tostarp, lickot uzsvaru uz sievietém un meiteném; TURPINAT kvalitativas
informacijas par veselibu izplatiSanu visiem iedzivotajiem, jo Tpasi jaunam meiten€m un

zeniem,;

UZSVERT, cik svarigi ir sniegt visiem seksualas vardarbibas un ar dzimumu saistitas
vardarbibas upuriem un izdzivojusajiem un no cilvéku tirdzniecibas cietusajiem nepiecieSamo
socialo un psihologisko atbalstu, izstradajot iniciativas ar dzimumu saistitas vardarbibas un

cilvéku tirdzniecibas apkaroSanai;

APSVERT mérkorientétas iniciativas, kas vérstas uz vecaka gadagajuma sievietém un kuru
meérkis ir aizsargat un uzlabot vinu psihoemocionalo veselibu, pieméram, 1stenojot pasakumus

vientulibas un socialas izolacijas apkarosanai.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces
1.  Eiropas Savienibas Padome un Eiropas Parlaments

Padomes Direktiva 2004/113/EK (2004. gada 13. decembris), ar kuru isteno principu, kas
paredz vienlidzigu attieksmi pret virieSiem un sievieteém, attieciba uz pieeju prec€ém un

pakalpojumiem, precu piegadi un pakalpojumu sniegSanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. junijs) par darba
un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu

2010/18/ES.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva 2010/13/ES (2010. gada 10. marts) par to, lai
koordinétu dazus dalibvalstu normativajos un administrativajos aktos paredz€tus noteikumus
par audiovizualo mediju pakalpojumu sniegSanu (Audiovizualo mediju pakalpojumu
direktiva), kas grozita ar Eiropas Parlamenta un Padomes Direktivu (ES) 2018/1808

(2018. gada 14. novembris).

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1385 (2024. gada 14. maijs) par

vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimené apkaroSanu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2024/1712 (2024. gada 13. junijs), ar ko
groza Direktivu 2011/36/ES par cilvéku tirdzniecibas noveérSanu un apkaroSanu un cietuSo

aizsardzibu.

Eiropas Parlamenta un Padomes Regula (ES) 2022/2065 (2022. gada 19. oktobris) par digitalo
pakalpojumu vienoto tirgu un ar ko groza Direktivu 2000/31/EK (Digitalo pakalpojumu akts).

ES acquis darba aizsardzibas joma.
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Eiropas Savienibas Padome

Eiropas Konsenss par attistibu, 9459/17.

Padomes secinajumi par atbalstu ietekmétajiem ka tieSsaistes satura veidotajiem, 9301/24.
Padomes secinajumi par garigo veselibu un nestabilu darbu, 13937/23.

Padomes secinajumi par psihoemocionalo veselibu, 15971/23.

Padomes un dalibvalstu valdibu parstavju secinajumi par visaptverosu pieeju jauniesu

psihoemocionalajai veselibai Eiropas Savieniba (15322/23).

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas

merkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01).

Padomes leteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un

kvalitativai ilgtermina apriipei (2022/C 476/01).

Padomes Leémums (ES) 2024/1018 (2024. gada 25. marts), ar ko dalibvalstis tiek aicinatas
ratific€t Starptautiskas Darba organizacijas 2019. gada Konvenciju pret vardarbibu un

aizskarosu izturéSanos (Nr. 190).
Eiropas Parlaments

Rezoliicija par dzimumu lidztiesibu un sieviesu iesp&ju palielinaSanu digitalaja laikmeta,

2015/2007(INI), C 66/44, 2018. gads.

Eiropas Parlamenta Izpétes dienests: Mental Health in the EU, Eiropas Parlamenta brifings,
2023. gads:
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS _BRI(2023)75141

6_EN.pdf
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https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2023/751416/EPRS_BRI(2023)751416_EN.pdf

Eiropas Parlaments, ES iekspolitikas generaldirektorats, Brunello, S., Gay-Berthomieu, M.,
Smiles, B. et al., Obstetric and gynaecological violence in the EU — Prevalence, legal
frameworks and educational guidelines for prevention and elimination, Eiropas Parlaments,

2024. gads: https://data.europa.cu/doi/10.2861/32832

4. Eiropas Komisija

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu Komitejai par visaptveroSu pieeju garigajai veselibai, COM/2023/298

final.

EUR-Lex - 52023DC0298 - LV - EUR-Lex

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “ES strat€giskais satvars par drosibu un veselibas aizsardzibu
darba 2021.-2027. gadam. Darba aizsardziba mainiga darba pasaule” COM/2021/323 final,
2021., 10291/21.

Zala gramata “ledzivotaju garigas veselibas uzlaboSana. Veidojot Eiropas Savienibas
strat€giju par garigo veselibu”, COM(2005)0484, 2005. gads:

https://ec.europa.ecu/health/ph determinants/life style/mental/green paper/mental ep en.pdf

Supporting the mental health of the health workforce and other essential workers. Opinion of
the Expert Panel on effective ways of investing in Health (EXPH), 2021. gads:
https://health.ec.europa.eu/system/files/2021-10/028 mental-health workforce en_0.pdf

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Demografiskas parmainas Eiropa: ricibas rikkopa”,

COM/2023/577 final.

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai par Eiropas Apriipes stratégiju, COM(2022) 440 final,
2022. gads.
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https://data.europa.eu/doi/10.2861/32832
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/?uri=COM%3A2023%3A298%3AFIN
https://ec.europa.eu/health/ph_determinants/life_style/mental/green_paper/mental_gp_en.pdf
https://health.ec.europa.eu/system/files/2021-10/028_mental-health_workforce_en_0.pdf

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Savieniba, kura valda Iidztiesiba: dzimumu lidztiesibas

stratégija 2020.—2025. gadam”, COM/2020/152 final.

Socialas aizsardzibas komiteja un Eiropas Komisija: Adequate social protection for long-term

care needs in an ageing society, 2014. gads: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-

/publication/71532344-ddf1-4d34-a7aa-t65¢701a22a2

Eiropas Komisija, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Quattrocchi, P., Obstetric
violence in the European Union — Situational analysis and policy recommendations, Eiropas

Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads: https://data.europa.eu/doi/10.2838/440301

Eiropas Komisija, Tiesiskuma un patérétaju generaldirektorats, Rozée, V., Schantz, C., van der
Waal, R. et al., Case studies on obstetric violence — Experience, analysis, and responses, ,

Eiropas Savienibas Publikaciju birojs, 2024. gads: https://data.europa.eu/doi/10.2838/712175

5.  Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

EESK atzinums “Nestabils darbs un gariga veseliba”, 2023. gads:

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-

work-and-mental-health.

6. Pamattiesibu agentiira

Violence against women: an EU-wide survey, 2015. gads:

https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-

aprl4_en.pdf.

Fundamental rights survey — Experiences of cyberharassment in the past 5 years:

https://fra.europa.eu/en/data-and-

maps/2021/frs?visualisation=map&topic=3&indicator=a_harSy cyb&answer=01.%20yes&su
bset=fltr agegr5S&subsetValue=01.%201629&subsetB=0&subsetBValue=0

2021. gada pamattiesibu apsekojums: https://fra.europa.ecu/en/data-and-maps/2021/fts.
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https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/71532344-ddf1-4d34-a7aa-f65c701a22a2
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/71532344-ddf1-4d34-a7aa-f65c701a22a2
https://data.europa.eu/doi/10.2838/712175
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/precarious-work-and-mental-health
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://fra.europa.eu/sites/default/files/fra_uploads/fra-2014-vaw-survey-main-results-apr14_en.pdf
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2021/frs?visualisation=map&topic=3&indicator=a_har5y_cyb&answer=01.%20yes&subset=fltr_agegr5&subsetValue=01.%201629&subsetB=0&subsetBValue=0
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2021/frs?visualisation=map&topic=3&indicator=a_har5y_cyb&answer=01.%20yes&subset=fltr_agegr5&subsetValue=01.%201629&subsetB=0&subsetBValue=0
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2021/frs?visualisation=map&topic=3&indicator=a_har5y_cyb&answer=01.%20yes&subset=fltr_agegr5&subsetValue=01.%201629&subsetB=0&subsetBValue=0
https://fra.europa.eu/en/data-and-maps/2021/frs

Eurofound

Psychosocial risks in Europe: Prevalence and strategies for prevention, Eiropas Savienibas
Publikaciju birojs, Luksemburga, 2014. gads:
https://osha.europa.eu/sites/default/files/Report%20co-
branded%20EUROFOUND%20and%20EU-OSHA .pdf

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits
Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittta dati, kuru pamata ir EU-SILC 2022. gada mikrodati.

Poverty, gender and lone parents in the EU, Review of the implementation of the Beijing
Platform for Action, 2016. gads:
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216841enn.pdf.

Gender equality and digitalisation in the European Union, 2019. gads:

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-digitalisation-

european-union

Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation, faktu lapa, 2019. gads:

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-youth-

opportunities-and-risks-digitalisation-factsheet?language content entity=en

Gender Equality Index 2021: Health — Gender-based violence:

https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-

report/gender-based-violence?language content_entity=en.

Gender Equality Index 2021: Health. Women report poorer mental well-being than men:

https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-

report/women-report-poorer-mental-well-being-men?language content_entity=en

Combating Cyber Violence against Women and Girls, 2022. gads:

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-

women-and-girls
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https://osha.europa.eu/sites/default/files/Report%20co-branded%20EUROFOUND%20and%20EU-OSHA.pdf
https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/mh0216841enn.pdf
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-digitalisation-european-union
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-digitalisation-european-union
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-equality-and-youth-opportunities-and-risks-digitalisation-factsheet?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/gender-based-violence?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/gender-based-violence?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/women-report-poorer-mental-well-being-men?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/toolkits-guides/gender-equality-index-2021-report/women-report-poorer-mental-well-being-men?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/combating-cyber-violence-against-women-and-girls

10.

Cyber Violence against Women and Girls: Key Terms and Concepts, 2022. gads:

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/cyber-violence-against-women-

and-girls-key-terms-and-concepts

Financial independence and gender equality: Joining the dots between income, wealth and

power, 2024. gads:

https://eige.europa.eu/sites/default/files/documents/financial-independence-and-gender-

equality.pdf

Eiropas Padome

Report on Psycho-Social Aspects of Single-Parent Families:
https://www.coe.int/t/dg3/health/Reportsingleparents_en.asp.

Eiropas Padomes Konvencija par vardarbibas pret sievietém un vardarbibas gimeng

noversanu un apkaroSanu (CETS Nr. 210)
https://www.coe.int/en/web/conventions/full-list?module=treaty-detail &treatynum=210
Eiropas Drosibas un sadarbibas organizacija

Tackling the mental health impact of the COVID-19 crisis: An integrated, whole-of-society
response. OECD Policy Responses to Coronavirus (COVID-19), OECD Publishing, Parize,
2021. gads: https://doi.org/10.1787/0ccafaOb-en

Recommendation of the Council on Integrated Mental Health, Skills and Work Policy,
2022. gads: https://legalinstruments.oecd.org/public/doc/334/334.en.pdf

EDSO un Eiropas Savieniba, “Health at a Glance: Europe 2022: State of Health in the EU

Cycle”, 2022. gads: https://www.oecd-ilibrary.org/social-issues-migration-health/health-at-a-

glance-europe-2022 507433b0-en
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11. Apvienoto Naciju Organizacija

A Healthy Workforce for a Better World. United Nations System Mental Health and Well-
being Strategy, 2018. gads:

https://unsceb.org/sites/default/files/imported _files/mental health_well being_strategy final
2018 may 25th_english 0.pdf

World Population Prospect 2022: release note about major differences in total population
estimates for mid-2021 between 2019 and 2022 revisions, UN DESA 2022. gads:
https://population.un.org/wpp/Publications/Files/WPP2022 Release-Note-revl.pdf

UN DESA: Sustainable Development Goal 3:

https://sdgs.un.org/goals/goal3.

Mary-Jo Del Vecchio Good: Women and mental health:

https://www.un.org/womenwatch/daw/csw/mental.htm

12. Pasaules Veselibas organizacija

Pasaules Veselibas organizacijas Konstitacija, 1946. gads, Nujorka:

https://apps.who.int/gb/bd/PDF/bd47/EN/constitution-en.pdf?ua=1

Thinking Healthy: A manual for psychosocial management of perinatal depression,
2015. gads:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/152936/WHO_MSD_MER _15.1_eng.pdf?sequenc

e=1.

Maternal mental health and child health and development in low and middle income
countries, 2008. gads:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/43975/9789241597142 eng.pdf?sequence=1

Women'’s health and well-being in Europe: beyond the mortality advantage, 2016. gads:
https://iris.who.int/bitstream/handle/10665/332324/9789289051910-eng.pdf?sequence=1

RESPECT women — Preventing violence against women, 2019. gads:
https://www.who.int/publications/i/item/WHO-RHR-18.19.
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https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/mental_health_well_being_strategy_final_2018_may_25th_english_0.pdf
https://unsceb.org/sites/default/files/imported_files/mental_health_well_being_strategy_final_2018_may_25th_english_0.pdf
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