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MÖTET TORSDAGEN DEN 8 DECEMBER 2022 

1. Godkännande av dagordningen 

Rådet godkände dagordningen enligt dok. 15453/22. 

SYSSELSÄTTNING OCH SOCIALPOLITIK 

Lagstiftningsöverläggningar 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

2. Direktivet om bättre arbetsvillkor för plattformsarbete 

Allmän riktlinje 
 15338/1/22 REV 1 

 Rådet godkände inte den allmänna riktlinjen i dok. 15338/1/22 REV 1. 

Icke lagstiftande verksamhet 

3. Den europeiska planeringsterminen 2023 

Riktlinjedebatt 
 15071/1/22 REV 1 

 a) Den årliga översikten över hållbar tillväxt 2023, 

rapporten om förvarningsmekanismen, utkastet till 

gemensam sysselsättningsrapport och utkastet till 

rekommendation om den ekonomiska politiken i 

euroområdet 

Föredragning av kommissionen 

 15184/22 

15189/22 

15076/22 + ADD 1 

15180/22 

 Efter kommissionens föredragning av höstterminspaketet höll rådet en riktlinjedebatt om den 

europeiska planeringsterminen 2023 med utgångspunkt i ordförandeskapets vägledande not i 

dok. 15071/1/22 REV 1. 

 b) Genomförande av rådets rekommendation om 

långtidsarbetslösas återinträde på arbetsmarknaden: 

sysselsättningskommitténs huvudbudskap 

Godkännande 

 15081/22 

 Rådet godkände huvudbudskapen rörande genomförandet av rekommendationen om 

långtidsarbetslösas återinträde på arbetsmarknaden enligt dok. 15081/22. 
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4. Rådets rekommendation om tillräcklig minimiinkomst som 

säkerställer aktiv inkludering 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd 

med artikel 153.1 j i EUF-fördraget) 

Politisk överenskommelse 

(*) 
15094/22 

+ REV 1 (de) 

+ ADD 1 

 Rådet nådde en politisk överenskommelse om rekommendationen om tillräcklig minimiinkomst 

som säkerställer aktiv inkludering enligt dok. 15094/22. 

Uttalandet från Polen återges i bilagan till detta protokoll. 

5. Slutsatser om inkludering av personer med 

funktionsnedsättning på arbetsmarknaden 

Godkännande 

 14495/22 

+ REV 1 (de) 

+ ADD 1 

 Rådet godkände slutsatserna om inkludering av personer med funktionsnedsättning på 

arbetsmarknaden enligt dok. 14495/22. 

Uttalandet från Polen återges i bilagan till detta protokoll. 

Lagstiftningsöverläggningar 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

6. Direktivet om skydd för arbetstagare mot risker vid 

exponering för asbest i arbetet 

Allmän riktlinje 

 14988/22 

 Rådet godkände en allmän riktlinje om direktivet om skydd för arbetstagare mot risker vid 

exponering för asbest i arbetet enligt dok. 14988/22. 

Icke lagstiftande verksamhet 

7. En europeisk strategi för vård och omsorg1 
Riktlinjedebatt 

 15084/22 

 Rådet höll en riktlinjedebatt om den europeiska strategin för vård och omsorg med 

utgångspunkt i ordförandeskapets vägledande not i dok. 15084/22.  

                                                 
1 Med närvaro av direktören för EIGE och ordföranden för Social Services Europe. 
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8. Rådets rekommendation om tillgång till långvarig vård och 

omsorg till överkomliga priser och av god kvalitet 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd 

med artikel 153.1 k i EUF-fördraget) 

Antagande 

(*) 
14650/22 

+ ADD 1 

13948/22 

+ REV 1 (de, it, 

da, el, pt, cs, lv, 

pl, sk, ro) 

+ COR 1 (fr) 

+ COR 2 (bg) 

 Rådet antog rådets rekommendation om tillgång till långvarig vård och omsorg till 

överkomliga priser och av god kvalitet enligt dok. 13948/22. 

Uttalandena från Ungern och Polen återges i bilagan till detta protokoll.  

9. Rådets rekommendation om förskoleverksamhet och 

barnomsorg: Barcelonamålen för 2030 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd 

med artikel 153.1 i) i EUF-fördraget) 

Antagande 

(*) 
14782/22 + ADD 1 

+ ADD 1 COR 1 

14785/22 

+ COR 1 (cs) 

 Rådet antog rådets rekommendation om förskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamålen 

för 2030 enligt dok. 14785/22. 

Uttalandena från Ungern, Polen och Spanien återges i bilagan till detta protokoll.  

10. Slutsatser om jämställdhet i störda ekonomier: 

fokus på den unga generationen 

Godkännande 

 14588/22 + ADD 2 

 Rådet godkände slutsatserna om jämställdhet i störda ekonomier: 

fokus på den unga generationen enligt dok. 14588/22. 

Uttalandena från Ungern och Polen återges i bilagan till detta protokoll.  

Lagstiftningsöverläggningar 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

11. Direktivet om likabehandling (artikel 19) 

Lägesrapport 
 13070/22 

 Rådet noterade lägesrapporten om direktivet om likabehandling (artikel 19) enligt 

dok. 13070/22.  
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Övriga frågor 

12. a) Aktuella lagstiftningsförslag 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

 i) Beslutet om ett Europaår för kompetens 2023 

Information från ordförandeskapet 
 13365/22 + COR 1 

 Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om beslutet om ett Europaår för 

kompetens 2023.  

 b) Uppdatering om den tjeckiska regeringens möten i 

Ukraina 

Information från ordförandeskapet 

  

 Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om den tjeckiska regeringens möten i 

Ukraina. 

 c) Den europeiska plattformen för åtgärder mot 

hemlöshet – lägesrapport 
Information från kommissionen 

  

 Rådet noterade informationen från kommissionen om läget vad gäller den europeiska 

plattformen för åtgärder mot hemlöshet.  

 a) (fortsättning) Aktuella lagstiftningsförslag 
(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

 ii) Direktivet om stärkande av jämlikhetsorganens 

roll och oberoende 

Information från kommissionen 

  

 Rådet noterade informationen från kommissionen om direktivet om stärkande av 

jämlikhetsorganens roll och oberoende.  

 d) Ordförandeskapets konferenser 

Information från ordförandeskapet 
  

 Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om ordförandeskapets konferenser. 

 e) Det tillträdande ordförandeskapets arbetsprogram 

Information från den svenska delegationen 
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MÖTET FREDAGEN DEN 9 DECEMBER 2022 

HÄLSO- OCH SJUKVÅRD 

Icke lagstiftande verksamhet 

13. Upphandling av covid-19-vaccin2 
Diskussion 

 14607/22 

 Rådet diskuterade upphandling av covid-19-vaccin. 

14. Rådets rekommendation om stärkt förebyggande genom 

tidig upptäckt: en ny EU-strategi för cancerscreening som 

ersätter rådets rekommendation 2003/878/EG 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 168.6 i EUF-

fördraget) 

Antagande 

(*) 
14770/22 

+ ADD 1 

 Rådet antog rådets rekommendation. 

Uttalandet från kommissionen återges i bilagan till detta protokoll. 

15. Slutsatser om vaccinering som ett av de effektivaste 

verktygen för att förebygga sjukdomar och förbättra 

folkhälsan 

Godkännande 

 14771/22 

 Rådet godkände slutsatserna och beslutade att de skulle offentliggöras i Europeiska unionens 

officiella tidning. 

Lagstiftningsöverläggningar 

(Offentlig överläggning i enlighet med artikel 16.8 i fördraget om Europeiska unionen) 

16. Förordningen om ett europeiskt hälsodataområde 

Lägesrapport 
 14768/22 + COR 1 

+ COR 1 REV 1 

(ro) 

 Rådet noterade lägesrapporten.  

17. Förordningen om kvalitets- och säkerhetsstandarder för 

ämnen av mänskligt ursprung avsedda för användning på 

människor och om upphävande av direktiven 2002/98/EG 

och 2004/23/EG 

Lägesrapport 

 14769/22 

 Rådet noterade lägesrapporten. 

                                                 
2 Med närvaro av direktören för ECDC och EMA:s verkställande direktör. 
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Övriga frågor 

18. a) Genomförande av förordningen om medicintekniska 

produkter 

Information från kommissionen 

 15520/22 

 Rådet noterade informationen från kommissionen om att den planerade att lägga fram en 

riktad ändring av denna förordning i början av 2023 och synpunkterna från flera delegationer. 

 b) Översyn av läkemedelslagstiftningen 

Information från kommissionen 
 15306/22 

 Rådet noterade informationen från kommissionen om översynen av läkemedelslagstiftningen 

och synpunkterna från flera delegationer. 

 c) Informationssystem för kliniska prövningar3 

Information från den tyska delegationen 

 15596/22 

 d) Förhandlingar om ett internationellt avtal om 

förebyggande av samt beredskap och insatser vid 

pandemier och om kompletterande ändringar av det 

internationella hälsoreglementet (2005) 
Information från ordförandeskapet och kommissionen 

 15307/22 

 Rådet noterade informationen från ordförandeskapet och kommissionen om förhandlingarna 

om ett internationellt avtal om förebyggande av samt beredskap och insatser vid pandemier 

och om kompletterande ändringar av det internationella hälsoreglementet (2005). 

 e) EU:s strategi för global hälsa 

Information från kommissionen 
 15308/22 

15585/22 

 Rådet noterade informationen från kommissionen om EU:s strategi för global hälsa och 

synpunkten från en delegation. 

                                                 
3 Med närvaro av EMA:s verkställande direktör. 
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 f) Rapport om beredskapsnivå för hälsa 

Information från kommissionen 
 15309/22 

+ ADD 1 

 Rådet noterade informationen från kommissionen om rapporten om beredskapsnivå för hälsa. 

 g) Ordförandeskapets konferenser 

Information från ordförandeskapet 
 15279/22 

 Rådet noterade informationen från ordförandeskapet om ordförandeskapets konferenser. 

 h) Det tillträdande ordförandeskapets arbetsprogram 

Information från den svenska delegationen 

  

 

 Första behandlingen 

 Särskilt lagstiftningsförfarande 

 Offentlig debatt på förslag av ordförandeskapet (artikel 8.2 i rådets arbetsordning) 

 Punkt baserad på ett förslag från kommissionen 

(*) Punkt där omröstning kan begäras 
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BILAGA 

Uttalanden till B-punkter om icke lagstiftande verksamhet i dok. 15453/22 

Till B-punkt 4: 

Rådets rekommendation om tillräcklig minimiinkomst som säkerställer 

aktiv inkludering 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd med 

artikel 153.1 j i EUF-fördraget) 

Politisk överenskommelse 

UTTALANDE FRÅN POLEN 

”Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens fördrag som en 

grundläggande rättighet. Polen garanterar jämställdhet mellan kvinnor och män inom ramen för det 

polska nationella rättssystemet i överensstämmelse med internationella människorättsfördrag samt 

inom ramen för Europeiska unionens grundläggande värden och principer. Av dessa skäl kommer 

Polen att tolka begreppet ”jämställdhet” som jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med 

artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen och artiklarna 8 och 157.3 i fördraget om 

Europeiska unionens funktionssätt, och de övriga uttryck som innefattar termen kön (”gender”) i 

enlighet med artiklarna 10, 19.1 samt artikel 157.2 och 157.4 i fördraget om Europeiska unionens 

funktionssätt.” 

Till B-punkt 5: 

Slutsatser om inkludering av personer med funktionsnedsättning på 

arbetsmarknaden 

Godkännande 

UTTALANDE FRÅN POLEN 

”Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens fördrag som en 

grundläggande rättighet. Polen garanterar jämställdhet mellan kvinnor och män inom ramen för det 

polska nationella rättssystemet i överensstämmelse med internationella människorättsfördrag samt 

inom ramen för Europeiska unionens grundläggande värden och principer. Av dessa skäl kommer 

Polen att tolka jämställdhetsperspektiv (”gender equality perspective”) som jämställdhetsperspektiv 

mellan kvinnor och män i enlighet med artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen samt 

artiklarna 8 och 157.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt.” 

Till B-punkt 8: 

Rådets rekommendation om tillgång till långvarig vård och omsorg till 

överkomliga priser och av god kvalitet 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd med 

artikel 153.1 k i EUF-fördraget) 

Antagande 
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UTTALANDE FRÅN UNGERN 

”Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden och de åtaganden och principer som 

följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs dessutom i Europeiska 

unionens fördrag som ett grundläggande värde. I linje med dessa bestämmelser och sin nationella 

lagstiftning tolkar Ungern termen ”kön” som en hänvisning till ”kön” i rådets rekommendation om 

tillgång till långvarig vård och omsorg av god kvalitet och till rimlig kostnad.” 

UTTALANDE FRÅN POLEN 

”Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens fördrag som en 

grundläggande rättighet. Polen garanterar jämställdhet mellan kvinnor och män inom ramen för det 

polska nationella rättssystemet i överensstämmelse med internationella människorättsfördrag samt 

inom ramen för Europeiska unionens grundläggande värden och principer. Av dessa anledningar 

kommer uttrycket ”jämställdhet” att tolkas av Polen som jämställdhet mellan kvinnor och män, 

medan uttrycket ”jämn könsfördelning” kommer att tolkas av Polen som fördelning mellan kvinnor 

och män, i enlighet med artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen och artiklarna 8 och 

157.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt. Mot denna bakgrund kommer Polen när 

det gäller formuleringar som innehåller termen ”gender” att tolka detta som ”kön” i enlighet med 

artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt.” 

Till B-punkt 9: 

Rådets rekommendation om förskoleverksamhet och barnomsorg: 

Barcelonamålen för 2030 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 292 jämförd med 

artikel 153.1 i) i EUF-fördraget) 

Antagande 

UTTALANDE FRÅN UNGERN 

”Ungern välkomnar det allmänna målet i rådets rekommendation att ge föräldrar alla tänkbara 

verktyg för att upprätthålla en bättre balans mellan arbete och privatliv. Ungern erkänner vikten av 

högkvalitativ, överkomlig och tillgänglig förskoleverksamhet och barnomsorg, som kan bidra till en 

jämnare fördelning av omsorgsansvaret mellan föräldrar och även öka kvinnors deltagande på 

arbetsmarknaden. 

Ungern anser att det är viktigt att subsidiaritetsprincipen och medlemsstaternas olika nationella 

omständigheter och praxis beaktas när det gäller förskoleverksamhet och barnomsorg. Ungern anser 

att rätten till föräldrarnas val måste respekteras när det gäller användningen av förskoleverksamhet 

och barnomsorg. 

Ungern tolkar rekommendationen på följande sätt: om en medlemsstat uppnår de föreslagna målen 

före utsatt tid betyder det inte att den kommer att flyttas upp till nästa kategori med automatik för att 

uppnå det högre målet. 

Vidare erkänner och främjar Ungern jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden och de åtaganden och principer som 

följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens 

fördrag som ett grundläggande värde. I enlighet med detta och med sin nationella lagstiftning tolkar 

Ungern termerna ”kön” och ”genus” (gender) som en hänvisning till ”biologiskt kön” (sex) i rådets 

rekommendation om förskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamålen för 2030. 
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I rådets rekommendation om förskola och barnomsorg: Barcelonamålen för 2030 hänvisas 

dessutom till flera dokument som Ungern tidigare lämnat in nationella uttalanden om. Ungern 

vidhåller alla sina tidigare nationella uttalanden.” 

UTTALANDE FRÅN POLEN 

”Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens fördrag som en 

grundläggande rättighet. Polen garanterar jämställdhet mellan kvinnor och män inom ramen för det 

polska nationella rättssystemet i överensstämmelse med internationella människorättsfördrag samt 

inom ramen för Europeiska unionens grundläggande värden och principer. Av dessa skäl kommer 

Polen att tolka begreppet ”jämställdhet” som jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med 

artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen och artiklarna 8 och 157.3 i fördraget om 

Europeiska unionens funktionssätt, och de övriga uttryck som innefattar termen kön (”gender”) i 

enlighet med artiklarna 10, 19.1 samt artikel 157.2 och 157.4 i fördraget om Europeiska unionens 

funktionssätt.” 

UTTALANDE FRÅN SPANIEN 

”Spanien välkomnar antagandet av denna rekommendation om att öka deltagandet i högkvalitativ, 

överkomlig och tillgänglig förskoleverksamhet och barnomsorg i Europeiska unionen, och lovordar 

särskilt det tjeckiska ordförandeskapets ansträngningar för att få till stånd en överenskommelse om 

detta initiativ. 

Vi hör till de länder som under förhandlingarnas gång stöttat en hög ambitionsnivå i 

rekommendationen, i linje med kommissionens ursprungliga förslag. Även om denna höga 

ambitionsnivå kvarstår i många delar av texten anser vi att större uppmärksamhet borde ha ägnats åt 

behovet av att effektivt integrera jämställdheten inom barnomsorgspolitiken, vilket bland annat 

innebär att både föräldrar och stater måste vara medansvariga. 

I detta avseende kan hänvisningar till ”föräldrars val” i texten inte betraktas som könsneutrala och 

kan få oavsiktliga konsekvenser som leder bort från vägen mot jämställdhet, eftersom det i de flesta 

fall inte finns någon valfrihet för föräldrarna på grund av könsstereotyper, traditionella roller och 

bristen på jämlik fördelning av omsorgsansvaret mellan kvinnor och män, vilket främjar ojämlikhet 

och hindrar framsteg mot jämställdhet. 

Vi hoppas att medlemsstaterna och kommissionen kommer att ta hänsyn till dessa synpunkter när de 

genomför rekommendationen. 

Till B-punkt 10: 

Slutsatser om jämställdhet i störda ekonomier: 

fokus på den unga generationen 

Godkännande 

UTTALANDE FRÅN UNGERN 

”Ungern välkomnar det allmänna målet i rådets slutsatser att stödja kvinnor som befinner sig i svåra 

situationer till följd av kriser, eftersom det för Ungern är en hög prioritet att främja balans mellan 

arbete och privatliv och att uppmuntra kvinnors deltagande på arbetsmarknaden. 
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Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden och de åtaganden och principer som 

följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens 

fördrag som ett grundläggande värde. I enlighet med detta och med sin nationella lagstiftning tolkar 

Ungern termen ”kön” (gender) som en hänvisning till ”biologiskt kön” (sex) i rådets slutsatser om 

jämställdhet i störda ekonomier: fokus på den unga generationen. 

I rådets slutsatser om jämställdhet i störda ekonomier: fokus på den unga generationen hänvisas 

dessutom till flera dokument, om vilka Ungern tidigare har lämnat nationella uttalanden. Ungern 

vidhåller alla sina tidigare nationella uttalanden.” 

UTTALANDE FRÅN POLEN 

”Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska unionens fördrag som en 

grundläggande rättighet. Polen garanterar jämställdhet mellan kvinnor och män inom ramen för det 

polska nationella rättssystemet i överensstämmelse med internationella människorättsfördrag samt 

inom ramen för Europeiska unionens grundläggande värden och principer. Av dessa anledningar 

kommer uttrycket ”jämställdhet” att tolkas av Polen som jämställdhet mellan kvinnor och män, 

medan uttrycket ”jämn könsfördelning” kommer att tolkas av Polen som fördelning mellan kvinnor 

och män, i enlighet med artiklarna 2 och 3 i fördraget om Europeiska unionen och artiklarna 8 och 

157.3 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt. Mot denna bakgrund kommer Polen när 

det gäller formuleringar som innehåller termen ”gender” att tolka detta som ”kön” i enlighet med 

artiklarna 10, 19.1, 157.2 och 157.4 i fördraget om Europeiska unionens funktionssätt.” 

Till B-punkt 14: 

Rådets rekommendation om stärkt förebyggande genom tidig upptäckt: 

en ny EU-strategi för cancerscreening som ersätter rådets 

rekommendation 2003/878/EG 

(Kommissionens förslag till rättslig grund: artikel 168.6 i EUF-fördraget) 

Antagande 

UTTALANDE FRÅN KOMMISSIONEN 

”Kommissionen välkomnar de övergripande framstegen och de förbättringar som rådet enats om i 

kompromissförslaget, vilket utgör en viktig milstolpe för cancerscreening i EU jämfört med 

rekommendationen från 2003. Kommissionen välkomnar särskilt inkluderingen av tre nya 

cancerformer i EU:s cancerscreeningprogram och erkännandet av cancerplanens mål att se till att 90 

% av de invånare i EU som uppfyller kraven för screening av bröstcancer, livmoderhalscancer och 

tjock- och ändtarmscancer erbjuds en undersökning senast 2025. 

Kommissionen beklagar dock att ambitionen i kommissionens förslag har minskat och att de 

rekommenderade screeningarna har minskat i omfattning. Kommissionen anser att det skulle ha 

varit att föredra att framför allt behålla det rekommenderade bredare åldersspannet för screening av 

bröstcancer och den rekommenderade referensen till effektivitetsnivå för screening av lung- och 

prostatacancer. Kommissionen skulle också ha begränsat införandet av ytterligare kriterier och 

reservationer för screeningprogram.” 
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