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ES pamatnostadnes par vardarbibu pret sievietéem

un sieviesu visada veida diskriminacijas apkarosanu

1. Pamatnostadnu merkis

Pamatnostadnu pienemsSana par vardarbibu pret sievietém liecina par ES neparprotamu
politisku gribu noteikt sieviesu tiesibas par prioritaru jomu un noteikt ES ilgtermina darbibas
Saja joma. ES, pievérsoties jautajumam par vardarbibu pret sievietéem un meitenem,
nodrosina sev 1idzeklus, lai efektivi apkarotu vienus no buitiskakajiem cilvektiesibu

parkapumiem misdienu pasaul@.
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So pamatnostadnu pamata ir daudzi daudzpusgji instrumenti, no kuriem jaunakie ir Apvienoto
Naciju Organizacijas generalsekretara padzilinats pétijums par visada veida diskriminaciju
pret sievietem (2006. gads), vardarbibas indikatoru izstrade, ko veic Apvienoto Naciju
Organizacijas 1pasa referente jautajumos par vardarbibu pret sievieteém Yakin Ertiik kundze
(2008. gads), Apvienoto Naciju Organizacijas Rezoliicija 61/143 par darbibu pastiprinaSanu
pret visada veida diskriminaciju pret sievietem (2006. gads), ANO DP

Rezolucija 1325 (2000) un 1820 (2008) par sievieteém, mieru un drosibu, Eiropas Parlamenta
Rezolucija 2005/2215 par sievieSu stavokli brunotu konfliktu laika un vinu lomu valsts
atjaunoSana un demokratizacijas procesa peckonflikta situacija, atbilstigie panti cilvéktiesibu
konvencijas un starptautisko humanitaro tiesibu konvencijas un Romas statiitos, ar ko izveido

Starptautisko kriminaltiesu.

So pamatnostadnu mérkis ir arT sekmét vairaku konkrétu projektu istenosanu sieviesu un
meitenu aizsardzibai, kurus konkréti finansé no Eiropas Demokratijas un cilveéktiesibu
instrumenta, ka arT tos, kurus finans€ no jebkura cita ES un dalibvalstu piemérota instrumenta.

Sadu pamatnostadnu pienemsana skaidri apliecina, ka cilvektiesibas ir vispargjas.

2.  Definicija

Sajas pamatnostadnés pret sievietém vérstas vardarbibas definicija ir parpemta no

Deklaracijas par vardarbibas pret sievieteém izskauSanu:

",,Pret sievietém versta vardarbiba” ir jebkada vardarbiba pret sievieteém, kuras rezultata
publiski vai privati tiek vai, iesp&jams, tiks nodarits fizisks, seksuals vai psihologisks
kait€jums vai cieSanas sieviet€ém, tostarp draudi veikt §adas darbibas, ietekmesana vai

patvaliga brivibas atnemsSana."
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3. Darbibas pamatnostadnes

ES atgadina, ka tris nenodalami mérki pret sievietém verstas vardarbibas apkaroSana ir
vardarbibas novérSana, cietuso aizsardziba un atbalsts tam un $adas vardarbibas veicgju

sodiSana.

3.1. Konkréti mérki

3.1.1. Sekmét dzimumu lidztiesibu un apkarot sievieSu diskriminaciju

ES atgadinas, ka skersli sievieSu sociali ekonomisku un politisku tiesibu
isteno$anai padara vardarbibu pret sievietem vél vairak iespgjamu Saja zina, lai
noverstu $adu vardarbibu, dalibvalstu un ES argjas ricibas stratégijas jo ipasi
japieversas tiesibu aktiem un publiskai politikai, kas izraisa sievieSu un
meitenu diskriminaciju, ka art tam, ka nepievers pietiekamu uzmanibu

diskriminacijai, kas notiek privata sféra, un ar dzimumu saistitiem stereotipiem.

3.1.2. Datu vaksSana par vardarbibu pret sievietem un raditaju izstrade

Lai gan pedgjos gados ir giiti panakumi, ir jaiegist salidzinami, kvantitativi un
kvalitativi precizi dati par visada veida vardarbibu pret sievietém un meiteném,
ka arT jaizstrada atbilstigi raditaji, lai varétu izstradat informativi pamatotu
valstu ricibu un stratégijas. Konkrétak, arvien vac butiski atskirigus datus, gan
attieciba uz pétamajam iedzivotaju grupam, gan ar1 uz petamajiem vardarbibas
veidiem. ES pieliks centienus, lai apzinatu institucionalus un citadus
mehanismus datu vakSanai, ka ar lai palidzetu uzlabot valstu sp€jas vakt un

izplatit uzticamus un precizus datus.
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3.1.3. Efektivu un saskanpotu stratégiju izstrade

ES darbibu mérkis biis atgadinat valstim par to divkarso pienakumu — noverst
pret sievietém un meiteném veérstu vardarbibu un reagét uz to. Tam ir jaizveido
vardarbibas novérSanas stratégijas, ka ari stratégijas no vardarbibas cietuso
aizsardzibai, atbalstam un aizstavibai visos limenos (vietgja, valsts, regionala
un starptautiska ITmenT) un visas sabiedribas jomas, jo Tpasi attieciba uz
politiskiem vaditajiem, publiskaja un privataja sektora, pilsoniskaja sabiedriba
un masu sazinas lidzeklos. Jaizstrada iedarbigi institucionali mehanismi
vietgja, regionala un valstu limeni, lai nodro$inatu $o strat€giju darbibu,

koordinaciju un turpmakus pasakumus péc tam.

3.1.4. Pretsievietem verstas vardarbibas veicéju nesodamibas apkaroS$ana un no

vardarbibas cietuSo iesp€&jas vérsties tiesas

ES 1paSu uzvaru liks uz to, ka valstim noteikti janodroS$ina, lai par vardarbibu
pret sievietém un meiteném soditu likuma noteikta kartiba, ka arT jaraugas, lai
pret sievietém un meiteném verstu vardarbibas aktu veicgji statos tiesas
prieksa. Jo 1pasi valstim atri, padzilinati un objektivi jaizmekle pret sievieteém
un meiteném vérstas vardarbibas gadijumi un tam jagarant€, lai kriminaltiesibu
sist€éma, jo 1pasi procesualaja un pieradijumu regul&juma biitu paredzeti
vajadzigie noteikumi, lai mudinatu sievietes liecinat, pilniba garantgjot vingu
aizsardzibu lietas pret vardarbibas aktu veicgjiem pret vinam, jo 1pasi laujot
cietusajam un vigu parstavjiem iesaistities procesos ka civilam pusém.
Nesodamibas apkaroSanai ir vajadzigi ar1 pozitivi pasakumi, pieméram,
policijas darbinieku un drosibas uzturétaju apmaciba, juridiska palidziba un
efektiva aizsardziba cietuSajam un lieciniekiem un tadu apstaklu izveide, lai

cietusas vairs nebiitu saimnieciski atkarigas no vardarbibas aktu veicgjiem.
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3.2. ES intervences Iidzekli

Intervences lidzekliem jabut tadiem, lai var€tu iesaistit visus ES dalibniekus, vispirmam
kartam dalibvalstu véstniecibas, Komisijas delegacijas un ES Padomes

Generalsekretariatu.

ES nodrosinas, lai piemé&roti nemtu vera sinergijas starp $o pamatnostadnu un citu ES
pamatnostadnu 1stenoSanu cilvektiesibu joma, jo Tpasi attieciba uz pamatnostadném par

bérnu tiestbam un pamatnostadném par cilveéktiesibu aizstavjiem.

Piemérojot ES konkrétos mérkus pret sievietém veérstas vardarbibas apkaroS$ana, tas

galvenie intervences I1idzekli biis sadi.

3.2.1. Visparigi pasakumi

Attiecibas ar tre$am valstim un regionalam organizacijam ES regulari ierosinas
jautajumus par vardarbibu pret sievietém un meiteném un diskriminaciju, kura
So vardarbibu izraisa. Ar Siem pasakumiem jo 1pasi centisies panakt, lai valstu
tiesiskais regul&jums $aja joma atbilstu starptautiskiem standartiem un valstu
saistibam, ka arf, lai efektivi istenotu Sos standartus un saistibas un turpmakus
pasakumus péc tiem. ES arT nodroSinas, lai atsauce uz sieviesu tiesibam tiktu

ieklauta visu ES parstavju un ipaSo parstavju pilnvaras.

Veicot sagatavoSanas darbus Siem pasakumiem, ES:

a)  apzinas pret sievietém un meiteném verstas vardarbibas veidus un
analiz&s atbilstigos datus un raditajus,
b)  apzinas tadus speka esoSos likumus un praksi, kas neparprotami un de

facto rada diskriminaciju, kura izraisa vardarbibu,
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¢) apzinas gadijumus, kad nav publiskas politikas, lai reagétu uz vardarbibu
pret sievietém, vai $ada politika ir nepilniga,

d)  apzinas valstu ratificétus starptautiskus un regionalus instrumentus
sievieSu tiesibu aizsardzibai, tostarp to, vai ir atrunas, ka arf to, ka tie
1estradati ieks€jos tiesibu aktos,

e)  apzinas starptautisku un regionalu mehanismu ieteikumus attiecigajam
valstim attieciba uz sieviesu tiesibam un pret sievietém verstu

vardarbibu.

Saistiba ar Siem pasakumiem ES konkréeti pienems $adas nostajas un ierosmes:

f)  sekmét ANO konvencijas ratific€Sanu par sievieSu visada veida
diskriminacijas izskauSanu, ka arT tas fakultativa protokola ratificéSanu,
Afrikas Cilvektiesibu un tautu tiesibu hartas protokola par sieviesu
tiesibam ratificéSanu un Ameriku Konvencijas ratificéSanu par
vardarbibas pret sieviet€ém noveérSanu un izskausanu,

g)  sekmét konvencijas ratifikacijas atrunu atcelSanu — jo 1pasi tadu, kas ir
pretruna konvencijas mérkiem un konkrétajiem mérkiem, pamatojoties
uz to interpretaciju SievieSu diskriminacijas izskauSanas komiteja
komiteja (CEDAW),

h)  sekmét — attieciga gadijuma ar tehnisku palidzibu — zinojumu
iesniegS8anu CEDAW komiteja noteiktajos terminos un turpmakus
pasakumus péc komitejas sniegtiem zinojumiem un ieteikumiem,

1)  uzturet regularu dialogu un konsultacijas ar sieviesu tiesibu aizstavjiem
un sievieSu organizacijam,

j)  sekmét sievieSu tiesibu aizstavju un sievieSu organizaciju lidzdalibu
publiskas politikas izstradg, istenoSana un izvertéSana $aja joma,

k)  mudinat valstis, veicot vispar&ju regularu parskatiSanu, uznemties
konkr&tas saistibas pret sievietém verstas vardarbibas un diskriminacijas

apkaros$anai,
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sekm¢ét jaunu atbilstigu regionalu un starptautisku instrumentu izstradi.

3.2.2. Konkreti papildu pasakumi pret sievietem vérstas vardarbibas

apkaroSanai

Konkrétus pasakumus pret sievietém veérsts vardarbibas apkaroSanai 1stenos ar

sadam ierosmém:

a)

b)

d)

sekmé&t ANO 1pasas referentes jautajumos par vardarbibu pret sievietem
pieaicinaSanu gadijumos, kad vardarbiba pret sievietem ir plasi izplatita
un parsvara paliek nesodita,

gadijuma, ja notikusi 1pasas referentes vizite, nodrosinat turpmakus
pasakumus péc vinas ieteikumiem, secindjumiem un piezimeém,
atbalstit cinu pret nesodamibu par vardarbibu pret sievietém un
meiteném, jo Tpasi uzraugot katru tiesas procesu saistiba ar vardarbibas
aktu pret sievietem,

atbalstit sievieSu tiesibu aizstavjus, un sievietes — cilvektiesibu aizstaves,
jo 1pasi tadas, kuram draud, pret kuram veérs konkrétas un mérktiecigas
represijas un iebaidiSanas aktus,

sekmét un atbalstit inform&Sanas politiku un kampanas par sieviesu un
virieSu lidztiesibu un pret vardarbibu pret sievietém, jo Ipasi tadas
informéSanas kampanas, kas domatas tiesi virieSiem un zeniem,

sekmét un atbalstit kampanas pret meitenu sistematisku atstasanu
novarta, jo Ipasi attieciba uz vinu dzimsanas registraciju civilo aktu

registra uz vinu macibam skola.
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3.2.3.

3.2.4.

Atseviski gadijumi

Ja ES uzzina par atseviSkiem arkartigi smagiem gadijjumiem, jo 1pasi par
atkartotiem vardarbibas aktiem vai vardarbibas aktiem, kurus veic valsts vai
pret kuriem ta nevérsas, tad€jadi parkapjot savas starptautiskas saistibas un
pamattiesibas uz fizisku neaizskaramibu un diskriminacijas aizliegumu, un jo
1pasi ja nav veikti pietiekami ieks€ji pasakumi, ta paredzes konkrétus

pasakumus.

IpaSu uzmanibu pieverss visrupjako parkapumu gadijumiem, kas atbilst

vienam vai vairakiem $adiem kriterijiem:

3.2.3.1. vardarbibas gadijumi, kad vardarbibas aktu veic€jus, visticamak,
nesauks pie kriminalatbildibas par Siem nodarijumiem veida, kas ir
samerigs nozieguma smagumam;

3.2.3.2. vardarbibas gadijumi, kuros cietusajam, visticamak, netiks
nediskrimingjosi sniegta piemérota kompensacija tiesa kriminallieta
vai civillieta;

3.2.3.3. gadijumi, kas saistiti ar regulariem, sistematiski veiktiem vai plasi
izplatitiem nodarijumiem, attieciba uz kuriem nav likumu un
publiskas politikas vai Sie likumi un politika nav pietiekami, jo 1pasi
pasi smagakie gadijumi, kas saistiti ar slepkavibu vai piespiedu
pasnavibu goda del;

3.2.3.4. vardarbibas gadijumi, kas izriet no diskrimingjoSiem likumiem vai
praksi;

3.2.3.5. vardarbibas gadijumi, draudi, iebaidiSana un represijas pret sievietém

— cilvektiesibu aizstavém.
ES dialogs
Eiropas Savieniba regulari ierosinas jautajumu par vardarbibu pret sievietém

un diskriminaciju, kura to izraisa, veicot konkrétu dialogu par cilvéktiesibam,

ka arf citada veida ES politisko dialogu, ja tads notiek.
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So jautajumu var iek]aut dialoga darba kartiba ka atsevisku punktu vai ari ka

sastavdalu viena vai vairakos punktos, kas ir saistiti ar dzimuma aspektu.

Saja saistiba ES véros to, ka Tsteno starptautisku un regionalu mehanismu
ieteikumus un secinajumus attieciba uz sieviesu tiesibu aizstavibu un pret
sievietém verstas vardarbibas apkaroSanu, jo 1pasi tadus ieteikumus un
secinajumus, kurus veikusi Apvienoto Naciju Organizacijas Ipa3a referente
jautajumos par vardarbibu pret sievietém, kuri attieciba uz sievietém veikti
vispar¢ja regulara parskatisana, ka ari CEDA W komitejas un regionalu

aizsardzibas mehanismu secinajumus un ieteikumus.

3.2.5. Zinojumu izstrade par cilvektiestbam

Misiju vaditaju zinojumos sistematiski jaieklauj analize par sievieSu
pamattiesibam, kura jo Tpasi analiz&tas vinu tiesibas uz fizisku neaizskaramibu
un diskriminacijas aizliegumu, ka arT tas, ka valstis ieveéro savas starptautiskas

saistibas attieciba uz vardarbibas pret sievietém apkaroSanu.

Zinojuma izskatis

. institucionalus un citus mehanismus kvalitativu un kvantitativu datu
vakSanai visa teritorija un visas vid€s (majas, darba vieta, izglitibas
iestades, publiskas iestades, tostarp brivibas atnemsanas vietas u.c.);

o statistikas datus, kas sadaliti péc dzimuma, vecuma un citiem atbilstigiem
faktoriem, ka arT informaciju par So statistikas datu izplatiSanu

galvenajam iesaistitajam pusém un plasakai sabiedribai;
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3.2.6.

3.2.7.

. tiesisku regul&jumu, ka konstatéts ieprieks$€jos pasakumos, jo 1pasi

attieciba uz to, vai ir spéka diskrimingjosi likumi un prakse.

ES parstavjiem un 1pasajiem parstavjiem janem vera sieviesu tiesibas un

jaieklauj ar tiem saistita informacija savos zinojumos.

SievieSu tiestbu veicinasana starptautiskas struktiiras

Starptautiskas struktiiras, jo 1pasi Apvienoto Naciju Organizacijas sisteéma, ES
ar1 turpmak aktivi sekmés sievieSu tiesibu ieverosanu, jo 1pasi pret sievietém
verstas vardarbibas apkaroSanu. Ta raudzisies, lai biitu laba koordinacija starp
visam Apvienoto Naciju Organizacijas struktiiram, kas nodarbojas ar sievieSu
tiesibu jautajumiem, lai tam nepartraukti sniegtu atbalstu darba, ka arT lai tas
paustu saskanotus viedoklus, tada veida ar1 uzlabojot ES darbibas nozimi un

ietekmi.

Divpuséja un daudzpuseja sadarbiba

Pret sievieteém un meiteném verstas vardarbibas apkaroSanai pieskirs prioritati
divpusgja un daudzpusgja sadarbiba saistiba ar cilvektiesibu aizsardzibu,
sadarbiba ar pilsonisko sabiedribu, tostarp juridiskaja un apmacibu joma.
Sadai sadarbibai pievérsis Ipasu uzmanibu saistiba ar Eiropas Demokratijas un
cilvektiesibu ierosmi, tomér ari saistiba ar jebkadu citu piemérotu ES un

dalibvalstu finan$u instrumentu.

Sadas sadarbibas mérkis biis atbalstit programmas, jo Tpasi civilas sabiedribas

programmas turpmak izklastitos prioritaros virzienos.
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3.2.7.1. Kompensacija, rehabilitacija un piekluve veselibas apriipes

pakalpojumiem:

a)  atbalstit programmas, kuru mérkis ir sekmét un nodro$inat no
vardarbibas cietuSo iesp&jas versties tiesa, tostarp no vardarbibas
cietuso sieviesu dalibu tiesu procesos;

b)  sekmét no vardarbibas cietuSo un vinu bérnu piekluvi
piemérotiem bezmaksas veselibas apriipes, psihologiska
atbalsta, juridiskas palidzibas un izmitinaSanas pakalpojumiem,
ka arT reintegracijas pakalpojumiem, tostarp organizgjot
sabiedribas informéSanas kampanas par Siem pakalpojumiem,;

c)  sekmét sievieSu un meitenu piekluvi un tiesibas uz informaciju
un pakalpojumiem saistiba ar veselibu, jo 1pasi seksualo un
reproduktivo veselibu, tostarp lai labak aizsargatos no HIV
infekcijas, apliecinot ES atbalstu tam, lai pilniba 1stenotu Kairas
Ricibas programmu, kas pienemta 1994. gada Starptautiskaja
konference par iedzivotajiem un attistibu (/CPD), un lai istenotu
svarigakos pasakumus, turpinot piemé&rot /CPD ricibas
programmu, par ko panakta vienoSanas /CPD + 5 konferencg,
ka arT lai Tstenotu Kopenhagenas Deklaraciju un ricibas
programmu, Pekinas Ricibas platformu un TukstoSgades
attistibas mérkus;

d)  atbalstit programmas, kuras sekme to, ka sievietes var pasas
brivi izlemt jautajumus saistiba ar savu seksualitati, netiekot
paklautas ne piespieSanai, ne diskriminacijai, ne vardarbibai;

e)  atbalstit programmas, kuras pieverSas sievieteém, kam vajadziga
pasa attieksme, jo vinas ir paklautas lielakam vardarbibas

riskam.
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3.2.7.2. Vardarbibas noverSana:

a)

b)

d)

sekmét un atbalstit cinu pret to personu nesodamibu, kas
atbildigas par vardarbibu pret sievietém un meiteném,;

atbalstit sievieSu un meitenu izglitoSanu par vinu pamattiesibam
un vinu emancipaciju;

atbalstit kampanas, jo Tpasi informe&Sanas un sazinas kampanas,
kuru mérkis ir panakt dzimumu lidztiesibu un apkarot pret
sievietem un meiteném verstu vardarbibu, izskauzot dzimumu
stereotipus, kas veicina nepartrauktu vardarbibu pret sievieteém
un meiteném;

atbalstit programmas, kuru mérkis ir uzlabot sieviesu
saimniecisku patstavibu;

atbalstit policijas un tiesu darbinieku apmacibu jautajumos par

vardarbibu pret sievietém un meiteném, tas c€loniem un sekam.

3.2.7.3. Sp&ju stiprinasana:

a)

b)

sniegt atbalstu valstu ricibas planiem, kuru mérkis ir istenot
CEDAW komitejas ieteikumus, tostarp to iek$€jo izplatiSanu;
sniegt atbalstu koordin€tu un efektivu mehanismu izveidei, lai
vaktu datus par vardarbibu pret sievietém un meiteném;

sniegt atbalstu sievieSu apvienibam un sievietém - cilvektiesibu
aizstavém un — plasaka nozimé — pilsoniskas sabiedribas

organizacijam, kas vérSas pret vardarbibu pret sievieteém;
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d) nodroSinat, lai visas personas, kuras profesionali nodarbojas ar
jautajumiem sakara ar vardarbibu pret sievieteém, to c€logiem un
sekam (policija, tiesu sist€éma, veselibas apripes un izglitibas
sist€émas darbinieki, masu sazinas lidzekli), varétu sanemt
piemérotu apmacibu;

e)  atbalstit programmas, kuru mérkis ir stiprinat policijas sp&jas
icjaukties vardarbibas, jo Tpasi gimenes vardarbibas gadijumos,
izveidojot standartizetus intervences protokolus, piemérojot
Apvienoto Naciju Organizacijas Rezoliiciju par noziegumu
noveérSanu un kriminalprocesualiem pasakumiem, lai izskaustu
pret sievieteém vérstu vardarbibu;

f)  atbalstit tadu centraliz€tas un decentralizétas parvaldes dienestu
izveidi, kuru pienakumos ir uzlabot sievieSu stavokli;

g)  sniegt atbalstu valstu ricibas planiem, kuru mérkis ir istenot

ANO Drosibas padomes Rezoliiciju 1325.

3.3. IzvérteSana:

Padomes Cilvektiesibu darba grupa regulari izveértés So pamatnostadnu istenosanu, jo 1pasi
pamatojoties uz misiju vaditaju zinojumiem un neoficialam apspriedém ar pilsonisko
sabiedribu. Padomes Cilvéktiesibu darba grupa regulari informes Padomi par pamatnostadnu
piem&roSanu un vajadzibas gadijuma ierosinas Padomei vajadzigos uzlabojumus

pamatnostadnu pieméroSana.
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1. pielikums

Ievads par vardarbibu pret sievietem, tas veidiem, celoniem un sekam

Visada veida vardarbiba pret sievietém un meiteném ir patiesa sérga. EsoSie dati liecina par to, ka ta
sistematiski notiek visa pasaulé. Vardarbiba izpauzas daudzos ciesi saistitos un dazados veidos,

atkariba no sabiedribas sociala, saimnieciska, kulttiras un politiska konteksta.

Vardarbiba pret sievietém un meiteném ietver tostarp ari fiziska, seksuala un psihologiska veida
vardarbibu, ko a) veic gimeng (tostarp augla selekcija pirms dzims$anas atkariba no ta dzimuma (kad
tas nav pamatots medicinisku apsvérumu dgl), meitenu sistematiska atstaSana novarta, piespiedu
laulibas, paragras laulibas, vardarbiba, ko veic partneri un bijusie dzivesbiedri, uzbrukumi ar skabi,
vardarbiba saistiba ar piiru un goda dé] veikta vardarbiba, slepkavibas un piespiedu pasnavibas,
pickausana, nepilngadigam meiteném uztiepti seksuali pakalpojumi gimeng, tostarp incests,
izvaroSana no pastaviga vai kopdzives partnera puses, sievieSu dzimumorganu sakroploSana un
sievietem kaitigas paraSas), b) kas notiek sabiedriba (tostarp izvaroSana, seksuali pakalpojumi,
seksuala uzmaksSanas un jebkada veida uzmaksanas, kas saistita ar cietusas dzimumu, iebaidisana
darba vieta, izglitibas iestades un citur, sievieSu tirdznieciba un prostitiitu ekspluatacija, verdzibas
misdienu veidi, sievieSu slepkavibas, vardarbiba pret sievietém un meiteném konfliktos un péc
tiem, sievieSu un meitenu seksuala un jebkada cita veida ekspluatacija); c) visi ieprieks uzskaititie

pret sievieteém vérstas vardarbibas veidi, ko Istenojusi vai pielavusi valsts.

Saja sakariba jauzsver — lai ari, ka padzilinata p&tijuma atzinis Apvienoto Naciju Organizacijas
generalsekretars, pret sievietém vérsta vardarbibu vairuma gadijumu veic privatas personas un taja
ir iesaistitas daudzas personas un organizacijas, tas nekadi neatbrivo valstis no to uzraudzibas

pienakuma, ka noradits SievieSu visa veida diskriminacijas izskausanas komitejas 19. ieteikuma.
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Turklat dazu faktoru dél cietusas ir v€l jo vairak neaizsargatas pret vardarbibu — sakara ar
daudzkart&ju diskriminaciju, kas vérsta pret vinam, no vienas puses, dzimuma d&| un, no otras
puses, sakara ar to, ka vinas pieder atseviskam minoritasu vai etniskam grupam, sakara ar vinu
religiju vai valodu, sakara ar to, ka vinas ir pamatiedzivotajas, migrantes, parvietotas personas vai
bégles, dzivo mazattistita vide€ vai talas lauku kopienas, atrodas specializ&tas iestad€s vai ir
apcietinatas, sakara ar to, ka vinam ir invaliditate vai HIV infekcija, vinas ir lesbietes, biseksualas
vai transseksualas, jaunietes, vecas vai atraitnes, ka ar1 pret vinam ir versta citada veida
diskriminacija. Visbeidzot, sistematiski un plasi izplatiti pret sievieteém verstas vardarbibas veidi
krizes vai brunota konflikta gadijumos ir izvaroSana, verdziba, seksuali pakalpojumi un seksuala

ekspluatacija.

Papildus smagam sekam, ko vardarbiba pret sieviet€m atstaj uz cietuso fizisko (jo 1pasi tas, ka
butiski palielinas draudi infic€ties ar HIV) un garigo veselibu, ta izraisa ar1 biitiskas socialas sekas
un lielas saimnieciskas izmaksas. Tam klat nak ari cena, kas jamaksa par politisko un socialo
nestabilitati saistiba ar to, ka vardarbiba pariet no paaudzes paaudz€. Pret sievietém vérsta
vardarbiba attiecigi sekmé individu, ka ar vinu gimenu, kopienu, sabiedribas un valsts iesligsanu

nabadziba Tadel vardarbiba pret sievietem ir Skerslis attistibai.

Pret sievietém un meiteném verstai vardarbibai ir dazi strukturali c€loni, jo Tpasi daudzam
sabiedribam raksturigs vesturiski nevienlidzigs speku sadalijums starp virieSiem un sievietém,
meiteném un ze€niem. Turklat, lai attaisnotu vardarbibu, no kuras cies sievietes, biezi vien piesauc
vertibas, kas saistitas ar ierazam, para§am un religiju. SievieSu saimnieciska nevienlidziba un vinu
patstavibas trukums ir noteicosi vardarbibas faktori, jo tie samazina sievieSu spgjas rikoties un

pienemt lémumus un tadgjadi palielina vinu neaizsargatibu pret vardarbibu.
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Politiska nestabilitate un brunoti konflikti arT ir faktori, kas izraisa vardarbibu pret sievietém un
meiteném. Vardarbibas gaisotne saglabajas loti ilgi arT péc kara un loti daudzas valstis, kuras noticis
brunots konflikts, lielaka iecietiba pret vardarbibu un lielaka ierocu izplatiba izraisa arT tadu lielaku

vardarbibu, kas nav saistita ar konfliktu.

Lai efektivi apkarotu So sérgu, ir janem véra visi Sie aspekti.
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2. pielikums
Starptautisks tiesisks reguléjums un valstu pienakumi pret sievietem veérstas vardarbibas

apkaroSana

Starptautiska sabiedriba daudzos noligumos un politiskas saistibas ir appémusies aizsargat viriesu
un sievieSu tiesibas un cienu. Pirms 60 gadiem ir pienemta Vispar€ja cilvektiesibu deklaracija, kura
ir skaidri noteikts, ka "visi cilvéki piedzimst brivi un vienlidzigi sava ciena un tiesibas" un ka
"katram cilvékam jabiit apveltitam ar visam tiestbam un visam brivibam, kas pasludinatas $aja

deklaracija, neatkarigi no ..., dzimuma...".

SievieSu diskriminacijas izskauSanas komiteja (CEDAW), kas uzrauga 1979. gada konvencijas
piemérosanu, ir noteikusi, ka vardarbiba pret sieviet€m ir viens no diskriminacijas veidiem
konvencijas nozimé€, un ka tade] So jautajumu biezak ieklauj cilvéktiesibu aizsardzibas iestazu un

mehanismu darba kartiba.

Saistiba ar Vin€ 1993. gada notikuSo Pasaules cilvektiesibu konferenci ANO Cilvektiesibu komisija
1994. gada iec€la 1pasu referenti jautajumos par vardarbibu pret sievieteém un taja pasa gada
Generala Asambleja pienéma Deklaraciju par sievieSu diskriminacijas izskauSanu. Pasaules

konferencé apliecinaja ari, ka cilvektiesibas ir vispargjas un nedalamas.

Minétaja deklaracija ir uzskaititi vairaki pasakumi, kas valstim ir javeic, lai noveérstu un izskaustu
Sadu vardarbibu. Konkreétak, taja prasits, lai valstis nosoditu pret sievietém vérstu vardarbibu un
atturétos no jebkadu ierazu, parasu un religisku apsvérumu piesauksanas, lai izvairitos no

vardarbibas izskausanas piendakuma.
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1995. gada pienemta Pekinas platforma sanéma 189 valstu atbalstu vésturiskaja ANO konference
par sieviesu stavokli pasaulé. Saja platforma ir noteiktas divpadsmit jomas, kuras japanak
uzlabojumi, tostarp pret sievietém vérstas diskriminacijas apkaro$ana. Sos aspektus izskatija
konference, ko organizgja 2005. gada Nujorka saistiba ar platformas 10 gadu jubileju. Savienibas
atbalstu Pekinas rocibas platformai valdibu vaditaji visaugstakaja Itmeni pauda Madrides samita

1995. gada decembr.

Kops 1999. gada Eiropas Savienibas Padome katru gadu pienem secinajumus par raditajiem un
atsauces kritérijiem, tad€jadi nodrosinot mérktiecigaku un strukturétaku ikgada parskatiSanu.
2002.gada attieciba uz vardarbibu pret sievietem izstradaja vairakus kvalitativus un kvantitativus

raditajus.

Parskata pec Pekinas Ricibas platformas piecu gadu darba (Pekina+5) valdibam prasits piepemt
piemérotus pasakumus, lai izskaustu pret sievietem vérstu vardarbibu un diskriminaciju, ko Tsteno
jebkura persona, organizacija vai uzpémums, un visada veida vardarbibu pret sievietem un

meiteném uzskatit par krimindalnoziegumu.

Generalas Asamblejas Rezoliicija 61/143 (2006) par darbibu stiprinaSanu, lai izskaustu jebkada
veida pret sievietem vérstu vardarbibu, ko pienéma konsensa gara, apstiprinatas visas valstu
starptautiskas saistibas, tostarp pienakums sekmét un aizsargadt visas sieviesu un meitenu
cilvektiesibas un pamatbrivibas un riipigi rikoties, novérsot vardarbibas aktus, izmeklét tos, sodit to
veicejus un piedavat cietusajam palidzibu, ka ari noteikts, ka jebkdada so piendkumu neievérosana

kaite sieviesu un meitenu cilvéktiesibam un pamattiesibam vai padara to istenoSanu neiespéjamu.
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ANO DP Rezoliicijas 1325 (2000) un 1820 (2008) noraditas starptautiskas sabiedribas saistibas
apkarot pret sievietém vérstu vardarbibu brugotos konfliktos. Rezolticija 1820 noradits uz saikni
starp starptautiska miera un dro$ibas uzturéSanu un pret sievietém vérstas seksualas vardarbibas
apkaroSanu konfliktos. Rezolticija 1820 (2000), kuras parnemts SK7 Romas Statiitu 7. pants,
valstim jo TpasSi atgadinats, ka "izvarosana un citada veida seksuala vardarbiba var bit kara
noziegums, noziegums pret cilvécibu vai genocida elements, uzsver, ka ir jaizslédz ar seksualu

vardarbibu saistiti noziegumi no amnestijas pasakumiem, ko pienem, noreguléjot konfliktus [...]".

Eiropas Parlamenta Rezoliicija 2005/2215 par sievieSu stavokli brunotu konfliktu laika un vinu
lomu valsts atjaunoSana un demokratizacijas procesa peéckonflikta situacija noteikts visparigs

pamats ES ricibai sievieSu joma brunotos konfliktos, un jo 1pasi sakara ar vardarbibu pret vinam.

Vardarbibai pret sievietém ir pieversta uzmaniba ar1 daudzas ierosmes, pieméram, Eiropas Padomé
un EDSO, un $ajas organizacijas ES ir nozimigs speks.
Mingétaja Eiropas Parlamenta 2005. gada Rezoliicija ir uzskaititas konkrétas darbibas un pasakumi,

kas javeic §is sérgas efektivai apkaroSanai.

Sajas pamatnostadnés §ie pienakumi ir transponéti ES regulgjuma. Lidz ar to ar tam stiprina
Eiropas reZimu sievieSu tiesibu aizstavibai un dzimumu lidztiesibas veicinasanai argjas attiecibas,
ka noteikts celvedi par dzimumu lidztiesibu, Komisijas 2007. gada Pazigojuma par dzimumu
lidztiesibu un sievieSu emancipaciju attistibas sadarbiba un attiecigos Padomes secinajumos, ka art
citas pamatnostadn@s saistiba ar cilvektiesibam, kas pienemtas saistiba ar ES kop&jo Arpolitiku un

drosibas politiku (KADP).

16173/08 jvd/NC/ur 19
2. PIELIKUMS DG E HR LIMITE LYV



