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Formatul: 2+2 (+2 in sala de auditie)
REUNIUNEA DE LUNIL 2 DECEMBRIE 2024 (ORA 9.30)
1. Adoptarea ordinii de zi
2. Aprobarea punctelor ,,A”
a)  Lista fara caracter legislativ 16321/1/24 REV 1
b)  Lista cu caracter legislativ [Deliberare publica in temeiul 16322/24
articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeana]

OCUPAREA FORTEI DE MUNCA, POLITICA SOCIALA

Deliberari legislative
[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeana]

3. Directiva privind stagiile 16136/24 + ADD 1
Abordare generala
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Activitati fara caracter legislativ

4.

Recomandare a Consiliului privind un cadru de calitate
consolidat pentru stagii
Raport intermediar

Semestrul european 2025: prioritati in domeniul ocuparii fortei
de munca si al politicii sociale
Dezbatere de orientare

a)

b)

Decizie a Consiliului privind orientarile pentru politicile
de ocupare a fortei de munca ale statelor membre
[Temei juridic propus de Comisie: articolul 148 alineatul
(2) din TFUE]

Adoptare

Evaluare a cadrului de convergenta sociald astfel cum a
fost pus 1n aplicare sub forma de proiect-pilot in cadrul
ciclului semestrului european 2024

Prezentare de catre presedintele Comitetului pentru
ocuparea fortei de munca si de catre presedintele
Comitetului pentru protectie sociala

Evaluare de catre EMCO a punerii 1n aplicare a
Recomandarii privind conturile personale de invatare:
mesaje-cheie

Aprobare

Concluzii privind deficitul de forta de munca si de competente
in UE: mobilizarea potentialului neexploatat al fortei de munca
in Uniunea Europeana

Aprobare

Concluzii privind imbunatatirea accesului la serviciile de
facilitare si la serviciile de ocupare a fortei de munca in vederea
promovarii incluziunii sociale a persoanelor expuse riscului de
sdracie sau de excluziune sociala, inclusiv a romilor, prin
reducerea inegalitatilor teritoriale

Aprobare

Concluzii privind promovarea incluziunii sociale a persoanelor
cu handicap prin incadrarea in munca, amenajari
corespunzatoare si readaptare

Aprobare

15599/24

15562/24 + COR 1

15724/1/24 REV 1
15095/24 + ADD 1

15563/24

15564/24

15463/24

15610/24

15842/24
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9. Solutii cuprinzitoare pentru provocarile globale: sprijinirea 15569/24
parintilor si valorificarea potentialului neexploatat al tinerilor si
al generatiilor mai 1n varsta
Dezbatere de orientare
10. Concluzii ale Consiliului privind asigurarea echilibrului dintre 15104/24 + COR 1
viata profesionald si cea privata si a egalitatii de gen pentru toate + ADD 1
generatiile, in contextul provocarilor demografice
Aprobare
11. Concluzii privind intarirea sanatatii mintale a femeilor si fetelor 15976/24
prin promovarea egalitatii de gen +ADD 1 REV 2
Aprobare
Diverse
12. a)  Propuneri legislative actuale [Deliberare publica in 0
temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind
Uniunea Europeand]
1) Regulament privind statisticile Uniunii Europene in 12258/23 + ADD 1
domeniul pietei fortei de munca referitoare la
intreprinderi
Informare din partea presedintiei
i1)  Regulament privind o interfata publicd conectata la 15620/24
Sistemul de informare al pietei interne pentru
declaratia privind detasarea lucratorilor si de
modificare a Regulamentului (UE) nr. 1024/2012
Informare din partea Comisiei
b)  Summitul social tripartit 16081/24
Informare din partea presedintiei si a Comisiei
¢)  Forumul social de la Porto 2025 16268/24
Informare din partea Portugaliei
d) Evenimente ale presedintiei 16079/24
1)  Reuniune informala a ministrilor ocupdrii fortei de
munca si afacerilor sociale
i1)  Conferinte la nivel inalt
Informare din partea presedintiei
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d)

g)

h)

Instrumente digitale de promovare a circulatiei libere si
echitabile a lucratorilor in UE

Informare din partea Danemarcei, sprijinitd de Belgia,
Croatia, Finlanda, Germania, Grecia, Tarile de Jos si
Slovenia

Rapoarte ale Comisiei privind punerea in aplicare a
strategiilor In domeniul egalitatii

1) Raport referitor la punerea in aplicare a cadrelor
strategice nationale privind romii
Informare din partea Comisiei

(continuare) Evenimente ale presedintiei

i)  Reuniune informald a ministrilor responsabili cu
demografia
Informare din partea presedintiei

Egalitate de tratament si discriminare intersectionala
Informare din partea presedintiei

(continuare) Rapoarte ale Comisiei privind punerea in
aplicare a strategiilor in domeniul egalitatii

i1)  Raport referitor la punerea in aplicare a Planului de
actiune al UE de combatere a rasismului 2020-2025

ii1)  Raport referitor la punerea in aplicare a Strategiei
privind egalitatea pentru persoanele LGBTIQ 2020-
2025

Informare din partea Comisiei

Sondajul UE privind violenta bazata pe gen (sondajul EU-
GBV)

Informare din partea Comisiei

Programul de lucru al viitoarei presedintii
Informare din partea Poloniei

16000/24

13899/24

16079/24

15933/24

13819/24

13898/24

16259/24
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REUNIUNEA DE MARTIL 3 DECEMBRIE 2024 (ORA 10.00)

SANATATE

Activitati fara caracter legislativ

13.

14.

Recomandare a Consiliului privind mediile fara fum de tutun si 15059/24
fara aerosoli (*y +ADD 1-2
[Temei juridic propus de Comisie: articolul 168 alineatul (6) din

TFUE]

Adoptare

Uniunea europeana a sandtatii in lumina raportului privind 15278/24

......

Schimb de opinii

Deliberari legislative

[Deliberare publica in temeiul articolului 16 alineatul (8) din Tratatul privind Uniunea
Europeanai]

15.

Pachetul farmaceutic: 14955/24

a)  Directiva de instituire a unui cod al Uniunii cu privire la
medicamentele de uz uman

b)  Regulament de stabilire a procedurilor la nivelul Uniunii
privind autorizarea si supravegherea medicamentelor de uz
uman si de stabilire a normelor care reglementeaza
Agentia Europeand pentru Medicamente

Raport intermediar

Activitati fara caracter legislativ

16.

17.

Concluzii privind imbunatatirea sandtatii cardiovasculare in 15315/24
Uniunea Europeana + COR 1-2
Aprobare

Concluzii privind imbunatatirea donarii si transplantului de 14697/24 + ADD 1

organe
Aprobare
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Diverse

18. a)

b)

d)

g)

Reformele necesare ale regulamentelor privind 15380/24
dispozitivele medicale si dispozitivele medicale pentru

diagnostic in vitro: prioritdti/puncte principale

Informare din partea Croatiei, Finlandei, Frantei,

Germaniei, Irlandei, Luxemburgului, Maltei, Romaniei §i

Sloveniei

Cooperarea voluntara a statelor membre in ceea ce 15379/1/24 REV 1
priveste achizitiile publice comune de medicamente

Informare din partea Ciprului, Croatiei, Danemarcei,

Greciei, Letoniei, Maltei si Sloveniei

Sectorul sanatatii ca parte esentiald a viitoarei strategii a 15400/24
Uniunii in materie de pregatire

Informare din partea Finlandei in numele Croatiei,

Ciprului, Estoniei, Finlandei, Germaniei, Letoniei,

Luxemburgului, Maltei si Spaniei

Conferinte organizate de presedintie 15402/24
Informare din partea presedintiei

Combaterea vanzarii de medicamente neautorizate catre 15381/24
cetatenii europeni
Informare din partea Belgiei, Ciprului, Irlandei si Spaniei

Negocieri in vederea unui acord international privind 15401/24
prevenirea pandemiilor, pregatirea pentru pandemii si

raspunsul la acestea, precum si In vederea unor

amendamente complementare la Regulamentul sanitar

international (2005)

Informare din partea presedintiei si a Comisiei

Programul de lucru al viitoarei presedintii
Informare din partea Poloniei

[©

Prima lectura

[ZDezbatere publica la propunerea presedintiei [articolul 8 alineatul (2) din Regulamentul de

procedura al Consiliului]

Punct bazat pe o propunere a Comisiei
(*) Punct cu privire la care se poate solicita votarea
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