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ORDEM DO DIA PROVISÓRIA 

CONSELHO DA UNIÃO EUROPEIA 
(Emprego, Política Social, Saúde e Consumidores) 

Edifício Europa, Bruxelas 

2 e 3 de dezembro de 2024 (9:30, 10:00) 
  

VERSÃO REVISTA N.º 1 DA ORDEM DO DIA PROVISÓRIA 

Formato: 2+2 (+2 na sala de escuta) 

REUNIÃO DE SEGUNDA-FEIRA, 2 DE DEZEMBRO DE 2024 (9:30) 

1. Adoção da ordem do dia   

2. Aprovação dos pontos «A»   

 a) Lista de pontos não legislativos  16321/24 

 b) Lista de pontos legislativos (deliberação pública nos 

termos do artigo 16.º, n.º 8, do Tratado da União Europeia) 

 16322/24 

EMPREGO E POLÍTICA SOCIAL 

Deliberações legislativas 

(Deliberação pública nos termos do artigo 16.º, n.º 8, do Tratado da União Europeia) 

3. Diretiva relativa aos estágios 

Orientação geral 
 16136/24 + ADD 1 



  

 

16142/1/24 REV 1   2 

 GIP.CRP1  PT 
 

Atividades não legislativas 

4. Recomendação do Conselho relativa a um Quadro de Qualidade 

para os Estágios reforçado 

Relatório intercalar 

 15599/24 

5. Semestre Europeu de 2025: Prioridades no domínio do emprego 

e da política social 

Debate de orientação 

 15562/24 + COR 1 

 a) Decisão do Conselho relativa às orientações para as 

políticas de emprego dos Estados-Membros 

(Base jurídica proposta pela Comissão: artigo 148.º, n.º 2, 

do TFUE) 

Adoção 

(*)

 

15724/1/24 REV 1 

15095/24 + ADD 1 

 b) Avaliação do quadro de convergência social aplicado com 

base num projeto piloto no âmbito do ciclo do Semestre 

Europeu de 2024 

Apresentação pelos respetivos presidentes do Comité 

do Emprego e do Comité da Proteção Social 

 15563/24 

 c) Revisão do COEM sobre a aplicação da Recomendação 

relativa às contas individuais de aprendizagem: principais 

mensagens 

Aprovação 

 15564/24 

6. Conclusões sobre a escassez de mão de obra e de competências 

na UE: Mobilizar o potencial de mão de obra inexplorado na 

União Europeia 

Aprovação 

 15463/24 

7. Conclusões sobre a melhoria do acesso a serviços de apoio e de 

emprego, a fim de promover a inclusão social das pessoas em 

risco de pobreza ou exclusão social, incluindo os ciganos, 

reduzindo as desigualdades territoriais 

Aprovação 

 15610/24 

8. Conclusões sobre a promoção da inclusão social das pessoas 

com deficiência através do emprego, de adaptações razoáveis e 

da reabilitação 

Aprovação 

 15842/24 
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9. Soluções globais para os desafios demográficos: apoiar os pais e 

libertar o potencial inexplorado das gerações mais novas e mais 

velhas 

Debate de orientação 

 15569/24 

10. Conclusões do Conselho – «Garantir o equilíbrio entre vida 

profissional e vida privada e a igualdade de género para todas as 

gerações no contexto dos desafios demográficos» 

Aprovação 

 15104/24 + COR 1 

+ ADD 1 

11. Conclusões sobre o reforço da saúde mental das mulheres e das 

raparigas e a promoção da igualdade de género 

Aprovação 

 15976/24 

+ ADD 1 REV 2 

Diversos 

12. a) Propostas legislativas em curso (Deliberação pública nos 

termos do artigo 16.º, n.º 8, do Tratado da União Europeia) 
  

 i) Regulamento relativo às estatísticas do mercado de 

trabalho associadas às empresas da União Europeia 

Informações da Presidência 

 12258/23 + ADD 1 

 ii) Regulamento relativo a uma interface pública ligada 

ao Sistema de Informação do Mercado Interno para 

a declaração de destacamento de trabalhadores e que 

altera o Regulamento (UE) n.º 1024/2012 

Informações da Comissão 

 15620/24 

 b) Cimeira Social Tripartida 

Informações da Presidência e da Comissão 
 16081/24 

 c) Fórum Social do Porto de 2025 

Informações da delegação portuguesa 
 16268/24 

 d) Eventos da Presidência  16079/24 

 i) Reunião informal dos ministros do Emprego e dos 

Assuntos Sociais 

  

 ii) Conferências de alto nível 

Informações da Presidência 
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 e) Ferramentas digitais para promover a circulação livre e 

justa dos trabalhadores na UE 

Informações da delegação dinamarquesa, apoiada pelas 

delegações alemã, belga, croata, eslovena, finlandesa, 

grega e neerlandesa 

 16000/24 

 f) Relatórios da Comissão sobre a execução das estratégias 

de igualdade 
  

 i) Relatório relativo à aplicação dos quadros 

estratégicos nacionais para os ciganos 

Informações da Comissão 

 13899/24 

 d) (cont.) Eventos da Presidência  16079/24 

 iii) Reunião informal dos ministros responsáveis pela 

Demografia 

Informações da Presidência 

  

 g) Igualdade de tratamento e discriminação intersetorial 

Informações da Presidência 
 15933/24 

 f) (cont.) Relatórios da Comissão sobre a execução das 

estratégias de igualdade 
  

 ii) Relatório sobre a execução do Plano de Ação da UE 

contra o Racismo 2020-2025 

 13819/24 

 iii) Relatório sobre a execução da Estratégia para a 

igualdade de tratamento das pessoas LGBTIQ 2020-

-2025 

Informações da Comissão 

 13898/24 

 h) Inquérito da UE sobre a violência baseada no género 

(inquérito EU-GBV) 

Informações da Comissão 

 16259/24 

 i) Programa de trabalho da próxima Presidência 

Informações da delegação polaca 
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REUNIÃO DE TERÇA-FEIRA, 3 DE DEZEMBRO DE 2024 (10:00) 

SAÚDE 

Atividades não legislativas 

13. Recomendação do Conselho sobre espaços sem fumo nem 

aerossóis 

(Base jurídica proposta pela Comissão: artigo 168.º, n.º 6, do 

TFUE) 

Adoção 

(*) 
15059/24 

+ ADD 1-2 

14. A União Europeia da Saúde à luz do relatório sobre o futuro da 

competitividade europeia 

Troca de pontos de vista 

 15278/24 

Deliberações legislativas 

(Deliberação pública nos termos do artigo 16.º, n.º 8, do Tratado da União Europeia) 

15. Pacote Medicamentos:  14955/24 

 a) Diretiva que estabelece um código da União relativo aos 

medicamentos para uso humano 

  

 b) Regulamento que estabelece procedimentos da União para 

a autorização e a supervisão de medicamentos para uso 

humano e que estabelece regras que regem a Agência 

Europeia de Medicamentos 

Relatório intercalar 

  

Atividades não legislativas 

16. Conclusões sobre a melhoria da saúde cardiovascular na União 

Europeia 

Aprovação 

 15315/24 

+ COR 1-2 

17. Conclusões sobre o reforço da doação e transplante de órgãos 

Aprovação 
 14697/24 + ADD 1 
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Diversos 

18. a) Reformas necessárias dos regulamentos relativos aos 

dispositivos médicos e aos dispositivos médicos para 

diagnóstico in vitro: prioridades/pontos principais 

Informações das delegações alemã, croata, eslovena, 

finlandesa, francesa, irlandesa, luxemburguesa, maltesa e 

romena 

 15380/24 

 b) Cooperação voluntária dos Estados-Membros em matéria 

de aquisição conjunta de medicamentos 

Informações das delegações cipriota, croata, 

dinamarquesa, eslovena, grega, letã e maltesa 

 15379/1/24 REV 1 

 c) O setor da saúde como elemento fundamental da futura 

Estratégia da União da Preparação 

Informações da delegação finlandesa, em nome das 

delegações alemã, cipriota, croata, espanhola, estónia, 

finlandesa, letã, luxemburguesa e maltesa 

 15400/24 

 d) Conferências da Presidência 

Informações da Presidência 
 15402/24 

 e) Combater a venda de medicamentos não autorizados aos 

cidadãos europeus 

Informações das delegações belga, cipriota, espanhola e 

irlandesa 

 15381/24 

 f) Negociações de um acordo internacional sobre prevenção, 

preparação e resposta a pandemias, bem como de 

alterações complementares do Regulamento Sanitário 

Internacional (2005) 

Informações da Presidência e da Comissão 

 15401/24 

 g) Programa de trabalho da próxima Presidência 

Informações da delegação polaca 

  

 

 Primeira leitura 

 Debate público proposto pela Presidência (artigo 8.º, n.º 2, do Regulamento Interno 

do Conselho) 

 Ponto baseado numa proposta da Comissão 

(*) Ponto sobre o qual pode ser solicitada uma votação. 
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