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Europejski semestr 2026 – pakiet jesienny 

Realizacja Kompasu konkurencyjności: przyspieszenie reform i inwestycji  

 

Zwiększenie konkurencyjności UE w celu zapewnienia trwałego dobrobytu pozostaje 

głównym priorytetem Komisji Europejskiej. W zeszłorocznym raporcie Draghiego1 

przedstawiono jasną diagnozę wyzwań strukturalnych stojących przed europejską 

konkurencyjnością i zaproponowano nową strategię przemysłową dla Europy. Kompas 

konkurencyjności2 opiera się na tych podstawach i określa strategiczne priorytety na najbliższe 

pięć lat, skoncentrowane wokół trzech obszarów priorytetowych – wyeliminowaniu luki 

innowacyjnej, dekarbonizacji gospodarki oraz zmniejszenia strategicznych zależności – oraz 

pięciu czynników horyzontalnych3. Od tego czasu UE podjęła szereg szeroko zakrojonych 

inicjatyw politycznych mających na celu wspieranie konkurencyjności, które obejmują Pakt 

dla czystego przemysłu4, strategię jednolitego rynku5, Plan działania na rzecz kontynentu 

sztucznej inteligencji6, unię umiejętności7, unię oszczędności i inwestycji8, czy też Wizję dla 

rolnictwa i żywności9. Znaczne możliwości wprowadzono również w ramach śródokresowego 

przeglądu polityki spójności10. 

W ostatnich miesiącach jeszcze bardziej odczuwalna stała się pilna potrzeba, by UE 

stawiła czoła wyzwaniom strukturalnym, strategicznym słabościom i zależnościom oraz 

chroniła swój model społeczny. Jeżeli UE nie pobudzi inwestycji, wydajności ani innowacji, 

nie nadąży za zmianami w coraz bardziej złożonym środowisku geopolitycznemu i nie będzie 

w stanie zapewnić sobie bezpieczeństwa (gospodarczego) i dobrobytu, w tym dla przyszłych 

pokoleń. Choć jesienny pakiet europejskiego semestru pokazuje, że UE może opierać się na 

solidnych wynikach gospodarczych i wynikach rynku pracy oraz wspierać osiągnięcia 

społeczne, to musimy wejść w nowy etap prac, w którym Komisja wraz z państwami 

członkowskimi zdecydowanie skoncentruje się na wdrażaniu, by w dalszym stopniu wzmocnić 

konkurencyjność i odporność UE, ze szczególnym naciskiem na osiąganie konkretnych 

wyników i wywoływanie znaczących zmian w całej Unii.  

Realizacja priorytetów określonych w Kompasie konkurencyjności wymaga pilnych 

działań na szczeblu unijnym, krajowym i regionalnym. Europejski semestr nadal wspiera 

wysiłki UE na rzecz lepszej koordynacji polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia. 

Zapewnia również trwałą konwergencję wyników gospodarczych i społecznych państw 

członkowskich i regionów, również za pośrednictwem długoterminowego budżetu UE, jak 

określono we wniosku Komisji dotyczącym wieloletnich ram finansowych (WRF)11. Zgodnie 

z Kompasem konkurencyjności europejski semestr będzie nadal zapewniał wytyczne dla 

poszczególnych krajów w celu określenia działań na szczeblu krajowym i niższym niż krajowy 

w operacyjny i przejrzysty sposób. W obecnym cyklu europejskiego semestru pogłębiona 

zostanie analiza w różnych obszarach, które są istotne dla realizacji Kompasu 

                                                           
1 Raport Draghiego na temat konkurencyjności UE. 
2 Kompas konkurencyjności dla UE, COM(2025) 30 final. 
3 Ograniczenie formalności administracyjnych, usunięcie barier na jednolitym rynku, umożliwienie skuteczniejszego 

finansowania, promowanie umiejętności i wysokiej jakości miejsc pracy oraz zapewnienie lepszej koordynacji. 
4 Pakt dla czystego przemysłu – Komisja Europejska. 
5 Strategia jednolitego rynku. 
6 Plan działania na rzecz kontynentu sztucznej inteligencji | Kształtowanie cyfrowej przyszłości Europy. 
7 Unia umiejętności – Komisja Europejska. 
8 Unia oszczędności i inwestycji – Finanse – Komisja Europejska. 
9 Wizja dla rolnictwa i żywności – Rolnictwo i rozwój obszarów wiejskich. 
10 Inforegio – Zmodernizowana polityka spójności: przegląd śródokresowy. 
11 Budżet UE na lata 2028–2034. 

https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en?filename=Communication_1.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/clean-industrial-deal_pl
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/strategy_pl
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pl/library/ai-continent-action-plan
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pl/library/ai-continent-action-plan
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_pl
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/savings-and-investments-union_pl
https://agriculture.ec.europa.eu/overview-vision-agriculture-food/vision-agriculture-and-food_pl
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/a-modernised-cohesion-policy-the-mid-term-review_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/a-modernised-cohesion-policy-the-mid-term-review_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_pl
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konkurencyjności oraz promowania pozytywnej konwergencji społecznej zgodnie 

z Europejskim filarem praw socjalnych. W rocznym sprawozdaniu dotyczącym jednolitego 

rynku i konkurencyjności, które ma zostać opublikowane w styczniu, przedstawione zostaną 

postępy w realizacji Kompasu konkurencyjności. 

Komisja zaproponowała przeznaczenie znacznej części środków finansowych 

w kolejnych WRF za pośrednictwem planów partnerstwa krajowego i regionalnego 

(PPKR) oraz Europejskiego Funduszu Konkurencyjności (EFK). Plany te musiałyby 

między innymi skutecznie sprostać wszystkim wyzwaniom określonym w kontekście 

europejskiego semestru lub znacznej części tych wyzwań. Dotyczy to w szczególności 

odpowiednich zaleceń dla poszczególnych krajów. W związku z tym cykl europejskiego 

semestru na 2026 r. będzie stanowił pomost do następnych wieloletnich ram finansowych. 

Rozpoczęcie europejskiego semestru 2026 – kluczowe priorytety 

Gospodarka UE wykazała się odpornością, ale konieczne są dalsze działania w celu 

pobudzenia zrównoważonego i sprawiedliwego wzrostu gospodarczego w obliczu 

poważnych przeszkód. Do 2024 r. realny PKB na mieszkańca UE był o 4,1 % wyższy niż 

w 2019 r.12, a większość państw członkowskich odzyskała straty w dochodach spowodowane 

pandemią. Zatrudnienie w UE osiągnęło rekordowo wysoki poziom, a w drugim kwartale 

2025 r. wskaźnik zatrudnienia wyniósł 76,2 %13. Połączenie napiętej sytuacji na rynku pracy, 

utrzymujących się niedoborów wykwalifikowanej siły roboczej i wysokiego odsetka 

pracowników zatrudnionych na stanowiskach o niskich wynagrodzeniach w sektorach 

o ograniczonej produktywności hamuje jednak wzrost gospodarczy i łączną produktywność. 

Oczekuje się, że w perspektywie średnioterminowej gospodarka UE będzie nadal rosła 

w umiarkowanym tempie. Przewiduje się, że wzrost PKB wyniesie 1,4 % w 2025 i 2026 r., 

a następnie wzrośnie do 1,5 % w 2027 r., zaś poziom zatrudnienia będzie nadal rósł, 

a następnie w 2027 r. nastąpi spowolnienie. Ponadto na perspektywy wzrostu gospodarczego 

wpływają zwiększone zagrożenie dla bezpieczeństwa i rosnące bariery handlowe, które już 

teraz hamują potencjalny wzrost.  

W obliczu niekorzystnej międzynarodowej sytuacji gospodarczej, tendencji 

demograficznych i słabego wzrostu wydajności pracy UE musi podjąć zdecydowane 

działania, by pobudzić wzrost gospodarczy, zwiększyć swoje bezpieczeństwo gospodarcze 

i wesprzeć konkurencyjność. Obejmuje to zapewnienie stabilnego otoczenia 

makroekonomicznego, dalsze promowanie badań naukowych i innowacji zgodnie z unijnym 

celem dotyczącym inwestycji w badania i rozwój na poziomie 3 %, a także wykorzystanie 

zaawansowanych technologii oraz inwestowanie w odporność na zmianę klimatu, 

zrównoważenie środowiskowe i kapitał ludzki, w tym w zdrowie. Kluczowe znaczenie ma 

również dalsza poprawa funkcjonowania rynków pracy, zwiększenie przepływu oszczędności 

do inwestycji produkcyjnych, przyspieszenie dekarbonizacji i obniżenie cen energii, 

zmniejszenie strategicznych zależności od państw trzecich, wzmocnienie zdolności 

przemysłowych Europy, poprawa otoczenia biznesowego, w tym praworządności, oraz 

zmniejszenie obciążeń administracyjnych. Równie ważne będzie usunięcie barier na 

jednolitym rynku, rozwój infrastruktury transportowej i infrastruktury czystej energii, 

pobudzenie cyfryzacji naszej gospodarki, zwalczanie ubóstwa, zapewnienie pozytywnej 

konwergencji społecznej i zwiększenie przystępnych cenowo zrównoważonych mieszkań oraz 

poprawa konkurencyjności regionów UE. 

                                                           
12 Na podstawie danych Eurostatu – [nama_10_pc] Produkt krajowy brutto (PKB) i jego główne elementy na 

mieszkańca. 
13 Eurostat, Rynek pracy UE – statystyki kwartalne – Statistics Explained – Eurostat. 

https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_pc/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_pc/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=660450
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W tym kontekście aktualny jesienny pakiet rozpoczyna cykl europejskiego semestru 

na 2026 r. Pakiet zawiera zalecenie Komisji dotyczące zalecenia Rady w sprawie polityki 

gospodarczej w strefie euro, zalecenie Komisji dotyczące zalecenia Rady w sprawie kapitału 

ludzkiego w Unii, sprawozdanie przedkładane w ramach mechanizmu ostrzegania jako 

element procedury dotyczącej zakłóceń równowagi makroekonomicznej, wniosek Komisji 

dotyczący wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu, ocenę sytuacji budżetowej w państwach 

członkowskich UE oraz jesienny komunikat w sprawie ocen w ramach nadzoru po 

zakończeniu programu14. 

W projekcie zalecenia w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro na 2026 r. wezwano 

państwa członkowskie strefy euro do działania zarówno indywidualnie, jak i zbiorowo, 

w ramach Eurogrupy, na rzecz zwiększenia produktywności i wzmocnienia 

bezpieczeństwa gospodarczego, przy jednoczesnym utrzymaniu stabilności finansów 

publicznych. Jeżeli chodzi o politykę fiskalną, zaleca się utrzymanie neutralnego kursu 

polityki fiskalnej w 2026 r., przy jednoczesnym umożliwieniu zróżnicowania i tymczasowej 

elastyczności wydatków na obronność, zgodnie z celami określonymi w średniookresowych 

planach budżetowo-strukturalnych i krajową klauzulą wyjścia15. Średniookresowe strategie 

fiskalne powinny zapewniać stabilność, a jednocześnie umożliwiać wywieranie ponownej 

presji na wydatki, zwłaszcza w odniesieniu do obronności i konkurencyjności. Zwiększonym 

wydatkom na obronność powinny towarzyszyć wysiłki na rzecz usunięcia wąskich gardeł 

w przemyśle i na rynku pracy oraz wspierania zintegrowanego unijnego rynku wyposażenia 

obronnego. Państwa członkowskie powinny zakończyć wdrażanie swoich planów odbudowy 

i zwiększania odporności do sierpnia 2026 r., zapewniając absorpcję dostępnych funduszy UE, 

z wykorzystaniem możliwości wprowadzonych w ramach przeglądu śródokresowego polityki 

spójności. Aby zwiększyć produktywność, w zaleceniu wzywa się do promowania 

podnoszenia i zmiany kwalifikacji, do rozwoju polityki kształcenia i szkolenia, a także do 

reform mających na celu poprawę uczestnictwa w rynku pracy i jakości miejsc pracy. 

Konieczne są również dalsze wysiłki na rzecz zwalczania ubóstwa oraz poprawy dostępu do 

przystępnych cenowo i zrównoważonych mieszkań. W zaleceniu wzywa się również do 

większych inwestycji w badania naukowe i innowacje, w przechodzenie na zdekarbonizowaną 

i cyfrową gospodarkę oraz w celu zmniejszenia strategicznych zależności. Państwa 

członkowskie powinny również podjąć działania w celu pogłębienia jednolitego rynku poprzez 

wyeliminowanie barier wewnętrznych, zmniejszenie obciążeń administracyjnych 

i uproszczenie przepisów oraz rozwój europejskiej unii oszczędności i inwestycji, aby 

umożliwić skuteczniejsze ukierunkowanie kapitału prywatnego na długoterminowy wzrost 

gospodarczy. Ponadto w zaleceniu wezwano do zakończenia prac nad cyfrowym euro, 

wzmocnienia międzynarodowej roli euro oraz utrzymania stabilności finansowej poprzez 

ścisłe monitorowanie zagrożeń w sektorach bankowym i pozabankowym. 

Komisja po raz pierwszy przedstawia wniosek dotyczący zalecenia Rady w sprawie 

kapitału ludzkiego w Unii, zgodnie z zapowiedzią zawartą w unii umiejętności16. 

                                                           
14 Komunikat Komisji z jesieni 2025 r. w sprawie ocen w ramach nadzoru po zakończeniu programu, 

C(2025)9069 final. W ramach nadzoru po zakończeniu programu, Komisja dwa razy w roku przeprowadza 

oceny państw członkowskich strefy euro, które uczestniczyły w programie pomocy finansowej. Ma to na celu 

ocenę sytuacji gospodarczej, fiskalnej i finansowej państwa członkowskiego, by zapewnić, że zachowuje ono 

zdolność do obsługi swojego zadłużenia. W komunikacie wskazano, że wszystkie pięć ocenianych państw 

członkowskich zachowuje zdolność do obsługi swojego zadłużenia. 
15 Komisja zaproponowała uruchomienie krajowej klauzuli wyjścia w ramach planu ReArm Europe/Gotowość 

2030 zaproponowanego przez Komisję Europejską w marcu 2025 r. w celu zwiększenia wydatków na 

obronność w UE. 
16 Komunikat Komisji z dnia 5 marca 2025 r. pt. „Unia umiejętności” (COM(2025) 90 final). Proponowaną 

podstawą prawną jest art. 148 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej. 
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W zaleceniu wzywa się państwa członkowskie, by pilnie ukierunkowały działania w celu 

rozwiązania problemu niedoboru wykwalifikowanej siły roboczej, ze szczególnym 

uwzględnieniem sektorów strategicznych dla gospodarki UE. Obejmuje to wzmocnienie 

umiejętności podstawowych, kształcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyższego, 

w szczególności w niektórych dziedzinach nauk przyrodniczych, technologii, inżynierii 

i matematyki (STEM), w celu stworzenia solidnych podstaw dla większej wydajności, 

konkurencyjności i suwerenności cyfrowej, w tym umiejętności finansowych, cyfrowych 

i w zakresie sztucznej inteligencji. Ponadto w zaleceniu uznaje się umiejętności cyfrowe za 

część zestawu umiejętności niezbędnych we współczesnym życiu, a ponadto wzywa się 

państwa członkowskie, by lepiej wykorzystywały gromadzenie informacji na temat 

umiejętności, zmniejszyły bariery w dostępie do zawodów i zapewniły szybsze uznawanie 

kwalifikacji w sektorach strategicznych dla obywateli UE i państw trzecich. Zalecenie opiera 

się na ocenie obecnych niedoborów siły roboczej i prognozach dotyczących przyszłego 

niedoboru wykwalifikowanej siły roboczej, z uwzględnieniem obecnie dostępnych 

umiejętności i zdolności naszych systemów kształcenia i szkolenia do sprostania potrzebom 

unijnego rynku pracy.  

W sprawozdaniu przedkładanym w ramach mechanizmu ostrzegania wskazano siedem 

państw członkowskich, w odniesieniu do których należy przeprowadzić szczegółową 

ocenę sytuacji, aby ocenić, czy występują w nich zakłócenia równowagi. Sprawozdanie to 

wyznacza początek corocznej rundy wdrażania procedury dotyczącej zakłóceń równowagi 

makroekonomicznej (PdZRM), mającej na celu wykrywanie zakłóceń równowagi, które mają 

lub mogą mieć niekorzystny wpływ na prawidłowe funkcjonowanie gospodarki państwa 

członkowskiego lub całej Unii, a także zapobieganie takim zakłóceniom oraz ich korygowanie. 

Na podstawie interpretacji ekonomicznej tabeli wskaźników do celów procedury dotyczącej 

zakłóceń równowagi makroekonomicznej w sprawozdaniu rocznym wskazuje się państwa 

członkowskie, w których mogą występować zakłócenia równowagi lub które mogą być na nie 

narażone. Szczegółowe oceny sytuacji dla tych państw członkowskich przygotowane zostaną 

wiosną przyszłego roku. Dotyczy to Grecji, Włoch, Węgier, Słowacji, Rumunii, Niderlandów 

i Szwecji w ramach działań następczych w związku z zakłóceniami równowagi lub 

nadmiernymi zakłóceniami równowagi stwierdzonymi w dniu 4 czerwca 2025 r.17 

W ramach wspólnego sprawozdania o zatrudnieniu monitorowane jest wdrażanie 

wytycznych dotyczących zatrudnienia oraz Europejskiego filaru praw socjalnych. 

W sprawozdaniu tym przedstawiono aktualne informacje na temat postępów w realizacji 

głównych celów UE i celów krajowych na 2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiejętności oraz 

ograniczania ubóstwa. Ze sprawozdania wynika, że UE jest na dobrej drodze do osiągnięcia 

celu, jakim jest zatrudnienie na poziomie 78 %. Jednocześnie oczekuje się spowolnienia 

wzrostu zatrudnienia przy stabilizacji poziomu bezrobocia. Utrzymują się jednak znaczne 

dysproporcje regionalne zarówno między państwami, jak i w ich obrębie. Dodatkowym 

powodem do niepokoju jest luka produktywności UE w porównaniu z wieloma rozwiniętymi 

gospodarkami. W 2024 r. prawie co dwunasty pracownik był zagrożony ubóstwem. Niedobory 

siły roboczej utrzymują się, częściowo z powodu złych warunków pracy w niektórych 

sektorach, i oczekuje się, że będą się nasilać w związku ze zmianami demograficznymi 

i zapotrzebowaniem na nowe umiejętności. Konieczne są dalsze znaczne wysiłki, aby osiągnąć 

cele, jakimi są udział 60 % dorosłych w szkoleniach każdego roku oraz zmniejszenie liczby 

osób zagrożonych ubóstwem i wykluczeniem społecznym o co najmniej 15 mln. 

W sprawozdaniu przeanalizowano również potencjalne zagrożenia dla pozytywnej 

                                                           
17 Komunikat „Europejski semestr 2025 – pakiet wiosenny”. 

https://commission.europa.eu/document/download/5e1e7cfe-a9e0-47ad-aac9-e850e5739589_en?filename=COM_2025_200_1_EN_ACT_part1_v3.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/5e1e7cfe-a9e0-47ad-aac9-e850e5739589_en?filename=COM_2025_200_1_EN_ACT_part1_v3.pdf
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konwergencji społecznej, opierając się na ramach konwergencji społecznej18. Pokazuje to, że 

państwa członkowskie w większości odnotowały pozytywną konwergencję pod względem 

uczestnictwa w rynku pracy, chociaż wyniki w zakresie zatrudnienia niektórych grup ludności, 

w tym osób młodych, osób z niepełnosprawnościami i Romów, nadal pozostają w tyle. W dziedzinie 

umiejętności i edukacji, a także w dziedzinie społecznej, pomimo nieznacznej poprawy 

utrzymują się zagrożenia dla pozytywnej konwergencji. Bez wzmożenia wysiłków 

politycznych, w tym poprzez promowanie wysokiej jakości miejsc pracy, inwestowanie 

w kapitał ludzki i opieranie się na skutecznym dialogu społecznym, zmiany te mogą pogłębić 

istniejące wyzwania i osłabić konkurencyjność UE.  

Komisja przedstawia również swoją ocenę sytuacji budżetowej państw członkowskich. 

Ocena ta obejmuje: (i) komunikat, w którym analizuje się sytuację budżetową we wszystkich 

państwach członkowskich oraz ocenia się, czy dziewięć państw członkowskich objętych 

obecnie procedurą nadmiernego deficytu19 podjęło skuteczne działania w celu 

wyeliminowania tego deficytu, (ii) opinie Komisji w sprawie projektów planów budżetowych 

na 2026 r. przedłożonych przez 17 państw członkowskich strefy euro oraz (iii) sprawozdanie 

na mocy art. 126 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczące zgodności 

z kryterium deficytu i kryterium długu. Wiosną 2026 r. Komisja dokona ponownej oceny 

sytuacji fiskalnej państw członkowskich, w tym stanu realizacji planów średniookresowych 

i działań podjętych w ramach procedury nadmiernego deficytu, na podstawie rocznych 

sprawozdań z postępów, które państwa członkowskie mają przedłożyć do 30 kwietnia 2026 r. 

Dalsze działania i kierunki cyklu europejskiego semestru 2026 

Europejski semestr nadal określa kluczowe ramy koordynacji polityki gospodarczej, 

polityki zatrudnienia i polityki społecznej w całej UE. Wiosną 2026 r. Komisja przedstawi 

zalecenia dla poszczególnych krajów w oparciu o wyzwania wskazane w sprawozdaniach 

krajowych. Cykl na 2026 r. będzie pierwszym, który wykracza poza okres operacyjny 

Instrumentu na rzecz Odbudowy i Zwiększania Odporności. Zalecenia dla poszczególnych 

krajów na 2026 r. będą opierać się na kompleksowym zestawie zaleceń skierowanych do 

państw członkowskich w 2025 r. i będą nadal koncentrować się na realizacji priorytetów 

określonych w Kompasie konkurencyjności. Uwzględnią one postępy we wdrażaniu zaleceń 

dla poszczególnych krajów na 2025 r., w szczególności w ramach realizacji planów odbudowy 

i zwiększania odporności, a jednocześnie odzwierciedlą pojawiające się wyzwania i potrzeby. 

Aby umożliwić sformułowanie bardziej praktycznych zaleceń, pogłębiona i rozszerzona 

zostanie analiza obszarów priorytetowych, które mają zasadnicze znaczenie dla poprawy 

konkurencyjności, zgodnie z Kompasem konkurencyjności. Sprawozdania krajowe będą 

zawierać pogłębioną analizę konkurencyjności regionalnej. Zapewni to solidne podstawy do 

określenia potrzeb w zakresie reform i inwestycji na szczeblu krajowym i regionalnym, a także 

posłuży jako pomost do kierowania finansowaniem UE w kolejnych wieloletnich ramach 

finansowych.  

Komisja pogłębi dialog z zainteresowanymi stronami w celu zwiększenia zaangażowania 

społecznego i odpowiedzialności krajowej. Komisja oprze swoją analizę i zalecenia na 

usprawnionym zorganizowanym dialogu z rządami, władzami regionalnymi i lokalnymi, 

partnerami społecznymi i organizacjami społeczeństwa obywatelskiego. Kontakty te będą 

odbywać się na kluczowych etapach procesu i będą koncentrować się na sposobie, w jaki 

państwa członkowskie realizują zalecenia dla poszczególnych krajów na 2025 r., na 

identyfikowaniu pojawiających się wyzwań oraz na obecnych lub przyszłych działaniach 

                                                           
18 Zgodnie z rozporządzeniem (UE) 2024/1263. 
19 Austria, Belgia, Francja, Malta, Włochy, Rumunia, Węgry, Polska i Słowacja. 
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politycznych mających na celu sprostanie zidentyfikowanym wyzwaniom. Ścisła współpraca 

z Parlamentem Europejskim i Radą będzie nadal gwarantować przejrzystość, demokratyczną 

rozliczalność i skuteczną współpracę w całym cyklu semestru. 
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