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Europejski semestr 2026 — pakiet jesienny
Realizacja Kompasu konkurencyjnoSci: przyspieszenie reform i inwestycji

Zwig¢kszenie konkurencyjnosci UE w celu zapewnienia trwalego dobrobytu pozostaje
gléownym priorytetem Komisji Europejskiej. W zesztorocznym raporcie Draghiego'
przedstawiono jasng diagnoze wyzwan strukturalnych stojacych przed europejska
konkurencyjnos$cig i zaproponowano nowg strategi¢ przemystowa dla Europy. Kompas
konkurencyjnoéci’ opiera sie na tych podstawach i okresla strategiczne priorytety na najblizsze
pie¢ lat, skoncentrowane wokoét trzech obszaréw priorytetowych — wyeliminowaniu luki
innowacyjnej, dekarbonizacji gospodarki oraz zmniejszenia strategicznych zaleznosci — oraz
pieciu czynnikéw horyzontalnych®. Od tego czasu UE podjeta szereg szeroko zakrojonych
inicjatyw politycznych majacych na celu wspieranie konkurencyjnosci, ktére obejmuja Pakt
dla czystego przemyshi*, strategie jednolitego rynku’, Plan dziatania na rzecz kontynentu
sztucznej inteligencji®, unie umiejetnoéci’, unie oszczednodci i inwestycji®, czy tez Wizje dla
rolnictwa i Zywnosci’. Znaczne mozliwosci wprowadzono roéwniez w ramach $rédokresowego
przegladu polityki spojnosci'®.

W ostatnich miesiacach jeszcze bardziej odczuwalna stala si¢ pilna potrzeba, by UE
stawila czola wyzwaniom strukturalnym, strategicznym stabosciom i zaleznosSciom oraz
chronila swéj model spoleczny. Jezeli UE nie pobudzi inwestycji, wydajnosci ani innowacji,
nie nadazy za zmianami w coraz bardziej ztozonym $rodowisku geopolitycznemu i nie bedzie
w stanie zapewni¢ sobie bezpieczenstwa (gospodarczego) i dobrobytu, w tym dla przysztych
pokolen. Cho¢ jesienny pakiet europejskiego semestru pokazuje, ze UE moze opieraé si¢ na
solidnych wynikach gospodarczych i1wynikach rynku pracy oraz wspiera¢ osiggnigcia
spoteczne, to musimy wejs¢ w nowy etap prac, w ktérym Komisja wraz z panstwami
cztonkowskimi zdecydowanie skoncentruje si¢ na wdrazaniu, by w dalszym stopniu wzmocni¢
konkurencyjnos¢ 1 odpornos¢ UE, ze szczegdlnym naciskiem na osigganie konkretnych
wynikow 1 wywotywanie znaczacych zmian w catej Unii.

Realizacja priorytetow okreslonych w Kompasie konkurencyjnosci wymaga pilnych
dzialan na szczeblu unijnym, krajowym i regionalnym. Europejski semestr nadal wspiera
wysitki UE na rzecz lepszej koordynacji polityki gospodarczej i polityki zatrudnienia.
Zapewnia rowniez trwalg konwergencje wynikow gospodarczych i spotecznych panstw
cztonkowskich iregionow, rdwniez za posrednictwem dlugoterminowego budzetu UE, jak
okre$lono we wniosku Komisji dotyczacym wieloletnich ram finansowych (WRF)!!. Zgodnie
z Kompasem konkurencyjno$ci europejski semestr bedzie nadal zapewniat wytyczne dla
poszczegolnych krajow w celu okreslenia dziatan na szczeblu krajowym 1 nizszym niz krajowy
W operacyjny 1 przejrzysty sposob. W obecnym cyklu europejskiego semestru pogtebiona
zostanie analiza wroznych obszarach, ktore s3a istotne dla realizacji Kompasu

1 Raport Draghiego na temat konkurencyjnoéci UE.

2 Kompas konkurencyjnoéci dla UE, COM(2025) 30 final.

3 Ograniczenie formalnosci administracyjnych, usuniecie barier na jednolitym rynku, umozliwienie skuteczniejszego
finansowania, promowanie umiejetnosci i wysokiej jakosci miejsc pracy oraz zapewnienie lepszej koordynacji.

4 Pakt dla czystego przemystu — Komisja Europejska.

5 Strategia jednolitego rynku.

6 Plan dziatania na rzecz kontynentu sztucznej inteligencii | Ksztaltowanie cyfrowej przysztoéci Europy.
7 Unia umiejetnoséci — Komisja Europejska.

8 Unia oszczednogci i inwestycji — Finanse — Komisja Europejska.

° Wizja dla rolnictwa i zywnosci — Rolnictwo i rozwo] obszaréw wiejskich.

10 Inforegio — Zmodernizowana polityka spojnosci: przeglad srodokresowy.
11 Budzet UE na lata 2028-2034.



https://commission.europa.eu/document/download/10017eb1-4722-4333-add2-e0ed18105a34_en?filename=Communication_1.pdf
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/clean-industrial-deal_pl
https://single-market-economy.ec.europa.eu/single-market/strategy_pl
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pl/library/ai-continent-action-plan
https://digital-strategy.ec.europa.eu/pl/library/ai-continent-action-plan
https://commission.europa.eu/topics/eu-competitiveness/union-skills_pl
https://finance.ec.europa.eu/regulation-and-supervision/savings-and-investments-union_pl
https://agriculture.ec.europa.eu/overview-vision-agriculture-food/vision-agriculture-and-food_pl
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/a-modernised-cohesion-policy-the-mid-term-review_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/information-sources/publications/communications/2025/a-modernised-cohesion-policy-the-mid-term-review_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/eu-budget/long-term-eu-budget/eu-budget-2028-2034_pl

konkurencyjno$ci oraz promowania pozytywnej konwergencji spotecznej zgodnie
z Europejskim filarem praw socjalnych. W rocznym sprawozdaniu dotyczacym jednolitego
rynku i konkurencyjnosci, ktore ma zosta¢ opublikowane w styczniu, przedstawione zostang
postepy w realizacji Kompasu konkurencyjnosci.

Komisja zaproponowala przeznaczenie znacznej czeSci Srodkow finansowych
w kolejnych WRF za posrednictwem planow partnerstwa Kkrajowego i regionalnego
(PPKR) oraz Europejskiego Funduszu Konkurencyjnosci (EFK). Plany te musiatyby
miedzy innymi skutecznie sprosta¢ wszystkim wyzwaniom okreslonym w kontekscie
europejskiego semestru lub znacznej cze$ci tych wyzwan. Dotyczy to w szczegdlnosci
odpowiednich zalecen dla poszczegolnych krajow. W zwigzku z tym cykl europejskiego
semestru na 2026 r. bedzie stanowit pomost do nast¢gpnych wieloletnich ram finansowych.

Rozpoczecie europejskiego semestru 2026 — kluczowe priorytety

Gospodarka UE wykazala si¢ odpornoscia, ale konieczne sa dalsze dzialania w celu
pobudzenia zrownowazonego isprawiedliwego wzrostu gospodarczego w obliczu
powaznych przeszkéd. Do 2024 r. realny PKB na mieszkanca UE byt 0 4,1 % wyzszy niz
w 2019 1.2, a wiekszo$¢ panstw cztonkowskich odzyskata straty w dochodach spowodowane
pandemia. Zatrudnienie w UE osiagneto rekordowo wysoki poziom, a w drugim kwartale
2025 r. wskaznik zatrudnienia wynidst 76,2 %!®. Polaczenie napigtej sytuacji na rynku pracy,
utrzymujacych sie¢ niedoboréw wykwalifikowanej sity roboczej i wysokiego odsetka
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach o niskich wynagrodzeniach w sektorach
o ograniczonej produktywnosci hamuje jednak wzrost gospodarczy itaczng produktywnos¢.
Oczekuje sie, ze w perspektywie $rednioterminowej gospodarka UE bedzie nadal rosta
w umiarkowanym tempie. Przewiduje si¢, ze wzrost PKB wyniesie 1,4 % w 2025 12026.,
a nastepnie wzro$nie do 1,5 % w2027 r., za§ poziom zatrudnienia bedzie nadal rést,
a nastepnie w 2027 r. nastgpi spowolnienie. Ponadto na perspektywy wzrostu gospodarczego
wplywaja zwigkszone zagrozenie dla bezpieczenstwa irosngce bariery handlowe, ktore juz
teraz hamuja potencjalny wzrost.

W obliczu niekorzystnej miedzynarodowej sytuacji gospodarczej, tendencji
demograficznych i stabego wzrostu wydajnosci pracy UE musi podja¢ zdecydowane
dzialania, by pobudzi¢ wzrost gospodarczy, zwiekszy¢ swoje bezpieczenstwo gospodarcze
i wesprze¢ konkurencyjno$¢. Obejmuje to zapewnienie stabilnego otoczenia
makroekonomicznego, dalsze promowanie badan naukowych 1 innowacji zgodnie z unijnym
celem dotyczacym inwestycji w badania i rozw6j na poziomie 3 %, atakze wykorzystanie
zaawansowanych technologii oraz inwestowanie Ww odporno$¢ na zmian¢ klimatu,
zrobwnowazenie Srodowiskowe i kapitat ludzki, w tym w zdrowie. Kluczowe znaczenie ma
rowniez dalsza poprawa funkcjonowania rynkow pracy, zwiekszenie przepltywu oszczgdnosci
do inwestycji produkcyjnych, przyspieszenie dekarbonizacji 1iobnizenie cen energii,
zmniejszenie strategicznych zaleznosci od panstw trzecich, wzmocnienie zdolnosci
przemystowych Europy, poprawa otoczenia biznesowego, w tym praworzadno$ci, oraz
zmniejszenie obcigzen administracyjnych. Rownie wazne bedzie usunigcie barier na
jednolitym rynku, rozwoj infrastruktury transportowej i infrastruktury czystej energii,
pobudzenie cyfryzacji naszej gospodarki, zwalczanie uboOstwa, zapewnienie pozytywnej
konwergencji spolecznej i zwigkszenie przystgpnych cenowo zrownowazonych mieszkan oraz
poprawa konkurencyjnosci regionow UE.

12 Na podstawie danych Eurostatu — [nama_10_pc] Produkt krajowy brutto (PKB) i jego gléwne elementy na
mieszkanca.
13 Eurostat, Rynek pracy UE — statystyki kwartalne — Statistics Explained — Eurostat.
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https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_pc/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma
https://ec.europa.eu/eurostat/databrowser/view/nama_10_pc/default/table?lang=en&category=na10.nama10.nama_10_ma
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?oldid=660450

W tym kontekscie aktualny jesienny pakiet rozpoczyna cykl europejskiego semestru
na 2026 r. Pakiet zawiera zalecenie Komisji dotyczace zalecenia Rady w sprawie polityki
gospodarczej w strefie euro, zalecenie Komisji dotyczace zalecenia Rady w sprawie kapitatu
ludzkiego w Unii, sprawozdanie przedkladane w ramach mechanizmu ostrzegania jako
element procedury dotyczacej zakldcen rownowagi makroekonomicznej, wniosek Komisji
dotyczacy wspdlnego sprawozdania o zatrudnieniu, ocen¢ sytuacji budzetowej w panstwach
cztonkowskich UE oraz jesienny komunikat w sprawie ocen w ramach nadzoru po
zakonczeniu programu'4,

W projekcie zalecenia w sprawie polityki gospodarczej w strefie euro na 2026 r. wezwano
panstwa czlonkowskie strefy euro do dzialania zaré6wno indywidualnie, jak i zbiorowo,
w ramach Eurogrupy, na rzecz zwi¢kszenia produktywnosci iwzmocnienia
bezpieczenstwa gospodarczego, przy jednoczesnym utrzymaniu stabilnosci finansow
publicznych. Jezeli chodzi o polityke fiskalng, zaleca si¢ utrzymanie neutralnego kursu
polityki fiskalnej w 2026 r., przy jednoczesnym umozliwieniu zrdznicowania i tymczasowej
elastycznosci wydatkéw na obronnos¢, zgodnie z celami okreslonymi w §redniookresowych
planach budzetowo-strukturalnych i krajowa klauzula wyjscia'®. Sredniookresowe strategie
fiskalne powinny zapewnia¢ stabilno$¢, a jednoczesnie umozliwia¢ wywieranie ponownej
presji na wydatki, zwlaszcza w odniesieniu do obronnosci i konkurencyjnosci. Zwigkszonym
wydatkom na obronno$¢ powinny towarzyszy¢ wysitki na rzecz usunigcia waskich gardet
w przemysle i na rynku pracy oraz wspierania zintegrowanego unijnego rynku wyposazenia
obronnego. Panstwa cztonkowskie powinny zakonczy¢ wdrazanie swoich planéw odbudowy
1 zwigkszania odpornos$ci do sierpnia 2026 r., zapewniajac absorpcje dostepnych funduszy UE,
z wykorzystaniem mozliwo$ci wprowadzonych w ramach przegladu srédokresowego polityki
spojnosci. Aby zwigkszy¢ produktywnos$¢, w zaleceniu wzywa si¢ do promowania
podnoszenia i1zmiany kwalifikacji, do rozwoju polityki ksztatcenia i szkolenia, a takze do
reform majacych na celu poprawe uczestnictwa w rynku pracy ijakos$ci miejsc pracy.
Konieczne sa rowniez dalsze wysitki na rzecz zwalczania ubdstwa oraz poprawy dostepu do
przystepnych cenowo 1 zrownowazonych mieszkan. W zaleceniu wzywa si¢ réwniez do
wiekszych inwestycji w badania naukowe 1 innowacje, w przechodzenie na zdekarbonizowang
1cyfrowa gospodarke oraz wcelu zmniejszenia strategicznych zaleznosci. Panstwa
cztonkowskie powinny rowniez podja¢ dziatania w celu poglebienia jednolitego rynku poprzez
wyeliminowanie barier ~wewnetrznych, zmniejszenie obcigzen administracyjnych
1 uproszczenie przepisOw oraz rozwoj europejskiej unii oszczednosci 1inwestycji, aby
umozliwi¢ skuteczniejsze ukierunkowanie kapitatu prywatnego na dlugoterminowy wzrost
gospodarczy. Ponadto w zaleceniu wezwano do zakonczenia prac nad cyfrowym euro,
wzmocnienia mig¢dzynarodowej roli euro oraz utrzymania stabilno$ci finansowej poprzez
Sciste monitorowanie zagrozen w sektorach bankowym i pozabankowym.

Komisja po raz pierwszy przedstawia wniosek dotyczacy zalecenia Rady w sprawie
kapitalu ludzkiego w Unii, zgodnie zzapowiedzia zawarta w unii umieje¢tnoscil®.

14 Komunikat Komisji z jesieni 2025 r. w sprawie ocen w ramach nadzoru po zakoniczeniu programu,
C(2025)9069 final. W ramach nadzoru po zakonczeniu programu, Komisja dwa razy w roku przeprowadza
oceny panstw czlonkowskich strefy euro, ktore uczestniczyly w programie pomocy finansowej. Ma to na celu
oceng sytuacji gospodarczej, fiskalnej i finansowej panstwa cztonkowskiego, by zapewni¢, ze zachowuje ono
zdolno$¢ do obstugi swojego zadtuzenia. W komunikacie wskazano, ze wszystkie pi¢¢ ocenianych panstw
cztonkowskich zachowuje zdolnos¢ do obstugi swojego zadtuzenia.

15 Komisja zaproponowata uruchomienie krajowej klauzuli wyj$cia w ramach planu ReArm Europe/Gotowo$¢
2030 zaproponowanego przez Komisj¢ Europejska w marcu 2025 r. w celu zwickszenia wydatkdéw na
obronnos$¢ w UE.

16 Komunikat Komisji z dnia 5 marca 2025 r. pt. ,,Unia umiejetnosci” (COM(2025) 90 final). Proponowang
podstawg prawng jest art. 148 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskie;j.
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W zaleceniu wzywa si¢ panstwa cztonkowskie, by pilnie ukierunkowaty dziatania w celu
rozwigzania problemu niedoboru wykwalifikowanej sity roboczej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem sektoréow strategicznych dla gospodarki UE. Obejmuje to wzmocnienie
umiejetnosci podstawowych, ksztalcenia i szkolenia zawodowego oraz szkolnictwa wyzszego,
w szczegolnosci w niektorych dziedzinach nauk przyrodniczych, technologii, inzynierii
i matematyki (STEM), wcelu stworzenia solidnych podstaw dla wigkszej wydajnosci,
konkurencyjnos$ci 1 suwerennosci cyfrowej, w tym umiejetnosci finansowych, cyfrowych
i w zakresie sztucznej inteligencji. Ponadto w zaleceniu uznaje si¢ umiejetnosci cyfrowe za
czg$¢ zestawu umiejetnosci niezbednych we wspotczesnym zyciu, a ponadto wzywa si¢
panstwa cztonkowskie, by lepiej wykorzystywaly gromadzenie informacji na temat
umiejetnosci, zmniejszyly bariery w dostepie do zawodoéw 1 zapewnity szybsze uznawanie
kwalifikacji w sektorach strategicznych dla obywateli UE i panstw trzecich. Zalecenie opiera
si¢ na ocenie obecnych niedoboréw sily roboczej iprognozach dotyczacych przysztego
niedoboru wykwalifikowanej sily roboczej, zuwzglednieniem obecnie dostgpnych
umiejetnosci 1 zdolno$ci naszych systemoéw ksztalcenia i1 szkolenia do sprostania potrzebom
unijnego rynku pracy.

W sprawozdaniu przedkladanym w ramach mechanizmu ostrzegania wskazano siedem
panstw czlonkowskich, w odniesieniu do ktéorych nalezy przeprowadzi¢ szczegélowa
ocene sytuacji, aby ocenié, czy wystepuja w nich zaklécenia rownowagi. Sprawozdanie to
wyznacza poczatek corocznej rundy wdrazania procedury dotyczacej zakidcen réwnowagi
makroekonomicznej (PdZRM), majacej na celu wykrywanie zaktocen rownowagi, ktore maja
lub mogg mie¢ niekorzystny wplyw na prawidtowe funkcjonowanie gospodarki panstwa
cztonkowskiego lub catej Unii, a takze zapobieganie takim zaktoceniom oraz ich korygowanie.
Na podstawie interpretacji ekonomicznej tabeli wskaznikéw do celow procedury dotyczacej
zaklocen rownowagi makroekonomicznej w sprawozdaniu rocznym wskazuje si¢ panstwa
cztonkowskie, w ktorych moga wystepowac zakldcenia rownowagi lub ktére moga by¢ na nie
narazone. Szczegdlowe oceny sytuacji dla tych panstw cztonkowskich przygotowane zostang
wiosng przysztego roku. Dotyczy to Grecji, Wloch, Wegier, Stowacji, Rumunii, Niderlandow
1 Szwecji wramach dzialan nastgpczych w zwiazku zzakioceniami rownowagi Iub
nadmiernymi zaktoceniami rownowagi stwierdzonymi w dniu 4 czerwca 2025 r.!”

W ramach wspolnego sprawozdania o zatrudnieniu monitorowane jest wdrazanie
wytycznych dotyczacych zatrudnienia oraz Europejskiego filaru praw socjalnych.
W sprawozdaniu tym przedstawiono aktualne informacje na temat postepow w realizacji
gtownych celow UE i celow krajowych na 2030 r. w zakresie zatrudnienia, umiejetno$ci oraz
ograniczania ubdstwa. Ze sprawozdania wynika, ze UE jest na dobrej drodze do osiggnigcia
celu, jakim jest zatrudnienie na poziomie 78 %. Jednocze$nie oczekuje si¢ spowolnienia
wzrostu zatrudnienia przy stabilizacji poziomu bezrobocia. Utrzymujg si¢ jednak znaczne
dysproporcje regionalne zaré6wno miedzy panstwami, jak iwich obrebie. Dodatkowym
powodem do niepokoju jest luka produktywnosci UE w poréwnaniu z wieloma rozwini¢tymi
gospodarkami. W 2024 r. prawie co dwunasty pracownik byt zagrozony ubostwem. Niedobory
sity roboczej utrzymujg si¢, czeSciowo zpowodu zlych warunkéw pracy w niektérych
sektorach, ioczekuje si¢, ze beda sie nasila¢ w zwigzku ze zmianami demograficznymi
1 zapotrzebowaniem na nowe umiejetnosci. Konieczne sg dalsze znaczne wysilki, aby osiggnac
cele, jakimi sg udzial 60 % dorostych w szkoleniach kazdego roku oraz zmniejszenie liczby
osOb zagrozonych ubostwem 1 wykluczeniem spolecznym o co najmniej 15 mlin.
W sprawozdaniu przeanalizowano rowniez potencjalne zagrozenia dla pozytywnej

17 K omunikat ,.Europejski semestr 2025 — pakiet wiosenny”.



https://commission.europa.eu/document/download/5e1e7cfe-a9e0-47ad-aac9-e850e5739589_en?filename=COM_2025_200_1_EN_ACT_part1_v3.pdf
https://commission.europa.eu/document/download/5e1e7cfe-a9e0-47ad-aac9-e850e5739589_en?filename=COM_2025_200_1_EN_ACT_part1_v3.pdf

konwergencji spotecznej, opierajac sie na ramach konwergencji spotecznej'®. Pokazuje to, ze
panstwa cztonkowskie w wigkszosci odnotowaty pozytywna konwergencje pod wzgledem
uczestnictwa w rynku pracy, chociaz wyniki w zakresie zatrudnienia niektorych grup ludnosci,
w tym 0s6b mtodych, 0sob z niepelnosprawnosciami i Romow, nadal pozostaja w tyle. W dziedzinie
umiejetnosci 1 edukacji, atakze w dziedzinie spotecznej, pomimo nieznacznej poprawy
utrzymuja si¢ zagrozenia dla pozytywnej konwergencji. Bez wzmozenia wysitkow
politycznych, w tym poprzez promowanie wysokiej jako$ci miejsc pracy, inwestowanie
w kapitat ludzki i opieranie si¢ na skutecznym dialogu spotecznym, zmiany te mogg poglebic¢
istniejgce wyzwania i ostabi¢ konkurencyjnos¢ UE.

Komisja przedstawia réwniez swoja ocene sytuacji budzetowej panstw czlonkowskich.
Ocena ta obejmuje: (i) komunikat, w ktorym analizuje si¢ sytuacj¢ budzetowa we wszystkich
panstwach cztonkowskich oraz ocenia si¢, czy dziewie¢ panstw cztonkowskich objetych
obecnie procedura nadmiernego deficytu!® podjeto skuteczne dzialania w celu
wyeliminowania tego deficytu, (ii) opinie Komisji w sprawie projektow planow budzetowych
na 2026 r. przedtozonych przez 17 panstw cztonkowskich strefy euro oraz (iii) sprawozdanie
na mocy art. 126 ust. 3 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej dotyczace zgodnosci
z kryterium deficytu i kryterium dlugu. Wiosng 2026 r. Komisja dokona ponownej oceny
sytuacji fiskalnej panstw cztonkowskich, w tym stanu realizacji plandw $redniookresowych
idzialan podjetych w ramach procedury nadmiernego deficytu, na podstawie rocznych
sprawozdan z postepow, ktore panstwa cztonkowskie majg przedtozy¢ do 30 kwietnia 2026 r.

Dalsze dzialania i kierunki cyklu europejskiego semestru 2026

Europejski semestr nadal okresla kluczowe ramy koordynacji polityki gospodarczej,
polityki zatrudnienia i polityki spolecznej w calej UE. Wiosng 2026 r. Komisja przedstawi
zalecenia dla poszczegdlnych krajow w oparciu o wyzwania wskazane w sprawozdaniach
krajowych. Cykl na 2026 r. bedzie pierwszym, ktoéry wykracza poza okres operacyjny
Instrumentu na rzecz Odbudowy 1 Zwigkszania Odpornosci. Zalecenia dla poszczegdlnych
krajow na 2026 r. beda opiera¢ si¢ na kompleksowym zestawie zalecen skierowanych do
panstw cztonkowskich w 2025 r. 1 bedg nadal koncentrowa¢ si¢ na realizacji priorytetow
okreslonych w Kompasie konkurencyjnosci. Uwzglednig one postepy we wdrazaniu zalecen
dla poszczegdlnych krajow na 2025 r., w szczegdlnosci w ramach realizacji planow odbudowy
1 zwigkszania odpornosci, a jednoczes$nie odzwierciedla pojawiajace si¢ wyzwania i potrzeby.
Aby umozliwi¢ sformulowanie bardziej praktycznych zalecen, poglebiona irozszerzona
zostanie analiza obszaréw priorytetowych, ktore maja zasadnicze znaczenie dla poprawy
konkurencyjnos$ci, zgodnie z Kompasem konkurencyjnosci. Sprawozdania krajowe beda
zawiera¢ poglebiong analiz¢ konkurencyjnosci regionalnej. Zapewni to solidne podstawy do
okreslenia potrzeb w zakresie reform 1 inwestycji na szczeblu krajowym i regionalnym, a takze
postuzy jako pomost do kierowania finansowaniem UE w kolejnych wieloletnich ramach
finansowych.

Komisja poglebi dialog z zainteresowanymi stronami w celu zwi¢kszenia zaangazowania
spolecznego i odpowiedzialnosci krajowej. Komisja oprze swoja analize¢ izalecenia na
usprawnionym zorganizowanym dialogu zrzadami, wladzami regionalnymi i lokalnymi,
partnerami spotecznymi i organizacjami spoteczenstwa obywatelskiego. Kontakty te beda
odbywac si¢ na kluczowych etapach procesu i beda koncentrowac si¢ na sposobie, w jaki
panstwa cztonkowskie realizuja zalecenia dla poszczegdlnych krajéw na 2025r., na
identyfikowaniu pojawiajacych si¢ wyzwan oraz na obecnych lub przyszlych dzialaniach

18 Zgodnie z rozporzadzeniem (UE) 2024/1263.
19 Austria, Belgia, Francja, Malta, Wlochy, Rumunia, Wegry, Polska i Stowacja.
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politycznych majacych na celu sprostanie zidentyfikowanym wyzwaniom. Scista wspotpraca
z Parlamentem Europejskim i Rada bedzie nadal gwarantowac przejrzysto$¢, demokratyczng
rozliczalno$¢ 1 skuteczng wspotprace w calym cyklu semestru.
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