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I. UvoD
Komisia 20. marca 2024 prijala navrh smernice o lepSich pracovnych podmienkach
pre stazistov, ich presadzovani a boji proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych vzt'ahov
za staze (,,smernica o stazach*)!. Tento navrh bol uverejneny ako sucast’ balika spolu
s ndvrhom odporucania Rady tykajiceho sa posilneného ramca kvality pre staZe, ktorym
sa nahradza odpora¢anie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze?.
1 2024/0068 (COD).

2 2024/0069 (NLE).
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Uvedenému baliku opatreni tykajucemu sa stazi predchadzalo uznesenie Europskeho
parlamentu zo 14. jina 20233, v ktorom sa Komisia vyzyva, aby aktualizovala a posilnila

odportacanie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze.
Ciel'om navrhu smernice, ktory predlozila Komisia, je:

1. zlepsit pracovné podmienky stadzistov tym, ze sa zabezpeci, aby sa so stazistami
zaobchadzalo rovnako ako s riadnymi zamestnancami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania, ak na odliSné zaobchddzanie neexistuju objektivne

dovody (kapitola II);

2. bojovat prostrednictvom kontrol a inSpekeii proti pripadom, ked’ sa staze vyuzivaja

na zakrytie riadnych pracovnopravnych vztahov (kapitola III);

3.  presadzovat pracovné podmienky stazistov tym, ze sa zastupcom pracovnikov umozni
zapéjat’ sa do konani v mene stazistov s cielom zabezpecit ich prava, a tym,

7e sa stazistom poskytna kandly na oznamovanie nespravnych postupov (kapitola IV).

V navrhovanom pravnom zdklade, ktorym je ¢lanok 153 ods. 2 pism. b) v spojeni
s Glankom 153 ods. 1 pism. b) Zmluvy o fungovani Eurdpskej unie (ZFEU), sa od Rady
vyzaduje, aby spolu s Eurépskym parlamentom konala v stilade s riadnym legislativnym

postupom.
Eurdpsky parlament zatial’ svoju poziciu v prvom ¢itani nezaujal.

Hospodarsky a socialny vybor zaujal stanovisko na svojom plenarnom zasadnuti

11. jila 20244,

Vybor regionov zaujal stanovisko na svojom plenarnom zasadnuti 7. oktobra 20243,

3 https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/TA-9-2023-0239_SK.html

4 12342/24.

S 15673/24.
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II.

PRACA V RADE

Komisia predlozila ndvrh smernice o stazach a preskiimanie jednotlivych ¢lankov
sa dokoncilo pocas belgického predsednictva. Delegécie vo vSeobecnosti uvitali jej celkovy
ciel, ktorym je zlepSit’ kvalitu stazi, pricom uznali, Ze ide o zlozity nadvrh vzhl'adom na jeho

prierezovu povahu a potencidlny vplyv na vnuatrostatne systémy stazi.

Pracovna skupina pre socialne otdzky sa pocas mad’arského predsednictva zisla Styrikrat:
na zasadnutiach 18. jula, 2. oktdbra, 24. oktdbra a 18. novembra, na ktorych rokovala

o Styroch kompromisnych zneniach navrhnutych predsednictvom a pokrocila v praci

na spolo¢nom pristupe k navrhovanej smernici. V kazdej verzii kompromisného znenia

sa predsednictvo snazilo reagovat’ na obavy delegécii.

Predsednictvo sa 6. novembra obratilo na Coreper so ziadost'ou o politické usmernenie prace
ku dvom otazkam, ktoré opitovne vyvstavali pocas rokovani na urovni pracovnej skupiny,
konkrétne k rozsahu pdsobnosti navrhovanej smernice a k smerovaniu kapitoly III o boji
proti pripadom, ked’ sa stdze vyuzivaji na zakryvanie pracovnopravnych vztahov.
Predsednictvo na zéklade usmerneni Coreperu predlozilo na zasadnuti pracovnej skupiny

pre socialne otazky 18. novembra Stvrté kompromisné znenie.

V nadviznosti na podnety, ktoré poskytli delegacie pocas uvedeného zasadnutia pracovnej
skupiny, vypracovalo predsednictvo najnovsie, piate kompromisné znenie, ktoré sa predloZzilo
Vyboru stalych predstavitel'ov (Cast’ I) na jeho zasadnutie 27. novembra 2024 s ciel'om

pripravit’ vSeobecné smerovanie na zasadnutie Rady EPSCO 2. decembra 2024.

16136/24 3

LIFE.4 SK
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Vybor stalych predstavitel'ov (Cast’ I) preskimal kompromisné znenie na zasadnuti
27. novembra 2024. Hoci sa na zasadnuti zatial’ nedosiahla dostato¢na podpora
pre kompromisné znenie, vybor sa dohodol, Ze spis predlozi Rade EPSCO 2. decembra 2024

s cielom dospiet’ k vS§eobecnému smerovaniu.

Kone¢né kompromisné znenie sa uvadza v prilohe k tejto poznamke a nemeni sa v porovnani

s kompromisnym znenim (ST 15664/24) predlozenym Vyboru stalych predstavitel'ov (Cast’ I).

KOMPROMISNE ZNENIE PREDSEDNICTVA

Kone¢né kompromisné znenie obsahuje doélezité ustanovenia na zlepSenie pracovnych
podmienok stazistov a poskytuje ucinné nastroje na boj proti praktikdm, ktorymi

sa pracovnopravne vztahy vydavaju za staze.
Kapitola I: Vieobecné ustanovenia

V prvej kapitole sa stanovenim predmetu a nového ¢lanku o rozsahu pdsobnosti

a vymedzenim pojmov stanovuje v§eobecny ramec smernice.

Predmet je zosuladeny s revidovanym osobnym rozsahom posobnosti a zmenou zamerania
kapitoly III. Predmet je teda dvojaky: zlepsit’ a presadzovat’ pracovné podmienky staZistov
v pracovnopravnom vzt'ahu (kapitoly II a IV) a bojovat’ proti praktikam, ktorymi

sa pracovnopravne vztahy vydavaju za stdze (kapitola III). Nazov navrhovanej smernice

sa zodpovedajiicim spdsobom upravuje.
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V nadvéznosti na vyzvu delegacii vymedzit’, na ktoré typy stazistov a stazi sa smernica
vztahuje, obsahuje znenie novy ¢lanok 1a o osobnom rozsahu pdsobnosti navrhu. Uvadza sa
v lom, Ze smernica sa vzt'ahuje len na stazistov, ktori maji pracovni zmluvu alebo su

v pracovnopravnom vzt'ahu v stlade s vymedzenim vo vnutrostaitnom prave, kolektivnych

zmluvéch alebo zauzivanej praxi a s prihliadnutim na judikatiiru Sudneho dvora.

Okrem toho sa tato smernica nevztahuje na odborné vzdelavanie a pripravu, u¢iiovsku
pripravu, formélne vzdelavanie, stdze, ktoré su povinné na ziskanie urcitého titulu alebo
kvalifikacie, odborné staze v zmysle vymedzenia v smernici 2005/36/ES ani na stdZe v ramci
aktivnych politik trhu prace, a to vzh'adom na ich osobitné regulacné ramce a verejné

zaujmy, ktoré sa nimi sleduju.

Delegacie pocas rokovani pracovnej skupiny a Coreperu zdoraznili, Ze je potrebné
reSpektovat’ rozmanitost’ vnutrostatnych systémov stazi. V tomto zmysle sa v ¢lanku 11 ods. 3
stanovuje, Ze smernica neuklada ¢lenskym Statom povinnost’ zaviest’ do svojho

vnutrostatneho prava osobitny pracovnopravny vztah pre stazistov.

S cielom zabezpecit’ konzistentnost’ a zrozumitelnost’ sa menia vymedzenia pojmov
,stazista“ a ,,stdz“. Vymedzenie pojmu ,,stdzista” sa upravuje tak, aby odkazovalo na kazda
osobu, ktora vykonava stdz, a v odévodneni 19a sa doplnilo objasnenie na vysvetlenie,

7e v celej tejto smernici sa pojem ,,stdzista* a osobny rozsah posobnosti musia vykladat’

spolocne.
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Pokial’ ide o vymedzenie pojmu ,,staz*, ktoré odkazuje na ¢asovo ohrani¢eny usek pracovne;j
praxe, ktora zahfiia vyznamny prvok vzdelavania a ktora sa vykonava s ciel'om ziskat
praktické a odborné skusenosti, v odévodneni 19 sa vysvetl'uje, ze prvok vzdelavania

a odbornej pripravy v ramci stazi je vyznamny vtedy, ked’ stazisti ziskavaju alebo si zlepsuju
subor zruénosti, praktické skusenosti a odvetvové a odborné poznatky v zdujme pripravy

na kariérne prilezitosti a vyzvy.

Vymedzenie pojmov ,,riadny pracovnopravny vzt'ah* a ,,riadny zamestnanec* uvedené
v navrhu Komisie sa vypustilo, aby sa predislo moznym nejasnostiam. Namiesto toho
sa doplnilo vymedzenie pojmu ,,porovnatel'ny zamestnanec®, v ktorom sa stanovuje, s kym

by sa stazisti mali porovnavat pri uplatiovani zadsady nediskrimindcie.
Kapitola II Rovnaké zaobchadzanie

Ciel'om druhej kapitoly je zabezpecit', aby sa so stazistami, pokial’ ide o pracovné podmienky
vratane odmenovania, nezaobchadzalo menej priaznivo nez s porovnatel'nymi

zamestnancami, pokial’ na odliSné zaobchadzanie neexistuju objektivne dovody.

S cielom ochranit’ osobitosti roznych modelov trhu prace v Unii, najmi autonémiu socialnych
partnerov, sa v ¢lanku 3 ods. 3 (novy) zavadza pre Clenské Staty moznost’ splnomocnit’
socialnych partnerov, ak sa tak spolocne dohodnu, dodrziavat’ alebo uzatvarat’ kolektivne
zmluvy, v ktorych sa stanovia objektivne dovody, na zaklade ktorych existuju dovody

na rozdielne zaobchadzanie so stazistami.

S cielom reSpektovat’ vnutrostatne pravomoci v zélezitostiach ,,odmenovania“ sa v zneni
objastiuyje, Ze pojem ,,odmenovanie* by sa mal chapat’ v stilade s vnutrostatnym pravom,
kolektivnymi zmluvami alebo zauZivanou praxou v kazdom c¢lenskom S$tate a Ze moZe zahiiat

penaznu alebo vecnti ndhradu (odévodnenie 22).
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Kapitola I1I: Pracovnoprdavne vzt'ahy vydavané za stize

Druhym ciel'om smernice je bojovat proti praktikdm, ktorymi sa pracovnopravne vztahy
vydavaju za staze. Po preskiimani viacerych moznosti a na zaklade usmerneni, ktoré poskytol
Coreper 6. novembra, sa v zneni objasniuje, ze cielom kapitoly III je bojovat’ proti praktikam,
ktorymi poskytovatel’ stdze nepovazuje stazistov za zamestnancov, hoci v stilade s pravnymi
predpismi, kolektivnymi zmluvami alebo zauzivanou praxou, ktoré platia v clenskom State

a s prihliadnutim na judikataru Stdneho dvora, by sa za zamestnancov povazovat’ mali.

V ¢lanku 4 smernice sa stanovuje, Ze ¢lenské Staty musia prijat’ u¢inné opatrenia na boj proti
takymto praktikam. Clenskym §tatom sa poskytuje flexibilita pri rozhodovani o tom, aké
opatrenia musia prijat’ na boj proti takymto praktikdm — vratane pripadnych kontrol

a in§pekcii, ¢im sa reSpektuje rozmanitost’ vnutrostatnych modelov. Okrem toho sa uznéva,
ze do vykonévania tejto smernice mozu byt’ zapojeni socialni partneri (odovodnenie 40)

a zZe opatrenia, ktoré sa maju prijat’ v suvislosti s kapitolou III, sa mézu tiez zverit’ socidlnym

partnerom (odévodnenie 25).

V néavrhu sa v ¢lanku 5 zavadza aj posudenie vSetkych relevantnych faktickych prvkov staze,
ktorym sa ma bojovat’ proti praktikam, pri ktorych sa pracovnopravny vztah vydava za staz.
S cielom ul'ah¢it takéto postidenie navrh obsahuje zoznam orienta¢nych prvkov, ako je
absencia vyznamného prvku vzdeldvania alebo odbornej pripravy, nadmerna dizka trvania
vztahu, uroven uloh, zodpovednosti a intenzita prace atd’. Vicsina poloziek zoznamu
orienta¢nych prvkov sa vSak presunula do odovodnenia 26a v snahe reSpektovat’ rozne
vnutroStatne systémy a zabranit’ potencidlnemu zvySenému zat'aZeniu inSpektoratov prace.
Dalej sa objasiiuje, Ze zoznam je pre prisluiné organy pri vykonavani uvedeného postdenia

orientaény.
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Okrem toho sa s ciel'om predchadzat’ d’alSiemu administrativnemu zatazeniu v zneni
v ¢lanku 5 upravuje, ktoré informécie mozu prislusné organy pozadovat’ od poskytovatelov

stazi na ucely uvedeného posudenia.

Navrh obsahoval povinnost’ vymedzit’ limit nadmernej dizky staZe. Toto ustanovenie sa viak

7o znenia vypustilo s cielom zachovat’ r6zne pravne ramce pre staze v ¢lenskych Statoch.
Kapitola IV: Opatrenia na presadzovanie a podporu

Cielom $tvrtej kapitoly navrhu je zabezpe¢it', aby sa vietky prislusné pravne predpisy Unie
uplatnitel'né na pracovnikov v plnej miere vykonavali a presadzovali aj vo vztahu

k stazistom, v snahe zlepsit’ ich pracovné podmienky. Znenie poskytuje ¢lenskym Statom
flexibilitu pri vykonédvani opatreni na presadzovanie a podpornych opatreni uvedenych

v kapitole IV, aby sa reSpektovali osobitosti kazdého vnltrostatneho systému.

Dalsie odkazy v tejto kapitole IV na formulaciu ,,alebo z inych pravnych predpisov Unie
uplatnite'nych na pracovnikov* uz nie su potrebné, ked’ze uz cielom ¢lanku 6 je zabezpecit’
ipIné vykonavanie vietkych prislusnych pravnych predpisov Unie uplatnitelnych

na pracovnikov.

Pokial’ ide o ulohu zéastupcov pracovnikov, v navrhu sa stanovuje, Ze ¢lenské Staty maju
zabezpecCit', aby sa na presadzovanie prav a povinnosti vyplyvajtcich z tejto smernice mohli
zastupcovia pracovnikov zapdjat’ do sudnych alebo spravnych konani. V tejto suvislosti

sa v ¢lanku 8 a odovodneni 34 objasiiuje, Ze by mali mat’ moznost’ konat’ v mene alebo

na podporu stazZistu, ak je to pripustné podl'a vnutroStatneho prava alebo praxe.
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Kapitola V: Zaverecné ustanovenia

V smernici sa stanovuje minimalna harmonizécia, a teda sa v nej stanovuji minimalne normy
pre Clenské §taty. V zavereCnych ustanoveniach sa uvadza, Ze smernica nepredstavuje platny
dovod na znizenie vSeobecnej urovne ochrany poskytovanej pracovnikom vratane stazistov

v Clenskych Statoch a Ze tdto smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom

na zéklade inych pravnych aktov Unie.

V ustanoveniach o poddvani sprav a preskumani v ¢lanku 13 sa stanovuje, ze Komisia
by mala pri hodnoteni vykonavania smernice konzultovat’ s ¢lenskymi §tatmi, socidlnymi

partnermi a MSP.

IV. ZAVER
Rada sa vyzyva, aby dospela k v§eobecnému smerovaniu ku kompromisnému zneniu
uvedenému v prilohe k tomuto dokumentu a poverila predsednictvo za¢atim rokovani o tomto
spise so zastupcami Europskeho parlamentu.
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PRILOHA
2024/0068 (COD)
Navrh
SMERNICA EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY

o zlepSovani a presadzovani pracovnych podmienok stazistov a boji proti praktikam,

pri ktorych sa pracovnopravne vzt’ahy vydavajua za staze (,,smernica o staizach*)
(Text s vyznamom pre EHP)
EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKEJ UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovani Eurdpskej inie, a najmé na jej ¢lanok 153 ods. 2 pism. b)

v spojeni s jej ¢lankom 153 ods. 1 pism. b),

so zretel'om na navrh Eur6pskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu narodnym parlamentom,

so zretel'om na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru®,
so zretel'om na stanovisko Vyboru regionov’,

konajuc v sulade s riadnym legislativnym postupom,

6 Q.V.EQC,,S..
7 U.v.EUC,,s..
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ked’ze:

(1)

)

3)

4

Rada v marci 2014 prijala odporac¢anie tykajace sa ramca kvality pre staze (dalej len
,,odporaéanie z roku 2014“) s cielom stanovit’ normy kvality pre staze pre celtt Uniu.
Odportca sa v iom 21 zésad pre stdze s cielom zlepsit’ ich kvalitu, najmi zabezpecit
vysokokvalitny obsah vzdelavania a odbornej pripravy a primerané pracovné podmienky
na podporu prechodu zo vzdelavania do zamestnania a zvySenie zamestnatel'nosti
stazistov. Odporacanie z roku 2014 sa vzt'ahuje na vSetky staze okrem tych, ktoré st
sucast’ou ucebnych planov formélneho vzdelavania a odbornej pripravy, a tych, ktoré st
upravené vnutrostatnym pravom a ktorych absolvovanie je povinnou poziadavkou

na pristup k urc¢itému povolaniu.
[vypusta sa]

Ciel'om posilnenej zaruky pre mladych 'udi® je zabezpecit', aby vSetci mladi 'udia vo veku
do 30 rokov dostali kvalitni ponuku zamestnania, d’alSieho vzdeldvania, u¢fiovske;j
pripravy alebo staZe do Styroch mesiacov po strate zamestnania alebo ukonceni
vzdelavania. Odporucanie z roku 2014 je dolezitym referenénym bodom na postudenie

kvality ponuk stazi v ramci posilnenej zaruky pre mladych l'udi.

V mnohych povolaniach chyba pracovna sila, a to na vSetkych urovniach zru¢nosti.
Ocakava sa, ze s predpokladanym poklesom obyvatel'stva v produktivnom veku a rastiicim
dopytom po viacerych povolaniach relevantnych pre zelenu a digitalnu transformaciu

sa tento problém prehibi. Nizgia ucast’ mladych Pudi na trhu préace situaciu iba zhor$uje.
Kvalitné staZe moZu byt’ uZitocnou cestou k zvySovaniu tirovne zrucnosti a/alebo

k rekvalifikacii pre osoby kazdého veku s cielom ziskat’ praktické zru¢nosti na pracovisku,

aby mohli vstupit’ na trh prace alebo preorientovat’ svoju kariéru.

Odportcanie Rady z 30. oktobra 2020 o moste k pracovnym miestam — posilneni zaruky
pre mladych I'udi, a ktorym sa nahradza odporucanie Rady z 22. aprila 2013 o zavedeni
zaruky pre mladych l'udi 2020/C 372/01 (U. v. EU C 372, 4.11.2020, s. 1).
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©)

(6)

(7)

®)

Staze mozu pomoct’ 'udom ziskat’ praktické a odborné sktisenosti, zlepsit' ich
zamestnatel'nost’ a ul'ah¢it’ ich prechod do stabilného zamestnania. Staze ako také
predstavuju dolezita cestu na trh prace. Pre zamestnavatel'ov stdze poskytuji prilezitosti
na prildkanie, odborn pripravu a udrzanie 'udi. M6Zu znizit’ nadklady na hl'adanie a nabor
kvalifikovanych zamestnancov, ak sa stazistom po stazi ponukne riadna pracovna pozicia.
Toto vSak mozno dosiahnut’ len vtedy, ak su stdze kvalitné a ponukaji dostojné pracovné

podmienky.

Pretrvavaji vyzvy tykajuce sa problematického vyuzivania stazi vratane vydavania
zamestnaneckych pozicii za staze, ¢im sa tymto pracovnikom odopieraju plné prava podl'a
prava Unie, vnatro§tatneho prava a kolektivnych zmlav a hrozi, Ze uviaznu v neistych
pracovnych podmienkach. Pracovnopravne vzt'ahy vydavané za staze narusaju
hospodarsku sut'az medzi podnikmi znevyhodinovanim zamestnavatel'ov, ktori dodrziavajt
predpisy, vedu k obchadzaniu dafiovych povinnosti a povinnosti v oblasti socialneho
zabezpecenia zamestnavatel'ov a k nahradeniu trvalych pracovnych miest. V d’alSich
pripadoch sa stava, Ze poskytovatelia stazi nespiiaja vietky poziadavky vyplyvajice

z prava Unie, vnutrostatneho prava, kolektivnych zmlav alebo praxe, ¢im stazistom

upieraju ich plné prava.

Okrem toho je menej pravdepodobné, Ze stazisti buda brénit’ svoje prava z dovodu ich
zraniteI'ného postavenia na trhu prace. Absencia, zlozitost’ alebo rozmanitost’ regulacnych
ramcov pre staZe v roznych ¢lenskych Statoch spolu s nedostatoénym presadzovanim
vnutrostatnych pravnych predpisov a nedostato¢nou kapacitou na kontroly a in$pekcie, ako
aj nedostatocnd jasnost, pokial’ ide o organ zodpovedny za kontrolu a presadzovanie prava,

patria medzi hlavné faktory, ktoré vedu k problematickému vyuzivaniu stazi.

Z dokazov vyplyva, Ze znacna Cast’ staZistov podliecha menej priaznivym pracovnym
podmienkam v porovnani so zamestnancami, a to aj pokial’ ide o pracovny ¢as, naroky

na dovolenku a pristup k vybaveniu, ako aj mzdu.
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Na trovni Unie existujice pravne nastroje poskytuju ramec na ochranu pracovnikov
vratane smernic o transparentnych a predvidate'nych pracovnych podmienkach®,
primeranych minimalnych mzdach!®, pracovnom ¢ase!!, ochrane zdravia a bezpe¢nosti
pri praci'?, rovnosti a nediskriminacie!3, rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym
Zivotom rodi¢ov a 0sdb s opatrovatel'skymi povinnostami'¥, informovani zamestnancov
a poradach s nimi'®, praci na dobu ur¢iti!®, praci na kratsi pracovny ¢as!’, vysielani
pracovnikov!® a doCasnej agentirnej praci'®. Tento pravny ramec sa v plnej miere
uplatituje na stazistov, ktori maju pracovni zmluvu alebo su v pracovnopravnom vztahu,
ako st vymedzené v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej praxi
platnych v kazdom ¢lenskom State, s prihliadnutim na judikataru Stidneho dvora Eurdpske;j
Ginie. Pravny ramec Unie zahffia aj odporGi¢ania tykajuce sa kvality stazi2? a uétiovskej
pripravy?! a pristupu k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne zarobkovo ¢inné

osoby?2,

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20
21

22

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1152 z 20. jina 2019 o transparentnych

a predvidatelnych pracovnych podmienkach v Eurdpskej tnii (U. v. EU L 186, 11.7.2019, s. 105).
Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2041 z 19. oktobra 2022 o primeranych
minimalnych mzdach v Eurépskej tnii (U. v. EU L 275, 25.10.2022, s. 33).

Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003 o niektorych aspektoch
organizacie pracovného &asu (U. v. EU L 299, 18.11.2003, s. 9).

Smernica Rady 89/391/EHS z 12. juna 1989 o zavadzani opatreni na podporu zlepSenia bezpecnosti
a ochrany zdravia pracovnikov pri praci (U. v. ES L 183, 29.6.1989, s. 1).

Okrem iného: smernica Rady 2000/78/ES z 27. novembra 2000, ktora ustanovuje vSeobecny ramec
pre rovnaké zaobchadzanie v zamestnani a povolani (U. v. ES L 303, 2.12.2000, s. 16).

Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jtna 2019 o rovnovahe medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom (U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/14/ES z 11. marca 2002, ktora ustanovuje v§eobecny
ramec pre informovanie a porady so zamestnancami v Eurépskom spolo¢enstve — Spolo¢né
vyhlasenie Eurépskeho parlamentu, Rady a Komisie o zastipeni zamestnancov (U. v. ES L 80,
23.3.2002, s. 29).

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. jina 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu uréita, ktort
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).

Smernica Rady 97/81/ES z 15. decembra 1997 tykajuca sa ramcovej dohody o praci na kratsi
pracovny ¢as, ktort uzavreli UNICE, CEEP a ETUC — Priloha: Ramcova dohoda o praci na kratsi
pracovny &as (U. v. ES L 14, 20.1.1998, 5. 9).

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/957 z 28. jina 2018, ktorou sa meni smernica
96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania sluzieb (U. v. EU L 173, 9.7.2018, s. 16).
Smernica Eurdépskeho parlamentu a Rady 2008/104/ES z 19. novembra 2008 o do¢asnej agentlrnej
praci (U. v. EU L 327, 5.12.2008, s. 9).

Odporti¢anie Rady z 10. marca 2014 o ramci kvality pre staze (U. v. EU C 88,27.3.2014, s. 1).
Odporucanie Rady z 15. marca 2018 tykajice sa europskeho ramca pre kvalitnu a u¢innt u¢iovska
pripravu (U. v. EU C 153, 2.5.2018, s. 1).

Odporuacanie Rady z 8. novembra 2019 o pristupe k socidlnej ochrane pre pracovnikov a samostatne
zarobkovo ¢inné osoby (U. v. EU C 387, 15.11.2019, s. 1).
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(10)

(11)

(12)

V ramci Konferencie o budiicnosti Europy?3 bol predlozeny navrh s cielom zabezpedit',
aby staze a pracovné miesta mladych l'udi splnali normy kvality vratane noriem tykajucich
sa odmenovania, ako aj s cielom zakazat’ neplatené staze na trhu prace a mimo formalneho

vzdelévania prostrednictvom pravneho néstroja.

Eurépsky parlament prijal v juni 2023 uznesenie podla &lanku 225 ZFEU s odporu¢aniami
pre Komisiu o kvalitnych stdzach?*. Vo svojom uzneseni vyzval Komisiu, aby
»aktualizovala a posilnila odporucanie Rady z roku 2014 [ramec kvality pre staze

z roku 2014] a premenila ho na silnej§i legislativny néastroj*. Dalej vyzval Komisiu, aby
do aktualizované¢ho ramca kvality pre staze doplnila d’alSie zdsady. Europsky parlament
konkrétne vyzval Komisiu, aby ,,navrhla smernicu o stdzach na otvorenom trhu prace,
stdzach v kontexte aktivnych politik trhu prace a stazach, ktoré su povinnou stucast'ou
odbornej pripravy, s cielom zabezpecit’ minimalne normy kvality vratane pravidiel
tykajucich sa trvania stdzi, pristupu k socidlnej ochrane v stilade s vnutro$tatnym pravom
a praxou, ako aj odmenovania, ktoré zabezpeci dostojnt zivotnli urovei s cielom zabranit’

vykoristujicim praktikdm®.

Komisia uskutoénila dvojfizové porady so socialnymi partnermi na Grovni Unie podla
¢lanku 154 ZFEU o potrebe, cieloch a legalnych moznostiach potencialnych opatreni
zameranych na d’alSie zlepSovanie kvality staZi. Socilni partneri sa nedohodli na zacati
rokovani o tychto otdzkach. Je viak dolezité prijat’ v tejto oblasti opatrenia na Grovni Unie
prisposobenim sucasného pravneho ramca tykajuceho sa stazi, pri€om sa zohl'adnia

vysledky porad so socidlnymi partnermi.

23
24

Sprava o kone¢nom vysledku, s. 90 — maj 2022.
Uznesenie Europskeho parlamentu zo 14. jina 2023 s odporacaniami pre Komisiu
o kvalitnych stdzach v Unii [2020/2005(INL)].
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https://futureu.europa.eu/rails/active_storage/blobs/redirect/eyJfcmFpbHMiOnsibWVzc2FnZSI6IkJBaHBBK1ZCQVE9PSIsImV4cCI6bnVsbCwicHVyIjoiYmxvYl9pZCJ9fQ==--fd6431aecc848f82a01218686dc7c6396b238e7c/Book_CoFE_Final_Report_EN_full.pdf?locale=en

(13)

(14)

(15)

[vypusta sa]

Clanok 153 ods. 2 v spojeni s ¢lankom 153 ods. 1 pism. b) ZFEU splnomociiuje Eurdpsky
parlament a Radu prijimat’ smernice o minimalnych poziadavkéach na pracovné podmienky
v zaujme dosiahnutia ciel'ov stanovenych v ¢lanku 151 ZFEU, konkrétne podporovat

zamestnanost’ a zlepSovat’ Zivotné a pracovné podmienky.

Vzhladom na pretrvavajice vyzvy tykajice sa problematického vyuzivania stazi v Unii st
potrebné d’alSie opatrenia na boj proti praktikdm, pri ktorych sa pracovnopravne vztahy
vydavaji za staZe, a na zabezpedenie toho, aby sa prislu§né pravne predpisy Unie

a vnutroStatne pravne predpisy uplatnite'né na pracovnikov v plnej miere vykonavali

a presadzovali vo vztahu k stdzistom. T4to smernica riesi tieto vyzvy stanovenim
minimalnych poziadaviek s ciel'om zlepsit’ pracovné podmienky pre stazistov, presadzovat’
ich a bojovat’ proti vydavaniu riadnych pracovnopravnych vztahov za stdze vytvorenim
spolo¢ného ramca zasad a opatreni potrebnych na zabezpecenie rovnakého zaobchédzania
a na u¢innejsie vykonavanie a presadzovanie prava Unie a vnutro$tatneho prava

uplatnite'ného na pracovnikov.
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(16)

Ustanovenia tejto smernice by sa mali uplatiiovat’ na staZistov v Unii, ktori maju pracovnt
zmluvu alebo st v pracovnopravnom vzt'ahu, ako sit vymedzené v pravnych predpisoch,
kolektivnych zmluvach alebo zauzivanej praxi platnych v ¢lenskych Statoch,

s prihliadnutim na judikaturu Stidneho dvora Eurdpskej unie. Sudny dvor v judikatire
stanovil kritérid na urCenie postavenia pracovnika, ktoré ma vychadzat’ z analyzy
konkrétneho pripadu. Vzhl'adom na ich osobitné regulacné ramce a osobitné verejné
zaujmy, ktoré sa nimi sleduju, by sa tato smernica nemala vztahovat na: vztahy tykajiace
sa odborného vzdeldvania a pripravy, u¢novsku pripravu a na staze, ktoré sa uskutoc¢iuju
v ramci formalneho vzdelavania, vratane tych, ktoré su predpokladom zacatia formalneho
vzdelavania alebo odborného vzdelavania a pripravy, ani na staze, ktoré su povinné

na ziskanie urcitého titulu alebo kvalifikécie, na odborné staze v zmysle vymedzenia

v smernici 2005/36/ES a staze v ramci aktivnych politik trhu prace. Tato smernica sa teda

vzt'ahuje vylucne na staze uskutocnované na otvorenom trhu prace.

(17) Programy ucenia sa na pracovisku, ktoré st v rozsahu vymedzenia staZe, sa v jednotlivych
Clenskych Statoch vyrazne lisia.

(18) [vypusta sa]
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(19)

(19a)

(20)

Staze su casovo obmedzené, zahfnaju vyrazny prvok vzdeldvania a odbornej pripravy

a absolvuju sa s cielom ziskat’ praktické a odborné sktisenosti. Prvok vzdeldvania

a odbornej pripravy v ramci stazi sa chape ako vyrazny vtedy, ked’ stazisti ziskavaja alebo
si zlepSuju subor zrucnosti, praktické sktisenosti, priemyselné a odborné poznatky

v zaujme pripravy na buduce kariérne prilezitosti a vyzvy. Vzhl'adom na predchadzajuce

skuto¢nosti by sa osoby v skiiSobnej lehote nemali chapat’ ako stazisti podl'a tejto

smernice.

V celej tejto smernici by sa ako stazista mala chapat’ kazda osoba, ktora absolvuje staz

a na ktoru sa vzt'ahuje rozsah posobnosti tejto smernice.

Zasada nediskriminécie je vhodna na boj proti zneuzivaniu stazi, ako je poskytovanie
menej priaznivych pracovnych podmienok alebo nizsej mzdy stazistom v porovnani
s porovnatelnymi zamestnancami bez primerané¢ho odévodnenia. Mdze tiezZ pomoct’
zlepsit pristupnost’ stazi pre skupiny pracovnikov v zranitelnom postaveni a zlepsit’

udrzatelnost’ stazi ako cesty k stabilnym pracovnym prilezitostiam.
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1)

Je preto potrebné ustanovit’ zdsadu nediskriminacie stazistov, ktora by sa mala uplatinovat’
popri dolozke 4 prilohy k smernici Rady 1999/70/ES?5, v ktorej sa stanovuje, Ze pokial’ ide
o pracovnopravne podmienky, pracovnici na dobu urciti nesmu byt’ vo¢i porovnate'nym
stalym pracovnikom znevyhodniovani len preto, Ze maju uzavreta pracovnil zmluvu alebo
pracovnopravny vzt'ah na dobu ur¢itu, pokial’ na odlisSné zaobchadzanie neexistuji
objektivne dovody. Stazisti, ktori st v pracovnopravnom vzt'ahu, sa povazuju

za ,,pracovnikov na dobu uréita* v zmysle uvedenej smernice. V jej dolozke o zdsade
nediskriminécie sa vSak neustanovuje porovnanie s inymi pracovnikmi na dobu urcita.
Neuznava sa v nej ani osobitne zranite'né postavenie, v ktorom sa stazisti nachadzaju.
Preto je potrebné zabezpecit', aby sa zasada rovnakého zaobchadzania s porovnatel'nymi

zamestnancami uplatiiovala na stazistov, ktori si v pracovnopravnom vzt'ahu.

25

Smernica Rady 1999/70/ES z 28. juna 1999 o ramcovej dohode o praci na dobu urcitu, ktora
uzavreli ETUC, UNICE a CEEP (U. v. ES L 175, 10.7.1999, s. 43).
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(22)

(23)

(23a)

(24)

Clenské $taty by preto mali zabezpegit', aby sa so stazistami, pokial’ ide o pracovné
podmienky vratane odmenovania, nezaobchadzalo menej priaznivo ako s porovnateI'nymi
zamestnancami v tom istom podniku, pokial’ na odlisné zaobchadzanie neexistuju
objektivne dovody. Na ucely tejto smernice by sa pojem ,,odmenovanie* mal chépat’

v sulade s vnutroStatnym pravom a praxou a moze zahfiat’ peniaznu alebo nepeniaznti
odmenu. Samotna skuto¢nost’, Ze osoba je stazistom/stazistkou, nemoze predstavovat’
dovod na menej priaznivé zaobchddzanie v porovnani so zamestnancami v tom istom
podniku. Iné tlohy, nizSia zodpovednost’ alebo intenzita prace vo vztahu k porovnate'nym
zamestnancom zaroveil mézu v relevantnych pripadoch predstavovat’ objektivne dévody
odliSného zaobchadzania, pokial’ ide o predmetnu pracovnu podmienku vratane odmeny.
Rozsah odlisného zaobchddzania by vSak mal byt’ primerany tymto dovodom. Socidlni
partneri mozu posudit’ objektivne dovody pre odlisné zaobchédzanie so stazistami

a dosiahnut’ rovnovahu, t. j., aby sa v kolektivnych zmluvéach zohl'adiiovali Specifika

vnutro$tatnych podmienok a potreby réznych odvetvi.

Uplatnovanie zasady nediskrimindacie si vyzaduje identifikéciu porovnatel'ného
zamestnanca, ktory vykonava rovnaky alebo podobny typ prace alebo rovnaké alebo
podobné povolanie ako stazista, pricom sa nalezite zohl'adnia okolnosti, ako st odborné
skusenosti, kvalifikdcia a zru¢nosti v zmysle vymedzenia vo vnutrostatnych pravnych

predpisoch alebo v kolektivnych zmluvéch.

Ciel'om kapitoly III tejto smernice je rieSit’ otazku pracovnopravnych vztahov, ktoré

sa vydavaju za staze, t. j. ked’ zamestnavatelia najimaju staZistov mimo pracovnopravneho
vztahu zvy€ajne s nizS§ou urovilou odmenovania alebo horS§imi pracovnymi podmienkami,
ako sti podmienky, na aké by mali narok zamestnanci podl'a prava Unie alebo

vnutroStatneho prava, kolektivnych zmlav alebo praxe.

[vypusta sa]
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(25)

(26)

(26a)

27)

Je potrebné zabezpecit’ u€inné opatrenia v stilade s vnutrostatnym pravom a praxou,

vo vhodnych pripadoch vratane kontrol a inSpekcii vykonavanych prisluSnymi organmi,
ked’ze st nevyhnutné na ochranu prav stazistov, a to s cielom bojovat’ proti praktikam,
pri ktorych sa pracovnopravne vztahy vydavaju za stdze. Vo vhodnych pripadoch

a v sulade s vnutroStatnym pravom alebo praxou sa mézu takéto ulohy zverit’ socialnym
partnerom. Takéto kontroly a inSpekcie by mali byt’ zacielené na to, aby sa zabranilo
postupom, v ramci ktorych poskytovatel’ stdze nepovazuje stazistov za zamestnancov, ale
v stlade s pravnymi predpismi, kolektivnymi zmluvami alebo zauzivanou praxou, ktoré
platia v Clenskom State, by ich za zamestnancov povazovat mal, s prihliadnutim

na judikatiru Sudneho dvora a s cielom chranit’ prava pracovnikov.

Posudenie, ¢i sa pracovnopravny vzt'ah vydava za staz, by malo byt’ zalozené
na skutkovych okolnostiach, a nie na formalnom urceni zmluvného vzt'ahu. S cielom urcit,
¢i sa pracovnopravny vztah vydava za staz, by prislusné organy mali v jednotlivych

pripadoch vykonat celkové posudenie vsetkych relevantnych skutkovych prvkov.

Na ucely posudenia vsetkych relevantnych skutkovych prvkov mozu prislusné organy
okrem iného zvazit’ tieto prvky: absencia vyrazného prvku vzdelavania alebo odbornej
pripravy; nadmerna dizka trvania vztahu; Groveii uloh, zodpovednosti a intenzity prace;
poziadavka predchadzajucich pracovnych skusenosti pre uchadzacov o staze v rovnakej

alebo podobnej oblasti ¢innosti bez nalezitého odovodnenia.

[vypusta sa]
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(28)

(28a)

(29)

(30)

€2))

(32)

Ked’ prislusné organy vykonavaju analyzu vSetkych relevantnych skutkovych prvkov

s cielom urcit’ existenciu pracovnopravneho vzt'ahu, informacie potrebné na vykonanie
tejto analyzy nemusia byt’ vzdy 'ahko dostupné. S cielom umoznit’ prisluSnym orgdnom
vykonavat ich tlohy by poskytovatelia stazi mali byt’ povinni poskytnit’ tymto orgdnom

na poziadanie potrebné informacie, ktoré¢ maju k dispozicii.

V pripade trojstrannych vztahov, pri ktorych poskytovanie stazi ul'ahcuje
sprostredkovatel’, by sa poskytovatel’ stdze mal chapat’ ako subjekt, v ktorom sa staz

uskutocnuje.
[vypusta sa]
[vypusta sa]

Okrem tejto smernice by Clenské Staty mali zabezpecit’ uplné vykonavanie a presadzovanie
prav zakotvenych v acquis Unie uplatnitelnom na staZistov, ktori st v pracovnopravnom
vztahu. Clenské §taty by mali najmé rozvijat’ schopnost’ prislugnych organov,

a to vo vhodnych pripadoch na zaklade pristupu zaloZeného na posudeni rizika.

Do tejto smernice by sa mal zaclenit’ rozsiahly systém ustanoveni s cielom pomdct’
zabezpecit’ uc¢inné presadzovanie a ochranu prav stazistov v pracovnopravnom vztahu
vyplyvajucich z tejto smernice a z inych pravnych predpisov Unie uplatnitelnych na
pracovnikov. Stdzistom moZu pri presadzovani ich pracovnych prav pomdct’ napriklad
kanaly na oznamovanie tidajnych poruseni vyplyvajacich z uplatiiovania tejto smernice.

Na tento ucel sa moZu pouzit’ existujliice kanaly.
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(33)

(34)

(35)

Stazisti by mali mat’ pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na napravu
vratane primeranej nahrady. Stazisti by mali byt’ informovani o mechanizmoch napravy

na ucely uplatnenia svojho prava na napravu. So zretel'om na zasadnt povahu prava na
ucinnu pravnu ochranu by stazisti mali mat’ takuto ochranu aj po skonceni staze, pri ktorej

doslo k idajnému poruseniu prav podl'a tejto smernice.

Aby sa zabezpecila ucinnejsia iroven ochrany stazistov, clenské Staty by mali zabezpecit’,
aby zastupcovia pracovnikov mali moznost’ zicastiiovat’ sa v sulade s vnutrostatnym
pravom alebo praxou na akychkol'vek relevantnych sidnych alebo spravnych konaniach

s cielom obhajovat’ akékol'vek prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto smernice. Ak je
takéto konanie pripustné podla vnutrostatneho prava alebo praxe, clenské Staty by mali
zabezpecit', aby zastupcovia pracovnikov mali moznost’ konat’ v mene alebo na podporu
stazistu. Od ¢lenskych $tatov, ktoré neumoznuju zastupcom pracovnikov konat’ v mene

alebo na podporu stdzistu, by sa to nemalo vyzadovat.

Stazistom by sa mala poskytnut’ primerana siidna a administrativna ochrana pred
akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim a dosledkami v reakcii na akukol'vek staznost’
podanu zamestnavatel'ovi alebo v dosledku akéhokol'vek konania zac¢atého s cielom
presadit’ dodrziavanie prav stanovenych v tejto smernici. Stazisti v pracovnoprdvnom
vzt'ahu by mali byt’ chraneni najmé pred prepustenim alebo postupom s rovhocennym
ucinkom a vSetkymi pripravami na prepustenie alebo postup s rovnocennym u¢inkom

za vykon prav stanovenych v tejto smernici.
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(36)

(37)

(38)

(39)

Clenské $taty by mali stanovit’ pravidla tykajuce sa Gginnych, primeranych a odradzajucich
sankcii pre pripady porusenia prav stanovenych v rozsahu pdsobnosti tejto smernice.
Sankcie m6zu zahfiat’ spravne a financné sankcie, ako napriklad pokuty alebo zaplatenie

nahrady, ako aj iné druhy sankcii.

Touto smernicou sa stanovuju minimalne poziadavky, ale nie je dotknutd moznost’,
aby Clenské Staty mohli prijat’ a zachovat’ priaznivejSie ustanovenia. Prava nadobudnuté
podl’a existujiiceho pravneho ramca by sa mali nad’alej uplatiiovat’, pokial’ sa touto

smernicou nezavadzaju priaznivejSie ustanovenia.

Ked’Ze ciele tejto smernice, a to presadzovanie prava v oblasti pracovnych podmienok
stadzistov v pracovnopravnom vztahu a boj proti praktikdm, pri ktorych sa pracovnopravne
vzt'ahy vydavaju za staze, nie je mozné uspokojivo dosiahnut’ na trovni ¢lenskych statov,
ale z dovodu ich rozsahu a désledkov ich mozno lepsie dosiahnut’ na trovni Unie, moze
Unia prijat’ opatrenia v stilade so zasadou subsidiarity podl'a élanku 5 Zmluvy o Eurdpskej
unii. V sulade so zasadou proporcionality podl'a uvedeného ¢lanku tato smernica

neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tychto ciel'ov.

Pri vykonavani tejto smernice by ¢lenské Staty nemali ukladat’ nepotrebné spravne,
finan¢né a pravne obmedzenia, najma ak by brénili vzniku a rozvoju mikropodnikov,
malych a strednych podnikov. Clenské §taty sa preto podporuji v tom, aby posudili vplyv
svojich vnutrosStatnych transpozicnych opatreni na podniky s cielom zabezpecit', Ze tieto
podniky nebudl neprimerané zasiahnuté, pricom osobitni pozornost’ by mali venovat’
mikropodnikom a administrativnemu zat’aZeniu, uverejneniu svojich posudeni

a poskytovaniu podpory uvedenym podnikom podla potreby.
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(40) Clenské $taty mozu poverit’ socidlnych partnerov vykonanim tejto smernice,
ak o to socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za predpokladu, Ze ¢lenské Staty podnikna
vSetky potrebné kroky, aby zabezpecili, ze moézu za kazdych okolnosti zarucit’ vysledky,
ktor¢é tato smernica sleduje. V sulade s vnutrostatnym pravom a praxou by zaroven mali
prijat’ primerané opatrenia na zabezpecenie u¢inného zapojenia socialnych partnerov
a na podporu a posilnenie socialneho dialogu s cielom vykonavat’ ustanovenia tejto

smernice,

PRIJALI TUTO SMERNICU:
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Kapitola I

VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Predmet upravy

Touto smernicou sa stanovuje spolo¢ny rdmec zasad a opatreni na zlepSovanie a presadzovanie
pracovnych podmienok stazistov v pracovnopravnom vztahu a boj proti praktikam, pri ktorych

sa pracovnopravne vzt'ahy vydavaju za staze.
Cldanok la
Rozsah posobnosti

1. Tato smernica sa vzt'ahuje na stazistov, ktori maju pracovnu zmluvu alebo st

v pracovnopravnom vzt'ahu, ako st vymedzené v pravnych predpisoch, kolektivnych

zmluvach alebo zauzivanej praxi platnych v ¢lenskom §tate, s prihliadnutim na judikatiru

Studneho dvora Eurdpskej unie.

2. Tato smernica sa nevztahuje na:
a) vztahy zamerané na odborné vzdelavanie a pripravu,
b) uciovsku pripravu,

c) staze, ktoré sa uskutocnuju v rdmci formalneho vzdelavania,

d) staze, ktoré s povinné na ziskanie urcitého titulu alebo kvalifikécie, ani na odborné

staZe v zmysle vymedzenia v smernici 2005/36/ES a ani na

e) staZe v ramci aktivnych politik trhu prace.
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Clanok 2

Vymedzenie pojmov

Na ucely tejto smernice sa uplatiiuji tieto vymedzenia pojmov:

a) ,,staz“ je Casovo ohraniceny usek pracovnej praxe, ktora zahtiia vyrazny prvok
vzdelavania a odbornej pripravy a ktord sa vykonava s cielom ziskat’ praktické
a odborné skusenosti;

b) ,stazista“ je kazda osoba, ktord vykonéva staz;

c) [vypusta sa]

d) [vypusta sa]

da) ,,porovnatel'ny zamestnanec* je osoba s pracovnou zmluvou alebo
v pracovnopravnom vzt'ahu v tom istom podniku, ktora nevykonava staz a vykonava
rovnaku alebo podobnu pracu alebo povolanie, pricom sa nalezite zohl'adiuju
okolnosti, ako su odborné sktisenosti, kvalifikacia a zru¢nosti.
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Kapitola II

Rovnaké zaobchadzanie

Clanok 3

Zasada nediskrimindcie

1. Clenské §taty zabezpedia, aby sa v svislosti s pracovnymi podmienkami vratane
odmenovania, ako sa stanovuje v pravnych predpisoch, kolektivnych zmluvach alebo praxi
v kazdom ¢lenskom State, nezaobchadzalo so stazistami menej priaznivo ako
s porovnatelnymi zamestnancami, pokial’ na odli$né zaobchadzanie neexistujui objektivne
dovody, ako st iné ulohy, nizsia uroven zodpovednosti, intenzita prace alebo vyssia vaha

prvku vzdelavania a odbornej pripravy.

2. V pripade, Ze v rovnakom podniku nepracuje porovnatelny zamestnanec, porovnava sa
na zéklade platnej kolektivnej zmluvy alebo ak platné kolektivna zmluva neexistuje,

tak v sulade s prislusnymi vnutrostatnym pravom alebo podla zauzivaného postupu.

3. (nové) Clenské $taty mozu pod podmienkou, Ze sa na tom spoloéne dohodntl vnitrostatni
socialni partneri, poskytnut’ socidlnym partnerom na vhodnej tirovni a za podmienok
stanovenych ¢lenskymi Statmi moZnost’ zachovat’ alebo uzavriet’ kolektivne zmluvy,

v ktorych sa stanovia objektivne dovody, ktoré sa povazuju za odévodnenie odlisného

zaobchadzania v sulade s odsekom 1.
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Kapitola III

Pracovnopravne vzt'ahy vydavané za staze

Clanok 4

Opatrenia na boj proti vydavaniu pracovnopravnych vztahov za staze

Clenské §taty stanovia G¢inné opatrenia v sulade s vnatro§tatnym pravom alebo praxou,

vo vhodnych pripadoch vratane kontrol a inSpekcii vykonavanych prisluSnymi organmi, s cielom
bojovat’ proti praktikdm, pri ktorych sa pracovnopravne vztahy vydavaja za staze, v dosledku coho
poskytovatel’ staze nepovazuje stazistov za zamestnancov, pricom by ich ale v sulade s pravnymi
predpismi, kolektivnymi zmluvami alebo praxou, ktoré platia v ¢lenskom §tate, a s prihliadnutim

na judikataru Sudneho dvora, za zamestnancov povazovat’ mal.
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Clanok 5

Posudzovanie pracovnopravnych vztahov vydavanych za staze

1. Na ucely clanku 4 zabezpecia clenské Staty, aby sa celkové posudenie vsSetkych
relevantnych skutkovych prvkov staze vykonavalo v sulade s vnutrostatnym pravom alebo

praxou.

a) [vypusta sa]
b) [vypusta sa]
c) [vypustasa]
d) [vypustasa]
e) [vypustasa]
f)  [vypusta sa]

2. Na ucely posudenia uvedeného v odseku 1 ¢lenské Staty zabezpecia, aby poskytovatelia
stdze poskytli na poziadanie prisluSnym orgdnom potrebné informacie, ktoré mozu

zahfnat’:

a)  pocet stazistov a ich postavenie v zamestnani a pocet 0sdb v pracovnopravnom

vzt'ahu u daného poskytovatel'a staze;
b)  trvanie stazi;
c) ulohy a povinnosti staZistov a porovnatel'nych zamestnancov.
d) [vypusta sa]
e) [vypusta sa]

3. [vypusta sa]
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Kapitola IV

Opatrenia na presadzovanie a podporu

Clanok 6

Vykondvanie a presadzovanie prislusnych pravnych predpisov Unie

Clenské staty prijmu u¢inné opatrenia v sulade s ich vnutrostatnym pravom alebo praxou

na zabezpedenie toho, aby sa vietky prisluiné pravne predpisy Unie uplatnitelné na pracovnikov

v plnej miere vykonavali a presadzovali vo vzt'ahu k stazistom. Najma:

a)

b)

d)

zabezpecia, aby boli informécie o pravach staZistov zverejiilované jasnym,

komplexnym a 'ahko dostupnym sposobom;

vypracuji usmernenia pre zamestnavatel'ov stazistov tykajuce sa pravneho ramca
pre staze vratane adekvatnej miery informacii o prislusnych aspektoch pracovného

prava a socialnej ochrany;

stanovia uc¢inné opatrenia v sulade s vnutrostaitnym pravom alebo praxou,
vo vhodnych pripadoch vratane kontrol a inSpekcii vykonavanych prislusSnymi
organmi, s cielom presadzovat prislu§né pracovnopravne predpisy vo vztahu

k stazistom;
[vypusta sa]

rozvijaji schopnost’ prisluSnych organov, najmé prostrednictvom odbornej pripravy
a usmerneni, proaktivne sa zameriavat’ na zamestnavatel'ov, ktori nedodrziavaju

predpisy, a postihovat’ ich;

v spolupraci s prisluSnymi organmi alebo socidlnymi partnermi zabezpecuju, aby
stazisti mali k dispozicii kandly na nahlasovanie udajnych poruseni vyplyvajtcich

z uplatiiovania tejto smernice, a poskytuji informacie o tychto kanaloch.
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Clanok 7

Pravo na napravu

Clenské Staty zabezpecia, aby stazisti vratane tych, ktorych pracovnopravny vzt'ah sa skoncil, mali
pristup k u¢innému a nestrannému rieSeniu sporov a pravo na napravu vratane primeranej nahrady

za vzniknuta $kodu v pripade porusenia ich prav vyplyvajucich z tejto smernice.

Clanok 8

Ucast zastupcov pracovnikov na konaniach

Clenské $taty zabezpegia, aby sa zastupcovia pracovnikov mohli v sulade s vnutrostatnym pravom
alebo praxou zucastinovat’ na akomkol'vek relevantnom siidnom alebo spravnom konani s cielom
presadzovat’ prava a povinnosti vyplyvajuce z tejto smernice a aby v pripade porusenia
akéhokol'vek prava alebo povinnosti vyplyvajicej z tejto smernice mohli, ak je to pripustné podl'a

vnutrostatneho prava alebo praxe, konat’ so sthlasom stazistu v jeho mene alebo na jeho podporu.
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Clanok 9

Ochrana pred nepriaznivym zaobchdadzanim a nepriaznivymi désledkami

1. Clenské $taty zavedi potrebné opatrenia na ochranu stazistov alebo ich zastupcov
pred akymkol'vek nepriaznivym zaobchadzanim zo strany zamestnavatel'a alebo
pred akymikol'vek nepriaznivymi désledkami vyplyvajicimi z podania st'aznosti
zamestnavatel'ovi alebo vyplyvajicimi z akéhokol'vek konania zacatého s cielom vymoct’

stlad s pravami stanovenymi v tejto smernici.

2. Clenské $taty najmé prijmu potrebné opatrenia na zakaz prepustenia alebo postupu
s rovnocennym ucinkom a vSetkych priprav na prepustenie staZistov alebo postupu

s rovnocennym ucinkom z doévodu, Ze vykonévali prava stanovené v tejto smernici.

3. Stazisti, ktori sa domnievaju, Ze boli prepusteni alebo boli predmetom opatrenia
s rovnocennym ucinkom z dévodu, ze vykonavali prava stanovené v tejto smernici, mézu
zamestnavatel’a poziadat’ o riadne odovodnenie ich prepustenia alebo rovnocenného

opatrenia. Zamestnavatel’ poskytne toto odévodnenie pisomne.

4. Clenské §taty prijma nevyhnutné opatrenia na zabezpedenie toho, aby v pripade, Ze staZisti
uvedeni v odseku 3 informuju sud alebo iny prislusny organ alebo subjekt
o skuto¢nostiach, na zéklade ktorych mozno predpokladat’, Ze doslo k takémuto
prepusteniu alebo rovnocennému opatreniu, bolo povinnost'ou zamestnavatel’a dokazat’,
ze k prepusteniu alebo rovnocennému opatreniu doslo z inych dévodov, nez st dovody

uvedené v odseku 2.
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5. Clenské $taty nemusia uplatitovat’ odsek 4 na konania, v ktorych zistovanie skutkovych

okolnosti prislucha sudu alebo inému prislusnému orgénu alebo subjektu.

6. Odsek 4 sa neuplatniuje na trestné konania, pokial’ ¢lensky Stat nestanovi inak.

Clanok 10

Sankcie

Clenské $taty stanovia pravidla tykajuce sa G¢innych, primeranych a odradzajucich sankcii
za pripady poruSeni vnutrostatnych ustanoveni prijatych podl'a tejto smernice alebo prislusnych,
uz platnych ustanoveni tykajacich sa prav, ktoré patria do rozsahu posobnosti tejto smernice.

Stanovené sankcie musia byt u¢inné, primerané a odradzajuce.
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Kapitola V

Zaverecné ustanovenia

Cldanok 11

Zakaz zniZenia urovne ochrany a priaznivejsie ustanovenia
1. [vypusta sa]

2. Tato smernica nepredstavuje opodstatneny dévod na zniZenie v§eobecnej irovne ochrany

poskytovanej pracovnikom vratane stazistov v ¢lenskych Statoch.

3. Tato smernica sa nedotyka prava clenskych Statov prijat’ zdkony, iné pravne predpisy alebo
spravne opatrenia, ktoré st priaznivejsie pre pracovnikov, alebo podporovat’ ¢i dovolit’
prijatie kolektivnych zmluv, ktoré su priaznivejsie pre pracovnikov. Ziadne ustanovenie
tejto smernice sa zaroven nesmie vykladat’ tak, Ze uklada ¢lenskym Statom povinnost’

zaviest’ v ich vnutro$tatnom prave pre staZistov osobitny pracovnopravny vzt'ah.

3a. Této smernica sa nedotyka inych prav priznanych pracovnikom na zaklade inych pravnych
aktov Unie.
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Cldanok 12

Transpozicia a vykondvanie

Clenské $taty prijmu potrebné opatrenia na dosiahnutie siiladu s touto smernicou do [dvoch

rokov od nadobudnutia ti¢innosti tejto smernice]. Bezodkladne o tom informuju Komisiu.

Ked’ ¢lenské Staty prijmu opatrenia podl'a odseku 1, tieto budi obsahovat’ odkaz na tato
smernicu alebo budu doplnené o takyto odkaz pri prilezitosti ich uradného uverejnenia.

Podrobnosti o odkaze upravia ¢lenské Staty.

Clenské Staty oznamia Komisii znenie hlavnych opatreni vnutrostatneho prava, ktoré

prijmu v oblasti pésobnosti tejto smernice.

V sulade so svojim vnutroStdtnym pravom a praxou clenské Staty prijmu primerané
opatrenia na zabezpecenie uc¢inného zapojenia socialnych partnerov a na podporu

a posilnenie socidlneho dialogu s cielom vykonavat’ tiito smernicu.

Clenské §taty mozu poverit’ socialnych partnerov vykonanim tejto smernice, ak
o to socialni partneri spolo¢ne poziadaju a za predpokladu, ze ¢lenské Staty podniknti
vSetky potrebné opatrenia, aby zabezpecili, Zze mézu kedykol'vek zarucit’ vysledky

sledované touto smernicou.
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Clanok 13

Podavanie sprav a preskumanie

Clenské taty do [pit rokov od lehoty na transpoziciu tejto smernice] oznamia Komisii
relevantné informacie tykajlice sa vykonavania tejto smernice, ktoré Komisia potrebuje
na vypracovanie spravy uvedenej v odseku 2. Tieto informacie musia obsahovat’
relevantné udaje o stazach na ucely umoznenia riadneho monitorovania a hodnotenia

vykonévania tejto smernice.

Komisia po konzultacii s &lenskymi §tatmi a so socialnymi partnermi na arovni Unie
a zohl'adniac dosah na mikro, malé a stredné podniky poda do [Sest’ rokov od lehoty
na transpoziciu tejto smernice] Eurépskemu parlamentu a Rade spravu o vykondvani

tejto smernice. K sprave sa vo vhodnych pripadoch pripoji legislativny névrh.

Clanok 14

Nadobudnutie ucinnosti

Této smernica nadobuda G¢innost’ dvadsiatym ditom po jej uverejneni v Uradnom vestniku

Europskej unie.
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Cldanok 15

Adresati
Této smernica je urena ¢lenskym Statom.
V Bruseli
Za Europsky parlament Za Radu
predseda/predsednicka predseda/predsednicka
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