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- Adozione

1. 1113 luglio 2023 la Commissione europea ha presentato al Consiglio una proposta di

raccomandazione del Consiglio su un quadro europeo per attrarre e trattenere i talenti della
ricerca, dell'innovazione e dell'imprenditorialita in Europa. La proposta contiene due allegati:
L'allegato I contiene esempi di posizioni lavorative per ricercatori, mentre l'allegato II include

la "Carta europea dei ricercatori".!

2. L'8 dicembre 2023 il Consiglio "Competitivita" ha raggiunto un accordo politico sul testo del

progetto di raccomandazione del Consiglio e degli allegati, di cui al documento 15391/23

ADDI.

3.  Lamessa a punto da parte dei giuristi-linguisti si ¢ conclusa il 6 dicembre 2023. I testi del
progetto di raccomandazione e degli allegati, messi a punto dai giuristi-linguisti, figurano nei

documenti 15135/1/23 REV1 + 15135/23 ADDI1.

! Doc. 11850/23 + ADD 1.
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4.  Alla luce di quanto precede, si invita il_Comitato dei rappresentanti permanenti a:

a)  confermare l'accordo sul testo del progetto di raccomandazione del Consiglio e dei

relativi allegati che figurano nei documenti 15135/1/23 REV1 + 15135/23 ADDI;

b)  raccomandare al Consiglio di adottare, tra i punti "A" della sessione del
18 dicembre 2023, la raccomandazione del Consiglio su un quadro europeo per attrarre
e trattenere 1 talenti della ricerca, dell'innovazione e dell'imprenditorialita in Europa e i

relativi allegati, che figurano nei doc. 15135/1/23 REV1 + 15135/23 ADDI.
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