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1.  Le 13 juillet 2023, la Commission européenne a présenté au Conseil une proposition de

recommandation du Conseil sur un cadre européen pour attirer et retenir les chercheurs,
l'innovation et les entrepreneurs talentueux en Europe. La proposition comprend deux
annexes: l'annexe I contient des exemples de professions pour les chercheurs, tandis que

l'annexe I comporte la charte européenne du chercheur!.

2. Le 8 décembre 2023, le Conseil "Compétitivité" est parvenu a un accord politique sur le texte

du projet de recommandation du Conseil et de ses annexes, qui figure dans le

document 15391/23 ADD 1.

3. Le texte a été mis au point par les juristes-linguistes le 6 décembre 2023. Le texte du projet de
recommandation et de ses annexes, mis au point par les juristes-linguistes, figure dans les

documents 15135/1/23 REV1 + 15135/23 ADD1.
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4.  Compte tenu de ce qui précede, le Comité des représentants permanents est invité a:

a)  confirmer l'accord intervenu sur le texte du projet de recommandation du Conseil et de

ses annexes, qui figure dans les documents 15135/1/23 REV1 + 15135/23 ADDI;

b) recommander au Conseil d'adopter, en point "A" de 1'ordre du jour de sa session du 18
décembre 2023, la recommandation du Conseil sur un cadre européen pour attirer et
retenir les chercheurs, 1'innovation et les entrepreneurs talentueux en Europe, ainsi que
ses annexes, dont le texte figure dans les documents 15135/1/23 REV1
+15135/23 ADDI.
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