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I/A-PUNKTSNOT 

från: Rådets generalsekretariat 

till: Ständiga representanternas kommitté (Coreper)/rådet 

Komm. dok. nr: 11850/23 + ADD1 

Ärende: Rådets rekommendation om en europeisk ram för att locka och behålla 
talanger inom forskning, innovation och företagande i Europa 

- Antagande 

= Uttalande från Ungern 
  

UTTALANDE FRÅN UNGERN OM RÅDETS REKOMMENDATION OM EN 

EUROPEISK RAM FÖR ATT LOCKA OCH BEHÅLLA TALANGER INOM 

FORSKNING, INNOVATION OCH FÖRETAGANDE I EUROPA 

Ungern erkänner och främjar jämställdhet mellan kvinnor och män i enlighet med Ungerns 

grundlag, Europeiska unionens primärrätt, principer och värden samt de åtaganden och principer 

som följer av internationell rätt. Jämställdhet mellan kvinnor och män stadfästs i Europeiska 

unionens fördrag som ett grundläggande värde. I enlighet med detta och med sin nationella 

lagstiftning tolkar Ungern termen ”kön” (gender) som en hänvisning till ”biologiskt kön” (sex) i 

rådets rekommendation om en europeisk ram för att locka och behålla talanger inom forskning, 

innovation och företagande i Europa. 
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Dessutom meddelar Ungern att kommissionens meddelande om Europeiska kommissionens 

jämställdhetsstrategi för 2020–2025, som nämns i rådets rekommendation om en europeisk ram för 

att locka och behålla talanger inom forskning, innovation och företagande i Europa, bör tolkas med 

vederbörlig hänsyn till nationella befogenheter och de särskilda omständigheterna i varje 

medlemsstat. 
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