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FELJEGYZÉS AZ „I/A” NAPIRENDI PONTHOZ 

Küldi: a Tanács Főtitkársága 

Címzett: az Állandó Képviselők Bizottsága/a Tanács 

Biz. dok. sz.: 11850/23 + ADD1 

Tárgy: A Tanács ajánlása a kutatási, innovációs és vállalkozói tehetségek 
Európába vonzására és Európában tartására irányuló európai 
keretrendszerről 

– Elfogadás 

= Magyarország nyilatkozata 
  

MAGYARORSZÁG NYILATKOZATA A KUTATÁSI, INNOVÁCIÓS ÉS VÁLLALKOZÓI 

TEHETSÉGEK EURÓPÁBA VONZÁSÁRA ÉS EURÓPÁBAN TARTÁSÁRA IRÁNYULÓ 

EURÓPAI KERETRENDSZERRŐL SZÓLÓ TANÁCSI AJÁNLÁSRÓL 

Magyarország elismeri és előmozdítja a férfiak és nők közötti egyenlőséget, Magyarország 

Alaptörvényével, az Európai Unió elsődleges jogával, elveivel és értékeivel, valamint a nemzetközi 

jogból következő kötelezettségvállalásokkal és elvekkel összhangban. A nők és férfiak közötti 

egyenlőség az Európai Unió szerződéseiben rögzített alapvető érték. Magyarország a fentiekkel és 

nemzeti jogszabályaival összhangban a „nem” kifejezést a „biológiai nemre” történő utalásként 

értelmezi a kutatási, innovációs és vállalkozói tehetségek Európába vonzására és Európában 

tartására irányuló európai keretrendszerről szóló tanácsi ajánlásban. 
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Magyarország kijelenti továbbá, hogy a kutatási, innovációs és vállalkozói tehetségek Európába 

vonzására és Európában tartására irányuló európai keretrendszerről szóló tanácsi ajánlásban 

említett, „az Európai Bizottság 2020–2025-ös időszakra szóló nemi esélyegyenlőségi stratégiájáról” 

szóló bizottsági közleményt a nemzeti hatásköröknek és az egyes tagállamok sajátos 

körülményeinek kellő figyelembevételével kell értelmezni. 
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