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- Adoptare

1. La13iulie 2023, Comisia Europeana a transmis Consiliului o propunere de recomandare a

Consiliului privind un cadru european pentru atragerea si pastrarea in Europa a talentelor din
domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului. Propunerea are doud anexe: Anexa I se
referd la exemple de ocupatii exercitate de cercetdtori, in timp ce anexa II cuprinde ,,Carta

europeana a cercetatorilor”!.

2. La 8 decembrie 2023, Consiliul (COMPET) a ajuns la un acord politic cu privire la textul

proiectului de recomandare a Consiliului si al anexelor, astfel cum figureaza in documentul

15391/23 ADDI.

3. Revizuirea textului de cétre expertii juristi-lingvisti a fost finalizata la 6 decembrie 2023.
Textul proiectului de recomandare si cel al anexelor, astfel cum au fost verificate de expertii

juristi-lingvisti, figureaza in documentele 15135/23 + ADDI.
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4. Avand in vedere cele de mai sus, Comitetul Reprezentantilor Permanenti este invitat:

a)

b)

sa 1s1 confirme acordul cu privire la textul proiectului de recomandare a Consiliului si al

anexelor sale, astfel cum figureaza in documentele 15135/23 + ADD1;

sd recomande Consiliului sa adopte, ca punct ,,A”, in cadrul reuniunii sale din 18
decembrie 2023, Recomandarea Consiliului privind un cadru european pentru atragerea
si pastrarea In Europa a talentelor din domeniul cercetarii, inovarii si antreprenoriatului

si anexele sale, astfel cum figureaza in documentele 15135/23 + ADDI.
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