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Aktualizacia z roku 2024 tykajuca sa Studie Eurostatu z roku 2016
o dlhodobych rozpoc¢tovych désledkoch nakladov na déchodky

— zavery Rady (27. novembra 2025)

Predmet:

Delegaciam v prilohe zasielame zavery Rady o aktualizacii z roku 2024 tykajlcej sa Stadie

Eurostatu z roku 2016 o dlhodobych rozpoctovych dosledkoch ndkladov na dochodky, ktoré Rada

schvalila na 4 136. zasadnuti 27. novembra 2025.
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PRILOHA

ZAVERY RADY
O AKTUALIZACII Z ROKU 2024 TYKAJUCEJ SA STUDIE EUROSTATU Z ROKU 2016
O DLHODOBYCH ROZPOCTOVYCH DOSLEDKOCH NAKLADOV NA DOCHODKY

RADA

PRIPOMINAJUC svoje zavery z 19. decembra 2016 o §tadii Eurostatu o dlhodobych rozpoétovych
dosledkoch nakladov EU na dochodky!, spravu Komisie Eurdpskemu parlamentu a Rade z roku
2023 o poistno-matematickej rovnovahe systému doéchodkového zabezpeéenia tiradnikov EU

a rozpoc¢tovych dosledkoch prilohy XII k sluzobnému poriadku?, osobitn spravu Eurdpskeho dvora

auditorov ¢. 15/2019;

BERIE NA VEDOMIE aktualizaciu z roku 20243 tykajicu sa $tidie Eurostatu z roku 2016

o dlhodobych rozpoétovych dosledkoch nakladov na dochodky?, o ktort poziadala Rada v roku
2023 po tom, ako dospela k zaveru, ze stdiu z roku 2016 treba aktualizovat’ vzhl'adom na to, Ze
hlavny predpoklad nulového percentualneho rastu poctu aktivneho obyvatel’stva pocas referen¢ného
obdobia (2014 — 2064) sa neukézal ako pravdivy, ked’Ze tento pocet sa kazdorocne od roku 2014

do roku 2022 zvySoval a nad’alej rastol;

BERIE NA VEDOMIE vyvoj poctu poberatel'ov davok z dochodkového systému v obdobi
2023 — 2073 s vyraznym predpokladanym zvySenim do roku 2048;

BERIE NA VEDOMIE spravu Komisie Europskemu parlamentu a Rade z 24. jala 2025 podla
¢lanku 77 sluzobného poriadku uradnikov®, v ktorej sa porovnava sucasny vek odchodu do
dochodku pre zamestnancov verejnej sluzby ¢lenskych statov s vekom odchodu do déchodku
pre zamestnancov institacii EU prijatych po roku 2014 a skima sa vyvoj strednej dizky Zivota

uradnikov institacii EU;

14834/16.

8319/23; COM(2023) 188 final.
12302/25; SWD(2025) 249 final.
11715/16; SWD(2016) 268 final.
11950/25.
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BERIE NA VEDOMIE metodiku aktualizovanej Studie, ako je referenéné obdobie 50 rokov (2024
—2073), jej rozsah posobnosti (vplyv zmien sluzobného poriadku z roku 2013 na dlhodobé vydavky
na dochodky) a poistno-matematické zlozky; so znepokojenim BERIE NA VEDOMIE najmé
skutocnost’, Ze v aktualizovanej Studii sa opét’ pouziva predpoklad nulového percentualneho rastu

poctu aktivneho obyvatel'stva pocas referencného obdobia;

KONSTATUIE, Ze na zaklade vychodiskovych predpokladov sa celkové progndzované roéné
naklady na déchodky v roku 2073 v porovnani s rokom 2023 znizia. VYJADRUIJE vsak vazne
znepokojenie nad vyvojom nakladov na dochodky, ktoré maju podl'a prognéz rast’ az do roku 2044,

a pokial’ ide o rocné naklady na vyrazne vysSej urovni do roku 2060 v porovnani s rokom 2023;

PODCIARKUIJE, Ze je délezité zachovat’ dlhodobii udrzatelnost dochodkového systému EU,
obmedzit’ vydavky na dochodky a usilovat’ sa o dlhodobt rovnovahu medzi primeranostou
dochodkov a udrzatel'nost'ou verejnych financii, ¢o zahfia neustale kazdorocné monitorovanie jeho

vykonnosti na zéklade udajov v redlnom case;

ZDORAZNUIJE vyznam pravidelného sledovania akychkol'vek zmien veku odchodu do déchodku
zamestnancov verejnej sluzby ¢lenskych 3tatov a strednej dizky Zivota iradnikov institicii EU

v nasledujucich rokoch s cielom znizit’ vplyv nédkladov na déchodky v strednodobom a dlhodobom
horizonte; prepojenie zakonného veku odchodu do déchodku so strednou dizkou Zivota je dobry
sposob, ako zosuladit’ udrzatel'nost’ a primeranost’ dochodkového systému v kontexte starnutia

obyvatel'stva;

POZNAMENAVA, Ze zvysené vyuzivanie doplnkového dochodkového zabezpedenia povazuje
Komisia za kritické pre poskytovanie finan¢ného zabezpecenia obcanom v kontexte
demografickych trendov, pri€om pomaha pri rozvoji kapitdlovych trhov a vyuZivani investicii

na financovanie rastu a inovacii v EUS;

VYZY VA menovacie organy institucii a agentir EU, aby vo vhodnych pripadoch vyuzili
ustanovenie ¢lanku 52 sluzobného poriadku s cielom povolit’ tiradnikom zostat’ v sluzbe aj po
dosiahnuti veku odchodu do déchodku a do vysky zdkonom stanovenych hornych hranic; vedomie,
ze dlhSie zit znamena dlhSie pracovat’ s cielom financovat’ dochodkovy systém, poskytuje silné
stimuly na Upravu skutocného veku odchodu do doéchodku, aby sa zabezpecilo, ze bude dosledne

sledovat’ narast strednej dizky Zivota;

6 7670/25; COM(2025) 124 final.
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VYZYVA Komisiu, aby poverila Eurostat doplnenim aktualizacie z roku 2024 o analyzu citlivosti
vysledkov tykajucich sa nédkladov na déchodky vzhl'adom na r6zne miery rastu poctu aktivneho
obyvatel’stva pocas referencného obdobia, co by rozpo¢tovému orgadnu umoznilo posudit’ vplyv
zmien tohto kI'aCového parametra na dlhodobé rozpoctové dosledky nakladov na dochodky,

a ¢o najskor podala Rade spravu;

VYZYVA Komisiu, aby analyzovala zistenia tudie a zohl'adnila najmé:
— posudenie veku odchodu do dochodku,
— vseobecne vyhliadky v EU,
— zhodnotenie miery akumulacie dochodkovych narokov, mieru prispevkov zamestnancov
do dochodkového systému vo vyske jednej tretiny, a to aj pre sucasnych zamestnancov,
pri dodrziavani v§eobecnych pravnych zasad,
a navrhla vSetky potrebné politické Gpravy, ktoré umoznia potencialne tspory nakladov v porovnani
so sucasnou prognézou a zabezpecia dlhodobt udrzatel'nost” dochodkového systému, pricom
sa zohl'adnia ucinky doéchodkovych reforiem; doplnkové dochodkové sporenie by mohlo zohravat’
vyznamnejSiu tlohu pri zachovéavani budicej primeranosti a udrzatel'nosti ddchodkového systému

EU. Akékol'vek budiice navrhy by sa mali planovat’ vyvazenym spdsobom.
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