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Temats: 2024. gada atjauninājums 2016. gada Eurostat pētījumam par pensiju 
izmaksu ietekmi uz budžetu ilgtermiņā  

– Padomes secinājumi (2025. gada 27. novembris) 
 

Pielikumā pievienoti Padomes secinājumi par 2024. gada atjauninājumu 2016. gada Eurostat 

pētījumam par pensiju izmaksu ietekmi uz budžetu ilgtermiņā, kas apstiprināti Padomes 

4136. sanāksmē 2025. gada 27. novembrī. 

_________________________ 
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PIELIKUMS 

 

PADOMES SECINĀJUMI 

PAR 2024. GADA ATJAUNINĀJUMU 2016. GADA EUROSTAT PĒTĪJUMAM PAR 

PENSIJU IZMAKSU IETEKMI UZ BUDŽETU ILGTERMIŅĀ 

 

PADOME, 

 

ATGĀDINOT savus 2016. gada 19. decembra secinājumus par Eurostat pētījumu par ES pensiju 

izmaksu ietekmi uz budžetu ilgtermiņā 1, Komisijas 2023. gada ziņojumu Eiropas Parlamentam un 

Padomei par ES ierēdņu pensiju shēmas (PSEO) aktuāro līdzsvaru un Civildienesta noteikumu 

XII pielikuma piemērošanas ietekmi uz budžetu 2, Eiropas Revīzijas palātas Īpašo ziņojumu 

15/2019; 

 

PIEŅEM ZINĀŠANAI 2024. gada atjauninājumu 3 Eurostat 2016. gada pētījumam par pensiju 

izmaksu ietekmi uz budžetu ilgtermiņā 4, ko Padome pieprasīja 2023. gadā pēc tam, kad tā secināja, 

ka 2016. gada pētījums ir jāatjaunina, ņemot vērā to, ka centrālais pieņēmums par ekonomiski 

aktīvo iedzīvotāju nulles procentu pieaugumu pārskata periodā (2014–2064) nebija patiess, jo šis 

skaits palielinājās katru gadu laikposmā no 2014. līdz 2022. gadam un ir turpinājis palielināties; 

 

PIEŅEM ZINĀŠANAI pensiju shēmas saņēmēju skaita izmaiņas 2023.–2073. gada periodā ar 

ievērojamu prognozēto pieaugumu līdz 2048. gadam; 

 

PIEŅEM ZINĀŠANAI Komisijas 2025. gada 24. jūlija ziņojumu Eiropas Parlamentam un Padomei 

saskaņā ar Civildienesta noteikumu 77. pantu 5, kurā dalībvalstu civildienesta darbinieku 

pašreizējais pensionēšanās vecums salīdzināts ar to ES iestāžu darbinieku pensionēšanās vecumu, 

kas pieņemti darbā pēc 2014. gada, un kurā izskatīta ES iestāžu ierēdņu paredzamā mūža ilguma 

attīstība;  

                                                 

1 Dok. 14834/16. 
2 Dok. 8319/23; COM(2023) 188 final. 
3 Dok. 12302/25; SWD(2025) 249 final. 
4 Dok. 11715/16; SWD(2016) 268 final. 
5 Dok. 11950/25. 
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PIEŅEM ZINĀŠANAI atjaunināto pētījuma metodiku, piemēram, 50 gadu pārskata periodu (2024–

2073), tā darbības jomu (Civildienesta noteikumu 2013. gada grozījumu ietekmi uz ilgtermiņa 

izdevumiem pensijām) un aktuāros komponentus; ar bažām jo īpaši PIEŅEM ZINĀŠANAI to, ka 

atjauninātajā pētījumā atkal ir izmantots pieņēmums, ka pārskata periodā ekonomiski aktīvo 

iedzīvotāju pieaugums ir nulle procentu; 

 

NORĀDA, ka, balstoties uz pamatā esošajiem pieņēmumiem, kopējās prognozētās gada pensiju 

izmaksas 2073. gadā samazināsies salīdzinājumā ar 2023. gadu. Tomēr PAUŽ nopietnas bažas par 

pensiju izmaksu attīstību, jo saskaņā ar prognozēm tās pieaugs līdz 2044. gadam un gada izmaksas 

laikposmā līdz 2060. gadam būs ievērojami augstākā līmenī salīdzinājumā ar 2023. gadu; 

 

UZSVER, ka ir svarīgi saglabāt ES pensiju sistēmas ilgtspēju ilgtermiņā, ierobežot pensiju 

izdevumus un censties panākt ilgtermiņa līdzsvaru starp pensiju adekvātumu un publisko finanšu 

stabilitāti, kas ietver pastāvīgu un ikgadēju tās snieguma uzraudzību, pamatojoties uz reāllaika 

datiem; 

 

UZSVER, ka ir svarīgi regulāri sekot līdzi jebkādām izmaiņām attiecībā uz dalībvalstu civildienestu 

darbinieku pensionēšanās vecumu un ES iestāžu ierēdņu paredzamo mūža ilgumu nākamajos gados, 

lai samazinātu pensiju izmaksu ietekmi vidējā termiņā un ilgtermiņā; likumā noteiktā pensionēšanās 

vecuma sasaistīšana ar paredzamo mūža ilgumu ir labs veids, kā saskaņot pensiju sistēmas ilgtspēju 

un atbilstību, ņemot vērā sabiedrības novecošanu; 

 

UZSVER, ka Komisija par ārkārtīgi svarīgu uzskata pastiprināti izmantot papildpensijas, lai 

demogrāfisko tendenču kontekstā sniegtu finansiālu drošību iedzīvotājiem , vienlaikus palīdzot 

attīstīt kapitāla tirgus un izmantot investīcijas, lai finansētu ES izaugsmi un inovāciju 6; 

 

AICINA ES iestāžu un aģentūru iecēlējinstitūcijas vajadzības gadījumā izmantot Civildienesta 

noteikumu 52. panta noteikumus, lai atļautu ierēdņiem turpināt darbu pēc pensionēšanās vecuma 

sasniegšanas un līdz tiesību aktos noteiktajam maksimālajam apmēram; apzināšanās, ka ilgāka 

dzīve nozīmē ilgāku darba mūžu, lai finansētu pensiju sistēmu, rada spēcīgu stimulu pielāgot 

faktisko pensionēšanās vecumu, lai nodrošinātu, ka tas cieši atbilst paredzamā mūža ilguma 

pieaugumam; 

  

                                                 

6 Dok. 7670/25; COM(2025) 124 final. 
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AICINA Komisiju uzdot Eurostat papildināt 2024. gada atjauninājumu ar pensiju izmaksu rezultātu 

jutīguma analīzi, ņemot vērā dažādos ekonomiski aktīvo iedzīvotāju pieauguma tempus pārskata 

periodā, kas ļautu budžeta lēmējinstitūcijai novērtēt, kā šis svarīgais parametrs iespaido pensiju 

izmaksu ietekmi uz budžetu ilgtermiņā, un pēc iespējas drīzāk ziņot par to Padomei; 

 

AICINA Komisiju analizēt pētījuma konstatējumus un jo īpaši ņemt vērā: 

- pensionēšanās vecuma izvērtējumu, 

- vispārējo perspektīvu ES, 

- pensijas uzkrāšanas likmes novērtējumu, darbinieku, tostarp esošo darbinieku, iemaksu 

likmi vienas trešdaļas apmērā pensiju sistēmā, ievērojot vispārējos tiesību principus, 

un ierosināt visus nepieciešamos politikas pielāgojumus, kas ļaus ietaupīt iespējamās izmaksas 

salīdzinājumā ar pašreizējo prognozi un nodrošinās pensiju sistēmas ilgtspēju ilgtermiņā, ņemot 

vērā pensiju reformu ietekmi; papildu pensiju uzkrājumiem varētu būt lielāka nozīme ES pensiju 

sistēmas atbilstības un ilgtspējas saglabāšanā nākotnē. Visi turpmākie priekšlikumi būtu jāplāno 

līdzsvaroti. 

 

_____________________ 
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