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Tárgy: A nyugdíjkiadások hosszú távú költségvetési vonzatairól szóló 2016-os 
Eurostat-tanulmány 2024. évi aktualizálása  

– A Tanács következtetései (2025. november 27.) 
 

Mellékelten továbbítjuk a delegációknak a nyugdíjkiadások hosszú távú költségvetési vonzatairól 

szóló 2016-os Eurostat-tanulmány 2024. évi aktualizálásáról szóló, a Tanács 2025. november 27-i 

4136. ülésén jóváhagyott tanácsi következtetéseket. 

_________________________ 
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MELLÉKLET 

 

A TANÁCS KÖVETKEZTETÉSEI 

A NYUGDÍJKIADÁSOK HOSSZÚ TÁVÚ KÖLTSÉGVETÉSI VONZATAIRÓL SZÓLÓ 

2016-OS EUROSTAT-TANULMÁNY 2024. ÉVI AKTUALIZÁLÁSÁRÓL 

 

A TANÁCS 

 

EMLÉKEZTETVE az Eurostat által az uniós nyugdíjkiadások hosszú távú költségvetési vonzatairól 

készített tanulmányról szóló, 2016. december 19-i következtetéseire1, az uniós tisztviselők 

nyugdíjrendszerének biztosításmatematikai egyensúlyáról és a személyzeti szabályzat XII. 

mellékletének költségvetési vonzatairól szóló, az Európai Parlamentnek és a Tanácsnak címzett, 

2023-as bizottsági jelentésre2, valamint az Európai Számvevőszék 15/2019. sz. különjelentésére; 

 

NYUGTÁZZA a nyugdíjkiadások hosszú távú költségvetési vonzatairól szóló 2016-os Eurostat-

tanulmány3 2024. évi aktualizálását4, amelyet a Tanács 2023-ban kért, miután megállapította, hogy 

a 2016. évi tanulmány aktualizálására van szükség, ugyanis az a központi feltételezés, mely szerint 

az aktív népesség növekedése a referencia-időszakban (2014–2064) nulla százalék lesz, nem 

bizonyult helyesnek, hanem ez a szám 2014 és 2022 között minden egyes évben nőtt, és azóta is 

emelkedik; 

 

TUDOMÁSUL VESZI a nyugdíjrendszer kedvezményezettjei számának a 2023–2073-as 

időszakban várható alakulását, és hogy az előrejelzések szerint 2048-ig e szám jelentős 

emelkedésére kell számítani; 

 

NYUGTÁZZA a tisztviselők személyzeti szabályzatának 77. cikke alapján készült, az Európai 

Parlamentnek és a Tanácsnak címzett, 2025. július 24-i bizottsági jelentést5, amelyben a Bizottság 

összeveti a tagállamok közszolgálati alkalmazottaira vonatkozó nyugdíjkorhatárt az uniós 

intézmények 2014 után felvett személyzetének nyugdíjkorhatárával, továbbá megvizsgálja az uniós 

intézményeknél dolgozó tisztviselők várható élettartamának alakulását; 

  

                                                 

1 14834/16; 
2 8319/23; COM(2023) 188 final. 
3 11715/16; SWD(2016) 268 final. 
4 12302/25; SWD(2025) 249 final. 
5 11950/25. 
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TUDOMÁSUL VESZI az aktualizált tanulmány módszertanát, például az 50 éves referencia-

időszakot (2024–2073), tárgyát (a személyzeti szabályzat 2013. évi módosításainak hatása a hosszú 

távú nyugdíjkiadásokra) és a biztosításmatematikai komponenseket; aggodalommal VESZI 

TUDOMÁSUL különösen azt a tényt, hogy az aktualizált tanulmányban ismételten abból indulnak 

ki, hogy az aktív népesség növekedése a referencia-időszakban nulla százalékos lesz; 

 

MEGÁLLAPÍTJA, hogy az alapul szolgáló feltételezések szerint az előre jelzett összes éves 

nyugdíjkiadás 2023-hoz képest 2073-ra csökkenni fog. Ugyanakkor komoly aggodalmának AD 

HANGOT a nyugdíjkiadások alakulásával kapcsolatban, amelyek az előrejelzések szerint 2044-ig 

nőni fognak, és 2060-ig az éves kiadások jelentősen magasabbak lesznek a 2023. évinél; 

 

HANGSÚLYOZZA, hogy meg kell őrizni az uniós nyugdíjrendszer hosszú távú fenntarthatóságát, 

korlátozni kell a nyugdíjkiadásokat, továbbá a nyugdíjak megfelelősége és a költségvetés 

fenntarthatósága közötti hosszú távú egyensúlyra kell törekedni, ami magában foglalja a 

nyugdíjrendszer teljesítményének folyamatos, valós idejű adatokon alapuló éves nyomon követését; 

 

HANGSÚLYOZZA, hogy a nyugdíjkiadások közép- és hosszú távú hatásainak csökkentése 

érdekében az elkövetkező években folyamatosan figyelni kell a tagállamok közszolgálati 

alkalmazottainak nyugdíjkorhatárában és az uniós intézmények tisztviselőinek várható 

élettartamában bekövetkező változásokat; a jogszabályban előírt nyugdíjkorhatárnak a várható 

élettartamhoz kötése jó módszer arra, hogy a népesség elöregedése közepette is összeegyeztessük a 

nyugdíjrendszer fenntarthatóságát és megfelelőségét; 

 

MEGÁLLAPÍTJA, hogy a Bizottság kritikus fontosságúnak tartja a kiegészítő nyugdíjak nagyobb 

fokú igénybevételét, ami egyrészt a demográfiai tendenciák figyelembevételével pénzügyi 

biztonságot nyújt a polgároknak, másrészt pedig hozzájárul a tőkepiacok fejlesztéséhez, valamint az 

uniós növekedés és innováció finanszírozására irányuló beruházások megvalósításához6; 

 

FELKÉRI az uniós intézmények és ügynökségek kinevezésre jogosult hatóságait, hogy adott 

esetben alkalmazzák a személyzeti szabályzat 52. cikkének rendelkezését annak érdekében, hogy 

engedélyezzék a tisztviselők számára, hogy a nyugdíjkorhatár elérése után, a jogszabályban 

meghatározott felső határokig továbbra is szolgálatban maradjanak; annak ismerete, hogy a 

hosszabb élet hosszabb ideig tartó munkavégzést jelent a nyugdíjrendszer finanszírozása érdekében, 

erőteljesen ösztönöz a tényleges nyugdíjba vonulási életkor kiigazítására annak biztosítása 

érdekében, hogy az szorosan kövesse a várható élettartam növekedését; 

  

                                                 

6 7670/25; COM(2025) 124 final. 



  

 

16109/25    4 

 ORG.1.F  HU 
 

FELKÉRI a Bizottságot, hogy bízza meg az Eurostatot azzal, hogy a 2024. évi aktualizálást 

egészítse ki a nyugdíjkiadások alakulásának érzékenységi elemzésével, tekintettel az aktív 

népességnek a referencia-időszak alatti eltérő növekedési rátáira, ami lehetővé tenné a költségvetési 

hatóság számára, hogy értékelje e kiemelten fontos paraméter változásainak a nyugdíjkiadások 

hosszú távú költségvetési vonzataira gyakorolt hatását; majd a lehető leghamarabb nyújtson be 

jelentést a Tanácsnak; 

 

FELKÉRI a Bizottságot, hogy vizsgálja meg a tanulmány megállapításait, és vegye figyelembe 

különösen az alábbiakat: 

– a nyugdíjkorhatár értékelése; 

– általános kilátások az EU-ban; 

– a nyugdíjjogosultság-szerzési arány és a személyzet által a nyugdíjrendszerhez történő 

egyharmados hozzájárulási arány értékelése, az aktív állomány tekintetében is, az általános 

jogelvek tiszteletben tartása mellett; 

továbbá tegyen javaslatot minden olyan szükséges szakpolitikai kiigazításra, amely a jelenlegi 

előrejelzéshez képest potenciális költségmegtakarítást tesz lehetővé, és biztosítja a nyugdíjrendszer 

hosszú távú fenntarthatóságát, figyelembe véve a nyugdíjreformok hatásait; a kiegészítő nyugdíj-

megtakarítások nagyobb szerepet játszhatnának az uniós nyugdíjrendszer jövőbeli 

megfelelőségének és fenntarthatóságának megőrzésében. Minden jövőbeli javaslatot 

kiegyensúlyozott módon kell megtervezni. 

 

_____________________ 
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