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Mellékelten tovabbitjuk a delegacidknak a nyugdijkiadasok hosszu tava kdltségvetési vonzatairol
sz016 2016-o0s Eurostat-tanulmany 2024. évi aktualizalasarol szolo, a Tanacs 2025. november 27-1

4136. iilésén jovahagyott tanacsi kovetkeztetéseket.
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MELLEKLET

A TANACS KOVETKEZTETESEI
A NYUGDIJKIADASOK HOSSZU TAVU KOLTSEGVETESI VONZATAIROL SZOLO
2016-0S EUROSTAT-TANULMANY 2024. EVI AKTUALIZALASAROL

A TANACS

EMLEKEZTETVE az Eurostat altal az uniés nyugdijkiadasok hosszu tavi koltségvetési vonzatairol
készitett tanulmanyrol szo610, 2016. december 19-i kovetkeztetéseire!, az unios tisztviselok
nyugdijrendszerének biztositdsmatematikai egyenstlyardl és a személyzeti szabalyzat XII.
mellékletének koltségvetési vonzatairdl sz616, az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak cimzett,

2023-as bizottsagi jelentésre?, valamint az Eurdpai Szamvevdszék 15/2019. sz. kiilonjelentésére;

NYUGTAZZA a nyugdijkiadasok hosszi tava kéltségvetési vonzatairdl szol6 2016-os Eurostat-
tanulmany? 2024. évi aktualizalasat!, amelyet a Tanacs 2023-ban kért, miutdn megallapitotta, hogy
a 2016. évi tanulmany aktualizalasara van sziikség, ugyanis az a kozponti feltételezés, mely szerint
az aktiv népesség novekedése a referencia-idészakban (2014-2064) nulla szdzalék lesz, nem
bizonyult helyesnek, hanem ez a szdm 2014 és 2022 ko6z6tt minden egyes évben ndtt, és azota is
emelkedik;

TUDOMASUL VESZI a nyugdijrendszer kedvezményezettjei szaméanak a 2023-2073-as
iddszakban varhat6 alakulasat, és hogy az eldrejelzések szerint 2048-ig e szam jelentds

emelkedésére kell szamitani;

NYUGTAZZA a tisztviselok személyzeti szabéalyzatanak 77. cikke alapjan késziilt, az Eurépai
Parlamentnek és a Tanacsnak cimzett, 2025. julius 24-i bizottsagi jelentést>, amelyben a Bizottsag
Osszeveti a tagallamok kozszolgalati alkalmazottaira vonatkozé nyugdijkorhatart az unios
intézmények 2014 utan felvett személyzetének nyugdijkorhataraval, tovabba megvizsgalja az unios

intézményeknél dolgozo tisztviseldk varhato élettartamanak alakulasat;

14834/16;

8319/23; COM(2023) 188 final.
11715/16; SWD(2016) 268 final.
12302/25; SWD(2025) 249 final.
11950/25.
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TUDOMASUL VESZI az aktualizalt tanulmany modszertanat, példaul az 50 éves referencia-
iddszakot (2024-2073), targyat (a személyzeti szabalyzat 2013. évi mddositasainak hatdsa a hosszu
tava nyugdijkiadasokra) és a biztositdsmatematikai komponenseket; aggodalommal VESZI
TUDOMASUL kiilénosen azt a tényt, hogy az aktualizalt tanulmanyban ismételten abbol indulnak

ki, hogy az aktiv népesség ndvekedése a referencia-idészakban nulla szézalékos lesz;

MEGALLAPITJA, hogy az alapul szolgalé feltételezések szerint az el6re jelzett dsszes éves
nyugdijkiadas 2023-hoz képest 2073-ra csokkenni fog. Ugyanakkor komoly aggodalménak AD
HANGOT a nyugdijkiadasok alakulasaval kapcsolatban, amelyek az elérejelzések szerint 2044-ig

néni fognak, és 2060-ig az éves kiadasok jelentdsen magasabbak lesznek a 2023. évinél;

HANGSULYOZZA, hogy meg kell érizni az uniés nyugdijrendszer hosszi tava fenntarthatosagat,
korlatozni kell a nyugdijkiaddsokat, tovabba a nyugdijak megfeleldsége €s a koltségvetés
fenntarthat6saga kozotti hosszu tava egyensulyra kell torekedni, ami magaban foglalja a

nyugdijrendszer teljesitményének folyamatos, valos idejii adatokon alapul6 éves nyomon kovetését;

HANGSULYOZZA, hogy a nyugdijkiadasok kozép- és hosszi tavi hatasainak csokkentése
érdekében az elkovetkezd években folyamatosan figyelni kell a tagallamok kozszolgalati
alkalmazottainak nyugdijkorhataraban és az unios intézmények tisztviseldinek varhatod
¢élettartamaban bekdvetkezd valtozasokat; a jogszabalyban eldirt nyugdijkorhatarnak a varhato
¢lettartamhoz kotése jo modszer arra, hogy a népesség eloregedése kozepette is Osszeegyeztessiik a

nyugdijrendszer fenntarthatosagat ¢s megfeleloségét;

MEGALLAPITJA, hogy a Bizottsag kritikus fontossagtinak tartja a kiegészit6 nyugdijak nagyobb
foku igénybevételét, ami egyrészt a demografiai tendencidk figyelembevételével pénziigyi
biztonsagot nyujt a polgaroknak, mésrészt pedig hozzajarul a tékepiacok fejlesztéséhez, valamint az

unids novekedés és innovacio finanszirozasara iranyuld beruhazasok megvaldsitasahoz®;

FELKERI az unios intézmények és iigynokségek kinevezésre jogosult hatosagait, hogy adott
esetben alkalmazzak a személyzeti szabalyzat 52. cikkének rendelkezését annak érdekében, hogy
engedélyezzEk a tisztviselok szdmara, hogy a nyugdijkorhatar elérése utan, a jogszabalyban
meghatarozott felsé hatarokig tovabbra is szolgalatban maradjanak; annak ismerete, hogy a
hosszabb élet hosszabb ideig tart6 munkavégzést jelent a nyugdijrendszer finanszirozéasa érdekében,
erételjesen 6sztonoz a tényleges nyugdijba vonulasi €letkor kiigazitasara annak biztositasa

érdekében, hogy az szorosan kdvesse a varhato élettartam novekedését;

6 7670/25; COM(2025) 124 final.
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FELKERI a Bizottsagot, hogy bizza meg az Eurostatot azzal, hogy a 2024. évi aktualizalast
egészitse ki a nyugdijkiadasok alakuldsanak érzékenységi elemzésével, tekintettel az aktiv
népességnek a referencia-idoszak alatti eltéré novekedési rataira, ami lehetové tenné a koltségvetési
hatosag szamara, hogy értékelje e kiemelten fontos paraméter valtozasainak a nyugdijkiadasok
hosszu tava koltségvetési vonzataira gyakorolt hatdsat; majd a lehetd leghamarabb nytjtson be

jelentést a Tanacsnak;

FELKERI a Bizottsagot, hogy vizsgalja meg a tanulméany megallapitasait, és vegye figyelembe
kiilonosen az alabbiakat:

— anyugdijkorhatar értékelése;

— altalanos kilatasok az EU-ban;

— anyugdijjogosultsag-szerzési arany és a személyzet altal a nyugdijrendszerhez torténd
egyharmados hozzajaruldsi ardny értékelése, az aktiv dllomany tekintetében is, az altaldnos
jogelvek tiszteletben tartdsa mellett;

tovabba tegyen javaslatot minden olyan sziikséges szakpolitikai kiigazitasra, amely a jelenlegi
elorejelzéshez képest potencialis koltségmegtakaritast tesz lehetove, és biztositja a nyugdijrendszer
hosszl tava fenntarthatosagat, figyelembe véve a nyugdijreformok hatasait; a kiegészité nyugdij-
megtakaritasok nagyobb szerepet jatszhatnanak az unids nyugdijrendszer jovobeli
megfeleldségének €s fenntarthatosaganak megdrzésében. Minden jovobeli javaslatot

kiegyensulyozott modon kell megtervezni.
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