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Za delegacije se u prilogu nalaze Zakljucci Vijeca o azuriranju u 2024. studije Eurostata iz 2016. o
dugoro¢nim prora¢unskim posljedicama troSkova mirovina, kako su odobreni na 4136. sastanku

Vijeca 27. studenoga 2025.
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PRILOG

ZAKLJUCCI VIJECA
O AZURIRANJU U 2024. STUDIJE EUROSTATA 1Z 2016. O DUGOROCNIM
PRORACUNSKIM POSLJEDICAMA TROSKOVA MIROVINA

VIJECE

PODSJECAJUCI na svoje zakljucke od 19. prosinca 2016. o studiji Eurostata o dugoro¢nim
proracunskim posljedicama tro§kova mirovina EU-al, Izvje$¢e Komisije Europskom parlamentu i
Vijecu o aktuarskoj ravnotezi mirovinskog sustava za duZznosnike EU-a (PSEO) 1 prora¢unskim
posljedicama Priloga XII. Pravilniku o osoblju? objavljeno 2023. te tematsko izvjeS¢e Europskog

revizorskog suda br. 15/2019:

PRIMA NA ZNANIJE azuriranje u 2024.3 studije Eurostata iz 2016. o dugoro¢nim proraéunskim
posljedicama troskova mirovina4, kako ga je Vijece zatrazilo 2023., nakon $to je zakljucilo da je
studiju iz 2016. potrebno azurirati s obzirom na to da srediSnja pretpostavka nultog rasta aktivnog
stanovnis$tva tijekom referentnog razdoblja (2014. — 2064.) nije ispunjena jer je taj broj rastao svake

godine od 2014. do 2022. te je nastavio rasti;

PRIMA NA ZNANIJE kretanje broja korisnika mirovinskog sustava u razdoblju 2023. — 2073. sa

znatnim predvidenim povecanjem do 2048.;

PRIMA NA ZNANIJE Izvjes¢e Komisije Europskom parlamentu i Vije¢u od 24. srpnja 2025. u
skladu s ¢lankom 77. Pravilnika o osoblju za duznosnike® u kojem se usporeduje trenuta¢na dob za
stjecanje prava na odlazak u mirovinu osoblja u javnim sluzbama drzava ¢lanica s dobi za stjecanje
prava na odlazak u mirovinu osoblja institucija EU-a zaposlenog nakon 2014. i ispituje razvoj

ocekivanog Zivotnog vijeka duznosnika institucija EU-a;

14834/16.

8319/23; COM(2023) 188 final.
12302/25; SWD(2025) 249 final.
11715/16; SWD(2016) 268 final.
11950/25.
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PRIMA NA ZNANIJE azuriranu metodologiju studije, kao §to je referentno razdoblje od 50 godina
(2024. — 2073.), podrucje studije (u€inak izmjena Pravilnika o osoblju iz 2013. na dugorocne
rashode za mirovine) i aktuarske komponente; sa zabrinutoS¢u PRIMA NA ZNANIJE osobito
¢injenicu da se u azuriranoj studiji ponovno upotrebljava pretpostavka nultog rasta aktivnog

stanovnistva tijekom referentnog razdoblja;

NAPOMINIJE da ¢e na osnovi temeljnih pretpostavki ukupni predvideni godisnji troskovi
mirovina 2073. biti manji u odnosu na 2023.; medutim, IZRAZAVA ozbiljnu zabrinutost zbog
kretanja troSkova mirovina za koje se predvida da ¢e rasti do 2044., s godiSnjim troSkovima na

znatno vi$oj razini do 2060. u odnosu na 2023.;

NAGLASAVA vaznost odrZzavanja dugoro¢ne odrZivosti mirovinskog sustava EU-a, ogranicavanja
rashoda za mirovine i postizanja dugoro¢ne ravnoteze izmedu primjerenosti mirovina i odrzivosti
javnih financija, $to ukljucuje stalno godis$nje pracenje njegove uspjesnosti na temelju podataka u

stvarnom vremenu,

ISTICE vaznost redovitog pracenja svih promjena dobi za stjecanje prava na odlazak u mirovinu
osoblja u drzavnim sluZzbama drzava ¢lanica i o¢ekivanog Zivotnog vijeka duznosnika institucija
EU-a tijekom sljedecih godina kako bi se srednjoro¢no 1 dugoro€no smanjio ucinak troSkova
mirovina; povezivanje zakonske dobi za umirovljenje s o€ekivanim Zivotnim vijekom dobar je
nacin za uskladivanje odrzivosti 1 primjerenosti mirovinskog sustava u kontekstu starenja

stanovnistva;

NAPOMINIJE da Komisija smatra da je u kontekstu demografskih trendova sve ¢eS¢a praksa
dopunskih mirovina klju¢na za financijsku sigurnost gradana i doprinosi razvoju trzista kapitala 1

koristenju ulaganja za financiranje rasta i inovacija u EU-u®,

POZIVA tijela za imenovanje institucija i agencija EU-a da se, prema potrebi, koriste odredbom iz
¢lanka 52. Pravilnika o osoblju kako bi se duznosnicima dopustilo da ostanu u sluzbi i nakon dobi
za stjecanje prava na odlazak u mirovinu i do zakonski propisanih gornjih granica; svijest o tome da

dulji zivotni vijek podrazumijeva dulji radni vijek kako bi se financirao mirovinski sustav snazan je

6 7670/25; COM(2025) 124 final.
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poticaj za prilagodbu stvarne dobi za umirovljenje kako bi se osiguralo da ona prati povecanje

o¢ekivanog zivotnog vijeka;
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POZIV A Komisiju da zaduzi Eurostat da azuriranje u 2024. dopuni analizom osjetljivosti ishoda
troskova mirovina s obzirom na razlicite stope rasta aktivnog stanovnistva tijekom referentnog
razdoblja, ¢ime bi se proracunskom tijelu omogucilo da procijeni uc¢inak varijacija u tom klju¢nom
parametru na dugorocne proracunske posljedice trosSkova mirovina i izvijesti Vijece §to je prije

moguce;

POZIV A Komisiju da analizira rezultate studije i posebno uzme u obzir:

- procjenu dobi umirovljenja,

- op¢ipregled u EU-u,

- ocjenu kumulativne mirovinske stope, stopu doprinosa od jedne tre¢ine za mirovinski sustav

osoblja, medu ostalim za postojece osoblje, postujuci opc¢a nacela prava,

te da predlozi sve potrebne prilagodbe politika kojima ¢e se omoguciti potencijalne ustede troskova
u usporedbi s trenutaénom prognozom i osigurati dugoro¢na odrzivost mirovinskog sustava,
uzimajuci u obzir u¢inke mirovinskih reformi; dopunska mirovinska Stednja mogla bi imati ve¢u
ulogu u odrZavanju buduce primjerenosti i odrzivosti mirovinskog sustava EU-a. Sve buduce

prijedloge trebalo bi planirati na uravnotezen nacin.
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