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Delegatsioonidele edastatakse lisas 27. novembril 2025 toimunud nõukogu 4136. istungil heaks 

kiidetud nõukogu järeldused pensionikulude pikaajalist eelarvemõju käsitleva 2016. aasta Eurostati 

uuringu 2024. aasta ajakohastamise kohta. 
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LISA 

 

NÕUKOGU JÄRELDUSED 

PENSIONIKULUDE PIKAAJALIST EELARVEMÕJU KÄSITLEVA 2016. AASTA 

EUROSTATI UURINGU 2024. AASTA AJAKOHASTAMISE KOHTA 

 

NÕUKOGU, 

 

TULETADES MEELDE oma 19. detsembri 2016. aasta järeldusi ELi pensionikulude pikaajalist 

eelarvemõju käsitleva Eurostati uuringu kohta,1 komisjoni 2023. aasta aruannet Euroopa 

Parlamendile ja nõukogule, milles käsitletakse ELi ametnike pensioniskeemi 

kindlustusmatemaatilist tasakaalu ja personalieeskirjade XII lisa mõju eelarvele2 ning Euroopa 

Kontrollikoja eriaruannet 15/2019; 

 

VÕTAB TEADMISEKS pensionikulude pikaajalist eelarvemõju käsitleva 2016. aasta Eurostati 

uuringu3 2024. aasta ajakohastamise,4 mida nõukogu 2023. aastal taotles, olles jõudnud järeldusele, 

et 2016. aasta uuringut tuleb ajakohastada, kuna põhieeldus, mille kohaselt on tööjõu kasv 

võrdlusperioodil (2014–2064) null protsenti, ei ole leidnud kinnitust ja tegelikult on tööjõud aastatel 

2014–2022 igal aastal kasvanud ja jätkab kasvamist; 

 

VÕTAB TEADMISEKS pensioniskeemi toetusesaajate arvu muutumise ajavahemikul 2023–2073 

ja prognoositud märkimisväärse kasvu kuni 2048. aastani; 

 

VÕTAB TEADMISEKS komisjoni 24. juulil 2025 esitatud personalieeskirjade artikli 77 kohase 

aruande Euroopa Parlamendile ja nõukogule,5 milles võrreldakse liikmesriikide avaliku teenistuse 

töötajate praegust pensioniiga pärast 2014. aastat tööle võetud ELi institutsioonide töötajate 

pensionieaga ning uuritakse ELi institutsioonide ametnike oodatava eluea muutumist; 

  

                                                 

1 14834/16. 
2 8319/23; COM(2023) 188 final. 
3 11715/16; SWD(2016) 268 final. 
4 12302/25; SWD(2025) 249 final. 
5 11950/25. 
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VÕTAB TEADMISEKS ajakohastatud uuringus kasutatud metoodika – viiekümneaastase 

võrdlusperioodi (2024–2073), selle ulatuse (personalieeskirjade 2013. aasta muudatuste mõju 

pikaajalistele pensionikuludele) ja aktuaarsed komponendid; VÕTAB eelkõige murega 

TEADMISEKS asjaolu, et ajakohastatud uuringus kasutatakse taas eeldust, et tööjõu kasv 

võrdlusperioodil on null protsenti; 

 

MÄRGIB, et aluseelduste põhjal prognoositud üldised iga-aastased pensionikulud 2073. aastal 

võrreldes 2023. aastaga vähenevad; VÄLJENDAB siiski tõsist muret pensionikulude muutumise 

pärast, mis peaksid prognooside kohaselt kuni 2044. aastani kasvama ja kuni 2060. aastani peaksid 

aastakulud olema märkimisväärselt suuremad kui 2023. aastal; 

 

TOONITAB, kui oluline on säilitada ELi pensionisüsteemi pikaajaline jätkusuutlikkus, piirata 

pensionikulusid ning püüda saavutada pikaajaline tasakaal pensionide piisavuse ja riigi rahanduse 

jätkusuutlikkuse vahel, mis hõlmab selle tulemuslikkuse järjepidevat iga-aastast jälgimist reaalajas 

saadud andmete põhjal; 

 

RÕHUTAB, kui oluline on jälgida järgmistel aastatel korrapäraselt liikmesriikide avaliku teenistuse 

töötajate pensioniea mis tahes muutusi ja ELi institutsioonide ametnike oodatava eluea näitajaid, et 

vähendada pensionikulude mõju keskpikas ja pikas perspektiivis; kohustusliku pensioniea sidumine 

oodatava elueaga on hea viis pensionisüsteemi jätkusuutlikkuse ja piisavuse ühitamiseks vananeva 

elanikkonna kontekstis; 

 

MÄRGIB, et komisjon on pidanud täiendavate pensionide suuremat kasutamist hädavajalikuks, et 

tagada praeguste demograafiliste trendide taustal kodanike rahaline kindlustunne, samal ajal aidates 

arendada kapitaliturge ja teha investeeringuid ELi majanduskasvu ja innovatsiooni rahastamiseks6. 

 

PALUB ELi institutsioonide ja ametite ametisse nimetavatel ametiisikutel kasutada asjakohasel 

juhul personalieeskirjade artikli 52 sätet, et lubada ametnikel jääda teenistusse pärast pensioniikka 

jõudmist ja kuni kohustusliku ülempiirini; teades, et pensionisüsteemi rahastamise seisukohast 

eeldab pikem eluiga pikemat tööelu, on see tugev stiimul tegeliku pensioniea kohandamiseks, 

tagamaks, et pikem tööturul olek on proportsionaalselt seotud oodatava eluea pikenemisega; 

  

                                                 

6 7670/25; COM(2025) 124 final. 
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PALUB komisjonil teha Eurostatile ülesandeks täiendada 2024. aasta ajakohastamist 

pensionikulude tundlikkusanalüüsi tulemustega, võttes arvesse tööjõu kasvu eri määrasid 

võrdlusperioodil, mis võimaldaks eelarvepädevatel institutsioonidel hinnata, millist mõju avaldavad 

selle põhiparameetri muutused pensionikulude pikaajalisele eelarvemõjule, ning anda nõukogule 

niipea kui võimalik aru; 

 

KUTSUB komisjoni ÜLES analüüsima selle uuringu tulemusi ja võtma eelkõige arvesse 

– pensioniea hindamist; 

– üldiseid väljavaateid ELis; 

– pensionikogumise määra hindamist, töötajate ühe kolmandiku suurust sissemaksete määra 

pensionisüsteemi, sealhulgas praeguste töötajate puhul, austades õiguse üldpõhimõtteid, 

ning tegema ettepaneku kõigi vajalike poliitikakohanduste kohta, mis võimaldaks praeguse 

prognoosiga võrreldes võimalikku kulude kokkuhoidu ja tagaks pensionisüsteemi pikaajalise 

jätkusuutlikkuse, võttes arvesse pensionireformide mõju; täiendavatel pensionisäästudel võiks olla 

suurem roll ELi pensionisüsteemi piisavuse ja jätkusuutlikkuse säilitamisel tulevikus. Kõik 

tulevased ettepanekud tuleks kavandada tasakaalustatud viisil. 

 

_____________________ 
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