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BILAGA

Omvandlingen av vird- och omsorgssystem under hela livet i riktning mot holistiska,

personcentrerade och samhillsbaserade stodmodeller med ett jimstilldhetsperspektiv

Radets slutsatser

EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR FOLJANDE:

1.  Stadiga framsteg nér det géller sociala réttigheter och 6kad medvetenhet om alla ménniskors
rétt till ett fullgott och vérdigt liv har lett till ett ifragaséttande av institutionsvardsmodeller,
som i manga fall innebér segregering och begransar de grundlédggande friheterna. Detta
paradigmskifte har atfoljts av framsteg inom modeller for professionell vard och omsorg och
fordndrade idéer om hur vard och omsorg bor se ut. Det far ocksa stod av vetenskapliga
beldgg som bekriftar de manga bristerna 1 institutionsvard och av dkad social medvetenhet
om vikten av att bygga upp jimlika samhéllen och sikerstilla jamstidlldhetsintegrering samt
av Okad social lyhordhet och en utbredd preferens for personcentrerade och samhillsbaserade
modeller. Europeiska unionen &r dessutom part i FN:s konvention om réttigheter for personer
med funktionsnedséttning som foljer den ménniskorittsbaserade modellen for

funktionsnedséttning for att arbeta for avinstitutionalisering.
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Vard och omsorg under hela livet har en betydande jamstdlldhetsdimension. Kvinnor bér
huvudansvaret for att utfora bade oavlonat och avlonat omsorgsarbete. Nastan 90 % av de
forvarvsarbetande inom sektorn dr kvinnor, uppskattningsvis 9,1 miljoner 1 Europa, med
arbeten som ofta, i de flesta av ldnderna, ar otrygga, lagavlonade och underviarderade samt
saknar karridrutvecklingsmajligheter, vilket delvis forklarar den orovickande bristen pa
kvalificerad personal inom denna sektor i Europa, sarskilt i de mest glesbefolkade omradena
eller i mindre utvecklade regioner. I EU utfér 92 % av kvinnorna regelbundet oavlonat vérd-
och omsorgsarbete, och 81 % utfor oavlonat vard- och omsorgsarbete varje dag!.
Omsorgsansvar for barn, sirskilt for de allra yngsta barnen, utgdr ett stort hinder for kvinnors
deltagande pé arbetsmarknaden?. Samtidigt 1&g sysselséttningsgraden for personer med barn
under sex ar pa 90,1 % for mén jaimfort med bara 67,2 % for kvinnor. Totalt maste 7,7
miljoner kvinnor i Europa anpassa sina arbetstider pd grund av obetalt omsorgsansvar?.
Kvinnor dgnar mer tid at obetalt och 1agavionat omsorgs- och stodarbete 4n min, vilket
innebdr att deras tilltrdde till och fortsatta narvaro pa arbetsmarknaden ar beroende av deras
omsorgsansvar och hur detta ansvar fordelas*. Det potentiella inkomstbortfallet for kvinnor pa
grund av denna ojdmna fordelning av oavlonat omsorgsarbete har visat sig uppga till totalt
minst 242 miljarder euro per ar®. Den ojdmlika férdelningen av oavlonat omsorgsarbete
mellan mén och kvinnor &r bland annat kopplad till den bestdende 16neklyftan mellan konen.
Dessutom leder denna obalans till ldgre alderspension for kvinnor, som darfor i mindre
utstrackning har rdd med den vérd de behdver och 16per storre risk att drabbas av fattigdomS.
Sektorn for langvarig vard och omsorg, stod och sociala tjinster har stor potential att skapa
sysselsdttning, och antalet arbetstillfdllen som skulle kunna skapas under de kommande tio

aren uppskattas till atta miljoner”.

Europeisk strategi for vard och omsorg, s. 2.

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap.

EIGE (2022), Gender Equality Index 2022: The COVID-19 pandemic and care.
EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.
EIGE (2020), Gender equality and long-term care at home.

ReK, yttrande om en europeisk strategi for vard och omsorg.

EU:s jamstélldhetsstrategi.

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap.
Europaparlamentets utredningstjinst 2022.

The 2021 Ageing Report.

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market.
Europeiska kommissionen (2021), Gronbok om dldrande: Frdmja solidaritet och ansvar
mellan generationerna.
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I Europa kommer antalet personer dver 65 érs alder att 6ka med 14 % mellan 2022 och 2030
och med 38 % under de kommande 30 aren till 129,8 miljoner®. 2030 kommer antalet
personer med behov av langvarig vard och omsorg att vara 33,7 miljoner och siffran forvintas
2050 uppga till 38,1 miljoner®. Detta ska ses mot bakgrund av de ihdllande utmaningarna nir
det géller tillgangen till 6verkomliga, tillgédngliga och hogkvalitativa omsorgstjénster i manga

EU-lander.

Framsteg har gjorts nér det géller att uppna Barcelonamalen som faststilldes 2002 for
forskoleverksamhet och barnomsorg. Dessa framsteg har dock, delvis till f6ljd av skillnader i
de nationella systemen, varit ojimna mellan medlemsstaterna, sérskilt nar det géller den
yngsta gruppen barn och barn frdn missgynnade miljéer. De nya Barcelonamélen for 2030 &r
dérfor inriktade pa att forbattra deltagandet 1 tillgdnglig och ekonomiskt dverkomlig
forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet och pa att minska skillnaderna i detta
deltagande mellan barn i allménhet och barn som riskerar fattigdom eller social utestdngning
samt andra grupper av barn med farre mojligheter, sdsom barn med sirskilda
utbildningsbehov och barn med funktionsnedsittningar. Faktisk tillgédng till kostnadsfri
forskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet for behdvande barn dr ocksé en av de
viktigaste rekommendationerna i radets rekommendation om inréttande av en europeisk
barngaranti. Dessutom uppmanas medlemsstaterna i EU:s strategi for réttigheter for personer
med funktionsnedsittning 2021-2030, 1 linje med FN:s konvention om réttigheter for
personer med funktionsnedséttning, att inkludera alla barn med funktionsnedséttning i den
ordinarie undervisningen. Detta innebdr att man maste skapa utbildningsmiljoer som &r
tillgdngliga for personer med funktionsnedséttning, ta fram lampliga undervisningsmetoder

och utbilda kvalificerad personal.

9

Eurostat, PROJ_23NP.
2021 ars rapport om langvarig vard och omsorg.
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5. Enligt Regionkommittén &r bristen pd kvalificerad vird- och omsorgspersonal ett problem i
hela Europa, med langtgdende sociala konsekvenser!®. Det finns en paradox i att vard- och
omsorgsverksamhet ses som avgorande for samhéllets kollektiva vdlbefinnande samtidigt som
vard- och omsorgsarbete i stor utstrackning fortfarande, i ménga lénder, dr undervérderat och
lagavlonat, med daliga utsikter till karridrutveckling, otillrdckliga utbildningsmdjligheter,
underbemanning samt — i vissa fall — mycket begransad anstillningstrygghet. Den nuvarande
situationen kraver darfor ett strategiskt tillvigagéngssétt for vard och omsorg, som maste
integrera ett jamstilldhetsperspektiv och ha som utgdngspunkt att ansvaret for att
tillhandahélla vard och omsorg inte uteslutande ligger hos vardtagarens familj, samtidigt som
man konstaterar att sociala skyddsétgarder for att sékerstélla hogkvalitativ vard och omsorg
till ett overkomligt pris dr en avgérande faktor for tillgdngen. P& detta omréde har manga
aktorer pa olika nivder en roll att spela, diribland lokala och regionala myndigheter, EU:s
medlemsstater och EU-institutionerna i enlighet med sina respektive befogenheter pa
omradena hilso- och sjukvérd, langvarig vard och omsorg, social omsorg och utbildning, samt
arbetsmarknadens parter, det civila samhéllet och enheter inom den sociala ekonomin, 1

enlighet med den europeiska strategin for vird och omsorg.
EUROPEISKA UNIONENS RAD BEAKTAR FOLJANDE:

6.  Mainskliga réttigheter dr centrala europeiska varden. Enligt artikel 2 1 fordraget om Europeiska
unionen (EU-fordraget) ska unionen bygga pa virdena respekt for mianniskans vardighet,
frihet, demokrati, jimlikhet, rittsstaten och respekt for de minskliga réttigheterna, inklusive
rittigheter for personer som tillhor minoriteter. Dessa virden ska vara gemensamma for
medlemsstaterna i ett samhille som kénnetecknas av méngfald, icke-diskriminering, tolerans,

rittvisa, solidaritet och principen om jdmstilldhet mellan kvinnor och mén.

10 ReK, yttrande om en europeisk strategi for vard och omsorg.
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7. Jamstélldhet &r ett grundliggande europeiskt varde och en central del av de ménskliga
rittigheterna. Jimstélldhet mellan kvinnor och mén dr en av Europeiska unionens
grundldggande principer, som faststills 1 fordragen och erkdnns i artikel 23 1 Europeiska
unionens stadga om de grundldggande réttigheterna. Enligt artikel 8 i fordraget om
Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) ska unionen i all sin verksamhet syfta till
att undanrdja bristande jdmstédlldhet mellan kvinnor och mén och att frimja jamstélldhet

mellan dem.

8.  Iden europeiska strategin for vard och omsorg faststills en agenda for att forbéttra situationen
och rittigheterna for savél vard- och omsorgspersonal och anhorigvardare (fraimst kvinnor)
som vardtagare. Medlemsstaterna uppmanas att garantera hogkvalitativa, ekonomiskt
overkomliga och tillgingliga tjanster for langvarig vard och omsorg samt forskoleverksamhet
och barnomsorg och att sékerstilla béttre, jimstillda arbetsvillkor och balans mellan arbete
och privatliv for bdda. Genomforandet av denna agenda kommer ytterligare att stodja
tillimpningen och genomforandet av den europeiska pelaren for sociala rittigheter och bidra
till att EU:s mdl pd omradena sysselsdttning, kompetens och fattigdomsminskning uppnés
fram till 2030 samt frimja jamstélldhet. I strategin rekommenderas ocksé att medlemsstaterna
och arbetsmarknadens parter pA EU-nivé och nationell niva verkar for en &ndamalsenlig social
dialog och ingér kollektivavtal for vard- och omsorgssektorn, i syfte att ge vard- och
omsorgspersonal rittvisa arbetsvillkor och skéliga Ioner, samt att de vidtar atgérder for att
underldtta kompetenshdjning och omskolning av vard- och omsorgspersonal. Vidare
uppmanas medlemsstaterna att bekdmpa konsstereotyper och frimja en mer jamlik férdelning

av omsorgsansvaret mellan kvinnor och mén.

9.  Ikommissionens jdmstélldhetsstrategi for 2020-2025 anges att “otillracklig tillgéng till
kvalitativ och 6verkomlig formell omsorg ér en av de viktigaste drivkrafterna bakom
ojamstdlldheten pa arbetsmarknaden. Investeringar i omsorgstjinster dr darfor viktigt for
kvinnors mojlighet till forvarvsarbete och utveckling inom ett yrke. Det har ocksé potential att

skapa arbetstillfédllen for bade kvinnor och mén.”
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10. Tartikel 19 i FN:s konvention om réittigheter for personer med funktionsnedséttning fran 2006
erkinns ratten att leva sjilvsténdigt och att delta fullt ut i samhéllet, och faststdlls atgérder for
att sékerstélla att personer med funktionsnedséttning har rétt att vélja var och hur de bor samt
med vem, pa samma villkor som andra. Dessutom anges det att personer med
funktionsnedséittning bor ha tillgang till olika former av samhaéllsservice bade i hemmet och
inom sirskilt boende och till annan service for att férhindra isolering och avskildhet fran
samhadllet. Detta kréver strukturella fordndringar for att ersitta institutionaliserade miljoer
med stodtjanster for sjdlvstdndigt boende. I samma anda upprepas i strategin for rattigheter for
personer med funktionsnedséttning 2021-2030 EU:s dtagande att gé dver fran
institutionsbaserad till samhéllsbaserad vard och omsorg och att kommissionen kommer att
stodja nationella, regionala och lokala myndigheter i deras arbete for avinstitutionalisering
och for att underlitta sjidlvstindigt boende, inbegripet de bista boende- och
omsorgsldsningarna. I strategin uppmanas ocksa medlemsstaterna att inféra god praxis for
avinstitutionalisering och frdmja och sdkerstilla finansiering for tillgéngliga och
subventionerade bostidder som dven ér till for personer med funktionsnedsittning, daribland
for dldre personer med funktionsnedsittning, samt ta itu med utmaningar for hemldsa

personer med funktionsnedséttning.

11. Irédets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till langvarig vérd och omsorg
till 6verkomliga priser och av god kvalitet rekommenderas medlemsstaterna att kontinuerligt
anpassa utbudet av tjdnster inom langvarig vard och omsorg till behoven av ldngvarig vard
och omsorg, samtidigt som de erbjuder ett balanserat utbud av alternativ f6r 1dngvarig vard
och omsorg och vardmiljoer for att tillgodose olika behov och stddja valfriheten, och
deltagandet i beslutsfattande, for personer i behov av vard, inbegripet genom att utveckla
och/eller forbittra hemvard och samhéllsbaserad vard och sékerstilla att tjinsterna inom
langvarig vard och omsorg dr vil samordnade med forebyggande atgérder, hdlsosamt och
aktivt dldrande samt hélso- och sjukvardstjanster och att de stoder sjidlvstandighet och
sjdlvstandigt boende samt inkludering 1 samhéllet i alla miljoer for 1dngvarig vard och
omsorg. I radets rekommendation uppmanas ocksa medlemsstaterna att stodja sysselsdttning
av god kvalitet och réttvisa arbetsvillkor inom sektorn, i syfte att forbéttra
professionaliseringen av varden och omsorgen, tillhandahalla tjdnster av hogre kvalitet inom
langvarig vard och omsorg och hantera kompetensbehov och brist pé arbetskraft. Samtidigt
uppmanas medlemsstaterna att identifiera icke-professionella vardgivare och stodja dem 1

deras omsorgsverksamhet.
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12.

Rédets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:
Barcelonamalen for 2030 syftar till att uppmuntra medlemsstaterna att 6ka andelen barn som
deltar 1 forskoleverksamhet och barnomsorg for att pa sa sitt 6ka kvinnors deltagande pa
arbetsmarknaden och frimja barns sociala och kognitiva utveckling, sirskilt nir det géiller
barn i utsatta situationer, déribland barn med funktionsnedséttningar, eller barn frén
missgynnade miljder. I detta syfte rekommenderar radet bland annat att man verkar for en
ytterligare uppétgaende konvergens mellan medlemsstaterna nir det géiller barns deltagande i
forskoleverksamhet och barnomsorg, frimjar tillgénglig forskoleverksamhet och barnomsorg
till 6verkomliga priser och av god kvalitet, 4gnar uppmirksamhet &t hur minga timmar barn
deltar i forskoleverksamhet och barnomsorg och om detta ar forenligt med att fordldrarna pa
ett meningsfullt sitt deltar pd arbetsmarknaden, och undersdker orsakerna nér barn deltar
under fa timmar, samt minskar skillnaderna i deltagande mellan barn som riskerar fattigdom

eller social utestdngning och barn i allménhet.

EUROPEISKA UNIONENS RAD NOTERAR FOLJANDE:

13.

14.

I Europeiska regionkommitténs (ReK) yttrande om den europeiska strategin for vird och
omsorg (2023) betonas behovet av en gemensam strategi for hélso- och sjukvard, omsorg och
utbildning, inbegripet inforande av ett system for interoperabilitet mellan sektorer, for att
sakerstélla en tillgidnglig langvarig vard och omsorg som tillgodoser bade de véard- och
omsorgsbehdvandes och vard- och omsorgspersonalens behov samt en hogkvalitativ,

ekonomiskt dverkomlig och tillgénglig barnomsorg.

I Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) yttrande om den europeiska
strategin for vard och omsorg (2022) uppmanas medlemsstaterna att bland annat
tillhandahalla tjanster av hogre kvalitet under hela livscykeln, 6ka medvetenheten genom att
samla in och sprida viktig bésta praxis om verktyg och infrastruktur, sikerstilla att
jamstilldhet forblir av central betydelse for genomforandet av strategin, bl.a. genom atgérder
for att bekdmpa skadliga konsstereotyper som inverkar negativt pa den formella och den
informella vard- och omsorgssektorn, uppbada alla resurser for att tillgodose det 6kande och
varierande behovet av vird och omsorg, och dvervéga rorlighet for vard- och
omsorgspersonal och arbetskraftsmigration frén ldnder utanfor EU, tillsammans med verktyg

for att matcha utbud och efterfrigan samt erkénnande av kvalifikationer.
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15.

16.

17.

I EESK:s yttrande som offentliggjordes 2022 med titeln / riktning mot en ny omsorgsmodell
for dldre: ldrdomar av covid-19-pandemin betonas behovet av att tillmotesgéd kravet pa
avinstitutionalisering, pa ett generellt plan, nir det giller omsorg pa dldreboenden genom att
frimja de omsorgsberoende éldres sjilvstandighet, oberoende, forméga att klara sig sjdlva och
sociala relationer. Kommittén fortydligar att detta kréver tillhandahallande av lokala sociala
resurser och hélso- och sjukvardsresurser, mycket mer strukturerad och effektiv hemtjénst
samt nya bostadsalternativ, sasom skyddade bostidder, stodbostidder eller gemensamma
boenden, gruppbostider eller andra alternativ som finns i olika EU-ldnder, beroende pa
behoven och preferenserna hos de dldre som snart inte langre kan klara sig sjélva. For
personer med storst omsorgsbehov méste traditionella dldreboenden goras om sa att de 1 storre

utstrackning liknar hemmiljon, menar EESK.

I yttrandet fran radgivande kommittén for lika mojligheter for kvinnor och mén med titeln 7he
care gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach (2021) betonas att bristen
pa ekonomiskt overkomliga, tillgingliga och hogkvalitativa vard- och omsorgstjénster i de
flesta EU-ldnder och det faktum att omsorgsarbetet inte dr jimnt fordelat mellan kvinnor och
min har en direkt negativ inverkan pd kvinnors deltagande i alla aspekter av det sociala,

ekonomiska, kulturella och politiska livet.

Dessa slutsatser bygger pa radets, Europaparlamentets och kommissionens tidigare arbete och
politiska dtaganden samt insatser fran andra relevanta aktorer, inbegripet de dokument som

fortecknas 1 bilagan.
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EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA,

med beaktande av nationella omstindigheter, inbegripet den territoriella fordelningen av

befogenheter samt arbetsmarknadsparternas sjilvstindighet, att

18. erkédnna individens ritt att bli omvérdad, pa lika villkor, genom att frimja reformer, bland
annat genom réttsliga instrument nér sa dr nodvéndigt, som pa ett holistiskt sétt definierar och
sakerstiller rétten till tillracklig, lamplig och ekonomiskt 6verkomlig, personcentrerad och
samhéllsbaserad véard av hog kvalitet; det ar viktigt att varden och omsorgen ligger i linje med
den berdrda personens val, och han eller hon har rétt att fa stod i denna process och detta
beslut; rétten till vard innebir att omsorgsgivare ges stdd (t.ex. genom tillhandahéllande av
socialt skydd och utbildning, rddgivning och avlastningsvard), och att man erkénner deras rétt
att fatta beslut om hur mycket och vem han eller hon ska varda samt ritt till balans mellan

arbete och privatliv och till réttvisa arbetsvillkor och 16ner,

19. vidta atgérder for att vigleda utvecklingen av langvarig vard och omsorg och stodtjénster i
riktning mot en samhéllsbaserad och personcentrerad strategi som integrerar ett
jamstélldhetsperspektiv, en ménniskorittsbaserad modell for funktionsnedséttning, dmsesidigt
stod, samskapande och motverkande av diskriminering pa flera grunder, i god tid och i linje
med de tidsfrister som foreslas i radets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgéng

till Idngvarig vard och omsorg till 6verkomliga priser och av god kvalitet, i syfte att

a)  sakerstilla tillgidnglig, ekonomiskt 6verkomlig, hogkvalitativ och personcentrerad
langvarig vard och omsorg samt stod som gor det mdjligt for dem som &r i behov av det,
och som sd Onskar, att forebygga institutionalisering, leva virdiga liv med
sjdlvbestimmande, bevara sin sjilvstindighet, leva pa egen hand i samhaéllet och fritt

kunna bestimma var, med vem och hur de vill bo,

b)  med beslutsamhet fridmja alternativ for ett liv i samhaéllet och lokala stodsystem som
respekterar ménniskors vilja och preferenser och som motsvarar deras véard- och

omsorgsbehov,
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d)

g)

h)

vid behov genomfora den nédvéindiga omvandlingen sd att vard- och omsorgstjanster,
inbegripet de som erbjuds av vardinrattningar, tillhandahalls i personcentrerad och
samhéllsbaserad form och sdkerstilla att skyddssystem inrattas s att utsatta personer

som far vard skyddas fran alla former av 6vergrepp,

striva efter att sdkerstilla den ldngvariga vardens och omsorgens hallbarhet ur finansiell
och arbetskraftsmissig synvinkel samt dess tillracklighet, raickvidd och tickning, med

beaktande av behovet av innovation och forebyggande atgarder,

se till att de olika tjdnsterna for ldngvarig vard och omsorg r sa heltdckande som
mojligt samt att det finns en effektiv samordning mellan dem, sdrskilt mellan sociala
tjanster och hilso- och sjukvérdstjanster, genom att tillhandahélla fullt flexibla och

individanpassade tjdnsteportfoljer,

utforma individanpassade vdgval och integrerade vardmodeller, till exempel genom

fallhantering, for att pé bésta sitt utnyttja de mojligheter som digitaliseringen erbjuder,

striva efter att sdkerstilla adekvat utbildning for yrkesverksamma inom personcentrerad

och heltdckande vard och omsorg,

framja antagandet av innovativa, samhéllsbaserade lokala 16sningar som utnyttjar teknik
pa ett etiskt séitt och anvénder viktiga verktyg sdsom offentliga medel och innovativa
sociala klausuler 1 offentlig upphandling, och en kontinuerlig forbattring av systemen
for langvarig vard och omsorg, inbegripet ett systematiskt genomforande av en strategi

for jamstilldhetsintegrering,

striva efter att sdkerstilla tillgang till multidisciplinirt professionellt och
personcentrerat stod och tjénster for hemvard och samhallsstdd, for att pé ett korrekt sitt
tillgodose behoven och garantera lika tillgdng, sérskilt i de omraden som ligger langt ut
pa landet, pa dar och i glesbygd, genom att frdmja innovativa offentliga och offentlig-
privata ldsningar med bidrag fran berdrda parter och privata foretag i den tredje sektorn

och ta itu med ojamlikheter kopplade till landsbygd, ekonomisk kapacitet och kon,
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)

1 linje med radets rekommendation om ldngvarig vird och omsorg frimja
dndamalsenliga mekanismer for att forbéttra kvaliteten pa tjénster och resurser och
utveckla nationella kvalitetsramar for langvarig vard och omsorg som bygger pa en
utvirdering av hur langvarig vard och omsorg samt stod paverkar ménniskors

livskvalitet,

20. verka for en attitydfordndring som syftar till att omvérdera och erkéinna omsorgsarbete, bade

yrkesmaéssigt och icke-yrkesmaéssigt samt avlonat och oavlonat, undanrdja bristande

jamstilldhet, konsdiskriminering och konsstereotyper samt fa till stind en 6vergang till delat

ansvar for vard genom att

a)

b)

d)

starka det sociala skyddet och stodatgarderna for anhorigvardare, till exempel genom att
frdmja genomfOrandet av stoddtgirder och flexibla utbildningsprogram av hog kvalitet

inom anhdrigvard som inbegriper psykologiskt stod och utbildning i digitala fardigheter,

fraimja mekanismer, i enlighet med nationella regler, som gynnar balans mellan arbete
och privatliv for bade kvinnor och mén, exempelvis genom mer flexibla arbetstider,
modeller for hybridarbete och sdkerstillande av att vardare har tillging till ledighet pa
lika villkor,

erbjuda lampliga alternativ for betald ledighet, oavsett var det ekonomiska stodet
kommer ifrén, som varken paverkar kvinnors anstillbarhet eller deras dtergéng till
arbete negativt, samtidigt som man tillhandahaller tjdnster for balans mellan arbete och

privatliv som underlittar genomforandet av stodtjanster for anhorigvardare,

framja en samhillsdebatt om vard och omsorg, till exempel genom kampanjer for att
oka medvetenheten, genom att forespraka kvinnors och méns lika ansvar inom formell
och informell véard, genom att utrota de kdnsstereotyper och konsroller som traditionellt
forknippas med vard- och omsorgsarbete, genom att géra vard- och omsorgsarbete mer
attraktivt samt genom att erkénna vardet av vard och omsorg och ménniskors rétt att

sjdlva vilja vilket slags liv de vill leva och deras rétt till vardighet,

16094/1/23 REV 1 CHS/mk 12

BILAGA

LIFE.4 SV



21.

22.

23.

24.

involvera mén och pojkar som drivkrafter for fordndringar, som de ocksa gynnas av, och som
strategiska partner och allierade i arbetet for jamstélldhet nér det giller avlonat och oavlonat

omsorgsarbete,

om sa dnnu inte har skett, faststilla kvalitetsnivaer och kvalitetsstandarder for varden och
omsorgen i enlighet med principerna i de tva nyligen antagna radsrekommendationerna om
langvarig vard och omsorg samt forskoleverksamhet och barnomsorg, alltid med beaktande av
behoven hos dem som far stdd och hos omsorgsgivare liksom de befintliga ojdmlikheterna
mellan kdnen, samt, som ett grundldggande mal for omsorgsmodellerna, stréva efter att

undanrdja klyftor mellan konen,

framja lampliga och rittvisa arbetsvillkor och 16ner inom vérd- och omsorgssektorn samt
forskoleverksamhet och barnomsorg och se till att personalen har lamplig utbildning;
medlemsstaterna uppmanas sérskilt att verka for forbattrade arbetsvillkor och 16ner genom att
reglera arbetsvillkoren och frimja social dialog och, i tillimpliga fall, branschspecifika
kollektivforhandlingar, samt genom att verka for minimistandarder och uppforandekoder for
foretag med avseende pa vard och omsorg under hela livet, jamstilldhet 1 frdga om

arbetsvillkor och balans mellan arbete och privatliv,

med full respekt for arbetsmarknadsparternas sjélvstindighet uppmuntra dessa att i
kollektivavtal inkludera atgirder for att 6verbrygga 16neklyftan mellan kvinnor och mén inom

vard- och omsorgssektorn, i linje med principen om lika 16n for likvardigt arbete,

a)  verka for korrekta och réttvisa arbetsvillkor och 16ner for hushéllsanstillda inom vérd
och omsorg, sédrskilt for inneboende omsorgsgivare, och bekdmpa odeklarerat arbete
inom omsorgstjanster, med sérskild hdnsyn till omsorgsarbete 1 hemmen, som ofta

utfors av kvinnliga migrerande arbetstagare,

b)  vid behov forbéttra skyddet for vard- och omsorgspersonal och vidta atgérder for att

skydda dem mot risken for trakasserier, sexuella trakasserier och véld pa arbetsplatsen,
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d)

g)

sakerstilla grundutbildning och fortbildning av vard- och omsorgspersonal for att ge
dem den yrkeskompetens som krivs for att de ska kunna tillhandahélla
individanpassade tjanster av god kvalitet, inbegripet utbildning och stéd for utveckling

av specialiserade, mjuka och digitala fardigheter,

sakerstélla vardpersonalens yrkesmissiga utveckling genom vidareutbildning och pa sa
sitt hjdlpa dem att avancera i sin yrkeskarriér och tillhandahalla vérd av god kvalitet

som dr manniskocentrerad och samhéllsbaserad,

uppmana upphandlande myndigheter att fullt ut utnyttja de verktyg som finns
tillgéngliga inom ramen for offentliga upphandlingsforfaranden for att garantera réttvisa
arbetsvillkor for vard- och omsorgspersonal som anstills av foretag som tilldelats

offentliga kontrakt,

frdmja samarbete med enheter inom den sociala ekonomin for att utforma och
tillhandahélla personcentrerade och samhéllsbaserade omsorgs- och stddtjanster av hog

kvalitet,

uppmuntra bade pojkar och flickor att, nir de gor val pa hogstadie- och gymnasieniva,
overvéga yrkeskarridrer inom kvalitetsvérd och vérdesitta och erkidnna vard och omsorg

som en grundldggande verksamhet,

25. anta atgarder, utifrdn vad som dr ldmpligt, 1 linje med den europeiska strategin for vard och

omsorg och radets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamélen

for 2030, 1 syfte att

a)

oka barns deltagande 1 tillginglig och ekonomiskt 6verkomlig forskoleverksamhet och
barnomsorg av hog kvalitet, dven for barn med sirskilda utbildningsbehov, samt vidta
nddvéndiga och rimliga atgirder for att minska skillnaderna i deltagande mellan barn
som riskerar fattigdom och social utestdngning och barn i allménhet!!, samtidigt som

hénsyn tas till skillnader i de nationella systemen,

11

Aven med beaktande av radets rekommendation 2021/1004 om inrittande av en europeisk

barngaranti.
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b)

d)

tillhandahalla 6verkomliga, tillgdngliga och hogkvalitativa forskole- och
barnomsorgstjinster som ocksé dr lattillgéingliga pa landsbygden och i missgynnade
omraden, for att verka for att alla pojkar och flickor har tillgang till férskoleverksamhet

och barnomsorg,

effektivt arbeta for att det inte ska finnas nagot glapp mellan slutet pa den betalda
fordldraledigheten och tillgdngen till eller, i tillimpliga fall, den lagfasta rétten till en

plats i forskoleverksamhet eller barnomsorg,

frimja méns uttag av pappa- och fordldraledighet samt flexibla arbetstider for att
darigenom ta itu med konsstereotyper, i syfte att underlitta en réttvisare fordelning av
omsorgs- och stodansvaret mellan fordldrarna nir det géller avlonat och oavlonat arbete
1 enlighet med direktiv (EU) 2019/1158, och dédrigenom forbéttra balansen mellan arbete
och privatliv samt dven bidra till att barnet utvecklar sin relation till bada fordldrarna;
starka rattigheterna for arbetstagare med omsorgsansvar till pappa- och fordldraledighet
och till flexibla arbetstider, 6ka medvetenheten om dessa nya rittigheter och deras
genomforande samt sikerstilla tillgang i1 forskoleverksamhet och barnomsorg av hog

kvalitet for omsorgsgivare som arbetar utanfor normal arbetstid,

26. 4gna vederborlig uppméarksamhet at platsspecifika utmaningar i samband med tillgdngen till

omsorgstjanster genom atgirder som

a)

syftar till att sdkerstélla tillgang till personcentrerade, samhillsbaserade, hogkvalitativa
och ekonomiskt 6verkomliga vard- och omsorgstjanster och stodtjinster, med sarskilt
beaktande av missgynnade omraden, sisom landsbygdsomraden, dar och glesbefolkade
eller avldgsna omraden, genom nyskapande initiativ, i samarbete med regionala och
lokala myndigheter samt med den sociala ekonomin, det civila samhaéllet,
kvinnoorganisationer och andra berdrda parter, diar man utnyttjar omsorgsekonomins
mdjligheter samt dven teknik och digitalisering, och darigenom bidrar till att géra dessa
omraden mer attraktiva och 6ka den ekonomiska aktiviteten och skapandet av

arbetstillfallen,
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b)  kartldgga och ta itu med ekonomiska skillnader och inkomstnivaer i stadsomraden,
sakerstélla lika tillgdng till personcentrerade, samhéllsbaserade och hogkvalitativa
omsorgs- och stodtjdnster genom att framja lokala partnerskap/grannskapspartnerskap
som identifierar behov, och enas om strategier, inbegripet samhélls- och
volontérprogram, grannskapsgrupper eller program for solidaritet mellan

generationerna,

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR KOMMISSIONEN ATT I SAMRAD MED
MEDLEMSSTATERNA

27.

28.

29.

fortsitta att anvénda den europeiska planeringsterminen och den 6ppna samordningsmetoden
pa det sociala omrédet, sirskilt genom kommittén for socialt skydd, for att frimja
overvakning, forbéttrad datainsamling, samordning och utbyte av god praxis om langvarig

vard och omsorg,

uppmuntra mobilisering och effektiv anvindning av EU:s resurser och medel for att stodja
genomforandet av den europeiska strategin for vard och omsorg och rddsrekommendationerna
om langvarig vard och omsorg samt forskoleverksamhet och barnomsorg i syfte att gd vidare
med omvandlingen av vard- och omsorgssystem i riktning mot holistiska, personcentrerade
och samhéllsbaserade modeller i syfte att uppviardera vard och omsorg och utrota fordomar

och konsstereotyper,

framja sociala innovationer som underlittar 6msesidigt ldrande och framsteg i riktning mot en
bittre offentlig politik genom anvéndning av evidens- och forskningsbaserade metoder och
innovativ vard och omsorg samt innovativt stdd och genom att infora tillgidngliga innovativa
tekniker och digitala 16sningar for tillhandahallandet av omsorgstjanster som underlattar
sjalvstandighet och sjdlvstindigt boende, med deltagande av anvidndarna av tjinsterna,
arbetsmarknadens parter och den sociala ekonomin, den tredje sektorn, det civila samhaéllet
och kvinnoorganisationer, och samtidigt anvidnda viktiga verktyg sdsom europeiska offentliga

medel och sociala klausuler 1 forfaranden for offentlig upphandling,
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30.

31.

genomfora insamling (t.ex. administrativ och undersokningsbaserad) av uppgifter och
utveckling av verktyg, standardiserade indikatorer och jimforbara konsuppdelade uppgifter
om personer som far eller behover langvarig vard och omsorg, och om anhdrigvardare — nir
sa ar mojligt — samt om professionella omsorgsgivare, i syfte att systematiskt Gvervaka
medlemsstaternas framsteg nér det géller att utveckla tillganglig, ekonomiskt 6verkomlig och

hogkvalitativ vard och omsorg, bland annat for att uppné Barcelonamélen for 2030,

tillsammans med medlemsstaterna undersoka genomforbarheten nar det giller
satellitrakenskaper for omsorg och hushall pa ett sitt som utvidgar de traditionella
redovisningssystemen, i syfte att redovisa och vérdera obetald produktiv verksamhet i
samband med véard och omsorg (sdsom langvarig vard och omsorg, barnomsorg,
hushallstjinster osv.), som &r en viktig aspekt av médnniskors liv, men som till stor del saknas i
den vanliga ekonomiska statistiken sdsom bruttonationalprodukten (BNP), {for att méita och
bedoma det ekonomiska bidraget fran oavlonat omsorgsarbete, med hjilp av konsuppdelade

uppgifter nér sa ar mojligt.
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Bilaga till BILAGAN

Hinvisningar

1. Interinstitutionellt inom EU

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter som tillkdnnagavs av Europaparlamentet, radet
och kommissionen den 17 november 2017.

https://commission.europa.ceu/publications/european-pillar-social-rights-booklet sv

2. Radet

Rédets slutsatser om atgirder mot 16negapet mellan kvinnor och mén: vérdering och
fordelning av avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete (13584/20)

Ordforandeskapets slutsatser om effekterna av langvarig vard och omsorg pé balansen mellan
arbete och privatliv (8764/20)

Rédets slutsatser — Jamstdllda ekonomier i EU: vigen framét (14938/19)
Rédets slutsatser — Framtidens arbete: ett livscykelperspektiv (10134/18)

Radets rekommendation om tillgang till ldngvarig vard och omsorg till 6verkomliga priser
och av god kvalitet (EUT C 476, 15.12.2022, s. 1)

Radets rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamélen for 2030
(EUT C 484, 20.12.2022, 5. 1)

3.  Europaparlamentet

What if care work were recognised as a driver of sustainable growth? Briefing fran
Europaparlamentets utredningstjinst (2022) (inte dversatt till svenska)

4. Europeiska kommissionen

A European Care Strategy for caregivers and care receivers (2022) (inte 6versatt till svenska)

The 2021 Ageing Report. Economic and Budgetary Projections for the EU Member States
(2019-2070) (inte dversatt till svenska)

Gronbok om aldrande: Framja solidaritet och ansvar mellan generationerna (2021)

Long-term care report (2021) (inte dversatt till svenska)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_sv
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8764-2020-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/sv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10134-2018-INIT/sv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/730333/EPRS_BRI(2022)730333_EN.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-sv
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b39728e3-cd83-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en

5.  Regionkommittén

Yttrande fran Europeiska regionkommittén — En europeisk strategi for vard och omsorg
(EUT C 157, 3.5.2023, 5. 26)

6. Europeiska jimstalldhetsinstitutet (EIGE)

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (inte dversatt till
svenska)

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (inte
oversatt till svenska)

Gender inequalities in care and consequences for the labour market (2020) (inte oversatt till
svenska)

7. Forenta nationerna

Konvention om réttigheter for personer med funktionsnedsittning. General comment No. 5
(2017) on living independently and being included in the community (p& FN:s officiella sprak)

8.  Ovrigt

The care gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach (inte dversatt till
svenska), radgivande kommittén for lika mojligheter f6r kvinnor och méan (2021)

Towards a Stereotype-Free European Union. Opinion on Combatting Gender Stereotypes
(inte Gversatt till svenska), radgivande kommittén for lika mdjligheter for kvinnor och méin
(2021)

Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (inte dversatt till
svenska), Europeiska nétverket for socialpolitik

Deinstitutionalisation and community living—outcomes and costs: report of a European Study
(DECLOC-rapporten) (London School of Economics Research Online) (inte dversatt till
svenska)

Report on the Transition from Institutional Care to Community-based Services in 27 Member
States of the European Union (2020) (inte 6versatt till svenska), studie bestilld av Europeiska
kommissionen, utarbetad Jan Siska och Julie Beadle-Brown
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IR5488
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market#:~:text=This%20report%20focuses%20on%20BPfA,gap%20and%20gender%20care%20gap.
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://commission.europa.eu/system/files/2021-09/opinion_care_gap_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9185
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
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