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ANEXA

Tranzitia sistemelor de ingrijire pe tot parcursul vietii citre modele de asistenta globale,

comunitare si centrate pe persoana si care includ o perspectiva de gen

Concluziile Consiliului

RECUNOSCAND CA:

1. Progresele constante realizate in domeniul drepturilor sociale si 0 mai buna constientizare a
dreptului tuturor persoanelor de a se bucura de o viatd deplina si demnd au condus la punerea
sub semnul Intrebarii a modelelor de ingrijire institutionalizata, care, in multe cazuri, implica
segregare si limiteaza libertatile fundamentale. Aceasta schimbare de paradigma a fost insotita
de progrese in ceea ce priveste modelele profesionale de ingrijire si de evolutia ideilor despre
cum ar trebui sa arate ingrijirea. Aceasta a fost sustinutd, de asemenea, de dovezile stiintifice
care au confirmat multiple deficiente ale ingrijirii institutionalizate, de cresterea gradului de
constientizare sociald cu privire la importanta construirii unor societati egalitare si a integrarii
pentru modelele centrate pe persoana si comunitare. In plus, Uniunea Europeani este parte la
Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap (CNUDPH), care
urmeaza modelul de handicap bazat pe drepturile omului de a se angaja in

dezinstitutionalizare.
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Ingrijirea pe tot parcursul vietii are o dimensiune de gen semnificativa. Femeile poarta
principala responsabilitate In desfasurarea activitatilor de ingrijire, atat remunerate, cat si
neremunerate. Aproape 90 % dintre persoanele care desfasoara o activitate remuneratd in
acest sector sunt femei, al caror numar este estimat la 9,1 milioane in Europa, in locuri de
munca care sunt adesea, in majoritatea tarilor, precare, prost platite, lipsite de perspective de
dezvoltare a carierei si subevaluate, ceea ce explica partial deficitul ingrijorator de personal
calificat din acest sector in Europa si, In special, in zonele cele mai depopulate sau in
regiunile mai putin dezvoltate. In UE, 92 % dintre femei presteazi in mod regulat o munca
de ingrijire neremunerati, iar 81 % fac acest lucru zilnic'. Responsabilititile de ingrijire a
copiilor, in special a copiilor foarte mici, reprezintd un obstacol semnificativ in calea
participarii femeilor pe piata fortei de munca?. In acelasi timp, rata de ocupare a persoanelor
cu copii mai mici de sase ani a fost de 90,1 % in randul barbatilor, fata de doar 67,2 % in
randul femeilor. Un total de 7,7 milioane de femei din Europa trebuie sa isi adapteze
modelele de lucru din cauza responsabilititilor de ingrijire neremunerate’. Femeile dedici
inseamna ca accesul si prezenta lor continua pe piata muncii depind de responsabilitatile lor
de ingrijire si de modul in care aceste responsabilititi sunt impartite*. S-a constatat ci
veniturile potentiale pierdute de femei din cauza acestei distributii dezechilibrate a
activitatilor de ingrijire neremunerate se ridica la un total de cel putin 242 miliarde de euro
pe an®. Distributia inegald a muncii de ngrijire neremunerate intre barbati si femei este
legata, printre altele, de persistenta diferentei de remunerare intre femei si barbati. In plus,
acest dezechilibru are ca rezultat o pensie pentru limita de varsta mai redusa pentru femei,
care sunt, prin urmare, mai putin susceptibile sd isi permita ingrijirea de care au nevoie si
serviciilor sociale are un mare potential de a genera locuri de munca, numarul de locuri de
munci care ar putea fi create in urmitorii 10 ani fiind estimat la opt milioane’.

Strategia europeana privind serviciile de ingrijire, pag. 2.

EIGE (2023) A Better Work-Life Balance: (O mai buna conciliere a vietii profesionale cu viata
personala:) Bridging the gender care gap (Eliminarea disparitatii de gen in ceea ce priveste repartizarea
responsabilitatilor de ingrijire).

EIGE (2022), Gender Equality Index 2022: (Indicele egalitatii de gen 2022:) The COVID-19
pandemic and care (Pandemia de COVID-19 si ingrijirea).

EIGE (2021) Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Inegalitatile de gen in
ceea ce priveste Ingrijirea si consecintele asupra pietei fortei de munca).

EIGE (2020) Gender equality and long-term care at home (Egalitatea de gen si Ingrijirea pe termen lung
la domiciliu).

Avizul Comitetului European al Regiunilor pe tema ,,Strategia europeana privind serviciile de
ingrijire”.

Strategia UE privind egalitatea de gen.

EIGE (2023) A Better Work-Life Balance: (O mai buna conciliere a vietii profesionale cu viata
personala:) Bridging the gender care gap (Eliminarea disparitatii de gen In ceea ce priveste
repartizarea responsabilitatilor de ingrijire).

Serviciul de Cercetare al Parlamentului European 2022.

Raportul din 2021 privind imbatranirea.

EIGE (2021) Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Inegalitatile de
gen in ceea ce priveste ingrijirea si consecintele asupra pietei fortei de munca).

CE (2021) Carte verde privind imbatranirea populatiei — Promovarea solidaritdtii si a
responsabilitatii intre generatii
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3. In Europa, numirul persoanelor de peste 65 de ani va creste cu 14 % intre 2022 si 2030 si cu

8 iar pani in 2030 numarul persoanelor

38 % in urmatorii 30 de ani — pand la 129,8 milioane
cu nevoi de Ingrijire pe termen lung va fi de 33,7 milioane si se preconizeaza cd va ajunge la
38,1 milioane pani in 2050°. Acest lucru vine in contextul provocirilor persistente in ceea ce
priveste accesul la servicii de ingrijire abordabile ca pret, accesibile si de Tnalta calitate in

multe tari ale UE.

4.  S-au inregistrat progrese in ceea ce priveste atingerea obiectivelor de la Barcelona stabilite in
2002 privind educatia si ingrijirea timpurie (ECEC). Cu toate acestea, partial ca urmare a
diferentelor dintre sistemele nationale, aceste progrese au fost inegale intre statele membre, in
special in ceea ce priveste grupul cel mai tdndr de copii si copiii care provin din medii
defavorizate. Din acest motiv, noile obiective de la Barcelona pentru 2030 se axeaza pe
imbunatatirea participarii la educatie si ingrijire timpurie de 1nalta calitate, accesibila si
abordabila ca pret, si pe eliminarea decalajului de participare la ECEC dintre populatia
generala a copiilor si copiii expusi riscului de sardcie sau de excluziune sociald, precum si alte
grupuri de copii care au mai putine oportunitati, cum ar fi copiii cu nevoi educationale
speciale si copiii cu handicap. Accesul efectiv la servicii gratuite si de inalta calitate de
educatie si Ingrijire timpurie pentru copiii aflati in dificultate este, de asemenea, una dintre
recomandarile principale din Recomandarea Consiliului de instituire a unei Garantii europene
pentru copii. In plus, Strategia UE privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030, in
conformitate cu CNUDPH, invitd statele membre s includa toti copiii cu handicap In
invatamantul general. Acest lucru implica crearea unor cadre educationale fard bariere,

metode de predare adecvate si personal calificat.

8 ESTAT, PROJ 23NP.
? Raport privind ingrijirea pe termen lung, 2021.
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problemi la nivel european, cu repercusiuni sociale profunde!®. Activititile de ingrijire sunt
considerate esentiale pentru bundstarea colectiva a societatilor, Insa, paradoxal, Ingrijirea si
activitatile de Ingrijire continud, in mare masurd, in multe tari, sa fie subevaluate si prost
platite, oferind slabe perspective de carierd si oportunitati de formare insuficiente, efective de

personal inadecvate, iar in unele cazuri, o siguranta redusa a locului de munca. Prin urmare,

pentru asigurarea unei Ingrijiri de Tnalta calitate abordabila ca pret reprezinta un factor
determinant al accesului. In acest domeniu, numerosi actori de la diferite niveluri au un rol de
jucat, inclusiv entitdtile locale si regionale, statele membre ale UE si institutiile UE, in
termen lung, al asistentei sociale si al educatiei, precum si partenerii sociali, societatea civila
si entitatile din sectorul economiei sociale, astfel cum se mentioneaza in Strategia europeana

privind serviciile de Ingrijire.
AVAND IN VEDERE CA:

6.  Drepturile omului se afla in centrul valorilor europene. Potrivit articolului 2 din Tratatul
privind Uniunea Europeand, Uniunea se intemeiaza pe valorile respectdrii demnitatii umane,
libertatii, democratiei, egalitatii, statului de drept, precum si pe respectarea drepturilor omului,
inclusiv a drepturilor persoanelor care apartin minoritdtilor. Aceste valori sunt comune
statelor membre intr-o societate caracterizatd prin pluralism, nediscriminare, toleranta, justitie,

solidaritate si egalitate intre femei si barbati.

10 Avizul Comitetului European al Regiunilor pe tema ,,Strategia europeana privind serviciile
de ingrijire”.
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7.  Egalitatea de gen se afld in centrul valorilor europene si ale drepturilor omului. Egalitatea
dintre femei si barbati este un principiu fundamental al Uniunii Europene, consacrat in tratate
si recunoscut la articolul 23 din Carta drepturilor fundamentale a Uniunii Europene. Articolul
8 din Tratatul privind functionarea Uniunii Europene (TFUE) prevede ca Uniunea, in toate
activitatile sale, urmareste sa elimine inegalitdtile si sa promoveze egalitatea intre femei si

barbati.

8.  Strategia europeana privind serviciile de ingrijire stabileste o agendd pentru imbunatatirea
situatiei si a drepturilor Ingrijitorilor formali si informali (in principal femei) si ale
beneficiarilor serviciilor de Ingrijire. Aceasta invita statele membre sd garanteze servicii de
ingrijire pe termen lung si servicii ECEC de 1nalta calitate, abordabile ca pret si accesibile si
sa asigure conditii de munca mai bune, egale din punctul de vedere al genului si un echilibru
intre viata profesionald si cea privata pentru ambele categorii. Punerea 1n aplicare a acestei
agende va sprijini 1n continuare aplicarea si implementarea Pilonului european al drepturilor
sociale si va contribui la atingerea obiectivelor UE in domeniul ocupdrii fortei de munca, al
competentelor si al reducerii saraciei pentru 2030, precum si la promovarea egalitatii de gen.
Strategia recomanda, de asemenea, ca statele membre si partenerii sociali de la nivelul UE si
de la nivel national sa promoveze un dialog social eficace si sa incheie contracte colective de
munca pentru lucratorii din sectorul serviciilor de ingrijire, cu obiectivul de a le oferi acestora
conditii de munca echitabile si salarii adecvate, precum si s@ ia masuri pentru a facilita
perfectionarea si recalificarea lucratorilor din sectorul serviciilor de ingrijire. De asemenea,
invita statele membre sd combata stereotipurile de gen si sa promoveze o repartizare mai

echitabila a responsabilitatilor de Ingrijire intre femei si barbati.

9.  Strategia europeana privind egalitatea de gen 2020-2025 a Comisiei afirma ca ,,accesul
insuficient la servicii de ingrijire formale de calitate si la preturi abordabile este unul dintre
factorii determinanti ai inegalitatii de gen pe piata fortei de munca. Prin urmare, este
important sa se facd investitii in serviciile de ingrijire pentru a sprijini participarea femeilor la
activitatile remunerate si dezvoltarea lor profesionald. Acest demers are si un potential de

creare de locuri de munca atat pentru femei, cat si pentru barbati.”
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10.

11.

Conventia ONU din 2006 privind drepturile persoanelor cu handicap (CNUDPH) recunoaste, la
articolul 19, dreptul de a trai independent si de a fi pe deplin inclus si de a participa la viata
comunitatii si solicitd masuri pentru a se asigura cd persoanele cu handicap au dreptul de a-si
alege locul de resedintad si modul in care doresc sa traiasca, precum si cu cine sa traiasca, in
conditii de egalitate cu ceilalti. In plus, aceasta prevede ca persoanele cu handicap ar trebui si aiba
acces la o serie de servicii de sprijin la domiciliu, rezidentiale si la alte servicii de sprijin
comunitar pentru a preveni izolarea sau segregarea fatd de comunitate. Acest lucru necesita
schimbatri structurale pentru a Tnlocui mediul institutionalizat cu servicii de sprijin pentru o viata
independent. In acest sens, Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap 2021-2030
reitereaza angajamentul UE de a realiza tranzitia de la ingrijirea institutionalizata la Ingrijirea
comunitara si faptul ca Comisia va sprijini autoritatile nationale, regionale si locale in eforturile
lor de dezinstitutionalizare si de facilitare a unei vieti independente, inclusiv cele mai bune solutii
in materie de locuinte si ingrijire. De asemenea, iIndeamna statele membre sd puna in aplicare
bune practici de dezinstitutionalizare si s promoveze si sa asigure finantare pentru locuinte
sociale accesibile si favorabile incluziunii persoanelor cu handicap, inclusiv pentru persoanele in
varsta cu handicap, si sd abordeze provocarile cu care se confrunta persoanele fara adapost cu
handicap.

Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind accesul la servicii de ingrijire pe
termen lung de nalta calitate si accesibile din punct de vedere financiar recomanda statelor
membre sa isi alinieze In permanenta oferta de servicii de ingrijire pe termen lung la nevoile de
ingrijire pe termen lung, oferind 1n acelasi timp o combinatie echilibrata de optiuni de ingrijire
pe termen lung in toate mediile de ingrijire pentru a raspunde diferitelor nevoi de astfel de

ingrijiri si sprijinind libertatea de alegere a persoanelor care au nevoie de ingrijire, precum si

sunt bine coordonate cu serviciile de prevenire, cu imbatranirea sandtoasa si activa si cu
serviciile de sdnatate si cd sprijind autonomia si viata independenta, precum si incluziunea in
comunitate in toate mediile de Ingrijire pe termen lung. Recomandarea Consiliului invita, de
asemenea, statele membre sd asigure sprijin pentru locuri de munca de calitate si conditii de
munca echitabile 1n acest sector, pentru a imbunatati profesionalizarea activitatilor de ingrijire,
sa ofere servicii de ingrijire pe termen lung de mai buna calitate si sa abordeze nevoile in
materie de competente si deficitul de lucratori. In acelasi timp, statele membre sunt invitate sa

identifice Ingrijitorii neprofesionisti si sa 1i sprijine In activitatile lor de ingrijire.
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12.

Recomandarea Consiliului din 8 decembrie 2022 privind educatia si ingrijirea timpurie a
copiilor: obiectivele de la Barcelona pentru 2030 urmaresc sa incurajeze statele membre sa
sporeasca participarea la ECEC pentru a facilita participarea femeilor pe piata fortei de munca
si sd consolideze dezvoltarea sociala si cognitiva a copiilor, 1n special a copiilor care se afla in
situatii vulnerabile, inclusiv copiii cu handicap, sau care provin din medii defavorizate. In
acest scop, recomanda, printre alte masuri, promovarea unei convergente sporite intre statele
membre in ceea ce priveste participarea copiilor la ECEC; promovarea preturilor abordabile, a
accesibilitatii si a calitatii serviciilor de ECEC; acordarea unei atentii deosebite intensitatii in
timp a participarii copiilor la ECEC si compatibilitdtii acesteia cu o participare semnificativa a
parintilor pe piata fortei de munca, precum si motivelor unei participari de intensitate scizuta,
si reducerea decalajului in ceea ce priveste participarea copiilor expusi riscului de saracie sau

de excluziune sociala si a populatiei generale.

CONSTATAND CA:

13.

14.

Avizul Comitetului European al Regiunilor (CoR) privind Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire (2023) subliniazd necesitatea unei strategii comune pentru sanatate,
ingrijire si educatie, care sa includa activarea unui sistem de interoperabilitate Intre sectoare,
astfel Incat sa se asigure servicii accesibile de ingrijire pe termen lung care sa raspunda atat
nevoilor persoanelor care au nevoie de ingrijire, cat si nevoilor personalului de ingrijire,
precum si sa se asigure servicii de ingrijire a copiilor de inalta calitate, abordabile ca pret si

accesibile.

Avizul Comitetului Economic si Social European (CESE) privind Strategia europeana privind
serviciile de ingrijire (2022) invita statele membre, printre alte masuri, sa asigure servicii de
mai buna calitate pe tot parcursul vietii; sd realizeze o sensibilizare prin colectarea si
diseminarea principalelor elemente ale bunelor practici in ceea ce priveste instrumentele si
infrastructura; sd se asigure ca egalitatea de gen raméne esentiald pentru punerea in aplicare a
strategiei, inclusiv prin actiuni de combatere a stereotipurilor de gen daunatoare care afecteaza
sectoarele de ingrijire formala si informald; sd mobilizeze toate resursele pentru a raspunde
cererii tot mai mari si diverse de servicii de ingrijire si sd ia In considerare mobilitatea
impreund cu instrumente de corelare a cererii si ofertei, precum si cu recunoasterea

calificarilor.
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15.

16.

17.

Avizul CESE publicat in 2022 sub titlul ,,Catre un nou model de Ingrijire pentru persoanele in
varsta: invataminte desprinse din pandemia de COVID-19” afirma necesitatea de a raspunde
apelului de a dezinstitutionaliza, in general, serviciile de Ingrijire a persoanelor in varsta in
centre rezidentiale, prin promovarea autonomiei, a independentei, a capacitatii de a se
gospodari si a relatiilor sociale ale persoanelor in varstd dependente. Acesta explica ca, in
acest sens, este necesar sa se puna la dispozitia acestora resurse sociomedicale de proximitate,
o asistentd la domiciliu mult mai structurata si mai eficientd, precum si noi alternative de
cazare, precum locuintele institutionalizate, supravegheate sau comunitare, unitatile de
coabitare sau alte solutii alternative existente in diferite tari ale UE, in functie de nevoile si de
preferintele persoanelor 1n varsta care sunt afectate de pierderea autonomiei. Pentru
persoanele cu un grad mai ridicat de dependenta, se afirma ca este necesara reconversia
centrelor rezidentiale traditionale pentru ca experienta traiului in astfel de medii s semene

traiului ,,ca acasa”.

Avizul Comitetului consultativ pentru egalitatea de sanse intre femei si barbati privind
,Decalajul in materie de ingrijire iIn UE: o abordare globald si transformatoare din punctul de
vedere al genului” (2021) subliniaza ca lipsa unor servicii de ingrijire abordabile, accesibile si
de Tnalta calitate in majoritatea tarilor UE si faptul ca activitétile de ingrijire nu sunt impartite
in mod egal intre femei si barbati au un impact negativ direct asupra participarii femeilor la

toate aspectele vietii sociale, economice, culturale si politice.

Prezentele concluzii se bazeaza pe lucrarile si angajamentele politice anterioare ale
Consiliului, Parlamentului European si ale Comisiei, precum si pe activitatea altor parti

interesate relevante, inclusiv pe documentele enumerate in anexa.
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CONSILIUL UNIUNII EUROPENE INVITA STATELE MEMBRE

Tindnd seama de circumstantele nationale, inclusiv de repartizarea teritoriala a

competentelor, precum si de autonomia partenerilor sociali:

18.

19.

Sa recunoasca dreptul individual de a primi ingrijire, in conditii egale, promovand reforme,
inclusiv prin instrumente juridice, atunci cand este necesar, care sa defineasca si sa asigure n
mod global dreptul la servicii de ingrijire suficiente, adecvate si abordabile de inalta calitate,
comunitare si centrate pe persoand. Este important ca aceste servicii de ingrijire sa fie
conforme cu alegerea persoanei, care are dreptul de a fi Insotitd in acest proces si in decizia
respectiva. Dreptul la ingrijire implica sprijinirea ingrijitorilor (de exemplu, prin oferirea de
protectie sociald si formare, consiliere si servicii de ingrijire temporard), si recunoasterea
dreptului lor de a lua decizii cu privire la cat de multd ingrijire sa ofere si cui anume, precum
si a dreptului la echilibrul dintre viata profesionala si cea privata si la conditii de munca si

salarii echitabile.

Sa ia masuri pentru a orienta evolutia serviciilor de ingrijire si de sprijin pe termen lung cétre
o abordare comunitara, centratd pe persoana, care sa integreze perspectiva de gen, modelul de
handicap bazat pe drepturile omului, sprijinul inter pares, coproductia si combaterea
intersectionald a discriminarii, In timp util si tinand seama de Recomandarea Consiliului din 8
decembrie 2022 privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de 1nalta calitate si

accesibile din punct de vedere financiar, pentru:

a)  aasigura servicii de ingrijire pe termen lung accesibile, abordabile ca pret si de Tnalta
calitate, centrate pe persoana, care sa le permita celor care au nevoie de acestea si care
doresc acest lucru sd prevind institutionalizarea, sa traiascd o viatd demna, in auto-
determinare, sa is1 pastreze autonomia, sa traiasca independent in comunitate si sd poata

decide in mod liber unde, cu cine si cum sa traiasca.

b) apromova cu fermitate alternativele de viata in comunitate si sistemele locale de sprijin
care sd respecte vointa si preferintele oamenilor si sa corespunda nevoilor lor de

ingrijire.
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d)

g)

h)

a realiza transformarea necesara, atunci cand este nevoie, astfel incat serviciile de
ingrijire, inclusiv cele oferite de institutiile de ingrijire, sa fie furnizate pe baza unei
ingrijiri 1 a unui sprijin comunitar si centrat pe persoand, precum si sd asigure existenta
unor sisteme de protectie pentru a proteja persoanele vulnerabile care beneficiaza de

ingrijire Impotriva tuturor formelor de abuz.

a depune eforturi pentru a asigura sustenabilitatea serviciilor de ingrijire pe termen lung,
atat pe plan financiar, cat si pe planul fortei de munca, precum si caracterul adecvat,

amploarea si acoperirea acestora, tinand seama de nevoia de inovare si prevenire.

a promova caracterul cuprinzator al diferitelor servicii de Ingrijire pe termen lung si, de
asemenea, coordonarea eficace intre acestea, in special intre serviciile sociale si

serviciile de sanatate, oferind portofolii de servicii pe deplin flexibile si personalizate.

a defini parcursuri personalizate si modele de ingrijire integrata, de exemplu prin

gestionarea cazurilor, valorificand la maximum posibilitatile oferite de digitalizare.

a depune eforturi pentru a asigura formarea adecvata a profesionistilor in ceea ce

priveste ingrijirea cuprinzatoare si centratd pe persoana.

a promova adoptarea unor solutii locale inovatoare, comunitare, care recurg in mod etic
la tehnologie si utilizeaza instrumente esentiale, cum ar fi fondurile publice si clauzele
sociale inovatoare in procedurile de achizitii publice, precum si imbundtdtirea continud
a sistemelor de ingrijire pe termen lung, inclusiv punerea in aplicare sistematica a unei

abordari a integrarii perspectivei de gen.

a depune eforturi pentru a asigura furnizarea de sprijin si servicii profesionale
multidisciplinare si centrate pe persoana pentru ingrijirea la domiciliu si sprijin
comunitar, astfel incat sa rdspunda in mod corespunzator nevoilor si sd garanteze
accesul egal, in special in zonele cele mai rurale, insulare si slab populate, prin
promovarea unor solutii inovatoare publice si private cu contributia partilor interesate
din sectorul tertiar si a Intreprinderilor si prin abordarea inegalitatilor legate de

ruralitate, capacitatea economica si gen.
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20.

)

a promova, in conformitate cu Recomandarea Consiliului privind ingrijirea pe termen
lung, mecanisme eficace de imbunatatire a calitatii serviciilor si a resurselor si a elabora
cadre nationale de calitate pentru ingrijirea pe termen lung care sa se bazeze pe

persoanelor.

Sa promoveze o schimbare culturala care vizeaza reevaluarea si recunoasterea muncii de

ingrijire, atat profesionale, cét si neprofesionale, remunerate si neremunerate; eliminarea

inegalitatilor de gen, a prejudecatilor si a stereotipurilor de gen si realizarea unei tranzitii ctre

responsabilitatea comuna pentru ingrijire, prin:

a)

b)

d)

consolidarea protectiei sociale si a masurilor de sprijin pentru ingrijitorii informali, de
exemplu, prin promovarea punerii in aplicare a unor masuri de sprijin $i a unor
programe de formare de calitate si flexibile in domeniul ingrijirii informale, care sa

includa sprijin psihologic si formare in domeniul competentelor digitale.

promovarea mecanismelor, in conformitate cu normele nationale, care favorizeaza
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata atat pentru femei, cat si pentru barbati,
de exemplu prin mijloace precum un timp de lucru mai flexibil, modele de lucru hibride

si asigurarea faptului cd ingrijitorii au acces la concediu 1n conditii egale.

oferirea unor optiuni adecvate de concediu platit, indiferent de sursa sprijinului
financiar, care sd nu aiba un impact negativ nici asupra capacitatii de insertie
profesionald a femeilor, nici asupra revenirii lor la locul de munca, oferind in acelasi
timp servicii de asigurare a echilibrului intre viata profesionala si cea privata care sa

faciliteze punerea in aplicare a serviciilor de sprijin pentru ingrijitorii informali.

sensibilizare, prin promovarea responsabilitatii egale a femeilor si barbatilor in
ingrijirea formala si informala, prin eradicarea stereotipurilor de gen si a rolurilor de gen
asociate in mod traditional cu munca de ingrijire, prin cresterea atractivitatii muncii de

viatd la alegerea lor, precum si la demnitate.
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21.

22.

23.

24.

Sa implice barbatii si baietii ca agenti si beneficiari ai schimbarii si ca parteneri si aliati
strategici in realizarea egalitatii de gen in ceea ce priveste munca de Ingrijire remunerata si

neremunerata.

Sa adopte, ori de cate ori nu au facut incd acest lucru, niveluri si standarde de calitate a
Consiliului privind ingrijirea pe termen lung si educatia si ingrijirea timpurie a copiilor, luand
intotdeauna 1n considerare nevoile celor care primesc sprijin si ale Ingrijitorilor, precum si
inegalitatile de gen existente, si urmarind, ca obiectiv inerent al modelelor de ingrijire,

eliminarea disparitatilor de gen.

corespunzitor. In special, statele membre ar trebui sa promoveze imbunititirea conditiilor de
munca si a salariilor prin reglementarea conditiilor de munca si promovarea dialogului social
si, dupa caz, a negocierilor colective sectoriale, precum si prin promovarea standardelor
minime i a codurilor de conduita ale intreprinderilor in ceea ce priveste ingrijirea pe tot
parcursul vietii, egalitatea de gen in ceea ce priveste conditiile de munca si echilibrul dintre

viata profesionald si cea privata.

Sa incurajeze partenerii sociali, respectand pe deplin autonomia lor, sa includa in contractele
colective de munca masuri de eliminare a diferentei de remunerare intre femei si barbati in
sectorul serviciilor de Ingrijire, in conformitate cu principiul remunerarii egale pentru munca

de valoare egala.

a)  Sa garanteze conditii de munca si salarii adecvate si echitabile pentru personalul de
ingrijire la domiciliu, in special pentru Ingrijitorii la domiciliu in regim intern, si sd
combata munca nedeclarata in cadrul serviciilor de Ingrijire [...], acordand o atentie

deosebitd muncii casnice, care este adesea desfasurata de lucratoare migrante.

b)  Sa imbunatateasca, dupa caz, protectia Ingrijitorilor si sa ia masuri pentru a-i proteja

impotriva riscului de hartuire si de hartuire sexuala si de violenta la locul de munca.
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d)

g)

Sa asigure formarea initiala si continud a ingrijitorilor, pentru a le oferi competentele
profesionale necesare care sa le permita sa ofere servicii personalizate si de calitate,
inclusiv formare si sprijin pentru dezvoltarea competentelor specializate, non-tehnice si

digitale.

Sa asigure dezvoltarea profesionald a ingrijitorilor prin perfectionare profesionala,
ajutandu-i astfel sa avanseze in cariera lor profesionald si sa ofere servicii de ingrijire de

calitate, care sa fie comunitare si centrate pe persoana.

Sa solicite autoritatilor contractante sa utilizeze pe deplin instrumentele disponibile in
cadrul procedurilor de achizitii publice pentru a garanta conditii de munca echitabile
pentru personalul de ingrijire angajat de intreprinderile carora li s-au atribuit contracte

de achizitii publice.

Sa promoveze colaborarea cu entitdtile din economia sociala pentru a concepe si a

furniza servicii de ingrijire si sprijin de calitate, comunitare si centrate pe persoana.

Sa incurajeze atat baietii, cat si fetele, atunci cand fac alegeri in invatamantul secundar,
sa ia in considerare carierele profesionale legate de ingrijirea de calitate si sd aprecieze

si sd recunoasca serviciile de ingrijire ca activitate esentiala.

25. Sa adopte masuri, dupa caz, in conformitate cu Strategia europeana privind serviciile de

ingrijire si cu ,,Recomandarea Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor:

obiectivele de la Barcelona pentru 2030, pentru:

a)

a spori participarea copiilor la ECEC accesibile, abordabile ca pret si de inalta calitate,
inclusiv a copiilor cu nevoi educationale speciale, ludnd, de asemenea, masurile
necesare $i rezonabile pentru a elimina decalajul de participare la ECEC dintre copiii
expusi riscului de siricie si de excluziune sociala si populatia infantild generala'’,

tinand seama, 1n acelasi timp, de diferentele dintre sistemele nationale.

11

Tinand seama, de asemenea, de Recomandarea 2021/1004 a Consiliului de instituire a unei

Garantii europene pentru copii.
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b)

d)

a furniza servicii de ECEC abordabile ca pret, accesibile si de Tnalta calitate, care sa fie,
de asemenea, usor accesibile in zonele rurale si defavorizate, promovand astfel accesul

la ECEC pentru toti baietii si toate fetele.

a lucra cu eficacitate pentru a elimina perioadele neacoperite intre sfarsitul concediului

din motive familiale platit si accesul sau, dupa caz, dreptul legal la un loc in ECEC.

a promova utilizarea de catre barbati a concediului de paternitate si a concediului pentru
cresterea copilului, precum si a unui program de lucru flexibil, abordand astfel
stereotipurile de gen, pentru a facilita o distributie mai echitabila a responsabilitétilor de
ingrijire si sprijin intre parinti in ceea ce priveste munca remunerata si cea
neremuneratd, in conformitate cu Directiva (UE) 2019/1158, imbunatatind astfel
echilibrul dintre viata profesionald si cea privata si contribuind, de asemenea, la
dezvoltarea relatiei dintre copil si ambii pdrinti. Consolidarea drepturilor lucratorilor cu
responsabilitati de ingrijire de a beneficia de concediu de paternitate si de concediu
pentru cresterea copilului si de a solicita un program de lucru flexibil, si sensibilizarea
cu privire la aceste noi drepturi si la punerea lor in aplicare, precum si asigurarea
furnizarii de ECEC de 1nalta calitate pentru ingrijitorii care lucreaza in afara

programului de lucru standard.

26. Sa acorde atentia cuvenita provocarilor teritoriale legate de accesul la serviciile de ingrijire

prin masuri care:

a)

urmaresc sa asigure accesul la servicii de ingrijire si de sprijin comunitar si centrat pe
persoana, de calitate si la preturi abordabile, luand in considerare in special zonele
defavorizate, cum ar fi zonele rurale, insulare, slab populate sau indepartate, prin
Initiative inovatoare, in colaborare cu autoritatile regionale si locale, precum si cu
economia sociald, cu societatea civila, cu organizatiile de femei si cu alte parti interesate
relevante, valorificand oportunitatile oferite de economia serviciilor de Ingrijire,
utilizand in acelasi timp tehnologia si digitalizarea, contribuind astfel la cresterea
atractivitatii acestor domenti si la intensificarea activitatii economice i a credrii de

locuri de munca.
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b) identifica si abordeaza disparitdtile economice si nivelurile de venit din zonele urbane,
asigurand accesul egal la servicii de ingrijire si de sprijin de calitate comunitare si
centrate pe persoand, prin promovarea parteneriatelor locale/de vecinatate care
identifica nevoile si convin asupra unor strategii, inclusiv programe comunitare si de

voluntariat, comunitdti de vecini sau programe de solidaritate intre generatii.

INVITA COMISIA, IN COLABORARE CU STATELE MEMBRE:

27.

28.

29.

Sa utilizeze in continuare semestrul european si metoda deschisd de coordonare sociala, in
special prin intermediul Comitetului pentru protectie sociald, pentru a promova monitorizarea,
imbunatatirea colectarii datelor, coordonarea si schimbul de bune practici privind ingrijirea pe

termen lung.

Sa incurajeze mobilizarea si utilizarea eficace a resurselor si fondurilor UE pentru a sprijini
punerea in aplicare a Strategiei europene privind serviciile de Ingrijire si a recomandarilor
Consiliului privind serviciile de ingrijire pe termen lung si ECEC, astfel incat sa se
inregistreze progrese in tranzitia sistemelor de Ingrijire catre modele globale, comunitare si

prejudecdtile si stereotipurile de gen.

Sa promoveze inovatiile sociale care faciliteaza invatarea reciprocd si progresul catre politici
publice mai bune prin aplicarea unor practici bazate pe dovezi si pe cercetare si furnizarea
inovatoare de servicii de ingrijire si de sprijin si prin introducerea de tehnologii si solutii
digitale inovatoare si accesibile In furnizarea de servicii de Ingrijire care faciliteazd autonomia
si viata independenta, implicand utilizatorii de servicii, partenerii sociali si economia sociala,
sectorul tertiar, societatea civila si organizatiile de femei si utilizand, in acelasi timp,
instrumente esentiale, cum ar fi fondurile publice europene si clauzele sociale in procedurile

de achizitii publice.
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30.

31.

Sa efectueze colectarea datelor (de exemplu, administrative si bazate pe anchete) si elaborarea
de instrumente, indicatori standardizati si date comparabile defalcate in functie de sex cu
privire la persoanele care primesc sau au nevoie de ingrijire pe termen lung si la ingrijitorii
informali — ori de cate ori este posibil — precum si cu privire la ingrijitorii profesionisti, in
vederea monitorizarii sistematice a progreselor inregistrate de statele membre in dezvoltarea
unei asistente accesibile, abordabile ca pret si de inalta calitate, inclusiv in vederea atingerii

obiectivelor de la Barcelona pentru 2030.

Sa analizeze, impreuna cu statele membre, fezabilitatea conturilor satelit ale serviciilor de
ingrijire si ale gospodariilor, extinzand sistemele contabile traditionale, astfel incat sa
contabilizeze si sa valorifice activitdtile productive neremunerate legate de ingrijire (cum ar fi
ingrijirea pe termen lung, Ingrijirea copiilor, serviciile casnice etc.), fiecare dintre acestea
reprezentand un aspect important al vietii oamenilor, care insa lipseste Tn mare masura din
statisticile economice periodice, cum ar fi produsul intern brut (PIB), vizand astfel masurarea
si evaluarea contributiei economice a muncii de Ingrijire neremunerate, utilizand date

defalcate 1n functie de sex ori de cate ori este posibil.
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Anexi la ANEXA

Referinte

1.  UE — nivel interinstitutional

Pilonul european al drepturilor sociale, proclamat de Parlamentul European, de Consiliu si de
Comisie la 17 noiembrie 2017.

https://commission.europa.cu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

2. Consiliu

Concluziile Consiliului privind combaterea diferentei de remunerare dintre femei si barbati:
valorizarea si repartizarea muncii remunerate si a muncii de Ingrijire neremunerate (13584/20)

viata profesionald si cea privata (8764/20)

Concluziile Consiliului intitulate ,,Economii caracterizate prin egalitatea de gen in UE: calea
de urmat (14938/19)

Concluziile Consiliului privind viitorul muncii: o abordare bazata pe ciclul de viata
(10134/18)

Recomandarea Consiliului privind accesul la servicii de ingrijire pe termen lung de 1nalta
calitate si accesibile din punct de vedere financiar (JO C 476, 15.12. 2022, p. 1)

Recomandarea Consiliului privind educatia si ingrijirea timpurie a copiilor: obiectivele de la
Barcelona pentru 2030 (JO C 484, 20.12.2022, p. 1)

3.  Parlamentul European

What if care work were recognised as a driver of sustainable growth? (Ce s-ar intampla daca
munca de Ingrijire ar fi recunoscutd drept un motor al cresterii durabile?) Informare din partea
Serviciului de Cercetare al Parlamentului European (2022).

4. Comisia Europeana

A European Care Strategy for caregivers and care receivers (O Strategie europeana privind
serviciile de ingrijire destinatd ingrijitorilor si beneficiarilor serviciilor de ingrijire) (2022)

The 2021 Ageing Report: (Raportul din 2021 privind imbatranirea populatiei)Economic and
Budgetary Projections for the EU Member States (2019-2070) (Raportul din 2011 privind
imbatranirea populatiei: Proiectii economice si bugetare pentru statele membre ale UE (2019-

2070)

Carte verde privind imbaétranirea populatiei — Promovarea solidaritatii si a responsabilitatii
intre generatii (2021)
Raport privind ingrijirea pe termen lung (2021)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8764-2020-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/ro/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10134-2018-INIT/ro/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/730333/EPRS_BRI(2022)730333_EN.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-ro
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-ro
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b39728e3-cd83-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en

5.  Comitetul Regiunilor:

Avizul Comitetului FEuropean al Regiunilor pe tema ,.Strategia europeana privind serviciile de
ingrijire” (JO C 157, 3.5.2023, p. 26)

6. Institutul European pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (EIGE)

EIGE (2023) 4 Better Work-Life Balance: (O mai buna conciliere a vietii profesionale cu
viata personald:) Brideing the gender care gap (Eliminarea disparitatii de gen in ceea ce
priveste repartizarea responsabilitatilor de ingrijire).

EIGE (2021) Gender inequalities in care and consequences for the labour market
(Inegalitatile de gen in ceea ce priveste ingrijirea si consecintele asupra pietei fortei de

munca).

Inegalitatile de gen in ceea ce priveste Ingrijirea si consecintele asupra pietei fortei de munca
(2020)

7.  Organizatia Natiunilor Unite:

Conventia privind drepturile persoanelor cu handicap. Comentariul general nr. 5 (2017)
privind viata independenta si includerea in comunitate

8. Altele

The care gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach (Decalajul in materie
de Ingrijire in UE: o abordare globala si transformatoare din punctul de vedere al genului)
Comitetul consultativ pentru sanse egale pentru femei si barbati (2021)

Towards a Stereotype-Free European Union. (Catre o Uniune Europeand fara
stereotipuri:)Opinion on Combatting Gender Stereotypes (aviz privind combaterea
stereotipurilor de gen) Comitetul consultativ pentru sanse egale pentru femei si barbati (2021)

pentru anul 2018, publicat de Reteaua europeana a politicii sociale.

LDezinstitutionalizarea si viata in comunitate — rezultate si costuri: raportul unui studiu
european” (Raportul DECLOC) (Cercetare online a London School of Economics)

Report on the Transition from Institutional Care to Community-based Services in 27 Member
States of the European Union (Raport privind tranzitia de la ingrijirea institutionala la
serviciile comunitare n 27 state membre ale Uniunii Europene) (2020) Studiu comandat de
Comisia Europeani si elaborat de Jan Sigka si Julie Beadle-Brown.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IR5488
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IR5488
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market#:~:text=This%20report%20focuses%20on%20BPfA,gap%20and%20gender%20care%20gap.
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://commission.europa.eu/system/files/2021-09/opinion_care_gap_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-09/opinion_care_gap_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
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https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9185
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9185
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
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