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PIELIKUMS

Pareja no apriipes sistemam visa miiZa garuma uz holistiskiem, personcentrétiem un

kopiena balstitiem modeliem

Padomes secinajumi

ATZISTOT, KA:

1. Nepartraukti uzlabojoties socialajam tiestbam un pieaugot izpratnei par visu personu tiesibam
uz pilnvertigu un cilvéka cienigu dzivi, aizvien vairak paradas Saubas par institucionalas
apripes modeliem, kas biezi noved pie segregacijas un pamatbrivibu ierobezoSanas.
Vienlaikus ar $o paradigmas mainu attistas profesionalas apriipes modeli un mainas prieksstati
par to, kadai vajadzetu bt apripei. To ir veicinajusi ar1 zinatniskie pieradijumi, kuros
apstiprinatas daudzas institucionalas apriipes nepilnibas, liclaka sabiedribas izpratne par to,
cik svarigi ir veidot egalitaru sabiedribu un cik svariga ir integréta pieeja dzimumu
lidztiesibas nodrosinasanai, ka arT lielaka sociala jutiba un tas, ka plasi tiek dota priekSroka
personcentrétiem un kopiena balstitiem modeliem. Turklat Eiropas Savieniba ir pievienojusies
Apvienoto Naciju Organizacijas Konvencijai par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD),

kura, lai iesaistitos deinstitucionalizacija, ieverots invaliditates cilvéktiesibu modelis.
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Apriipei visa miiza garuma ir biitiska dzimuma dimensija. Neapmaksatu un apmaksatu apriipes darbu
galvenokart veic sievietes. Gandriz 90 % no $aja nozaré nodarbinatajiem ir sievietes (aptuveni

9,1 miljons Eiropa), kuru darbs lielakaja dala valstu biezi vien ir nestabils, slikti apmaksats, sniedz
maz karjeras izaugsmes iesp&ju un ir nepietickami novertets; tas dalgji izskaidro satraucoso kvalificgto
darbinieku trakumu $aja nozar¢ Eiropa, jo Tpasi regionos, kurus visvairak skarusi depopulacija, vai
mazak attistitos regionos. Eiropas Savieniba 92 % sievieSu regulari veic neapmaksatu apriipes darbu,
un 81 % sieviesu to dara katru dienu '. B&rnu — jo 1pasi loti mazu bérnu — apriipes pienakumi ir bitisks
ierobezojums sievieSu dalibai darba tirghi 2. Vienlaikus nodarbinatibas Imenis personam ar b&rniem,
kuri jaunaki par seSiem gadiem, bija 90,1 % virieSu gadijuma un tikai 67,2 % sievieSu gadijuma.
Kopuma 7,7 miljoniem sieviesu Eiropa ir japielago savi darba modeli neapmaksatu apriipes
pienakumu dg] 3. Sievietes pavada vairak laika, veicot neapmaksatu un zemu atalgotu apriipes un
atbalsta darbu neka viriesi, un tas nozZimé, ka vinu piekluve darba tirgum un pastaviga klatbitne taja ir
atkariga no vinu apriipes pienakumiem un no ta, ka sie pienakumi ir sadaliti *. Sada nelidzsvarota
neapmaksata apriipes darba sadalijuma de]| sievieSu neiegiitie potencialie ienakumi veido vismaz

242 miljardus EUR gada 5. Nevienlidzigais neapmaksata apriipes darba sadaltjums starp virieSiem un
sievietem ir saistits cita starpa ar joprojam pastavoso viriesu un sieviesu darba samaksas atskiribu.
Turklat §1s nelidzsvarotibas del sievieteém ir mazaka vecuma pensija, kas attiecigi nozime to, ka
sievietem bils mazak iesp&ju atlauties nepieciesamo apriipi, un tam ir lielaka iesp&ja nonakt

nabadziba ®. ligtermina apriipes, atbalsta un socialo pakalpojumu nozarei ir liels potencials radit

darbvietas, un tiek I&sts, ka nakamajos desmit gados ta varétu radit 8 miljonus darbvietu 7.

Eiropas Apriipes stratégija, 2. lpp.

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Labaks darba un privatas
dzives lidzsvars: dzimumu nevienlidzibas nov&rSana apriipes joma).

EIGE (2022), Gender Equality Index 2022: The COVID-19 pandemic and care (2022. gada
dzimumu lidztiesibas indekss: Covid-19 pand€mija un apriipe).

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Dzimumu
nelidztiesiba apriip€ un tas ietekme uz darba tirgu).

EIGE (2020), Gender equality and long-term care at home (Dzimumu lidztiesiba un ilgtermina
apripe majas).

Regionu komitejas atzinums “Eiropas Apripes stratégija”.

ES Dzimumu lidztiesibas stratégija.

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Labaks darba un privatas
dzives lidzsvars: dzimumu nevienlidzibas nov&rSana apriipes joma).

Eiropas Parlamenta Izp&tes dienests (2022).

2021. gada zinojums par novecosanu.

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Dzimumu
nelidztiesiba aprip€ un tas ietekme uz darba tirgu).

EK (2021), Zala gramatu par novecoSanu — paaudZu solidaritates un savstarpgjas atbildibas
veicinasana
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3. Laikposma no 2022. Iidz 2030. gadam to cilvéku skaits, kas vecaki par 65 gadiem, Eiropa
palielinasies par 14 % un turpmako 30 gadu laika — par 38 %, sasniedzot 129,8 miljonus ¥ un
11dz 2030. gadam to cilvéku skaits, kuriem nepiecieSama ilgtermina apriipe, bus 33,7 miljoni,
un paredzams, ka 11dz 2050. gadam §is skaits sasniegs 38,1 miljonu °. Tas notiek laika, kad
daudzas ES valstis joprojam pastav problémas saistiba ar piekluvi cenas zina pieejamiem,

piekliistamiem un kvalitativiem apriipes pakalpojumiem.

4.  Ir guti panakumi attieciba uz 2002. gada noteikto Barselonas mérkraditaju pirmsskolas
izglitibas un apriipes joma sasniegSanu. Tomér dalibvalstis Sis progress nav bijis vienmerigs,
jo 1pasi attieciba uz bérniem jaunakaja grupa un b&rniem no nelabvéligas vides, kas dalgji
izskaidrojams ar atSkirbam valstu sistémas. Sa iemesla d&l jaunie Barselonas mérkraditaji
2030. gadam ir versti uz to, lai uzlabotu lidzdalibu piekliistama un cenas zina pieejama un
kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriipg, ka ar uz to, lai mazinatu atskiribas saistiba ar
lidzdalibu pirmsskolas izglitiba un apripé starp be&rniem kopuma un b&rniem, kuri paklauti
nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam, ka ar1 citam bérnu grupam, pieméram, b&rniem,
kuriem ir mazak iesp€ju, tostarp bérniem ar specialas izglitibas vajadzibam un bérniem ar
invaliditati. Efektiva piekluve kvalitativai bezmaksas pirmsskolas izglitibai un apripei
b&rniem, kam ta nepiecieSama, ir arT viens no galvenajiem ieteikumiem Padomes ieteikuma,
ar ko izveido Eiropas Garantiju beérniem. Turklat saskana ar ANO Konvenciju par personu ar
invaliditati tiestbam ES Personu ar invaliditati tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam
dalibvalstis tiek aicinatas vispargja izglitiba ieklaut visus bérnus ar invaliditati. Tas ietver

bezskerslu izglitibas vides izveidi, atbilstoSas maciSanas metodes un kvalificetus darbiniekus.

8 ESTAT, PROJ 23NP
? Long-term care report, 2021 (Zinojums par ilgtermina apriipi (2021))
16094/1/23 REV 1 ag/AG/tsa 4

PIELIKUMS LIFE.4 LV



Regionu komiteja uzskata, ka kvalificétu apriipes darbinieku trokums ir Eiropas méroga
probléma ar talejosam socialam sekam 1°. Paradoksali ir tas, ka apriipes darbibas tiek
uzskatitas par butiskam sabiedribas kopg€jai labklajibai, tomér apriipe un apriipes darbs
daudzas valstis liela méra joprojam ir nepietickami novertéts un slikti apmaksats, Saja nozaré
ir maz karjeras izaugsmes iesp&ju un nepietickamas apmacibas iesp&jas, nepietickams
darbinieku skaits, un dazos gadijumos $aja nozaré darbavietas drosiba nav atbilstosa. Tapéc
pasreiz€ja situacija ir nepiecieSama tada stratégiska pieeja apripei, kura ir ieklauta dzimumu
lidztiesibas nodroSinasanas perspektiva, un tas pamata jabiit prickSnoteikumam, ka atbildiba
par apriipes sniegSanu nav jauznemas tikai apriipes sanémgja gimenei, vienlaikus atzistot, ka
socialas aizsardzibas pasakumi kvalitativas un cenas zina pieejamas apriipes nodroSinasanai ir
viens no noteicosajiem piekluves faktoriem. Saja joma liela nozime ir daudziem dazadu
limenu aktoriem, tostarp vietéjam un regionalajam struktiiram, ES dalibvalstim un ES
iestadém saskana ar to attiecigajam kompetenc@m veselibas apriipes, ilgtermina aprupes,
socialas apriipes un izglitibas joma, ka arT socialajiem partneriem, pilsoniskajai sabiedribai un

socialas ekonomikas strukttiram, ka noteikts Eiropas Apriipes stratégija.

NEMOT VERA, KA:

Cilvektiesibas ir Eiropas vertibu pamata. Liguma par Eiropas Savienibu 2. panta ir noradits,
ka Savieniba ir dibinata, pamatojoties uz vértibam, kas respekte cilveka cienu, brivibu,
demokratiju, vienlidzibu, tiesiskumu un cilvéktiesibas, tostarp minoritasu tiesibas. Sis vértibas
dalibvalstim ir kopigas sabiedriba, kur valda pluralisms, tolerance, taisnigums, solidaritate un

kur nav diskriminacijas, ka ar1 valda sievieSu un viriesSu Iidztiesiba.

10

Regionu komitejas atzinums “Eiropas Apriipes stratégija”.
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7. Dzimumu lidztiesiba ir Eiropas vertibu un cilvéktiesibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir viens no Eiropas Savienibas pamatprincipiem, kas nostiprinats Ligumos un atzits
Eiropas Savienibas Pamattiesibu hartas 23. panta. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu
(LESD) 8. panta ir prasits, lai Savieniba, veicot visas savas darbibas, tiektos noverst

nevienlidzibu un sekmét sievieSu un virieSu lidztiesibu.

8.  Eiropas Apriipes stratégija ir noteikta programma, lai uzlabotu gan formalo, gan neformalo
aprupétaju (galvenokart sievieSu) un apriipes sanémeju situaciju un tiesibas. Taja dalibvalstis
tiek aicinatas garant€t kvalitativus, cenas zina pieejamus un piekltstamus ilgtermina apriipes
pakalpojumus un pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumus un nodrosinat, lai abas
nozares bitu labaki, dzimumlidztiesigi darba apstakli un darba un privatas dzives Iidzsvars.
Sis programmas Tstenosana vél vairak atbalstis Eiropas socialo tiesibu pilara piemérosanu un
istenoSanu un palidzes sasniegt ES mérkraditajus 2030. gadam nodarbinatibas, prasmju un
nabadzibas mazinasanas joma, ka ari veicinas dzimumu Iidztiesibu. Strategija arT ieteikts
dalibvalstim un ES Itmena un valstu socialajiem partneriem veicinat efektivu socialo dialogu
un slégt kopligumus apriipes nozare ar mérki nodroSinat apriipes darbiniekiem taisnigus darba
apstaklus un adekvatu atalgojumu, ka art veikt pasakumus, lai veicinatu apriipes darbinieku
prasmju pilnveidi un parkvalifikaciju. Taja dalibvalstis tiek arT aicinatas apkarot dzimumu
stereotipus un veicinat vienlidzigaku apripes pienakumu sadalfjumu starp sievieteém un

virieSiem.

9.  Komisijas Dzimumu lidztiesibas stratégija 2020.—2025. gadam teikts, ka “nepietickama
piekluve kvalitativiem un cenas zina pieejamiem oficialiem apriipes pakalpojumiem ir viens
no galvenajiem dzimumu nevienlidzibas c€loniem darba tirgt. Tap€c ir svarigi ieguldit
aprupes pakalpojumos, lai atbalstitu sievieSu lidzdalibu apmaksata darba un vinu profesionalo

izaugsmi. Tam ir arT potencials radit darbvietas gan sievieteém, gan virieSiem.”
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10.

1.

ANO 2006. gada Konvencijas par personu ar invaliditati tiestbam (UNCRPD) 19. panta ir
atzitas So personu tiesibas dzivot neatkarigi, pilniba ieklauties un piedalities sabiedriba, un
tiesibas ka citiem izvéeléties, kur, ka un ar ko dzivot. Turklat taja ir noteikts, ka personam ar
invaliditati vajadzetu bt pieejamiem dazadiem majas un dzivesvieta sniegtiem
pakalpojumiem un citiem kopienas atbalsta pakalpojumiem, lai noveérstu vinu izolaciju un
noskirtibu no kopienas. Lai institucionaliz€tu vidi aizstatu ar neatkarigas dzives atbalsta
pakalpojumiem, ir nepiecie$amas strukturalas izmainas. Saja sakara Personu ar invaliditati
tiesibu stratégija 2021.—2030. gadam ir atkartoti uzsvérta ES apnemsanas panakt pareju no
institucionalas apriipes uz kopiena balstitu apriipi un tas, ka Komisija atbalstis valsts,
regionalas un vietgjas iestades to centienos istenot deinstitucionalizaciju un nodro$inat
neatkarigu dzivi, ietverot labakos risindjumus majoklu un apriipes joma. Taja dalibvalstis art
tiek mudinatas Tstenot labu deinstitucionalizacijas praksi un veicinat un nodro§inat
finans€jumu pieejamiem un personas ar invaliditati ieklaujoSiem socialajiem majokliem, kas
bitu piemeroti arT gados vecakam personam ar invaliditati, ka arT risinat bezpajumtnieku ar

invaliditati problémas.

Padomes 2022. gada 8. decembra Ieteikuma par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai
ilgtermina apriipei dalibvalstim ir ieteikts pastavigi saskanot ilgtermina apripes pakalpojumu
piedavajumu ar ilgtermina apriipes vajadzibam, vienlaikus nodroSinot lidzsvarotu ilgtermina
apriipes iesp&ju un apriipes vides kombinaciju, lai apmierinatu dazadas ilgtermina apriipes
vajadzibas, un atbalstot to cilvéku izvéles brivibu un lidzdalibu [émumu pienemsana, kuriem
vajadziga apriipe, tostarp attistit un/vai uzlabot apriipi majas un kopiena balstitu apriipi, un
nodrosinat, ka ilgtermina apriipes pakalpojumi ir labi koordinéti ar profilaksi, veseligu un
aktivu novecoSanu un veselibas apriipes pakalpojumiem un ka tie atbalsta autonomiju un
neatkarigu dzivi, ka arT ieklauSanu sabiedriba visas ilgtermina apriipes vidés. Padomes
ieteikuma dalibvalstis tiek arT aicinatas atbalstit kvalitativu nodarbinatibu un taisnigus darba
apstaklus nozarg, lai uzlabotu apriipes profesionalizaciju, nodroSinatu kvalitativakus
ilgtermina apriipes pakalpojumus un risinatu vajadzigo prasmju triikuma un darbinieku skaita
nepietiekamibas problému ilgtermina apriipé. Taja pasa laika dalibvalstis tiek aicinatas

identificet neprofesionalus apripétajus un palidzet viniem sniegt apripi.
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12.

Padomes 2022. gada 8. decembra leteikuma par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas
mérkraditaji 2030. gadam mérkis ir mudinat dalibvalstis palielinat dalibu pirmsskolas izglitiba
un aprupg, lai atvieglotu sievieSu dalibu darba tirgli un sekmétu bérnu, jo 1pasi to bérnu, kas
atrodas neaizsargata situacija, tostarp b&rnu ar invaliditati, vai bérnu, kas nak no nelabvéligas
vides, socialo un kognitivo attistibu. Saja noliika taja cita starpa ieteikts sekmét turpmaku
augSupgju konvergenci starp dalibvalstim attieciba uz bérnu dalibu pirmsskolas izglitiba un
aprupg; veicinat pirmsskolas izglitibas un apriipes pieejamibu cenas zina, piekliistamibu un
kvalitati; pieverst uzmanibu b&rnu dalibas pirmsskolas izglitiba un apriip€ ilgumam un
saderibai ar vecaku jégpilnu lidzdalibu darba tirgii, ka ar1 zemas dalibas iemesliem, un panakt,
ka nav atSkiribas starp tadu bérnu, kuriem draud nabadziba vai sociala atstumtiba, un pargjo

bérnu dalibu pirmsskolas izglitiba un aprupe.

ATZIMEJOT, KA:

13.

14.

Eiropas Regionu komitejas (RK) atzinuma “Eiropas Apriipes stratégija” (2023) uzsverts, ka ir
vajadziga kopiga veselibas, apriipes un izglitibas strat€gija, tostarp nozaru sadarbspgjas
sistémas ievieSana, lai nodroSinatu pieejamu ilgtermina apripi, kura atbilst gan apriipes
sanémeéju, gan aprupétaju vajadzibam, un nodroSinatu kvalitativas, cenas zina pieejamas un

piekliistamas b&rnu apriipes iespejas.

Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) atzinuma “Eiropas Apriipes
stratégija” (2022) dalibvalstis cita starpa tiek aicinatas nodro$inat kvalitativakus
pakalpojumus visa dzives cikla; palielinat izpratni, apkopojot un izplatot nozimigus labas
prakses piemerus, kas saistiti ar instrumentiem un infrastruktiiru; nodro$inat, ka dzimumu
lidztiesiba ari turpmak ir nozimigs aspekts Apripes stratégijas istenosana, tostarp centienos
apkarot kaitigus ar dzimumu saistitus aizspriedumus, kas grauj formalas un neformalas
apriipes sektoru; mobilizet visus resursus, lai varétu apmierinat augoSo un dazado
pieprasijumu péc apriipes pakalpojumiem; un apsvert apriipes specialistu mobilitati un
darbaspeka migraciju no treS§am valstim, ka arT pieprasijuma un piedavajuma saskanoSanas un

kvalifikacijas atziSanas instrumentus.
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15.

16.

17.

EESK atzinuma, kas publicéts 2022. gada, “Cela uz jaunu apriipes modeli veciem cilvékiem:
Covid-19 pandémija giita pieredze” ir apstiprinata nepiecieSsamiba reagét uz pieprasijumu
kopuma deinstitucionalizét vecu cilveéku apripi apriipes iestades, veicinot apgadajamu vecu
cilveku autonomiju, neatkaribu, sp&ju tikt gala ar ikdienas pienakumiem, ka art vinu socialas
attiecibas. Taja paskaidrots, ka viniem jabit pieejamiem tuvuma esoSiem socialas un veselibas
apripes resursiem, daudz strukturétakai un efektivakai palidzibai majas, ka arT jaunam
izmitinasanas alternativam, piem&ram, apriipes iestadém, uzraudzitiem vai kopienas
majokliem, kopdzives vienibam vai citam alternativam, kas jau izveidotas dazadas ES valsts,
nemot vera to veco cilvéku vajadzibas un vélmes, kuriem draud patstavibas zaudéSana. Taja
noradits, ka attieciba uz lielaka mera aprip&jamu cilvéku vajadzibam ir japarveido

tradicionalas apriipes iestades atbilstosi principam “dzivot ka majas”.

SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéjas komitejas atzinuma “Dzimumu
nevienlidziba apriipes joma ES: holistiska un dzimumtransformativa pieeja” (“The care gap in
the EU: a holistic and gender-transformative approach”) (2021) uzsverts: tas, ka lielakaja
dala ES valstu trikst cenas zina pieejamu, piekliistamu un kvalitativu apriipes pakalpojumu un
ka apriipes darbs nav vienlidzigi sadalits starp sievieteém un virieSiem, tie$a veida negativi
ietekm@ sievieSu lidzdalibu visos socialas, ekonomiskas, kulttiras un politiskas dzives

aspektos.

Sa secinajumu kopuma pamata ir Padomes, Eiropas Parlamenta un Komisijas 11dzSingjais
darbs un politiskas apnemsanas, ka arf citu attiecigu ieintereséto personu darbs, tostarp

pielikuma uzskaititie dokumenti.
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EIROPAS SAVIENIBAS PADOME AICINA DALIBVALSTIS,

nemot véra valstu apstaklus, tostarp kompetencu teritorialo sadalijjumu, ka ar1 socialo

partneru autonomiju:

18. atzit individualas tiesibas uz apripi ar vienlidzigiem nosacijumiem, veicinot reformas, tostarp
vajadzibas gadijuma izmantojot juridiskus instrumentus, kas holistiski defin€ un nodrosina
tiesibas uz pietickamu, atbilstigu un cenas zina pieejamu kvalitativu, personcentrétu un
kopiena balstitu apriipi. Ir svarigi, lai §1 apriipe tiktu nodrosinata atbilstosi tas personas
izvelei, kurai ir tiesibas minétaja procesa sanemt atbalstu un pienemt $adu [émumu. Tiesibas
uz apriipi nozimée sniegt atbalstu apripétajiem (pieméram, nodrosinot socialo aizsardzibu un
apmacibu, konsultacijas un 1slaicigu apriipi) un atzit vinu tiesibas pienemt lémumus par to, cik
liela méra un kam sniegt apripi, ka arT tiesibas uz darba un privatas dzives lidzsvaru un

taisnigiem darba apstakliem un atalgojumu;

19. veikt pasakumus, lai savlaicigi un saskana ar terminiem, kas ierosinati Padomes 2022. gada
8. decembra leteikuma par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei,
virzitu ilgtermina apriipes un atbalsta pakalpojumu attistibu uz kopiena balstitu,
personcentrétu pieeju, kura ir ieklauts dzimumu lidztiesibas aspekts, invaliditates cilvektiesibu

modelis, lidzbiedru atbalsts, sadarbiba un starpnozaru diskriminacijas novérsana, lai:

a)  nodroSinatu piekliistamu, cenas zina pieejamu un kvalitativu, personcentrétu ilgtermina
apripi un atbalstu, kas lautu tiem, kuriem ta nepiecieSama un kas to vélas, noverst
institucionalizaciju, dzivot cilvéka cienigu dzivi, istenot paSnoteikSanos, saglabat
autonomiju, dzivot neatkarigi sabiedriba un spét brivi kontrolét to, kur, ar ko un ka vini

velas dzivot;

b)  stingri veicinatu alternativas dzivosanai kopiena un vietgjas atbalsta sist€émas, kas

respekté cilveku gribu un vélmes un atbilst vinu apriipes vajadzibam;

16094/1/23 REV 1 ag/AG/tsa 10
PIELIKUMS LIFE.4 LV



d)

g)

h)

vajadzibas gadijuma veiktu nepiecieSamas parmainas, lai apriipes pakalpojumi, tostarp
aprupes iestazu piedavatie pakalpojumi, tiktu sniegti, pamatojoties uz personcentrétu,
kopiena balstitu apriipi un atbalstu, un lai nodrosinatu, ka ir ieviestas sistémas

neaizsargatu apriipes sanémeéju aizsardzibai pret jebkada veida launpratigu izmantoSanu;

censtos nodro$inat ilgtermina apriipes ilgtsp&ju gan finansiala, gan darbaspéka zina, ka
arT tas atbilstibu, sasniedzamibu un parklajumu, nemot véra inovacijas un profilakses

nepiecieSamibu,

veicinatu dazadu ilgtermina apriipes pakalpojumu vispusibu, ka arT to efektivu
koordinaciju, jo 1pasi starp socialajiem un veselibas apriipes pakalpojumiem, tadgjadi

nodrosinot pilniba elastigus un personaliz&tus pakalpojumu portfelus;

izstradatu personaliz€tus risinadjumus un integrétus apriipes modelus, piemé&ram,
izmantojot lietu parvaldibu, un tadéjadi maksimali izmantojot digitalizacijas sniegtas

iespgjas;

censtos nodro$inat atbilstoSu apmacibu specialistiem personcentrétas, visaptverosas

apripes joma;

veicinatu tadu inovativu, kopiena balstitu vietgjo risinajumu pienemsanu, kuros &tiski
tiek izmantotas tehnologijas un tadi butiski instrumenti ka publiskais finans€jums un
inovativas socialas klauzulas publiska iepirkuma procediiras, ka art ilgtermina apriipes
sistému pastavigu uzlaboSanu, tostarp dzimumu lidztiesibas ieklauSanas pieejas

sistematisku 1stenoSanu;

censtos nodro$inat daudzdisciplinu profesionalu, personcentrétu atbalstu un
pakalpojumus apriipei majas un kopienas atbalstam, lai pienacigi apmierinatu
vajadzibas un garant€tu vienlidzigu piekluvi, jo ipasi dzilako lauku regionos, salu
regionos un mazapdzivotos apgabalos, veicinot inovativus valsts un publiska un privata
sektora risinajumus ar tre$a sektora ieinteres€to personu un privato uznémumu
ieguldijumu un novér$ot nevienlidzibu, kas saistita ar lauku regioniem, ekonomiskajam

iespg&jam un dzimumu;
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j)  saskana ar Padomes leteikumu par ilgtermina apriipi veicinatu efektivus mehanismus
pakalpojumu un resursu kvalitates uzlaboSanai un izstradatu valsts ilgtermina apriupes
kvalitates sisteémas, kuru pamata ir novert€jums par ilgtermina apriipes un atbalsta

ietekmi uz personu dzives kvalitati;

20. veicinat kulturas parmainas, kuru mérkis ir parvertét un atzit gan profesionalu, gan
neprofesionalu un gan apmaksatu, gan neapmaksatu apriipes darbu; izskaust dzimumu
nevienlidzibu, ar dzimumu saistitus aizspriedumus un stereotipus; un panakt pareju uz

lidzatbildibu par apriipi:

a)  pastiprinot neformalo apripétaju socialas aizsardzibas un atbalsta pasakumus,
pieméram, veicinot atbalsta pasakumu TstenoSanu un kvalitativas, elastigas apmacibas
programmas neformalas apriipes joma, kas ietver psihologisko atbalstu un digitalo

prasmju apmacibu;

b)  saskana ar valsts noteikumiem veicinot mehanismus, kas sekmé darba un privatas
dzives Iidzsvaru gan sievieteém, gan virieSiem, piem&ram, izmantojot tadus Iidzeklus ka
elastigaks darba laiks, darba hibridmodeli, un nodroSinot, ka apripétajiem ir pieejams

atvalinajums ar vienlidzigiem nosacijumiem;

c) piedavajot atbilstoSas apmaksata atvalinajuma iesp&jas neatkarigi no finansiala atbalsta
avota, kas negativi neietekmé nedz sievieSu nodarbinatibas iesp€jas, nedz vinu
atgrieSanos darba, vienlaikus nodroSinot darba un privatas dzives lidzsvaroSanas
pakalpojumos, kas atvieglo atbalsta pakalpojumu sniegSanu neformalajiem

apriipétajiem,;

d) veicinot sabiedriskas debates par apriipes jautajumiem, piem&ram, ar izpratnes
veicinasanas kampanam, sekméjot sievieSu un virieSu vienlidzigu atbildibu formalaja un
neformalaja apripg, izskauzot dzimumu stereotipus un dzimtes lomas, kas tradicionali
saistitas ar apriipes darbu, palielinot apripes darba pievilcibu un atzistot apriipes vértibu

un cilvéku tiesibas uz pasu izvéletu dzives projektu, ka ar1 uz cienu;
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21.

22.

23.

24.

iesaistit virieSus un z&€nus ka parmainu veicinatajus un ieguvéjus no parmainam un ka
stratégiskos partnerus un sabiedrotos centienos panakt dzimumu lidztiesibu attieciba uz

apmaksatu un neapmaksatu apriipes darbu;

ja tas vl nav izdarits — pienemt apriipes kvalitates [imenus un standartus saskana ar
principiem, kas ietverti abos nesen pienemtajos Padomes ieteikumos par ilgtermina apriipi un
pirmsskolas izglitibu un apripi, vienmér nemot vera atbalsta san€mgeju un aprupétaju
vajadzibas, ka arT pastavoso dzimumu nevienlidzibu, ka ar1 (ka mérki, kas raksturigs aprupes

modeliem) cenSoties noverst dzimumu nevienlidzibu;

sekm@t pienacigus un taisnigus darba apstaklus un atalgojumu apriipes un pirmsskolas
izglitibas un apriipes nozar€ un nodrosinat, ka $aja joma stradajosie ir pienacigi apmaciti.
Konkrétak, dalibvalstim biitu javeicina darba apstaklu un atalgojuma uzlaboSana,
reglament€jot darba apstaklus un veicinot socialo dialogu un attieciga gadijuma nozaru
kopliguma sarunas, ka arT veicinot minimalos standartus un uzn€mumu ricibas kodeksus
attieciba uz apriipi visa miiza garuma, dzimumu lidztiesibu darba apstaklos un darba un

privatas dzives lidzsvaru;

pilniba respektgjot socialo partneru autonomiju, mudinat tos kopligumos ieklaut pasakumus,
lai noverstu virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribas apripes nozar€ saskana ar vienadas

darba samaksas principu;

a)  sekmét pienacigus un taisnigus darba apstaklus un atalgojumu majsaimniecibas
nodarbinatiem apriipes darbiniekiem, jo Tpasi majsaimniecibas dzivojosiem
apriipétajiem, un apkarot nedeklarétu darbu apriipes pakalpojumu joma, ipasu uzmanibu

pieverSot apripes darbam majas, ko biezi vien veic migréjosas darba némejas;

b)  vajadzibas gadijuma uzlabot apriipes darbinieku aizsardzibu un veikt pasakumus, lai

vinus aizsargatu pret seksualas uzmaksanas un vardarbibas risku darbavieta;
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d)

g)

nodroSinat apriipes darbinieku sakotng&jo un pastavigo apmacibu, lai sniegtu viniem
nepiecieSamas profesionalas prasmes, kas viniem lautu sniegt personaliz€tus un
kvalitativus pakalpojumus, tostarp apmacibu un atbalstu specializéto, visparigo un

digitalo prasmju attistiSanai;

nodrosinat apripes darbinieku profesionalo izaugsmi, izmantojot talakizglitibu, tad€jadi
palidzot viniem virzities profesionalaja karjera un nodrosinat kvalitativu apripi, kas ir

personcentréta un balstita kopiena;

aicinat ligumslédz€jas iestades pilniba izmantot publiska iepirkuma procediiras
pieejamos instrumentus, lai garant€tu taisnigus darba apstaklus apriipes darbiniekiem,

kurus algo uzn@mumi, kam pieskirti publiska iepirkuma Iigumi;

veicinat sadarbibu ar socialas ekonomikas strukttiram, lai izstradatu un sniegtu

kvalitativus personcentrétus, kopiena balstitus apripes un atbalsta pakalpojumus;

mudinat gan z&€nus, gan meitenes — izdarot izveli vidgjas izglitibas posma — apsvert
profesionalas karjeras iespgjas, kas saistitas ar kvalitativu apriipi, un novertet un atzit

apriipi ka butisku darbibu;

25. pienemt attiecigus pasakumus saskana ar Eiropas Apriipes stratégiju un “Padomes ieteikumu

par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam”, lai:

a)

palielinatu bérnu, tostarp bérnu ar specialas izglitibas vajadzibam, lidzdalibu
piekliistama, cenas zina pieejama un kvalitativa pirmsskolas izglitiba un aprupée, ka art
veicot nepiecieS§amos un sapratigus pasakumus, lai mazinatu atSkiribu starp nabadzibas
un socialas atstumtibas riskam paklauto bérnu un visu bérnu lidzdalibu pirmsskolas

izglitiba un apripe !!, vienlaikus nemot véra valstu sistému atskiribas;

Nemot vera ar1 Padomes leteikumu 2021/1004, ar ko izveido ES Garantiju b&rniem.
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b)

d)

nodroSinatu cenas zina pieejamus, piekliistamus un kvalitativus pirmsskolas izglitibas
un apripes pakalpojumus, kas ir viegli pieejami ari lauku un mazak attistitos regionos,

tadejadi veicinot visu ze€nu un meitenu piekluvi pirmsskolas izglitibai un apriipei;

efektivi stradatu pie ta, lai mazinatu laikposmu starp apmaksata gimenes atvalinajuma
beigam un piekluvi vai, attieciga gadijuma, juridiskajam tiesibam uz vietu pirmsskolas

izglitiba un apripg;

veicinatu to, ka viriesi izmanto paternitates un bérna kopSanas atvalinajumu un elastigu
darba laiku, tad€jadi noveérSot dzimumu stereotipus, lai veicinatu taisnigaku apriipes un
atbalsta pienakumu sadalijumu starp vecakiem attieciba uz apmaksatu un neapmaksatu
darbu saskana ar Direkttvu (ES) 2019/1158, tadgjadi uzlabojot darba un privatas dzives
lidzsvaru, ka ar1 veicinot bérna un abu vecaku attiecibu attistibu. Stiprinat to darba
némeju, kuriem ir apriipes pienakumi, tiesibas iegiit paternitates un bérna kopSanas
atvalinajumu un pieprasit elastigu darba laiku un palielinat informétibu par §STm
jaunajam tiestbam un Tstenot tas, ka arT nodros$inat, ka kvalitativa pirmsskolas izglitiba

un apriipe ir pieejama ari apriipétajiem, kas strada nestandarta darba laiku;

26. pieverst pienacigu uzmanibu teritorialajam problémam, kas saistitas ar piekluvi apripes

pakalpojumiem, veicot $adus pasakumus:

a)

censties nodroSinat piekluvi personcentrétiem, kopiena balstitiem, kvalitativiem un
cenas zina pieejamiem apriipes un atbalsta pakalpojumiem, jo Tpasi nemot véra
nelabvéligos regionus, pieméram, lauku, salu, mazapdzivotos vai attalos regionus,
istenojot inovativas iniciativas sadarbiba ar regionalajam un vietgjam iestadém, ka ar1
socialo ekonomiku, pilsonisko sabiedribu, sievieSu organizacijam un citam attiecigajam
leinteres€tajam personam, izmantojot apriipes ekonomikas sniegtas iesp&jas, vienlaikus
izmantojot ari tehnologijas un digitalizaciju, tadgjadi veicinot $o regionu pievilcibu un

sekméjot ekonomisko aktivitati un darbvietu radiSanu;
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b)  apzinat un noveérst ekonomiskas atskiribas un atskiribas ienakumu Itmenos pils€tu
teritorijas, nodroSinot vienlidzigu piekluvi personcentrétiem, kopiena balstitiem un
kvalitativiem apriipes un atbalsta pakalpojumiem, veicinot vietgjas/kaiminattiecibu
partneribas, kas apzina vajadzibas un vienojas par stratégijam, tostarp kopienas un
brivpratigo programmam, kaiminregiona grupam vai paaudzu solidaritates

programmam.

AICINA KOMISIJU SADARBIBA AR DALIBVALSTIM:

27.

28.

29.

Turpinat izmantot Eiropas pusgadu un socialo atvérto koordinacijas metodi, jo 1pasi ar
Socialas aizsardzibas komitejas starpniecibu, lai veicinatu uzraudzibu, uzlabotu datu vaksanu,

koordinaciju un labas prakses apmainu ilgtermina aprtipes joma.

Mudinat mobilizet un efektivi izmantot ES resursus un lidzeklus, lai atbalstitu Eiropas
Apriipes stratégijas un Padomes ieteikumu par ilgtermina aprtpi un pirmsskolas izglitibu un
apripi Tstenosanu, tadgjadi veicinot apripes sist€mu pareju uz holistiskiem, personcentrétiem
un kopiena balstitiem modeliem, lai uzlabotu apriipes vértibas atzisanu un izskaustu

aizspriedumus un dzimumu stereotipus.

Sekmeét socialas inovacijas, kas veicina savstarp&u maciSanos un virzibu uz labaku publisko
politiku, izmantojot uz pieradijumiem un uz petijjumiem balstitu praksi un inovativu apriipes
un atbalsta sniegSanu un ievieSot pieejamas inovativas tehnologijas un digitalus risinajumus
tadu apripes pakalpojumu sniegSana, kas veicina autonomiju un neatkarigu dzivi, iesaistot
pakalpojumu lietotajus, socialos partnerus un socialo ekonomiku, treSo sektoru, pilsonisko
sabiedribu un sievieSu organizacijas, un vienlaikus publiska iepirkuma procediiras izmantojot

tadus biitiskus instrumentus ka Eiropas publiskie fondi un socialas klauzulas.

16094/1/23 REV 1 ag/AG/tsa 16
PIELIKUMS LIFE.4 LV



30.

31.

Lai sistematiski uzraudzitu dalibvalstu progresu pieklustamas, cenas zina pieejamas un
kvalitativas apriipes attistiba, tostarp, lai sasniegtu Barselonas mérkraditajus 2030. gadam, —
vakt datus (pieméram, administrativos un apsekojumu datus) un izstradat instrumentus,
standartiz&tus raditajus un salidzinamus datus, kas sadaliti pec dzimuma, par personam, kuras
sanem ilgtermina apriipi vai kuram ta ir nepiecieSama, un, kad vien iesp&jams — par

neformalajiem apriip&tajiem, ka ari par profesionaliem apriip&tajiem.

Kopa ar dalibvalstim izpétit iesp€jas izveidot apriipes un majsaimniecibu satelitkontus, kas
paplasinatu tradicionalas gramatvedibas sistémas, lai aptvertu ar apriipi saistito neapmaksato
darbu (piem&ram, ilgtermina apriipi, bérnu apriipi, majsaimniecibas pakalpojumus u. c.), kas
ir svarigs cilvéku dzives aspekts, tacu lielakoties nav ieklauts regularaja ekonomikas
statistika, piem&ram, iek§zemes kopprodukta (IKP), tad€jadi censoties izme&rit un novertet
neapmaksata apriipes darba ekonomisko ieguldijumu, p&c iespg€jas izmantojot péc dzimuma

sadalitus datus.

16094/1/23 REV 1 ag/AG/tsa 17
PIELIKUMS LIFE.4 LV



PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti

1.  ES starpiestaZzu dokumenti

Eiropas socialo tiesibu pilars, ko 2017. gada 17. novembri pasludinaja Eiropas Parlaments,
Padome un Komisija.

https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet 1v

2. Padome

Padomes secindjumi “Samazinat virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu: apmaksata
darba un neapmaksata apriipes darba noveértéjums un dalisana” (13584/20)

Prezidentvalsts secinajumi par ilgtermina apriipes ietekmi uz darba un privatas dzives
ltdzsvaru (8764/20)

Padomes secinajumi “Dzimumu lidztiesiba ekonomika ES: turpmaka virziba” (14938/19)
Padomes secinajumi par nodarbinatibas nakotni: dzives cikla pieeja (10134/18)

Padomes leteikums par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai ilgtermina apripei
(OV C 476, 15.12.2022., 1. Ipp.)

Padomes leteikums par pirmsskolas izglitibu un aprupi:Barselonas méerkraditaji 2030. gadam
OV C 484, 20.12.2022., 1. Ipp.)

3.  Eiropas Parlaments

What if care work were recognised as a driver of sustainable growth? (Kas notiktu, ja
apriipes darbs tiktu atzits par ilgtsp&jigas izaugsmes virzitajspeéku?) Eiropas Parlamenta
Izpétes dienesta brifings (2022)

4. Eiropas Komisija

A European Care Strategy for caregivers and care receivers (2022) (Eiropas apriipes
strat€gija apripétajiem un apripes sanémejiem)

The 2021 Ageing Report: Economic and Budgetary Projections for the EU Member States
(2019-2070) (2021. gada zinojums par novecoSanu: ekonomikas un budzeta prognozes ES
dalibvalstim (2019-2070))

Zala gramata par novecoSanu. Paaudzu solidaritates un savstarpéjas atbildibas veicinasana
(2021)

Long-term care report (Zinojums par ilgtermina apripi) (2021)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_lv
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8764-2020-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/lv/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10134-2018-INIT/lv/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/730333/EPRS_BRI(2022)730333_EN.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-lv
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b39728e3-cd83-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en

Regionu komiteja:

Eiropas Regionu komitejas atzinums par tematu “Eiropas Apriipes stratégija” (OV C 157,
3.5.2023., 26. Ipp.)

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instituts (EIGE)

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance:Bridging the gender care gap (Labaks darba un
privatas dzives lidzsvars: dzimumu nevienlidzibas novérSana apriipes joma).

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Dzimumu
nelidztiesiba apriip€ un tas ietekme uz darba tirgu).

Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Dzimumu nelidztiesiba
apripe un ietekme uz darba tirgu) (2020)

Apvienoto Naciju Organizacija:

Konvencija par personu ar invaliditati tiestbam. Vispargjais komentars Nr. 5 (2017) par
patstavigu dzivi un ieklautibu sabiedriba

Citi

The care gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach (Dzimumu
nevienlidziba apriipes joma ES: holistiska un dzimumtransformativa pieeja), SievieSu un
viriesu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja (2021)

Towards a Stereotype-Free European Union:Opinion on Combatting Gender Stereotypes
(Cela uz Eiropas Savienibu bez stereotipiem: atzinums par dzimumu stereotipu apkarosanu),
SievieSu un virieSu vienlidzigu iesp&ju padomdevéja komiteja (2021)

“Challenges in long-term care in Europe — A study of national policies 2018 (“Izaicinajumi
saistiba ar ilgtermina apripi Eiropa — petijums par valstu politikam, 2018. gads”), ko
publicgjis Eiropas Socialas politikas tikls.

“Deinstitutionalisation and community living—outcomes and costs: report of a European
Study” (DECLOC report)” (London School of Economics Research Online)

Report on the Transition from Institutional Care to Community-based Services in 27 Member
States of the European Union (Zinojums par pareju no institucionalas apripes uz kopiena
balstitiem pakalpojumiem 27 Eiropas Savienibas dalibvalstis) (2020), Eiropas Komisijas
pasiitits p&tijums, kura autori ir Jan Siska un Julie Beadle-Brown.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LV/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IR5488
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market#:~:text=This%20report%20focuses%20on%20BPfA,gap%20and%20gender%20care%20gap.
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://digitallibrary.un.org/record/1311739
https://commission.europa.eu/system/files/2021-09/opinion_care_gap_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://commission.europa.eu/system/files/2021-03/opinion_combatting_gender_stereotypes_2021_en.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9185
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
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