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PRIEDAS

Prieziiiros visa gyvenima sistemy pertvarka pereinant prie holistiniy, i asmenj

orientuoty ir bendruomeniniy modeliy, kuriais atsiZvelgiama j lyCiu perspektyva

Tarybos iSvados

PRIPAZINDAMA, KAD:

1.  nuolat vis geriau uztikrinant socialines teises ir vis geriau suvokiant, kad visi zmonés turi teise¢
visapusiskai mégautis oriu gyvenimu, kilo abejoniy d¢l institucinés globos modeliy, kurie
daugeliu atvejy reidkia segregacija ir riboja pagrindines laisves. Sj paradigmos pokytj lydéjo
profesionalios priezitiros modeliy pazanga ir kintantis supratimas, kaip priezitira turéty bati
teikiama. Be to, Sis pokytis grindziamas moksliniais duomenimis, patvirtinanciais, kad
institucine prieziiira turi daug trilkkumy, vis did¢janciu visuomenés samoningumu d¢l to, kad
svarbu kurti egalitarines visuomenes ir integruoti ly¢iy aspekta, ir did¢janciu socialiniu
jautrumu ir placiai teikiama pirmenybe j asmenj orientuotiems bendruomeniniams modeliams.
Be to, Europos Sajunga yra Jungtiniy Tauty nejgaliyjy teisiy konvencijos (JT NTK), kurioje
siekiant deinstitucionalizavimo vadovaujamasi zmogaus teisémis grindziamu negalios

modeliu, Salis.
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Prieziiirai visg gyvenimg labai biidingas ly¢iy aspektas. Pagrindiné atsakomybeé tiek uz
neapmokama, tiek uz apmokamg priezitiros darba tenka moterims. Beveik 90 % apmokamy
Sio sektoriaus darbuotojy yra moterys — jy Europoje apytikriai yra 9,1 mln.; daugumoje Saliy
jos daznai dirba mazy garantijy, prastai apmokamga darba, joms triksta karjeros raidos
galimybiy ir jos yra nepakankamai vertinamos, o tai i§ dalies paaiskina nerimg keliantj
kvalifikuoty darbuotojy trikuma Siame sektoriuje Europoje, ypac vietovése, kuriose labiausiai
mazéja gyventojy, arba maziau i$sivysciusiuose regionuose. 92 % motery ES neapmokama
prieziiiros darbg dirba reguliariai, o 81 % — kasdien'. Vaiky, ypa¢ labai mazy, prieZiiiros
pareigos labai varzo motery dalyvavimg darbo rinkoje?. Tuo pat metu asmeny, turin¢iy
jaunesniy nei SesSeriy mety amziaus vaiky, uzimtumo lygis sudaré 90,1 % vyry atveju,
palyginti su 67,2 % motery atveju. Europoje i§ viso 7,7 mln. motery savo darbo modelius turi
pritaikyti atsizvelgdamos j neapmokamas prieziiiros pareigas’. Moterys neapmokamai ir
mazai apmokamai priezifirai ir paramai skiria daugiau laiko nei vyrai, o tai reiskia, kad jy
galimybés jsidarbinti ir likti darbo rinkoje priklauso nuo jy priezitiros pareigy ir nuo to, kaip
tokios pareigos yra pasidalijamos*. Nustatyta, kad dél tokio nesubalansuoto neapmokamo
prieziiiros darbo pasidalijimo moterys potencialiai per metus i viso praranda ne maziau kaip
242 mlrd. EUR pajamy’. Nevienodas neapmokamo prieZiiiros darbo pasidalijimas tarp vyry ir
motery, be kita ko, yra susij¢s su tuo, kad vis dar neisnyksta vyry ir motery pajamy atotrukis.
Be to, dél Sio disbalanso moterys gauna mazesne senatvés pensija, todel jos turi maziau
galimybiy gauti reikiamg prieZiiirg ir yra labiau tikétina, kad patirs skurda®. Ilgalaikés
prieziliros, paramos ir socialiniy paslaugy sektoriui biidingas didelis potencialas kurti darbo
vietas — apskaiCiuota, kad per ateinancius 10 mety jame galéty buti sukurta 8 min. darbo

viety'.

Europos prieziiiros strategija, p. 2.

EIGE (2023 m.): ,,Geresn¢ profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: sumazinti vyry ir motery
priezitiros pareigy skirtuma®.

EIGE (2022 m.): ,,2022 m. ly¢iy lygybés indeksas: COVID-19 pandemija ir priezitira®.

EIGE (2021 m.): ,,Ly¢iy nelygybé priezitros sektoriuje ir jos padariniai darbo rinkai*;

EIGE (2020 m.): ,,Ly¢iy lygybé ir ilgalaiké priezitira namuose“.

RK nuomoné¢ dél Europos prieziiiros strategijos.

ES Ly¢iy lygybes strategija.

EIGE (2023 m.): ,,Geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: sumazinti vyry ir motery
priezitiros pareigy skirtuma®.

Europos Parlamento tyrimy tarnyba (2022 m.).

2021 m. ataskaita dé¢l sen¢jimo.

EIGE (2021 m.): ,,Ly¢iy nelygybé¢ priezitiros sektoriuje ir jos padariniai darbo rinkai‘;

EK (2021 m.) zalioji knyga dél senéjimo ,,Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés
puoseléjimas®.
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2022-2030 m. Europoje vyresniy nei 65 mety amziaus asmeny padaugés 14 %, o per
ateinanéius 30 mety — 38 %, iki 129,8 min.%; iki 2030 m. asmeny, kuriems reikés ilgalaikés
prieziiiros, skai¢ius pasieks 33,7 mln., o iki 2050 m. tokiy asmeny turéty biiti 38,1 mIn.” Visa
tai vyksta tokiomis aplinkybémis, kai daugelis ES Saliy nuolat patiria sunkumy, susijusiy su

galimybémis gauti jperkamas, prieinamas ir kokybiskas prieziiiros paslaugas.

Padaryta pazangos siekiant 2002 m. nustatyty Barselonos tiksly ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros srityje. Taciau (i$ dalies dé¢l nacionaliniy sistemy skirtumy) §i pazanga valstybése
narése buvo nevienoda, visy pirma kiek tai susij¢ su jauniausiy vaiky grupe ir vaikais,
kilusiais i§ nepalankios aplinkos. Todé¢l naujieji 2030 m. Barselonos tikslai orientuoti | tai, kad
biity gerinamas prieinamo, jperkamo ir kokybisko ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy
lankymas ir mazinamas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy lankymo atotriikis tarp
vaiky, kuriems gresia skurdas ar socialing¢ atskirtis, taip pat kity vaiky, turin¢iy maziau
galimybiy (pavyzdziui, specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢iy vaiky ir vaiky su negalia),
grupiy ir visy kity vaiky. Uztikrinti, kad vaikai, kuriems reikia pagalbos, tikrai gauty
nemokamas kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas, taip pat yra viena i§
pagrindiniy Tarybos rekomendacijos, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy sistema,
rekomendacijy. Be to, 2021-2030 m. ES nejgaliyjy teisiy strategijoje, vadovaujantis JT NTK,
valstybés narés raginamos jtraukti visus vaikus su negalia j bendrajj Svietima. Tam reikia kurti
Svietimo aplinka, kurioje néra kliti¢iy, tinkamus mokymo metodus ir ugdyti kvalifikuota

personalg.

8

ESTAT, PROJ 23NP.
Ilgalaikés priezitiros ataskaita, 2021 m.

16094/1/23 REV 1 nv/ds 4
PRIEDAS LIFE.4 LT



Regiony komiteto nuomone, kvalifikuoty priezitiros darbuotojy triikumas yra Europos masto
problema, sukelianti plataus masto socialiniy padariniy'’. Esama paradokso dél to, kad
priezitiros veikla laikoma biitina visuomeniy kolektyvinei gerovei, taCiau prieziiira ir
priezitiros darbas daugelyje Saliy 1§ esmes vis dar nepakankamai vertinami ir menkai
apmokami, jiems buidingos prastos karjeros perspektyvos bei nepakankamos mokymosi
galimybés, neadekvatus darbuotojy skai¢ius, o kai kuriais atvejais ir menkas darbo viety
saugumas. Tod¢l atsizvelgiant j dabarting padét] reikia laikytis strateginio poziiirio ] prieziiira,
pagal kurj turi buti integruojamas ly¢iy aspektas ir kuris turi biiti grindziamas prielaida, kad
priezitiros teikimo pareigos turi tekti ne vien priezitiros gavéjo Seimai, kartu pripazjstant ir tai,
kad socialinés apsaugos priemongs, kuriomis siekiama uztikrinti jperkama kokybiska
priezifira, yra vienas i§ pagrindiniy tokios prieZiiiros prieinamumo uztikrinimo veiksniy. Sioje
srityje tam tikrg vaidmenyj turi atlikti ne vienas jvairiy lygmeny subjektas, jskaitant vietos ir
regioninius subjektus, ES valstybes nares ir ES institucijas, atsizvelgiant j jy atitinkama
kompetencija sveikatos priezitiros, ilgalaikés prieziiiros, socialinés riipybos ir Svietimo srityse,
taip pat socialinius partnerius, pilieting visuomeng ir socialinés ekonomikos subjektus, kaip

nurodyta Europos prieziiiros strategijoje.

ATSIZVELGDAMA | TAI, KAD:

Zmogaus teisés yra viena i§ svarbiausiy Europos vertybiy. Europos Sajungos sutarties 2
straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga yra grindZiama Siomis vertybémis: pagarba Zmogaus
orumui, laisve, demokratija, lygybe, teisine valstybe ir pagarba Zmogaus teiséms, jskaitant
mazumoms priklausandiy asmeny teises. Sios vertybés valstybéms naréms yra bendros
visuomengje, kurioje vyrauja pliuralizmas, nediskriminavimas, tolerancija, teisingumas,

solidarumas ir motery bei vyry lygybé.

10

RK nuomoné¢ dél Europos prieziiiros strategijos.
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7. Ly¢iy lygybe yra esminis Europos vertybiy ir Zmogaus teisiy aspektas. Motery ir vyry lygybe
yra vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, jtvirtintas Sutartyse ir pripazintas
Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos 23 straipsnyje. Sutarties dél Europos Sgjungos
veikimo (SESV) 8 straipsnyje reikalaujama, kad visuose savo veiksmuose Sgjunga siekty

pasalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe.

8. Europos prieziliros strategijoje nustatyta darbotvarke, kuria siekiama pagerinti formaligjg ir
neformaligjg priezitrg teikian¢iy asmeny (daugiausia motery) ir priezitiros gavejy padétj ir
geriau uztikrinti jy teises. Joje valstybés narés raginamos uztikrinti kokybiskas, jperkamas ir
prieinamas ilgalaikés priezitiros paslaugas ir ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas ir
abiem atvejais uztikrinti geresnes, ly¢iy atzvilgiu vienodas darbo salygas ir profesinio bei
asmeninio gyvenimo pusiausvyra. Igyvendinant §ig darbotvarke bus toliau padedama taikyti ir
igyvendinti Europos socialiniy teisiy ramst] ir padedama siekti ES tiksly iki 2030 m.
uzimtumo, jgiidziy ir skurdo mazinimo srityse, taip pat skatinama ly¢iy lygybé. Strategijoje
taip pat rekomenduojama, kad valstybés narés ir ES lygmens bei nacionaliniai socialiniai
partneriai skatinty veiksmingg socialinj dialogg ir sudaryty kolektyvines sutartis dé¢l priezitiros
sektoriaus, siekiant prieZitiros darbuotojams uztikrinti tinkamas darbo salygas ir derama darbo
uzmokestj, taip pat imtis veiksmy, kad buity sudarytos palankesnés salygos priezitiros
darbuotojy kvalifikacijos kélimui ir perkvalifikavimui. Joje valstybés narés taip pat raginamos

kovoti su ly€iy stereotipais ir skatinti lygesnj motery ir vyry dalijimagsi prieziiiros pareigomis.

9. Komisijos 2020-2025 m. ly€iy lygybés strategijoje teigiama, kad ,,nepakankamos galimybés
naudotis kokybiskomis ir jperkamomis institucinés prieziliros paslaugomis yra vienas
pagrindiniy veiksniy, lemianciy ly¢iy nelygybe darbo rinkoje. Todél siekiant remti motery
dalyvavimg apmokamame darbe ir jy profesinj tobuléjimg svarbu investuoti j priezitiros

paslaugas. Tai gali padéti kurti darbo vietas tiek moterims, tiek vyrams.*
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10. 2006 m. JT nejgaliyjy teisiy konvencijos (NTK) 19 straipsnyje pripazjstama teisé gyventi
savarankiskai, biti visiSkai jtrauktiems j bendruomeng ir dalyvauti joje ir raginama imtis
priemoniy, kuriomis biity uztikrinta, kad asmenys su negalia su kitais asmenimis turéty teise
pasirinkti, kur, kaip ir su kuo gyventi. Be to, joje nurodyta, kad asmenys su negalia turéty
turéti galimybe naudotis jvairiomis namuose, gyvenamojoje vietoje teikiamomis ir kitomis
pagalbinémis bendruomenéje teikiamomis paslaugomis, buty uzkirstas kelias izoliavimui ar
atskyrimui nuo bendruomenés. Tam reikia struktiiriniy permainy, kad institucionalizuota
aplinka biity pakei¢iama pagalbos gyventi savarankiskai paslaugomis. Atsizvelgiant j tai,
2021-2030 m. nejgaliyjy teisiy strategijoje pakartojama, kad ES yra jsipareigojusi uzbaigti
per¢jima nuo institucinés globos prie bendruomeninés ir kad Komisija rems nacionaliniy,
regioniniy ir vietos valdzios institucijy pastangas deinstitucionalizuoti priezitirg ir sudaryti
palankesnes salygas savarankiSkam gyvenimui, jskaitant geriausius apriipinimo bistu ir
priezitiros sprendimus. Joje valstybés narés taip pat raginamos jgyvendinti geraja
deinstitucionalizavimo praktika ir skatinti bei uztikrinti finansavimg asmenims su negalia
pritaikytam ir prieinamam socialiniam biistui, be kita ko, skirtam vyresnio amziaus Zzmonéms

su negalia, taip pat spresti problemas, su kuriomis susiduria benamiai su negalia.

11. 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos rekomendacijoje dél galimybés gauti jperkamas kokybiskas
ilgalaikés prieziiiros paslaugas valstybéms naréms rekomenduojama ilgalaikés prieziiiros
paslaugy pasiiilg nuolat derinti su ilgalaikés priezitiros poreikiais, kartu uztikrinant
subalansuotg ilgalaikes priezitiros galimybiy derinj ir priezitiros aplinka, kad bty patenkinti
skirtingi ilgalaikes priezitiros poreikiai, ir remiant asmeny, kuriems reikia priezitiros,
pasirinkimo laisve ir dalyvavima priimant sprendimus, be kita ko, plétoti ir (arba) gerinti
prieziiirg namuose ir bendruomening globg ir uZtikrinti, kad ilgalaikés priezitiros paslaugos
biity tinkamai derinamos su prevencija, sveiku senéjimu bei vyresniy Zmoniy aktyvumu ir
sveikatos prieziliros paslaugomis ir kad jomis biity remiamas savarankiskumas ir
savarankiSkas gyvenimas ir jtrauktis ] bendruomeng bet kokioje ilgalaikés priezitiros
aplinkoje. Tarybos rekomendacijoje valstybés narés taip pat raginamos remti kokybisSka
uzimtumg ir saziningas darbo salygas Siame sektoriuje, kad buity gerinama prieziiiros
profesionalizacija, teikti kokybiSkesnes ilgalaikés priezitiros paslaugas ir spresti jgudziy
poreikiy ir darbuotojy trilkumo klausimus. Be to, valstybiy nariy praSoma identifikuoti

neprofesionalius priziiirin¢iuosius asmenis ir remti juos jiems vykdant prieziiiros veikla.
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12.

2022 m. gruodzio 8 d. rekomendacijos ,, Tarybos rekomendacija dél ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros: Barselonos tikslai iki 2030 m.* tikslas — skatinti valstybes nares gerinti
ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy lankyma, kad moterims biity sudarytos
palankesnés salygos dalyvauti darbo rinkoje ir kad biity skatinama vaiky — visy pirma esanciy
pazeidziamoje padétyje (iskaitant vaikus su negalia) arba kilusiy i§ nepalankios aplinkos —
socialiné ir kognityviné raida. Siuo tikslu joje rekomenduojama, be kity priemoniy, valstybése
narése toliau skatinti aukstynkrypte vaiky ikimokyklinio ugdymo ir priezitros jstaigy
lankymo konvergencijg; skatinti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy jperkamuma,
prieinamumg ir kokybe; atkreipti démes;j i vaiky ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy
lankymo intensyvumo lygj ir jo suderinamuma su reik§mingu tévy dalyvavimu darbo rinkoje,
taip pat  prasto lankymo intensyvumo priezastis; ir mazinti vaiky, kuriems gresia skurdas ar

socialing atskirtis, lankymo atotriikj, palyginti su visais kitais vaikais.

PAZYMEDAMA, KAD:

13.

14.

Europos regiony komiteto (RK) nuomonéje dél Europos priezitiros strategijos (2023 m.)
pabréziama, kad reikia bendros sveikatos, priezitiros, ir Svietimo strategijos, iskaitant sektoriy
saveikumo sistemos aktyvavima, kad biity teikiama prieinama ilgalaiké prieZzitira, atitinkanti
tiek priezitiros paslaugy gavéjy, tiek teikéjy poreikius, ir uztikrinama kokybiska, jperkama bei

prieinama vaiky prieziiira visoje Europos Sajungoje.

Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) nuomongje d¢l Europos
prieziliros strategijos (2022 m.) valstybés narées, be kita ko, raginamos teikti kokybiSkesnes
paslaugas visa gyvenimg; didinti informuotuma — rinkti ir skleisti svarbius gerosios praktikos,
susijusios su priemonémis ir infrastruktiira, pavyzdZzius; uztikrinti, kad ly¢iy lygybé islikty
esminiu strategijos jgyvendinimo elementu, be kita ko, imantis veiksmy kovoti su zalingais
ly¢iy stereotipais, kenkianciais formaliosios ir neformaliosios prieziiiros sektoriams; sutelkti
visus iSteklius auganciai ir jvairiai priezitiros paklausai patenkinti; ir apsvarstyti prieZiiiros
specialisty judumag ir darbo jégos migracija 1§ ES nepriklausanc¢iy Saliy, taip pat paklausos ir

pasitlos atitikties priemones ir kvalifikacijy pripaZinima.
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15. 2022 m. paskelbtoje EESRK nuomongje ,,Naujo pagalbos modelio pagyvenusiems zmonéms
kiirimas. COVID-19 pandemijos pamokos* teigiama, kad reikia i§ esmés deinstitucionalizuoti
prieziliros namuose esanciy vyresnio amziaus Zzmoniy prieziiirg skatinant priklausomy
vyresnio amziaus Zzmoniy savarankiSkuma, nepriklausomuma, geb¢jimag pasirtipinti savimi ir
socialinius rySius. Joje taip pat paaiSkinama, kad tam reikia uztikrinti jiems galimybe naudotis
artimais socialinés ir sveikatos priezitros iStekliais, daug struktiiriSkesne ir veiksmingesne
pagalba namuose, taip pat naujomis biisto alternatyvomis, pavyzdziui, globos namais,
egzistuojanciomis alternatyvomis, atsizvelgiant j galiniy netekti savarankiskumo
pagyvenusiy zmoniy poreikius ir pageidavimus. Nuomongje teigiama, kad, kalbant apie labiau
priklausomus asmenis, reikia pertvarkyti tradicinius priezitiros namus, kad gyvenimas tokioje

aplinkoje labiau panéséty | gyvenima namuose.

16. Motery ir vyry lygiy galimybiy patariamojo komiteto nuomonéje ,,Priezitiros atotrukis ES.
Holistinis ir transformatyvus pozitris j lytj* (2021 m.) pabréziama, kad jperkamy, prieinamy
ir kokybisky priezitiros paslaugy trikumas daugumoje ES valstybiy nariy ir tai, kad prieziiiros
darbas nelygiai paskirstytas moterims ir vyrams, daro tiesioginj neigiama poveikj motery
dalyvavimui socialiniame, ekonominiame, kultiriniame ir politiniame gyvenime visais

aspektais.

17.  Sios i§vados grindziamos Tarybos, Europos Parlamento ir Komisijos ankséiau atliktu darbu ir
politiniais jsipareigojimais, taip pat kity atitinkamy suinteresuotyjy subjekty atliktu darbu,

iskaitant priede iSvardytus dokumentus.
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EUROPOS SAJUNGOS TARYBA RAGINA VALSTYBES NARES

Atsizvelgiant j nacionalines aplinkybes, jskaitant teritorinj kompetencijos pasiskirstyma, taip

pat socialiniy partneriy savarankiSkuma:

18. Pripazinti asmens teis¢ biti priziirimam lygiomis saglygomis, skatinti reformas, be kita ko,
prireikus pasitelkiant teisines priemones, kuriomis holistiSkai apibréziama ir uztikrinama teise
1 pakankama, tinkamg ir jperkama kokybiska | asmenj orientuotg bendruomening globa.
Svarbu, kad §i prieziiira atitikty asmens, kuris turi teis¢ biti lydimas Siame procese ir priimant
ta sprendima, pasirinkimg. Teisé | priezitirg reiSkia parama priezitiros teikéjams (pvz., teikiant
socialing apsaugg ir mokyma, konsultacijas ir atokvépio globg) ir pripazjstama jy teis¢ spresti,
kiek ir kg prizitiréti, taip pat teis¢ | profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir j

tinkamas darbo salygas bei teisingg darbo uzmokest;.

19. Imtis priemoniy, kuriomis ilgalaikés prieZitiros ir paramos paslaugy raida biity priartinama
prie bendruomeninio, | asmenj orientuoto poziirio, kurj taikant integruojamas lyciy aspektas,
zmogaus teisémis grindziamas negalios modelis, tarpusavio parama, bendrais sprendiniais ir
kova su sgveikine diskriminacija — laiku ir atsizvelgiant § 2022 m. gruodzio 8 d. Tarybos
rekomendacija dé¢l galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikes priezitiros paslaugas,

siekiant:

a)  uztikrinti prieinama, jperkama, kokybiska, | asmenj orientuotg ilgalaik¢ priezitrg ir
parama, kuri leisty kam to reikia ir kas to pageidauja, uzkertant kelig
institucionalizavimui, gyventi oriai, gyventi pagal savo apsisprendima, i§saugoti
savarankiSkuma, savarankiskai gyventi bendruomengje ir laisvai pasirinkti, kur, su kuo

ir kaip jie nori gyventi;

b)  aktyviai skatinti bendruomeninio gyvenimo alternatyvas ir vietos paramos sistemas,
kuriomis uztikrinama pagarba Zmoniy valiai ir prioritetams ir kurios atitinka jy

prieziliros poreikius;
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d)

g)

h)

prireikus imtis buitiny pokyciy, kad priezitros paslaugos, jskaitant prieziiiros jstaigy
siilomas paslaugas, biity teikiamos taikant | asmenj orientuota, bendruomening globg ir
parama, ir uztikrinti, kad buty jdiegtos apsaugos priemonés priezilirg gaunantiems

pazeidziamiems asmenims apsaugoti nuo visy formy piktnaudziavimo;

stengtis uztikrinti ilgalaikés priezitiros finansinj ir darbo jégos tvaruma, taip pat jos

tinkamuma, pasiekiamuma ir aprépt], atsizvelgiant j inovacijy ir prevencijos poreiki;

skatinti jvairiy ilgalaikés priezitiros paslaugy visapusiSkuma ir veiksmingg Siy paslaugy,
visy pirma socialiniy ir sveikatos prieziiiros paslaugy, koordinavima, teikiant visiskai

lanksc¢ius ir individualiems poreikiams pritaikytus paslaugy portfelius;

kurti individualiems poreikiams pritaikytus priezitiros biidus ir integruotos prieziiiros
modelius, pavyzdziui, pasitelkiant atvejo valdyma, kuo geriau iSnaudojant

skaitmeninimo teikiamas galimybes;

stengtis uztikrinti, kad buty rengiama pakankamai j asmenj orientuotos visapusiskos

priezitiros specialisty mokymuy;

skatinti priimti novatoriskus, bendruomeninius vietos sprendimus, kuriuos taikant
etiSkai naudojamasi technologijomis ir panaudojamos esminés priemones, pavyzdziui,
vieSosios 1€Sos ir novatoriskos socialinés nuostatos vieSyjy pirkimy procediirose, taip
pat nuolat tobulinti ilgalaikés priezitiros sistemas, be kita ko, sistemingai jgyvendinti

ly¢iy aspekto integravimo poziiirj;

stengtis uztikrinti daugiadalykés profesionalios j asmenj orientuotos paramos bei
paslaugy teikima, kiek tai susij¢ su prieziiira namuose bei bendruomenés parama, kad
bty tinkamai tenkinami poreikiai ir uztikrinama vienoda prieiga, visy pirma
kaimiSkiausiose, labiausiai izoliuotose ir re€iausiai apgyvendintose vietovése, skatinant
novatoriskus vieSuosius ir vieSuosius-privaciuosius sprendimus, prie kuriy prisidety
treciojo sektoriaus suinteresuotieji subjektai ir privacios jmonés, ir sprendZiant
nelygybés, susijusios su kaimiskumo aspektais, ekonominiais pajégumais ir lytimi,

problemas;
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)

laikantis Tarybos rekomendacijos dél ilgalaikés priezitiros, skatinti veiksmingus
mechanizmus, kuriais biity gerinama paslaugy ir iStekliy kokybé, ir kurti nacionalines
ilgalaikés priezitiros kokybés sistemas, grindziamas ilgalaikés priezitros poveikio ir

paramos asmeny gyvenimo kokybei vertinimu.

20. Skatinti kultiirinius pokyc¢ius siekiant i§ naujo jvertinti ir pripazinti tiek profesionaly, tiek

neprofesionaly apmokamg ir neapmokama prieziiiros darba; panaikinti ly¢iy nelygybe,

SaliSkuma ly¢iy atzvilgiu ir stereotipus; ir paskatinti pereiti prie bendros atsakomybés uz

priezitirg imantis $iy veiksmuy:

a)

b)

d)

stiprinant neformaliajg priezitirg teikianciy asmeny socialing apsaugg ir jiems skirtas
paramos priemones, pavyzdziui, skatinant jgyvendinti paramos priemones ir
kokybiskas, lanks¢ias neformaliosios priezitiros mokymo programas, apimancias

psichologing paramg ir skaitmeniniy jgiidziy ugdyma;

pagal nacionalines taisykles skatinant mechanizmus, padedancius uztikrinti tiek motery,
tiek vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, pavyzdziui, taikant tokias

priemones kaip lankstesni darbo tvarkarasciai bei misriis darbo modeliai, ir uztikrinant,

v —

sitilant tinkamas apmokamy atostogy galimybes, nepriklausomai nuo finansinés
paramos Saltinio, kurios neturéty neigiamo poveikio nei motery jsidarbinimo
galimybéms, nei jy grizimui ] darbg, kartu teikiant profesinio ir asmeninio gyvenimo
derinimo paslaugas, padedancias jgyvendinti neformaliesiems slaugytojams skirtas

paramos paslaugas;

skatinant socialines diskusijas priezitros klausimais, pavyzdziui, rengiant
informuotumo didinimo kampanijas, propaguojant vienoda motery ir vyry atsakomybe
formaliosios ir neformaliosios prieziliros srityje, naikinant lyCiy stereotipus ir ly¢iy
vaidmentis, tradiciskai siejamus su prieZitiros darbu, didinant priezitros darbo
patrauklumg ir pripaZjstant prieziliros verte ir asmeny teis¢ | pasirinkta gyvenimo kelig

ir ] oruma.
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21.

22.

23.

24.

Itraukti vyrus ir berniukus kaip pokyc¢iy skatintojus bei naudos gavéjus, taip pat kaip
strateginius partnerius ir sgjungininkus siekiant ly¢iy lygybés apmokamo ir neapmokamo

priezitiros darbo srityje.

Tais atvejais, kai tai dar nepadaryta — priimti priezitros kokybés normas ir standartus,
laikantis principy, jtraukty i dvi naujausias Tarybos rekomendacijas dél ilgalaikés priezitros ir
del ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros, visada atsizvelgiant | paramg gaunanciyjy ir
prizitirin¢iyjy asmeny poreikius, taip pat j esama ly¢iy nelygybe, taip pat siekiant naikinti

atotriikius tarp lyCiy (tai turéty biiti neatsiejamas priezitiros modeliy tikslas).

Skatinti tinkamas ir sgziningas darbo salygas ir darbo uzmokestj priezitiros sektoriuje ir
ikimokyklinio ugdymo bei priezitrros srityje, taip pat uztikrinti, kad $ioje srityje dirbantys
asmenys biity tinkamai mokomi. Visy pirma valstybés narés turéty skatinti darbo salygy ir
darbo uzmokescio gerinima reguliuodamos darbo salygas ir skatindamos socialinj dialoga ir,
kai taikytina, sektoriy kolektyvines derybas, taip pat propaguodamos minimalius standartus ir
imoniy elgesio kodeksus, kiek tai susije su priezilira visg gyvenima, ly¢iy lygybe darbo salygy

srityje ir profesinio bei asmeninio gyvenimo pusiausvyra.

Visapusiskai gerbiant socialiniy partneriy savarankiskuma, skatinti juos j kolektyvines sutartis
jitraukti priemones, kuriomis biity mazinamas vyry ir motery darbo uzmokescio atotriikis

priezitiros sektoriuje, laikantis vienodo uzmokescio uz vienodos vertés darbg principo.

a)  skatinti tinkamas ir sgZiningas darbo salygas ir darbo uZmokestj priezZitiros namuose
darbuotojams, visy pirma kartu gyvenantiems priezitiros darbuotojams, ir kovoti su
nedeklaruojamu darbu prieziiiros paslaugy srityje, ypatinga démes;j skiriant prieZiiros

darbui namuose, kurj daznai atlieka darbuotojos migrantés;

b)  pagal poreikj gerinti prieziiiros darbuotojy apsaugg ir imtis veiksmy jiems apsaugoti nuo

priekabiavimo ir seksualinio priekabiavimo bei smurto darbo vietoje rizikos;
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d)

g)

uztikrinti pirminj ir tgstinj priezitiros darbuotojy mokyma, kad jiems biity suteikta
reikiamy profesiniy jgiidziy, jgalinanciy teikti prie individualiy poreikiy pritaikytas ir
kokybiskas paslaugas, jskaitant mokyma ir parama specializuoty, socialiniy emociniy ir

skaitmeniniy jgidziy ugdymui;

uztikrinti priezitiros darbuotojy profesinj tobulé¢jimg pasitelkiant papildomus mokymus,
taip padedant jiems tobuléti profesingje veikloje ir teikti kokybiska prieziiira, kuri biity

orientuota j zmones ir bendruomening;

raginti perkancigsias organizacijas visapusiSkai naudotis vieSyjy pirkimy procediiry
priemonémis, kad biity garantuotos sgziningos darbo salygos priezitiros darbuotojams,

jdarbinamiems jmoniy, su kuriomis sudaromos viesosios sutartys;

skatinti bendradarbiavimg su socialinés ekonomikos subjektais, kad buty kuriamos ir
teikiamos kokybiSkos 1 asmenj orientuotos bendruomeninés priezitiros ir paramos

paslaugos;

skatinti tiek berniukus, tiek mergaites priimant sprendimus vidurinéje mokykloje
svarstyti galimybe vykdyti profesine veikla, susijusig su kokybiska priezitra, ir vertinti

bei pripazinti priezitirg kaip vieng i$ esminiy veiklos rtisiy.

25. Atitinkamai priimti priemones, laikantis Europos prieziiiros strategijos ir ,, Tarybos

rekomendacijos dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai iki 2030 m.*,

siekiant:

a)

gerinti vaiky, jskaitant specialiyjy ugdymo poreikiy turin¢ius vaikus, prieinamo,
iperkamo ir kokybisko ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigy lankyma, taip pat
imantis reikiamy ir pagrjsty veiksmy, kad biity maZinamas vaiky, kuriems gresia
skurdas ir socialiné atskirtis, ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros jstaigy lankymo
atotriikis, palyginti su visais kitais vaikais'!, kartu atsizvelgiant j nacionaliniy sistemy

skirtumus;

Taip pat atsizvelgiant | Tarybos rekomendacijg 2021/1004, kuria nustatoma Europos vaiko garantijy

sistema.
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b)

d)

teikti jperkamas, prieinamas ir kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros
paslaugas, kurios buty lengvai prieinamos ir kaimo vietovése bei vietovése,
nepasizyminciose palankiomis sglygomis, taip skatinant visy berniuky ir mergaiciy

galimybes gauti ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugas;

veiksmingai dirbti, kad biity panaikintas laikotarpis, skiriantis mokamy atostogy dél
Seiminiy priezas¢iy pabaigg ir galimybés arba, kai taikytina, teisés gauti vieta

ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros jstaigoje suteikima;

skatinti vyrus eiti tévystés ir vaiko priezitiros atostogy ir naudotis lanks¢iu darbo
grafiku, taip kovojant su lyCiy stereotipais, kad tévams buty lengviau teisingiau dalytis
prieziliros ir paramos pareigomis, susijusiomis su apmokamu ir neapmokamu darbu,
laikantis Direktyvos (ES) 2019/1158, taip gerinant profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir kartu prisidedant prie vaiko santykiy su abiem tévais puoseléjimo.
Stiprinti prieziiiros pareigy turin¢iy darbuotojy teises gauti tévystés ir vaiko priezitiros
atostogas ir prasyti lankstaus darbo grafiko, didinti informuotumg apie Sias naujas teises

ir jy igyvendinima, taip pat uztikrinti, kad pagal nestandartinj grafikg dirbantys

v —

CV W —

26. Skirti deramg démes;j teritoriniams i8$iikiams, susijusiems su galimybémis gauti prieziliros

paslaugy, taikant priemones, kuriomis:

a)  siekiama uZztikrinti galimybes gauti | asmenj orientuoty, bendruomeniniy, kokybisky ir
Iperkamy prieziiiros ir paramos paslaugy, visy pirma atsiZvelgiant j vietoves,
nepasizymincias palankiomis salygomis, pavyzdZiui, kaimo, izoliuotas, retai
apgyvendintas ar atokias vietoves, pasitelkiant novatoriSkas iniciatyvas,
bendradarbiaujant su regioninémis ir vietos valdZios institucijomis, taip pat su socialinés
ekonomikos subjektais, pilietine visuomene, motery organizacijomis ir kitais
atitinkamais suinteresuotaisiais subjektais, pasinaudojant prieziiiros ekonomikos
galimybémis, kartu naudojantis technologijomis ir skaitmeninimu, taip prisidedant prie
$iy vietoviy patrauklumo didinimo ir pleciant ekonomine veiklg bei kuriant daugiau
darbo viety;
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b)  nustatyti ir Salinti ekonominius ir pajamy lygio skirtumus miesty teritorijose, uztikrinant
vienodas galimybes naudotis ] asmenj orientuotomis, bendruomeninémis ir
kokybiskomis prieziiiros ir paramos paslaugomis skatinant vietos ir (arba) kaimynystés
lygmens partnerystes, kurias jgyvendinant biity nustatomi poreikiai, ir susitarti dél
strategijy, jskaitant bendruomeniy ir savanoriy programas, kaimynystés grupes arba

karty solidarumo programas.

RAGINA KOMISIJA BENDRADARBIAUJANT SU VALSTYBEMIS NAREMIS:

27.

28.

29.

Toliau naudotis Europos semestru ir atviruoju koordinavimo metodu socialingje srityje, visy
pirma per Socialinés apsaugos komiteta, sickiant skatinti stebéseng, gerinti duomeny rinkima,

koordinavimg ir keitimasi gerosios praktikos pavyzdziais ilgalaikés priezifiros srityje.

Skatinti sutelkti ir veiksmingai naudoti ES iSteklius ir 1éSas remiant Europos prieziiiros
strategijos ir Tarybos rekomendacijy dél ilgalaikes prieziiiros ir ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros jgyvendinima, kad biity daroma pazanga pertvarkant priezitiros sistemas, kad bty
pereita prie holistiniy, | asmenj orientuoty ir bendruomeniniy modeliy, taip siekiant geriau

pripazinti priezitiros verte ir naikinti iSankstinj nusistatyma bei ly¢iy stereotipus.

Skatinti socialines inovacijas, palengvinancias tarpusavio mokymasi ir pazangg siekiant
geresnés viesosios politikos, taikant faktiniais duomenimis ir moksliniais tyrimais grindZiama
praktika bei novatoriSka priezitiros bei paslaugy teikima ir prieziiiros paslaugy teikimo srityje
diegiant prieinamas novatoriSkas technologijas bei skaitmeninius sprendimus, kuriais
sudaromos palankesnés salygos savarankiSkumui ir savarankiskam gyvenimui, jtraukiant
paslaugy naudotojus, socialinius partnerius ir socialing ekonomika, trecigjj sektoriy, pilietine
visuomeng ir motery organizacijas, kartu naudojantis esminémis priemonemis, pavyzdZziui,

Europos vieSosiomis léSomis ir socialinémis nuostatomis vieSyjy pirkimy procediirose.
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30.

31.

Rinkti duomenis (pvz., administracinius ir tyrimy duomenis) ir rengti priemones,
standartizuotus rodiklius ir palyginamus duomenis, iSskaidytus pagal lytj, apie asmenis,
kuriems teikiama arba reikalinga ilgalaiké priezitira, ir apie neformaliosios prieziiiros teikéjus
(kai tai jmanoma) ir profesionalius prieziiiros teikéjus, kad biity sistemingai stebima valstybiy
nariy pazanga plétojant prieinama, jperkama ir kokybiska prieziiira, be kita ko, siekiant

2030 m. Barselonos tiksly.

Kartu su valstybémis narémis iSnagrinéti galimybes sukurti priezitiros ir namy tkiy
palydovines saskaitas iSpleciant tradicines apskaitos sistemas, kad buty apskaitoma ir
jvertinama neapmokama gamybiné veikla, susijusi su prieziiira (pvz., ilgalaike priezira,
vaiky prieZzitira, namy tkio paslaugomis ir t. t.), kuriy kiekviena yra svarbus zmoniy
gyvenimo aspektas, taciau didele dalimi nepatenka j jprasting ekonoming statistika, pvz.,
bendrajj vidaus produkta (BVP), taip siekiant iSmatuoti ir jvertinti neapmokamo prieziiiros

darbo ekonominj indélj, kai jmanoma, naudojant pagal lytj suskirstytus duomenis.
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PRIEDO priedas

Nuorodos

1.  ES tarpinstitucinés nuorodos

Europos socialiniy teisiy ramstis, kurj 2017 m. lapkricio 17 d. paskelbé Europos Parlamentas,
Taryba ir Komisija.

https://commission.europa.ceu/publications/european-pillar-social-rights-booklet en

2. Taryba

Tarybos iSvados ,,Vyry ir motery darbo uzmokescio skirtumo mazinimas. Apmokamo darbo ir
neapmokamo priezitros darbo vertés nustatymas ir padalijimas* (13584/20)

Pirmininkaujancios valstybés narés iSvados dél ilgalaikes priezitiros poveikio profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyrai (8764/20)

Tarybos iSvados ,,Lyc¢iy lygybe grindziama ekonomika ES. Tolesni veiksmai* (14938/19)
Tarybos iSvados ,,Darbo ateitis: gyvenimo ciklo poziiiris“ (10134/18)

Tarybos rekomendacija dél galimybés gauti iperkamas, kokybiSkas ilgalaikés priezitros
paslaugas (OL C 476, 2022 12 15, p. 1).

Tarybos rekomendacija dél ikimokvyklinio ugdymo ir priezituros:Barselonos tikslai iki 2030 m.
(OL C 484, 2022 12 20, p. 1).

3.  Europos Parlamentas

Kas biity, jei priezitiros darbas biity pripazintas varomaja tvaraus augimo jéga? Europos
Parlamento tyrimy tarnybos informacinis praneSimas (2022 m.)

4. Europos Komisija

v —

2021 m. visuomenés senéjimo ataskaita.Ekonominés ir biudzeto prognozés ES valstybéms
naréms (2019—2070 m.)

Zalioii knyga dél senéjimo ,.Karty solidarumo ir tarpusavio atsakomybés puoseléjimas*
(2021 m.)

llgalaikés prieziiiros ataskaita (2021 m.)
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https://commission.europa.eu/publications/european-pillar-social-rights-booklet_en
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-8764-2020-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-14938-2019-INIT/lt/pdf
https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-10134-2018-INIT/lt/pdf
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1215(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/BRIE/2022/730333/EPRS_BRI(2022)730333_EN.pdf
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10382#navItem-relatedDocuments
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://economy-finance.ec.europa.eu/publications/2021-ageing-report-economic-and-budgetary-projections-eu-member-states-2019-2070_en
https://op.europa.eu/lt/publication-detail/-/publication/d918b520-63a9-11eb-aeb5-01aa75ed71a1/language-lt
https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/b39728e3-cd83-11eb-ac72-01aa75ed71a1/language-en

5.  Regiony komitetas

Europos regiony komiteto nuomoné .,Europos prieziiiros strategija® (OJ C 157, 2023 5 3,
p. 26)

6.  Europos lyciy lygybés institutas (EIGE)

FEIGE (2023 m.): ..Geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra:sumazinti vyry ir
motery priezitros pareigy skirtuma‘.

EIGE (2021 m.): ..Lv¢iy nelygybé prieziuros sektoriuje ir jos padariniai darbo rinkai‘.

,LvCiu nelygybé prieziuros srityje ir padariniai darbo rinkai“, 2020 m.

7.  Jungtinés Tautos

Neijgaliyjy teisiy konvencija. Bendrasis komentaras Nr. 5 (2017 m.) dél savarankiSko
gyvenimo ir jtraukties j bendruomeng

8. Kiti Saltiniai

Priezitros atotriikis ES. Holistinis ir transformatyvus poziiris | lytj. Motery ir vyry lygiy
galimybiy patariamasis komitetas (2021 m.)

Europos Sajungos be stereotipy link: nuomon¢ dél kovos su ly€iy stereotipais. Motery ir vyry
lygiy galimybiy patariamasis komitetas (2021 m.)

LISSukiai ilgalaikés prieziaros srityje Europoje. 2018 m. Saliy nacionalinés politikos tyrimas‘
— paskelbé Europos socialinés politikos tinklas

LDeinstitucionalizacija ir bendruomenés gyvenimas: rezultatai ir kastai. Ataskaita apie
europinj tyrimg (DECLOC ataskaita® (London School of Economics Research Online)

Ataskaita dél peréjimo nuo institucinés globos prie bendruomeninés globos 27 Europos
Sajungos valstybése narése (2020 m.). Europos Komisijos uZsakyta ataskaita, parengé Jan
SiSka ir Julie Beadle-Brown.
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https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/PDF/?uri=CELEX:52022IR5488
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-gap
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