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MELLEKLET

Az egész ¢letre kiterjedd gondozasi rendszerekben a holisztikus, személykozpontu,

kozosségi és nemi dimenzidval bir6 tamogatasi modellekre valo atallas

A Tanacs kovetkeztetései

ELISMERVE, HOGY:

1. A szocialis jogok folyamatos javulasa, valamint az azzal kapcsolatos nagyobb foku
tudatossag, hogy minden embernek joga van ahhoz, hogy teljes é¢s méltosagteljes életet €ljen,
a — sok esetben szegregacioval €s az alapvetd szabadsagok korlatozasaval jard — intézményi
gondozasi modellek megkérddjelezéséhez vezetett. Ezzel a paradigmavaltassal kéz a kézben
jar a hivatasos gondozasi modellek fejlodése és az idealis gondozasrdl alkotott elképzelések
valtozéasa. Az intézményi gondozas szamos hianyossagara vonatkozé tudomanyos
bizonyitékok, az egyenld tarsadalmak teremtésének és a nemek kozotti egyenldség altalanos
érvényesitésének fontossagaval kapcsolatos magasabb foku tarsadalmi tudatossag, valamint a
fokozodo tarsadalmi érzékenység és a személykozpontu és kozosségi alapi modellek széles
korii elényben részesitése szintén tdmogatja ezt a valtozast. Ezenkiviil az Eurdpai Unio részes
fele a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l sz0l6 ENSZ-egyezménynek, amely a

fogyatékossag emberi jogokon alapuld modelljét koveti az intézményi kitagolas tekintetében.
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2. Az egész ¢€leten at tarté gondozas erds nemi dimenzidval bir. A nem fizetett és a fizetett
apolasi-gondozasi munka terén egyarant a ndkre harul a {6 felel0sség. Az dgazatban
foglalkoztatottak kozel 90 %-a — Eurdpaban mintegy 9,1 millié munkavallalé — nd, akik a
legtdbb orszagban gyakran bizonytalan, rosszul fizetett, szakmai eldmeneteli kilatasok nélkiili
¢s alulértékelt allasokban dolgoznak, ami részben magyarazza az dgazatban a szakképzett
munkaerd aggaszto hianyat, amely Eurdpaban tapasztalhatd, mégpedig kiilonosen a
legalacsonyabb népességii teriileteken, illetve a kevésbé fejlett régiokban. Az EU-ban a ndk
92 %-a rendszeresen, 81 %-uk pedig naponta végez fizetetlen apolasi-gondozasi munkat!. A
gyermekgondozasi feladatok ellatasa — kiilondsen a nagyon kicsi gyermekek esetében —
jelentdsen akadalyozza a n6k munkaerdpiaci részvételét?. Egyben a hat év alatti gyermeket
neveldk foglalkoztatési rataja 90,1 % volt a férfiaknal, szemben a ndk esetében mért
mindossze 67,2 %-kal. Europaban 6sszesen 7,7 millié nd kénytelen a nem fizetett gondozasi
feladatok miatt modositani a munkarendjét.> A nék a férfiaknal tobb id6t forditanak nem
fizetett és rosszul fizetett 4polasra-gondozasra, valamint tdmogatasra, ami azt jelenti, hogy a
munkaerdpiachoz val6 hozzaférésiik és folyamatos munkaerdpiaci jelenlétiik az apolasi-
gondozasi feladataiktdl és e feladatok megosztasi modjaitol fiigg?. A néknek a nem fizetett
apolasi-gondozasi munka e kiegyenstlyozatlan megoszlasabol eredd esetleges
jovedelemkiesése legalabb évi 242 milliard eurét tesz ki®. A nem fizetett 4polasi-gondozasi
munka nok és férfiak kozotti egyenldtlen megoszlasa 0sszefligg tobbek kozott a nemek
kozotti bérszakadék fenndllasaval. Emellett ez az egyenstlyhiany ahhoz vezet, hogy a ndk
alacsonyabb Oregségi nyugdijban részesiilnek, ami miatt kisebb valdszinliséggel tudjak
megfizetni a sziikséges apolast-gondozast, és nagyobb valdszinliséggel élnek szegénységben®.
A tartos apolasi-gondozasi, a tamogatd ¢€s a szocialis szolgaltatasi dgazatban nagy lehetdségek
rejlenek a munkahelyteremtés szempontjabol, €s a becslések szerint az elkovetkezd 10 évben
mintegy nyolcmillié munkahely johetne 1étre”.

! Eurodpai gondozasi stratégia, 2. oldal.

2 EIGE (2023): A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Jobb egyensuly a
munka €s a maganélet kozott: a nemek kozotti gondozasi szakadék athidalasa).
EIGE (2022): Gender Equality Index 2022: The COVID-19 pandemic and care (Az EIGE nemek
kozotti egyenldségi mutatodja, 2022: A Covid19-vilagjarvany hatasa a gondozasra).
EIGE (2021): Gender inequalities in care and consequences for the labour market (A nemek kozotti
egyenlOtlenség az dpolési-gondozasi munkaban €s annak munkaerdpiaci kovetkezményei).
EIGE (2020): Gender equality and long-term care at home (Nemek kdzotti egyenldség és a tartos
otthoni apolas-gondozas).

3 Az RB véleménye az eurdpai gondozasi stratégiarol.

4 Uniods nemi esélyegyenldségi stratégidja.
EIGE (2023): A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Jobb egyensuly a munka
¢s a maganélet kozott: a nemek kozotti gondozasi szakadék athidalasa).

5 Az Eurdpai Parlament Kutatdszolgalata (2022).

6 Az 1d6sddésrdl szolo 2021. évi jelentés.
EIGE (2021): Gender inequalities in care and consequences for the labour market (A nemek kdzotti
egyenldtlenség az dpolési-gondozasi munkaban és annak munkaerdpiaci kovetkezményei).

7 Eurdpai Bizottsag (2021): Zold kdnyv az idésddésrdl — A generaciok kozotti szolidaritas és
felelosség eldmozditasa.
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3.  Eurdpéban a 65 év felettiek szdma 2022 és 2030 kozott 14 %-kal, az elkovetkezd 30 évben
pedig 38 %-kal, 129,8 milliora fog ndni®, a tartds apolasra-gondozasra szorulok szama pedig
2030-ra eléri a 33,7 milliot, és ez a szam 2050-re varhatoan 38,1 millidra fog néni’. Mindezek
mellett a megfizethetd, hozzaférhetd és magas szinvonalu apolasi-gondozasi

szolgaltatasokhoz valo hozzaférés szamos unids orszagban tartdsan kihivast jelent.

4. A kisgyermekkori nevelésre és gondozasra vonatkozdan 2002-ben meghatdrozott barcelonai
célok teljesitése terén tortént elorelépés. Ez az elorelépés azonban — részben a nemzeti
rendszerek kozotti kiilonbségek miatt — egyenlOtlen a tagallamok kozott, kiilondsen a
legkisebb gyermekek csoportja és a hatranyos helyzetii gyermekek tekintetében. Ezért a 2030-
ra kitlizott 0j barcelonai célok kozéppontjaban a hozzaférhetd, megfizethetd és magas
szinvonalu kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald részvétel javitasa, tovabba azon
kiilonbség megsziintetése all, amely a teljes gyermekkoru népesség, illetve a szegénység vagy
a tarsadalmi kirekeszt6dés kockazatanak kitett gyermekek, valamint a kevesebb lehetdséggel
rendelkezd gyermekek mas csoportjai, példaul a sajatos nevelési igényl gyermekek és a
fogyatékossaggal €16 gyermekek kozott a kisgyermekkori nevelésben és gondozasban vald
részvétel tekintetében all fenn. Emellett a magas szinvonala kisgyermekkori neveléshez és
gondozashoz valo tényleges és ingyenes hozzaférés garantalasa a raszoruld gyermekek
részére az europai gyermekgarancia létrehozasarol szolo tandcsi ajanlasban foglalt egyik 6
ajanlas. Ezenkiviil a fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl sz616, a 2010-2030-as
iddszakra vonatkozo stratégiaban a fogyatékossaggal €16 személyek jogair6l szol6 ENSZ-
egyezménnyel dsszhangban a Bizottsag felszolitja a tagallamokat, hogy biztositsak
valamennyi fogyatékossaggal ¢l6 gyermek befogadasat a tobbségi oktatas terén. Ez magaban
foglalja az akadalymentes oktatasi kornyezet kialakitasat, valamint megfelel0 tanitasi

modszereket és képzett személyzetet.

8 ESTAT, PROJ 23NP.
Long-term care report (Jelentés a tartos apolasrol-gondozasrol) (2021).
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5. A Régiodk Bizottsaga szerint a gondozasi szolgaltatasok terén Eurdpa-szerte jellemzd
szakemberhidny messzemend tarsadalmi hatdsokkal jaré probléma'®. Ellentmondasos, hogy
az apolasra-gondozasra a tarsadalmak kollektiv jolléte szempontjabdl alapvetd fontossagu
tevékenységként tekintenek, ugyanakkor a gondozas €s az apolasi-gondozasi munka szamos
orszagban nagyrészt tovabbra is alulértékelt és rosszul fizetett, elégtelen karrierkilatasokat és
képzési lehetdségeket kindl, hidnyos 1étszamu személyzettel mitkodik, és egyes esetekben az
allasbiztonsag tekintetében sem tul igéretes. A jelenlegi helyzetben tehat a gondozéssal
kapcsolatban stratégiai megkozelitésre van sziikség, amelynek keretében érvényesiteni kell a
nemi dimenziot, és amely azon az eldfeltevésen alapul, hogy a gondozas nem kizarolag a
gondozasban részesiild személy csalddjanak feleldssége, elismerve egyuttal, hogy a
megfizethetd, magas szinvonali gondozést biztositod szocidlis védelmi intézkedések a
hozzéaférés meghatarozo tényezdi. E teriileten kiilonbozd szinteken szamos szerepld jatszik
szerepet, ideértve a helyi és a regiondlis szervezeteket, az unios tagallamokat és az unios
intézményeket az egészségiigy, a tartds apolas-gondozas, a szocilis ellatas és az oktatas
terliletén meglévd hataskoriikkel 6sszhangban, tovabba a szocialis partnereket, a civil
tarsadalmi és a szocialis gazdasagi szervezeteket, az eurdpai gondozasi stratégidban

foglaltaknak megfelelden.
FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

6. Az emberi jogok kozponti helyet foglalnak el az europai értékek kozott. Az Eurdpai Uniorol
sz610 szerzddés 2. cikke értelmében az Unid az emberi méltdsag tiszteletben tartasa, a
szabadsag, a demokracia, az egyenldség, a jogallamisag, valamint az emberi jogok — ideértve
a kisebbségekhez tartozo személyek jogait — tiszteletben tartdsanak értékein alapul. Ezek az
értékek kozosek a tagallamokban, a pluralizmus, a megkiilonboztetés tilalma, a tolerancia, az

igazsagossag, a szolidaritas, valamint a nék és a férfiak kozotti egyenldség tarsadalmaban.

10 Az RB véleménye az eurdpai gondozasi stratégiarol.
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7. A nemek kozotti egyenldség kozponti helyet foglal el az eurdpai értékek és az emberi jogok
kozott. A nék és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unidnak a Szerzddésekben rogzitett és
az Europai Unid Alapjogi Chartajanak 23. cikkében elismert alapelve. Az Eurdpai Unid
mukodésérol szolo szerzodés (EUMSZ) 8. cikke eldirja az Unid szamara, hogy
tevékenységeinek folytatdsa soran torekedjen az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint

a nok ¢és férfiak kozotti egyenldség elémozditasara.

8. Az eurdpai gondozasi stratégia litemtervet hatdroz meg mind a formalis és informalis
gondozok (foéleg nok), mind a gondozottak helyzetének és jogainak javitasara. A stratégiaban
a Bizottsag felszolitja a tagallamokat a magas szinvonall, megfizethetd és hozzaférheto tartds
apolasi-gondozasi szolgaltatasok és kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasok
garantalasara, tovabba jobb, a nemek kozotti egyenldséget biztosité munkafeltételek, valamint
a munka és a maganélet kozotti egyensuly megteremtésére. Ezen litemterv végrehajtasa
tovabbra is timogatni fogja a szocidlis jogok eurdpai pillérének alkalmazasat és végrehajtasat,
valamint hozza fog jarulni az oktatas, a készségek és a szegénység csokkentése tekintetében
2030-ra kitlizott unids szintli célok eléréséhez, tovabba a nemek k6zotti egyenldség
eldmozditasahoz. A stratégidban a Bizottsag emellett ajanlja a tagallamoknak, valamint az
unids szintli és nemzeti szocialis partnereknek, hogy mozditsak el az eredményes szocialis
parbeszédet, és azzal a céllal, hogy méltanyos munkafeltételeket és megfeleld béreket
biztositsanak a gondozdok szamara, kossenek kollektiv szerzOdéseket az apolasi-gondozasi
szektorban, tovabba hogy hozzanak intézkedéseket a gondozok tovabb- és atképzésének
megkonnyitésére. Ezenkiviil felkéri a tagallamokat, hogy kiizdjenek a nemi sztereotipidk
ellen, és mozditsak eld a gondozasi feladatok nok és férfiak kozotti kiegyenstulyozottabb

megosztasat.

9. A Bizottsag 2020-2025-6s id6szakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégidja szerint ,,[a]
nemek kozotti munkaerdpiaci egyenldtlenség egyik f6 mozgatorugoja az, hogy nem megfeleld
a hozzaférés a mindségi és megfizethetd professziondlis gondozasi szolgaltatasokhoz. Ezért a
gondozasi szolgaltatasokba valo beruhdzas fontos a ndk fizetett munkaban valé részvételének
¢és szakmai fejlédésének tamogatasdhoz. Emellett munkahelyeket teremthet mind a nék, mind

a férfiak szamara.”
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10. A fogyatékossaggal €16 személyek jogairdl szolo, 2006. évi ENSZ-egyezmény 19. cikke
szerint mindenkinek joga van az 6nalld életvitelhez, valamint a teljes kozosségi befogadashoz
és részvételhez, €s olyan intézkedéseket kell hozni, amelyekkel biztosithato, hogy a
fogyatékossaggal €16 személyeknek méasokkal azonos alapon joguk legyen lakohelyiiknek és
annak megvalasztasara, hogy hol és kivel élnek egyiitt. Ezenkiviil az egyezmény szerint a
fogyatékossaggal €16 személyek szamara hozzaférési lehetdséget kell biztositani tobbféle
otthoni, intézményi és egyéb kozdsségi tamogatd szolgaltatashoz a kozosségtol vald
elszigetelddés é€s kirekesztodés megeldzése céljabol. Ehhez olyan strukturalis valtoztatasokra
van sziikség, amelyek révén az intézményesitett kornyezet helyébe az 6nallo életvitelt
tamogato szolgéltatdsok 1éphetnek. Ebben a szellemben a fogyatékossaggal €16 személyek
jogairdl sz616, a 2010-2030-as id6szakra vonatkoz6 stratégidban a Bizottsag ismételten
hangstilyozza az EU elkotelezettségét az intézményi ellatasrol a kozosségi alapu ellatasra valo
attérés mellett, valamint azt, hogy tdmogatni fogja a nemzeti, regionalis és helyi hatésagokat
az intézményi kitagolasra és az 6nallo életvitel — beleértve a legmegfelelobb lakhatasi és
ellatasi megoldasokat — eldsegitésére iranyuld eréfeszitéseikben. Emellett szorgalmazza, hogy
a tagallamok alkalmazzak az intézményi kitagolasra iranyuld bevalt gyakorlatokat, tovabba
mozditsak eld a fogyatékossaggal é16 személyek, tobbek kozott a fogyatékossaggal ¢16 idosek
szamara biztositott, akadalymentes szocialis lakhatast, és biztositsak az ehhez sziikséges

finanszirozast, valamint kezeljék a fogyatékossaggal €16 hajléktalanokat érintd kihivasokat.

11. A megfizetheté magas szinvonalu tartos apoladshoz-gondozashoz vald hozzaférésrol szolo,
2022. december 8-i ajanlasaban a Tanacs ajanlja, hogy a tagallamok folyamatosan hangoljak
Ossze a tartos apolasi-gondozasi szolgaltatasok kindlatat a tartds dpolasi-gondozasi
igényekkel, ugyanakkor a kiilonboz6 tartos apolasi-gondozasi igények kielégitése érdekében
biztositsék a tartds dpolasi-gondozasi lehetdségek és az apolasi-gondozasi kornyezetek
kiegyensulyozott keverékét, valamint tdimogassak a gondozasra szorul6 személyek valasztasi
szabadsagat ¢s dontéshozatali részvételét, tobbek kozott a kovetkezok révén: az otthoni
apolas-gondozas ¢és a kozosségi alapu apolas-gondozas fejlesztése €s/vagy javitasa, és annak
biztositasa, hogy a tartos dpolasi-gondozasi szolgaltatasok jol 6sszehangoltak legyenek a
megeldzéssel, a tevékeny €s egészséges idOskorra iranyulo céllal €s az egészségligyi
szolgaltatasokkal, valamint hogy tdimogassak az autonémiat €s az 6nallo életvitelt; tovabba a
kozosségbe valo beilleszkedést valamennyi tartds apolasi-gondozasi kdrnyezetben. Az
ajanlasban a Tandcs felszolitja a tagallamokat, hogy tdmogassdk a mindségi foglalkoztatast és
a tisztességes munkakoriilményeket az agazatban, az 4polas-gondozas professzionalizadlasanak
javitasa €s a jobb mindségli apolasi-gondozasi szolgaltatasok nyujtasa, érdekében, valamint
kezeljek a készségigényekkel €s a munkaer6hiannyal kapcsolatos problémakat. Emellett
felkéri a tagallamokat, hogy azonositsak a nem hivatasos gondozokat, és tdmogassak dket

gondozasnyujtasi tevékenységeikben.
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12.

»A kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo barcelonai célok” cimii,
2022. december 8-1 tanacsi ajanlas célja a tagallamokat arra 6sztondzni, hogy noveljék a
kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo részvételt a nok munkaerdpiaci
részvételének eldsegitése, valamint a — kiilondsen a kiszolgaltatott helyzetben 1€vd, tobbek
kozott a fogyatékossaggal €10, vagy a hatranyos helyzetii — gyermekek szocidlis és kognitiv
fejlédésének az elémozditasa érdekében. A Tandcs e célbdl ajanlja a tobbek kozott a
kovetkezokre iranyul6 intézkedéseket: a tagallamok korében a felfelé iranyul6 konvergencia
tovabbi el0mozditasa a gyermekek kisgyermekkori nevelésben és gondozasban valo
részvétele tekintetében; a kisgyermekkori nevelés €s gondozas megfizethetdségének,
hozzaférhetdségének és magas szinvonalanak eldsegitése; a gyermekek kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban vald részvételével kapcsolatos idéraforditas €s a sziilok érdemi
munkaerdpiaci részvételével valo dsszeegyeztethetdség, valamint az alacsony idéraforditasa
részvétel okainak szem el6tt tartdsa; valamint az egyfeldl a szegénység vagy a tarsadalmi
kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekeknek, masfeldl az altalanos gyermekpopulacionak
a kisgyermekkori nevelési és gondozasi rendszerekben val6 részvétele terén fennallo

kiilonbségek kikiiszobolése.

MEGALLAPITVA, HOGY:

13.

14.

A Régiok Eurdpai Bizottsaga (RB) az eurdpai gondozasi stratégiarol szo16 (2023. évi)
véleményében hangstlyozza, hogy az egészségiigy, a gondozas €s az oktatas terén kozos
stratégiara van sziikség, amelynek keretében létre kell hozni egy dgazatok kozotti
atjarhatosagi rendszert annak érdekében, hogy a gondozésra szorulok és a gondozok
igényeinek egyarant megfeleld, hozzaférhetd tartds apolas-gondozas, valamint magas

szinvonalu, megfizethetd és hozzaférhetd gyermekgondozas alljon rendelkezésre.

Az Eurdpai Gazdasagi €s Szocialis Bizottsag (EGSZB) az eurdpai gondozasi stratégiarol
sz016 (2022. évi) véleményében tobbek kozott felkéri a tagallamokat, hogy nyujtsanak jobb
mindségli szolgaltatasokat a teljes életciklus soran; az eszkdzokkel és az infrastruktaraval
kapcsolatos bevalt gyakorlatok kulcselemeinek gytijtése és azoknak terjesztése révén
folytassanak figyelemfelhivo tevékenységet; biztositsak, hogy a nemek kozotti egyenldség a
stratégia végrehajtasanak kozponti eleme maradjon, tobbek kozott a formalis és informalis
gondozasi agazatot rombol6 karos nemi sztereotipidk elleni fellépés révén; mozgositsanak
minden er6forrast a ndvekvo €s sokszinii gondozasi igények kielégitése érdekében; valamint
vegy¢k figyelembe az dpolési-gondozasi szakemberek mobilitasat és a nem unids orszagokbol
érkez6 munkaerd-migraciot, az olyan eszkozokkel egyiitt, amelyek a kereslet és a kinalat

Osszehangolasat, valamint a képesitések elismerését szolgaljak.
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15. Az EGSZB az,,Uj idésgondozasi modell: a Covid19-vilagjarvany tanulsagai” cimmel 2022-
ben kozzétett véleményében kijelenti, hogy a bentlakésos idésgondozas intézményi kereteinek
altalanos megsziintetésére iranyuld igény kielégitéséhez el6 kell mozditani az ellatasra szoruld
1d6sek autonomidjat, fliggetlenségét, onrendelkezési képességét és tarsadalmi kapcsolatait.
Kifejti, hogy ehhez k6zdsségi szocialis-egészségiigyi er6forrasokat, sokkal strukturaltabb és
hatékonyabb otthoni segitséget, valamint 01j lakhatési alternativékat kell biztositani szamukra,
példaul védett, feliigyelt vagy kozosségi lakasokat, az egyiittélést szolgalo lakoegységeket
vagy a kiilonb6zo6 unios orszagokban meglévo mas alternativakat, az autonomiajuk
elvesztésével szembenézd idések sziikségleteitdl és preferenciaitol fiiggéen. Az EGSZB
szerint a fokozottan gondozasra szoruld személyek esetében a hagyomanyos iddsotthonok
atalakitasara van sziikség, hogy az ilyen kornyezetekben az ¢let jobban hasonlitson az otthoni

életre.

16. A ndk és férfiak esélyegyenldségével foglalkozo6 tandcsadd bizottsag a 2021. évi ,, The care
gap in the EU: a holistic and gender-transformative approach” (A nemek kozotti gondozasi
szakadék az Unioban: holisztikus és a nemek kozotti egyenldség szempontjabol
transzformativ megkozelités) cimii véleményében hangsulyozza, hogy a legtobb unids
orszagban a megfizethetd, hozzaférhetd €s j6 mindségli gondozasi szolgaltatasok hianya,
valamint az a tény, hogy az apolasi-gondozasi munka nem egyenletesen oszlik meg a nék és a
férfiak kozott, kozvetlen negativ hatassal van a nék azon képességére, hogy minden

tekintetben részt vegyenek a tarsadalmi, gazdasagi, kulturalis és politikai életben.

17. E kovetkeztetések a Tanacs, az Eurdpai Parlament és a Bizottsdg korabban végzett
munkajanak és az altaluk tett politikai kotelezettségvallaldsoknak, tovabba mas €rintett
érdekelt felek munkdjanak — tobbek kozott a mellékletben felsorolt dokumentumoknak — a

figyelembevételével késziiltek.
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AZ EUROPAI UNIO TANACSA FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY:

Figyelembe véve a nemzeti korillményeket, tobbek kozott a hataskorok teriileti eloszlasat,

valamint a szocialis partnerek autonémiajat:

18. Ismerjék el a gondozéashoz egyenld feltételek melletti hozzajutast biztositod, személyhez
fiz6d0 jogot, mégpedig reformok eldmozditasaval, ezen beliil példaul sziikség esetén olyan
jogi eszkozok révén, amelyek holisztikusan meghatarozzak és biztositjak az elegendo,
megfeleld és megfizethetd magas szinvonalu, személykdzpontu és kozdsségi alapu
gondozéshoz val6 jogot. Fontos, hogy ez a gondozés 6sszhangban legyen az érintett személy
valasztasaval, akinek joga van ahhoz, hogy az adott eljarasban, valamint az emlitett dontésben
Ot kiséro segitséget vegyen igénybe. A gondozashoz vald jog magaban foglalja a gondozok
tdmogatasat (pl. szocialis védelem és képzés, tanacsadés és &tmeneti gondozés nyujtasa
révén), valamint az arrdl sz60l6 dontésekhez vald joguk elismerését, hogy ki gondozando és
milyen mértékben, tovabba a munka és a maganélet kdzotti egyensulyhoz és a tisztességes

munkafeltételekhez és bérekhez valo jogot.

19. Hozzanak arra irdnyul6 intézkedéseket, hogy a tartds dpolas-gondozas és a tdmogatd
szolgéaltatdsok fejlodését olyan kozosségi alapl, személykdzpontih megkozelités iranyaba
tereljék, amely érvényesiti a nemi dimenziot, a fogyatékossag emberi jogi modelljét, a
sorstarsi tAmogatast, az apolasban érintettek egyiittmiikodését, az interszekcionalis
megkiilonboztetés elleni kiizdelmet, mégpedig idejekoran €s figyelembe véve a megfizethetd
magas szinvonalu tartos apolas-gondozéashoz vald hozzaférésrdl sz616, 2022. december 8-i

tanacsi ajanlast, az alabbiak érdekében:

a)  méltanyos, hozzaférhetd, megfizethetd, magas szinvonalu és személykdzpontu tartos
apolas-gondozas ¢és tamogatas biztositasa, amely lehetové teszi az arra igényt tartok
szamara, hogy megel6zz¢ék az intézményesitést, méltosagteljes életet éljenek,
érvényesitsék onrendelkezési jogukat, megdrizzek autondmidjukat, 6nalldan éljenek a

kozosségben, és szabadon donthessenek arrol, hogy kivel és hogyan kivannak €lni;

b) akozosségi élet azon alternativainak €és azon helyi timogatési rendszereknek a hathatos
elémozditasa, amelyek tiszteletben tartjdk az emberek akaratat és preferencidit, és

megfelelnek gondozési sziikségleteiknek;
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d)

g)

h)

szlikség esetén az ahhoz sziikséges 4talakitas végrehajtasa, hogy az dpolasi-gondozasi
szolgéltatasokat — beleértve a gondozasi intézmények altal nyujtott szolgéltatasokat is —
személykozpontl, kdzosségi alapu gondozas és tdmogatas alapjan nytjtsak, valamint
annak biztositasa, hogy a gondozasban részesiilo kiszolgaltatott személyeknek a
visszaélés minden formajaval szembeni megovasat szolgald védelmi rendszerek

mukoddjenek;

torekvés a tartos apolas-gondozas pénziigyi €s munkaerdpiaci fenntarthatésaganak,
valamint megfeleldségének, hatokorének és lefedettségének biztositdsara az innovacio

¢s a megeldzés sziikségességének figyelembevételével;

a kiilonbozd tartds apolasi-gondozasi szolgaltatdsok atfogo jellegének és az ezek kozotti
hatékony koordindcionak az erdsitése, kiillondsen a szocialis szolgaltatasok és az
egészségligyi szolgaltatasok kozott, teljes mértékben rugalmas és személyre szabott

szolgaltatasportfoliokat biztositva;

személyre szabott megoldasok és integralt gondozasi modellek kialakitasa, példaul
esetmenedzsment révén, a lehetd legjobban kiaknazva a digitalizacié altal kinalt

lehetdségeket;

torekvés a személykozpontu, atfogo ellatasban alkalmazhaté szakemberek megfeleld

képzésének biztositasara;

olyan innovativ, kozosségi alapu helyi megoldasok elfogadasanak eldmozditésa,
amelyek etikus modon hasznaljak fel a technologiat €s a kozbeszerzési eljarasokban
biztositjak olyan alapvetd eszkdzok felhasznalasat, mint a kozpénzek és az innovativ
szocialis zaradékok, valamint a tartos apolasi-gondozasi rendszerek folyamatos
fejlesztésének eldsegitése, beleértve a nemek kozotti egyenldség altalanos

érvényesitésére iranyuld megkozelités szisztematikus alkalmazasat is;

torekvés a multidiszciplinaris, szakszerli és személykdzpontl tdmogatas- €s
szolgaltatdsnyujtas biztositasara az otthoni dpolas-gondozas és a kozosségi tdmogatas
terén az igények megfelel? teljesitése €s az egyenld hozzaférés biztositasa érdekében,
kiilonosen a vidéki, a szigeti és ritkan lakott teriileteken, mégpedig elémozditva a
kozszférabeli, illetve a kdz- és maganszférabeli innovativ megoldasokat harmadik
szektorbeli érdekelt felek és maganvallalatok bevonasaval, valamint kezelve a

vidékiséggel, a gazdasagi kapacitassal €s a nemekkel kapcsolatos egyenl6tlenségeket;
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20.

)

a tartos apolas-gondozasrdl szo616 tandcsi ajanlassal 6sszhangban a szolgaltatasok és
eréforrasok mindségének javitasat célz6 hatékony mechanizmusok elémozditasa,
valamint a tartos apolds-gondozas olyan nemzeti mindségi keretrendszereinek
kidolgozasa, amelyek a tartos apolas-gondozas és a tamogatas altal a személyek

¢letmindségére gyakorolt hatas értékelésén alapulnak.

Mozditsanak el6 a kdvetkezokre iranyuld kulturélis valtozast: mind a képzett, mind a nem

hivatasos gondozdk altal végzett, mind a fizetett, mind a nem fizetett &polasi-gondozasi

munka ujraértékelése és elismerése, a nemek kozotti egyenldtlenségek, nemi elditéletek és

sztereotipidk kikiiszobolése, valamint a gondozas kozos feleldssége felé torténd elmozdulas,

amelyeket a kovetkezok segitségével kell elérni:

a)

b)

d)

az informalis gondozdkra vonatkoz6 szocidlis védelmi és tAmogatasi intézkedések
megerdsitése, példaul a tAmogatd intézkedések és a mindségi, az informalis gondozasra
vonatkoz6 olyan rugalmas képzési programok végrehajtasanak elémozditasa révén,
amelyek magukban foglaljak a pszicholdgiai timogatést és a digitalis készségekkel

kapcsolatos képzést;

olyan mechanizmusok nemzeti szabalyok szerinti eldmozditisa, amelyek mind a ndk,
mind a férfiak esetében eldsegitik a munka és a maganélet kozotti egyensulyt, példaul
olyan eszk6zok révén, mint a rugalmasabb munkaidd, a hibrid munkamodellek,
valamint annak biztositasa, hogy a gondozok egyenld feltételek mellett kaphassanak

szabadsagot;

olyan megfeleld fizetett szabadsagolasi lehetdségek biztositdsa — a pénziigyi tdmogatas
forrasatol fliggetleniil — amelyek nem befolyasoljak hatranyosan sem a nék
foglalkoztathatosagat, sem a munkéba vald visszatérésiiket, mikozben olyan
szolgaltatasokat nyQjtanak a munka és a maganélet kozotti egyensily megteremtésére,
amelyek megkonnyitik az informalis gondozdknak nyujtott timogatd szolgéltatasok

végrehajtasat;

a gondozas kérdésérdl sz616 tarsadalmi vita eldmozditasa példaul figyelemfelhivo
kampanyok keretében a kovetkezdk révén: a ndk és férfiak egyenld felelosségének
elémozditasa a formalis és informalis gondozas terén, az dpolasi-gondozasi munkahoz
hagyomanyosan kapcsol6dd nemi sztereotipidk és nemi szerepek felszamolasa, az
apolasi-gondozasi munka vonzerejének novelése, valamint a gondozas értékének és a

személyek valasztasuk szerinti életvitelhez és méltésaghoz valo joganak elismerése.
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21.

22.

23.

24.

Vonjak be a férfiakat ¢és a fitkat — mint a valtozas végrehajtoit és haszonélvezait, illetve mint
stratégiai partnereket és szovetségeseket — a nemek kozotti egyenldségnek a fizetett €s a nem

fizetett &polasi-gondozasi munka tekintetében vald érvényesitésébe.

A tartos apolas-gondozasrol, valamint a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol szolo két
kozelmultbeli tanacsi ajanlasban foglalt elvekkel 6sszhangban fogadjanak el a gondozésra
vonatkoz6 mindségi szinteket és normékat — amennyiben ez még nem tortént meg —,
mégpedig egyrészt mindvégig figyelembe véve a tdmogatasban részesiilok €s a gondozok
sziikségleteit, tovabba a nemek kozotti meglévo egyenldtlenségeket, masrészt — az apolasi-
gondozasi modellek jellegébdl fakado célként — torekedve a nemek kozotti kiilonbségek

megsziintetésére.

Mozditsak eld a megfeleld és méltanyos munkakoriilményeket és béreket, valamint a
megfeleld képzést az apoldsi-gondozasi dgazatban és a kisgyermekkori nevelésben és
gondozasban. A tagallamoknak kiilondsen el6 kell mozditaniuk a munkakdriilmények
javitasat és a bérek emelését, mégpedig a kovetkezOk révén: a munkafeltételek szabalyozasa,
tovabba a szocidlis parbeszéd €s adott esetben az agazati kollektiv tdrgyaldsok eldmozditasa,
valamint az egész ¢€leten 4t tarté gondozasra, a munkafeltételek terén a nemek kozotti
egyenldségre, valamint a munka és a maganélet kozotti egyenstlyra vonatkozo

minimumszabalyok és vallalati magatartasi kodexek eldmozditasa.

Autonomidjuk teljes korti tiszteletben tartdsa mellett 6sztondzzEk a szocialis partnereket, hogy
a kollektiv szerzddésekbe foglaljanak bele olyan intézkedéseket, amelyek célja a nemek
kozotti bérszakadék megsziintetése az apoldsi-gondozasi dgazatban, 6sszhangban az egyenld

értékli munkaért egyenld bér elvével;

a)  mozditsak eld a megfeleld ¢€s tisztességes munkakoriilményeket €s béreket az apolast-
gondozast végzd haztartasi alkalmazottak, kiilondsen a gondozottal egyiitt lako
gondozok szamara, és kiizdjenek az dpolési-gondozasi szolgaltatasok terén végzett be
nem jelentett munka ellen, kiilonos figyelmet forditva a hdzi gondozasi munkara,

amelyet gyakran migrans n6i munkavallalok végeznek;

b)  sziikség esetén javitsak a gondozdok védelmét, és tegyenek 1épéseket annak érdekében,
hogy megvédjék dket a munkahelyi szexualis zaklatas és er6szak kockazataval

szemben;
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d)

g)

biztositsak a gondozok alap- és tovabbképzését — annak érdekében, hogy
rendelkezzenek az ahhoz sziikséges szakmai készségekkel, hogy személyre szabott és
mindségi szolgaltatasokat tudjanak nyujtani —, beleértve a specialis, human és digitalis

készségek fejlesztésére iranyuld képzést €s tamogatast;

biztositsak a gondozok szakmai fejlodését tovabbképzés révén, ezaltal segitve dket
szakmai palyafutasuk eldrevitelében, valamint az emberkdzponth és kozosségi alapu, jo

mindségli ellatds nyjtasaban;

szolitsak fel az ajanlatkérd szerveket, hogy teljes mértékben hasznaljak ki a
kozbeszerzési eljarasok keretében rendelkezésre allo eszkozoket annak érdekében, hogy
tisztességes munkafeltételeket biztositsanak a kozbeszerzési szerzédéseket elnyert

vallalatok altal alkalmazott gondozdk szamara;

mozditsak eld a szocidlis gazdasag szervezeteivel valo egyiittmiikodést a mindségi
személykdzpontl, kdzosségi alapt apolasi-gondozasi és tamogatési szolgaltatasok

kialakitasa és nyujtasa érdekében;

0szton6zz¢k mind a fitkat, mind a lanyokat, hogy a kdzépfoku oktatassal kapcsolatos
dontések meghozatalakor vegyék fontolora a mindségi gondozassal kapcsolatos szakmai

karriert, tovabba értékeljék és ismerjék el a gondozast mint alapvetd tevékenységet.

25. Fogadjanak el intézkedéseket adott esetben az eurdpai gondozasi stratégiaval, valamint ,,a

kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo barcelonai célokrol” szolo

tanacsi ajanlassal 6sszhangban a kovetkezdk érdekében:

a)

a gyermekek — beleértve a sajatos nevelési igényli gyermekeket is — hozzaférhetd,
megfizethetd €s magas szinvonalu kisgyermekkori nevelésben és gondozéasban vald
részvételének fokozéasa, megtéve tovabba a szegénység €s a tarsadalmi kirekesztddés
kockézatanak kitett gyermekek és a teljes gyermekpopulacio kozott a kisgyermekkori
nevelésben és gondozasban valo részvétel terén fennalld szakadék megsziintetésé¢hez
sziikséges észszerii Iépéseket!!, figyelembe véve ugyanakkor a nemzeti rendszerek

kozotti kiilonbségeket is;

Figyelembe véve emellett az eurdpai gyermekgarancia létrehozasardl szo616, (EU) 2021/1004 tanacsi

ajanlast is.
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b)

d)

megfizethetd, hozzaférhetd és magas szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi
szolgéltatasok biztositasa, amelyek a vidéki és hatranyos helyzeti térségekben is
konnyen elérhetdk, ezaltal eldmozditva valamennyi fiu €s lany hozzaférését a

kisgyermekkori neveléshez ¢és gondozashoz;

a fizetett csaladi szabadsag vége és a kisgyermekkori nevelési és gondozasi féréhely
felszabadulasa vagy adott esetben a férohelyre vald jogszabalyi jogosultsag kezdete

kozotti idohiatus megsziintetésére iranyulo hatékony munka;

az apasagi ¢és sziiloi szabadsag, valamint a rugalmas munkaidé férfiak altali
igénybevételének elomozditasa, ezaltal kezelve a nemi sztereotipidk problémajat annak
érdekében, hogy az (EU) 2019/1158 iranyelvvel 6sszhangban megkdnnyitsék a
gondozasi €és tamogatasi feladatok méltanyosabb elosztasat a sziil6k kozott a fizetett €és a
nem fizetett munka tekintetében, ezaltal javitva a munka és a maganélet kozotti
egyensulyt, és hozzajarulva a gyermek és mindkét sziilé kdzotti kapcsolat fejlodéséhez
is. A gondozasi kotelezettséggel rendelkez6 munkavallalok apasagi €s sziil6i
szabadségra vald jogosultsdganak és a rugalmas munkaidd kérelmezéséhez valo joganak
megerdsitése, tovabba az ezen 1j jogokkal és azok érvényesitésével kapcsolatos
tajékozottsag novelése, valamint a rendes munkaidén kiviil dolgozé gondozok magas
szinvonalu kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgéltatasokhoz juttatdsanak

biztositasa.

26. Forditsanak kelld figyelmet az apolési-gondozasi szolgaltatasokhoz valé hozzaféréssel

kapcsolatos teriileti kihivasokra olyan intézkedések révén, amelyek:

a)

célja a személykodzpontua, kdzosségi alap, mindségi €s megfizethetd apolasi-gondozasi
¢és tAmogatasi szolgéltatadsokhoz valo hozzaférés biztositasara, figyelembe véve
kiilondsen a hatranyos helyzetii teriileteket, példaul a vidéki, a szigeti, a ritkdn lakott
vagy a tavoli teriileteket, mégpedig innovativ kezdeményezések révén, egyiittmitkodve
a regionalis és helyi hatdsagokkal, valamint a szocialis gazdasaggal, a civil
tarsadalommal, a ndszervezetekkel és mas érdekelt felekkel, kiaknazva az apolasi-
gondozasi agazat kinalta lehetdségeket, ugyanakkor kedvezden alkalmazva a
technologiat és a digitalizaciot is, hozzajarulva ezéltal e teriiletek vonzobba tételéhez,

valamint a gazdasagi tevékenység €s a munkahelyteremtés fokozasahoz;
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b) azonositjak és kezelik a varosi teriileteken beliili gazdasagi egyenldtlenségeket és
jovedelmi szinteket, egyenld hozzaférést biztositva a személykozpontu, kozosségi alapa
€s mindségi apolasi-gondozasi és tamogato szolgaltatasokhoz azaltal, hogy
eldmozditjak azon helyi/szomszédsagi partnerségeket, amelyek keretében azonositani
lehet a sziikségleteket, és stratégiakrol lehet megallapodni, beleértve a kozosségi €s
onkéntes programokat, a szomszédsagi csoportokat vagy a nemzedékek kozotti

szolidaritasi programokat.

FELKERI A BIZOTTSAGOT, HOGY A TAGALLAMOKKAL EGYEZTETVE:

27.

28.

29.

Tovabbra is alkalmazza az eurdpai szemesztert és a szocialis nyitott koordinacidos modszert,
kiilondsen a szocialis védelemmel foglalkozo6 bizottsagon keresztiil, a nyomon kdvetés, az
adatgytijtés javitasa, a koordinaci6 és a tartds dpolassal-gondozassal kapcsolatos bevalt

gyakorlatok cseréjének eldmozditasa érdekében.

Oszténdzze az unids forrasok és alapok mozgositasat és hatékony felhasznalasat az eurdpai
gondozasi stratégia, valamint a tartos apolas-gondozasrol, illetve a kisgyermekkori nevelésrol
¢s gondozasrdl szolo tandcsi ajanlas végrehajtasanak timogatasa érdekében, hogy mindez
elémozditsa az dpoldsi-gondozasi rendszerek holisztikus, személykdzponta és kdzosségi alapt
modellekre val6 atallasat, mégpedig a gondozas értékének jobb elismerése, valamint az

elditéletek és a nemi sztereotipiak felszamoladsa érdekében.

Mozditson el6 olyan szocialis innovacidkat, amelyek eldsegitik az egymastol valo tanulést és
a jobb kozpolitikak irdnyaba torténd eldrelépést azaltal, hogy bizonyitékokon és kutatdson
alapulo gyakorlatokat és innovativ gondozas- és tdimogatasnyujtast terjesztenek el, és olyan
hozzaférhetd innovativ technologiakat és digitalis megoldasokat vezetnek be az dpolasi-
gondozasi szolgaltatasok terén, amelyek el0segitik az autonomidt és az 6nallo életvitelt, €s
ebbe a tevékenységébe vonja be a szolgaltatas igénybevevdit, a szocialis partnereket, a
szocialis gazdasagot, a harmadik szektort, a civil tdrsadalmat és a ndi szervezeteket , és ezzel
egyidejlileg aknazza ki az olyan alapeszkozoket, mint az eurodpai kozforrasok és a

kozbeszerzési eljarasok soran a szocialis zaradékok.
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30.

31.

Végezzen (pl. adminisztrativ €s felmérésalapu) adatgytijtést valamint hozzon 1étre eszkozoket,
szabvanyositott mutatokat és nemek szerinti lebontasban megadott 6sszehasonlithatd adatokat
a tartos apolas-gondozasban részesiilo vagy arra szorulo személyekrol, valamint — lehetdség
szerint — az informalis gondozokrol, valamint a hivatasos gondozokrol annak érdekében, hogy
modszeresen nyomon kovesse a tagallamok 4ltal a hozzaférhetd, megfizethetd és magas
szinvonalu gondozas fejlesztése terén elért eredményeket, tobbek kozott a 2030-ra kitlizott

barcelonai célok elérése érdekében.

A tagallamokkal egyiitt vizsgalja meg az apolasi-gondozasi és haztartasi szatellitszamlak
megvalosithatdsagat, kiterjesztve a hagyomanyos szamviteli rendszereket annak érdekében,
hogy szdmba vegyek ¢€s értékeljék az apolashoz és gondozdshoz kapcsolodo, nem fizetett
termeld tevékenységeket (példaul tartds apolas-gondozas, gyermekgondozas, haztartasi
szolgaltatasok stb.), amelyek mindegyike az emberek életének fontos aspektusat képezi,
mégis nagyrészt hianyzik a rendszeres gazdasagi statisztikakbol, példaul a brutt6é hazai
termékbdl (GDP); mindennek pedig a célja a nem fizetett apolasi-gondozasi munka gazdasagi
hozzéjaruldsanak mérése €s értékelése, lehetdség szerint nemek szerint lebontott adatok

felhasznalasaval.
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