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PRILOHA

Piechod systémii péce v pribéhu Zivota na holistické komunitni modely podpory

zamérené na Clovéka, které zohlednuji genderové aspekty

zavéry Rady

UZNAVAJICE, ZE:

1. Neustalé posilovani socialnich prav a vétsi povédomi o pravu vSech osob na plnohodnotny
a distojny zivot vedly ke zpochybnéni modelii tistavni péce, ktera v mnoha piipadech
znamena segregaci a omezeni zdkladnich svobod. Tuto zménu paradigmatu doprovazeji
pokroky v modelech profesionélni péCe a zmény nazoru na to, jak by péce méla vypadat.
Tento vyvoj je rovnéz podlozen védeckymi diikazy potvrzujicimi, Ze ustavni péce ma mnohé
nedostatky, zvySenym socidlnim povédomim o vyznamu budovéni rovnopravnéjsich
spole¢nosti a zaclenovani genderového hlediska a zvySenim socidlni citlivosti a vS§eobecnym
upiednostiiovanim modeld zamétenych na ¢loveéka a komunitni modely. Kromé toho je
Evropska unie smluvni stranou Umluvy OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim, ktera

se fidi lidskopravnim modelem zdravotniho postizeni za ucelem deinstitucionalizace.
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Péce v pritbéhu zivota ma vyznamny genderovy rozmér. Hlavni odpovédnost za vykon
neplacené 1 placené peCovatelské prace nesou Zeny. Témét 90 % osob zamé&stnanych v tomto
odvétvi tvoii Zeny. Jejich pocet v Evropé se odhaduje na 9,1 milionu, pfic¢emz tato pracovni
mista jsou Casto ve vétSin€ zemi nejista, Spatné placend, bez vyhlidky na kariérni postup

a podhodnocend, coz ¢astecné vysvétluje, pro¢ je v Evropé v tomto odvétvi znepokojivy
nedostatek kvalifikovanych pracovnikii, zejména v nejvice vylidnénych oblastech nebo

v mén¢ rozvinutych regionech. 92 % zen v EU vykonava neplacenou pecovatelskou praci
pravidelné a 81 % Zen tak ¢ini kazdodenné!. Povinnosti vyplyvajici z péce o d&ti, zvIasts

o velmi malé déti, pfedstavuji vyrazné omezeni, pokud jde o ucast Zen na trhu prace?. Mira
zaméstnanosti osob s détmi do Sesti let véku dosahovala u muzt hodnoty 90,1 %, zatimco

u zen to bylo pouhych 67,2 %. Celkem 7,7 milionu zen v Evrop¢ musi uzptisobit sviij
pracovni rezim neplacenym pecovatelskym povinnostem?. Zeny vénuji neplacené a $patné
placené péci a podpofe vice ¢asu nez muzi, coz znamena, ze jejich pristup na trh prace a trvala
pfitomnost na ném zavisi na jejich pecovatelskych povinnostech a na tom, jak jsou tyto
povinnosti rozdéleny*. Bylo zji§téno, Ze potencialni uslé pfijmy Zen v disledku tohoto
nevyvazeného rozdéleni neplacené pecovatelské prace celkové dosahuji nejméné 242 miliard
EUR ro¢né&3. Nerovnomérné rozdéleni neplacené pecovatelské prace mezi muZe a Zeny mimo
jiné souvisi s pretrvavajicimi rozdily v odménovani zen a muzi. Tato nerovnovéha kromé
toho vede k tomu, ze Zeny maji nizsi starobni diichod a je tudiZ méné pravdépodobné, ze by si
mohly dovolit péci, kterou potiebuji, a je vétsi pravdépodobnost, Ze se budou potykat

s chudobou®. Odvétvi dlouhodobé péce, podpory a socialnich sluzeb ma velky potencil
vytvaret pracovni mista, pti¢emz se odhaduje, ze by v pfistich deseti letech mohlo vzniknout

osm miliond pracovnich mist’.

Evropska strategie v oblasti péce, strana 2.

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Vétsi rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym zivotem: pieklenuti genderovych rozdilti v oblasti péce);

EIGE (2022), Index rovnosti zen a muzt 2022: Pandemie COVID-19 a péce;

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Genderové
nerovnosti v oblasti péCe a disledky pro trh prace);

EIGE (2020), Gender equality and long-term care at home (Genderova rovnost a dlouhodoba
domaci péce).

Vybor regiontl, stanovisko Evropska strategie v oblasti péce.

Strategie EU pro rovnost zen a muzi

EIGE (2023), A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap (Vétsi rovnovaha mezi
pracovnim a soukromym Zzivotem: pteklenuti genderovych rozdilii v oblasti péce).

Vyzkumna sluzba Evropského parlamentu (2022).

Zprava o starnuti populace za rok 2021.

EIGE (2021), Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Genderové
nerovnosti v oblasti péCe a disledky pro trh prace);

Evropska komise (2021), Zelena kniha o starnuti — Podpora mezigenera¢ni solidarity a odpovédnosti.
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V letech 2022 az 2030 se v Evropé zvysi pocet osob starSich 65 let o 14 %, béhem
nadchézejicich 30 let se zvysi 0 38 % (na 129,8 milionu®) a do roku 2030 bude 33,7 milionu
osob potiebovat dlouhodobou péci, piicemz se ocekava, ze do roku 2050 jejich pocet dosahne
38,1 milionu®. K tomu dochazi v situaci, kdy v mnoha zemich EU pfetrvavaji problémy

v oblasti pfistupu k cenove dostupnym, piistupnym a vysoce kvalitnim peCovatelskym

sluzbam.

Pti plnéni barcelonskych cilt stanovenych v roce 2002 v oblasti pfedSkolniho vzdélavani

a péce bylo dosazeno pokroku. Avsak tento pokrok byl v jednotlivych ¢lenskych statech
nerovnomérny, zejména pokud jde o nejmladsi déti a déti ze znevyhodnéného prostiedi, coz
bylo ¢aste¢né zptisobeno rozdily ve vnitrostatnich systémech. Z tohoto diivodu se nové
barcelonské cile pro rok 2030 zamétuji na zlepSeni ucasti na ptistupném a cenové dostupném
vysoce kvalitnim pfedSkolnim vzdélavani a péci a na odstranéni rozdilti v Gi¢asti

na predskolnim vzdélavani a péci mezi celkovou populaci déti a déti ohrozenych chudobou
nebo socialnim vyloucenim, jakoZz i dalSimi skupinami déti s omezenymi ptilezitostmi, jako
jsou déti se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami a déti se zdravotnim postizenim. Uéinny
ptistup k bezplatnému a vysoce kvalitnimu ptedSkolnimu vzdélavani a péci o déti v nouzi je
rovnéz jednim z hlavnich prvkl doporuceni Rady, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti.
Krom¢ toho unijni Strategie prav osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030

v souladu s Umluvou OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim vyzyva ¢lenské staty,
aby zaclenily vSechny zdravotné¢ postiZzené déti do béZzného vzdélavani. To zahrnuje vytvorfeni

bezbariérového vzdelavaciho prostredi, vhodné vyukové metody a kvalifikované pracovniky.

8

ESTAT, PROJ 23NP.
Zprava o dlouhodobé péci, (2021).
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Podle Vyboru regionil piedstavuje nedostatek kvalifikovanych pecovateli celoevropsky
problém s dalekosahlymi socialnimi dopady!’. Paradoxni je, Zze ackoli jsou pecovatelské
¢innosti povazovany za zasadni pro kolektivni blaho spolecnosti, péce a peCovatelska prace
byvaji v mnoha zemich do zna¢né miry nadale podhodnocené a Spatné¢ placené, poskytuji
Spatné kariérni vyhlidky a nedostatecné moznosti odborné ptipravy, je v jejich ramci
nedostatecny pocet pracovnikll a v nékterych ptipadech nedostatecna jistota zaméstnani.
Soucasna situace proto vyzaduje strategicky piistup k péci, ktery musi zohlednovat genderové
hledisko a vychazet z ptredpokladu, Ze odpovédnost za poskytovani péce nenese vyhradné
rodina ptijemce péce, a zaroven je nutno uznat, ze kliCovym faktorem ptistupu k péci jsou
opatfeni socidlni ochrany pro zajisténi cenové dostupné a kvalitni péce. V této oblasti hraje
ulohu mnoho aktérti na riznych urovnich, véetné mistnich a regionélnich subjekti, ¢lenskych
stat EU a orgdnit EU v souladu s jejich pfisluSnymi pravomocemi v oblasti zdravotni péce,
dlouhodobé péce, socialni péce a vzdélavani a socialnich partnerti, ob¢anské spole¢nosti

a subjektd socialni ekonomiky, jak je uvedeno v Evropskeé strategii v oblasti péce.

BEROUC V UVAHU, ZE:

Lidska prava jsou jadrem evropskych hodnot. Clanek 2 Smlouvy o Evropské unii uvadi, ze
Unie je zalozena na hodnotéch ucty k lidské distojnosti, svobody, demokracie, rovnosti,
pravniho statu a dodrzovani lidskych prav, v€etné prav piislusniki mensin. Tyto hodnoty jsou
spole¢né Clenskym statim ve spole¢nosti vyznacujici se pluralismem, nepiipustnosti

diskriminace, toleranci, spravedlnosti, solidaritou a rovnosti zen a muzi.

10

Vybor regiond, stanovisko Evropska strategie v oblasti péce.
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7. Genderova rovnost je jadrem evropskych hodnot. Rovnost mezi muzi a Zenami je zdkladni
zasadou Evropskeé unie, kterd je zakotvena ve Smlouvach a uznana v ¢lanku 23 Listiny
zékladnich prav Evropské unie. V ¢lanku 8 Smlouvy o fungovani Evropské unie (SFEU) se
pozaduje, aby Unie v rdmci veskeré své ¢innosti usilovala o odstranéni nerovnosti

a podporovala rovné zachdzeni pro Zeny a muze.

8.  Evropska strategie v oblasti péCe stanovi program pro zlepSeni situace a prav formalnich
1 neformalnich pecovatelil (vétSinou Zen) 1 piijemct péce. Vyzyva ¢lenské staty, aby zarucily
vysoce kvalitni, cenové dostupné a ptistupné sluzby dlouhodobé péce a sluzby piredSkolniho
vzdélavani a péce a aby zajistily lepsi a genderové vyvazengjsi pracovni podminky
a rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem. Provadéni této agendy dale podpofi
uplatiiovani a provadéni evropského pilite socialnich prav a pomiize dosdhnout cilt EU
v oblasti zaméstnanosti, dovednosti a snizovani chudoby do roku 2030, jakoz 1 prosazovat
genderovou rovnost. Strategie rovnéz doporucuje, aby ¢lenské staty, EU a vnitrostatni socialni
partnefi podporovali u€inny socidlni dialog a uzavteli kolektivni smlouvy pro odvétvi péce
s cilem poskytnout pecovatelim spravedlivé pracovni podminky a pfiméfené mzdy, jakoz
1 pfijmout opatieni k usnadnéni prohlubovani dovednosti a zmény kvalifikace pecovatela.
Dale vyzyva ¢lenské staty, aby bojovaly proti genderovym stereotyptim a podporovaly

rovnomérnéjsi rozdéleni pecovatelskych povinnosti mezi Zenami a muzi.

9. Ve strategii pro rovnost zen a muzi na obdobi 20202025, kterou pfijala Evropska komise, se
uvadi, Ze ,,nedostateny ptistup ke kvalitnim a cenové dostupnym sluzbam formalni péce je
jednim z hlavnich faktori genderové nerovnosti na trhu prace. Investice do pecovatelskych
sluzeb a sluzeb péce o déti jsou proto dulezité z hlediska podpory ucasti zen na placené praci
a jejich profesniho rozvoje. Rovnéz maji potencial, pokud jde o tvorbu pracovnich mist pro

Zeny 1 muze.*

16094/1/23 REV 1 mhr/rk 6
PRILOHA LIFE.4 CS



10.  Umluva OSN o pravech osob se zdravotnim postizenim z roku 2006 uznava v ¢lanku 19
pravo na nezavisly zZivot a na plné zapojeni a Gcast v komunité a vyzyva k pfijeti opatieni,
ktera zajisti, aby osoby se zdravotnim postizenim mély pravo zvolit si na rovnopravném
zéklad¢ s ostatnimi kde, jak a s kym budou zit. Kromé toho se v ni uvadi, ze osoby se
zdravotnim postizenim by mély mit pfistup k fad¢ sluzeb poskytovanych v domécim
prostedi, reziden¢nich a dalSich podptirnych komunitnich sluzeb, aby se zabranilo izolaci
nebo segregaci od komunity. To vyzaduje strukturdlni zmény, aby se institucionalizované
prostiedi nahradilo podptirnymi sluzbami pro nezavisly zivot. V tomto duchu Strategie prav
osob se zdravotnim postizenim na obdobi 2021-2030 opakuje zadvazek EU dosdhnout
prechodu od instituciondlni ke komunitni péci a uvadi se v ni, ze Komise bude podporovat
vnitrostatni, regionalni a mistni orgdny v jejich Gsili o deinstitucionalizaci a usnadnéni
nezavislého zivota, v€etné nejlepSich feSeni v oblasti bydleni a péce. Rovnéz naléhaveé vyzyva
Clenské staty, aby zavedly osvédcené postupy deinstitucionalizace a aby podporovaly
a zajistily financovani piistupného socialniho bydleni podporujiciho zaclenéni osob se
zdravotnim postizenim, a to 1 pro starsi osoby se zdravotnim postizenim, a aby feSily

problémy osob se zdravotnim postizenim bez domova.

11. 'V doporuceni Rady ze dne 8. prosince 2022 o piistupu k cenové dostupné vysoce kvalitni
dlouhodobé péci se doporucuje, aby ¢lenské staty soustavné ptizptisobovaly nabidku sluzeb
dlouhodobé péce potiebam v oblasti dlouhodobé péce a soucasné poskytovaly vyvazenou
kombinaci moZnosti dlouhodobé péce a podminek, za nichZ je péce poskytovana,

a podporovaly svobodu volby osob, které péci potiebuji, a jejich tcast na rozhodovani, mimo
Jiné tim, Ze budou rozvijet nebo zlepSovat domaci péci a komunitni péci, a zajiStovaly, aby
sluzby dlouhodobé péce byly dobie koordinovany se sluzbami zaméfenymi na prevenci,
zdravé a aktivni stdrnuti a zdravotnickymi sluzbami a aby podporovaly samostatnost

a nezavisly zivot a zaclenéni do spolecenstvi ve vSech prostiedich, v nichZ je dlouhodoba péce
poskytovana V uvedeném doporuceni Rady se ¢lenské staty rovnéz vyzyvaji, aby
podporovaly kvalitni pracovni mista a spravedlivé pracovni podminky v tomto odvétvi

s cilem pokrocit v profesionalizaci péce, poskytovat kvalitnéjsi sluzby dlouhodobé péce a tesit
potieby v oblasti dovednosti a nedostatek pracovnich sil. Clenské staty se zarovei vyzyvaji,
aby identifikovaly neprofesionalni pe€ujici a podporovaly je v jejich peCovatelskych

¢innostech.
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12.

Doporuceni Rady ze dne 8. prosinci 2022 o ptedSkolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile
pro rok 2030 mé povzbudit ¢lenské staty, aby zvysily ucast na predskolnim vzdélavani a péci,
a usnadnily tak zendm zapojeni na trhu prace a posilily socialni a kognitivni vyvoj déti,
zejména déti ve zranitelném postaveni, véetné déti se zdravotnim postizenim, nebo déti ze
znevyhodnéného prostiedi. Za timto i¢elem mimo jiné doporucuje podporovat mezi
Clenskymi staty vzestupnou konvergenci, pokud jde o ucast déti na predskolnim vzdelavani

a péci, podporovat cenovou dostupnost, ptistupnost a kvalitu ptfedskolniho vzdélavani a péce,
vénovat pozornost ¢asové narocnosti ucasti déti na predSkolnim vzdélavani a péci a jeji
slucitelnosti se smysluplnou tcasti rodi¢ti na trhu prace a divodiim nizké intenzity ucasti

a odstranovat rozdily v G¢asti mezi détmi ohrozenymi chudobou nebo socialnim vyloucenim

a obecnou populaci.

KONSTATUJIC, Ze:

13.

14.

stanovisko Evropského vyboru regionti k Evropské strategii v oblasti péce (2023) zdlraziuje,
7e je nezbytné zavést spolenou strategii v oblasti zdravi, péce a vzdélavani, véetn¢ aktivace
systému interoperability mezi odvétvimi, s cilem zajistit jednak piistupnou dlouhodobou péci,
ktera bude odpovidat potfebam piijemcii i poskytovatelii péce, a jednak kvalitni, cenovée

dostupnou a piistupnou péci o déti;

stanovisko Evropského hospodatského a socialniho vyboru (EHSV) k Evropské strategii

v oblasti péce (2022) vyzyva Clenske staty k zajiSténi kvalitn&jSich sluzeb v pritbéhu celého
zivota; $ifeni osvéty shromazd’ovanim klicovych prvkii osvédéenych postupii pokud jde

o0 nastroje a infrastrukturu, a informovani o nich; zaji$téni toho, aby genderova rovnost zlistala
usttednim prvkem provadéni strategie, mj. na zaklad€ opatfeni zamétenych na boj proti
Skodlivym genderovym stereotyplim, které naruSuji odvétvi formalni 1 neforméalni péce;
mobilizaci veskerych zdrojl s cilem uspokojit rostouci a riznorodou poptavku po péci

a zvazeni mobility peovatelll a migrace pracovnich sil ze zemi mimo EU spolu se zavedenim

nastroju pro sladéni poptavky a nabidky a uznavani kvalifikaci;
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15. stanovisko EHSV zvetejnéné v roce 2022 pod ndzvem ,,Na cesté k novému modelu péce
o star$i osoby: pouceni z pandemie COVID-19“ potvrzuje, Ze je tfeba reagovat na pozadavek
obecné deinstitucionalizace péce o starsi osoby v domovech pro seniory, coz znamena
podporovat samostatnost, nezavislost, schopnost postarat se sdm o sebe a spoleCenské
kontakty. Objasiiuje se v ném, ze to vyzaduje dat k dispozici socidlni a zdravotni zdroje
na urovni komunit na arovni komunit, mnohem strukturovanéjsi a u€¢inngjs$i domaci péci
a nové alternativy v oblasti bydleni, jako je asistované bydleni, bydleni s dohledem nebo
spolec¢né bydleni, jednotky pro spolubydleni ¢i dalsi alternativy, které existuji v riznych
zemich EU, v souladu s potiebami a preferencemi starSich osob postizenych ztratou
samostatnosti. Ve stanovisku se uvadi, ze pro osoby s vyssi mirou odkézanosti je nezbytné
modernizovat tradi€ni domovy pro seniory tak, aby toto prostiedi vice odpovidalo ,,bydleni

jako doma*“;

16. ve stanovisku Poradniho vyboru pro rovné prilezitosti zen a muza nazvané ,,The care gap in
the EU: a holistic and gender-transformative approach (Nerovnosti v oblasti péce v EU:
uceleny a genderové transformativni ptistup) (2021) se zdlraznuje, Ze nedostatek cenove
dostupnych, pfistupnych a vysoce kvalitnich pecovatelskych sluzeb ve vét§in€ zemi EU
a skutecnost, Ze péce neni rovnomeérné rozdélena mezi Zeny a muze maji pfimy negativni
dopad na cast Zen na vSech aspektech spole¢enského, hospodaiského, kulturniho

a politického Zivota;

17. predkladané zaveéry navazuji na prfedchozi praci a na politické zavazky Rady, Evropského
parlamentu a Komise a na praci dalSich pfislusnych zicastnénych stran, véetné dokumentt

uvedenych v pfiloze,
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RADA EVROPSKE UNIE VYZYVA CLENSKE STATY, ABY:

s ohledem na vnitrostatni okolnosti, v€éetné izemniho rozdéleni pravomoci, jakoZ i autonomie

socialnich partneri:

18. uznaly pravo jednotlivce na péci za rovnych podminek, prosazovaly reformy, a to v ptipadé

potieby i prostfednictvim pravnich néstroji, které komplexné definuji a zajist'uji pravo

na dostatecnou, nalezitou a cenové dostupnou, vysoce kvalitni komunitni pé¢i zamétenou

na Clovéka. Je diilezité, aby tato péce byla v souladu s volbou osoby, ktera ma pravo byt timto
procesem a pii rozhodovani provazena. Pravo na péci zahrnuje podporu osobam poskytujicim
péci (napft. zajisténim socidlni ochrany a odborné ptipravy, poradenstvi a respitni péce)

a uznani jejich prava €init rozhodnuti o tom, do jaké miry poskytovat péc¢i a komu, stejné jako
pravo na rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem a spravedlivé pracovni podminky

a mzdy;

19. ptijaly opatieni, jimiz se bude fidit vyvoj dlouhodobé péce a podpirnych sluzeb smérem ke
komunitnimu pfistupu zamétenému na ¢loveka, ktery zahrnuje genderové hledisko,
lidskopravni model zdravotniho postizeni, partnerskou podporu, spolupréci a boj proti
intersekciondlni diskriminaci a to v€as a s ohledem na doporuceni Rady ze dne 8. prosince

2022 o pristupu k cenové dostupné vysoce kvalitni dlouhodobé péci s cilem:

a)  zajistit spravedlivou, pfistupnou, cenové dostupnou a vysoce kvalitni dlouhodobou péci
zaméienou na ¢lovéka a podporu, kterd umozni tém, kdo ji potiebuji a ktefi si to pieji,
ptedejit institucionalizaci, zit diistojny Zivot, jehoz zplisob si budou sami urcovat,

zachovat si svou autonomii, Zit nezévisle ve spole¢nosti a svobodné rozhodovat o tom,

rovr

b)  durazné podporovat alternativy komunitniho bydleni a mistni podptrné systémy, které

respektuji vili a preference lidi a odpovidaji jejich potiebam v oblasti péce;
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d)

g)

h)

v pfipadé¢ potfeby provést nezbytnou transformaci tak, aby pecovatelské sluzby, véetné
téch, které nabizeji peCovatelska zatfizeni, byly poskytovany na zédkladé komunitni péce
a podpory zaméiené na Cloveka a aby bylo zajisténo, ze budou zavedeny systémy
ochrany zranitelnych osob, kterym je poskytovana péce, pied vSemi formami

zneuzivani,

usilovat o zajiSténi udrzitelnosti dlouhodobé péce z finan¢niho hlediska i z hlediska
pracovni sily, jakoz i jeji pfiméfenosti, dosahu a pokryti, s pfihlédnutim k potiebé

inovaci a prevence;

podporovat komplexnost riznych sluzeb dlouhodobé péce a také i¢innou koordinaci
mezi nimi, zejména mezi socialnimi sluzbami a zdravotnickymi sluzbami, a poskytovat

pln¢ flexibilni a individualizovana portfolia sluzeb;

navrhovat individualizované zplisoby a modely integrované péce, naptiklad
prostfednictvim case managementu, s maximalnim vyuzitim moznosti, které nabizi

digitalizace;

usilovat o zajiSténi odpovidajiciho poskytovani odborné ptipravy pracovnikiim v oblasti

komplexni péCe zamétené na Cloveéka;

piijimani inovativnich mistnich komunitnich feSeni, ktera eticky vyuzivaji technologie
a uplatiiuji zakladni nastroje, jako jsou vefejné prostredky a inovativni socialni dolozky
v zadavacich fizenich, a soustavné zlepSovani systémul dlouhodobé péce, vCetné

systematického uplatiiovani ptistupu zaclenovani genderového hlediska;

usilovat o zajiSténi poskytovani multidisciplinarni odborné, na ¢lov€ka zaméfené
podpory a sluZzeb v oblasti domaci péce a komunitni podpory, aby byly fadné
uspokojeny potieby a zaru€en rovny pfistup, zejména v prevazné venkovskych,
ostrovnich a fidce osidlenych oblastech, a to podporou inovativnich vefejnych feseni

a feSeni za spole¢né ucasti vefejného a soukromého sektoru s piispénim zicastnénych
subjektii a podnikii z neziskového sektoru a soukromych podnikii a feSenim nerovnosti
v souvislosti s venkovskym charakterem, ekonomickou kapacitou a genderovymi

aspekty;

16094/1/23 REV 1 mhr/rk 11

PRILOHA

LIFE.4 CS



j)  vsouladu s doporucenim Rady o dlouhodobé péci podporovat i¢inné mechanismy ke
zvyseni kvality sluzeb a zdrojl a vypracovat vnitrostatni ramce kvality dlouhodobé
péce, které budou zalozeny na hodnoceni dopadu dlouhodobé¢ péce a podpory na kvalitu

7ivota osob;

20. podporovaly kulturni zménu zaméfenou na ptehodnoceni a uznani pecovatelské prace, a to jak
profesionalni, tak i neprofesionalni, placené i neplacené, odstranéni genderovych nerovnosti,

genderovych predsudki a stereotypi a posun smérem ke spoluodpovédnosti za péci:

a)  posilenim socialni ochrany a podpturnych opatfeni pro neformalni pecCovatele, napiiklad
tim, ze budou prosazovat provadéni podptrnych opatfeni a kvalitnich flexibilnich
programti odborné pfipravy v oblasti neformalni péce, které zahrnuji psychologickou

podporu a odbornou piipravu v oblasti digitalnich dovednosti;

b)  posilenim mechanismi podle vnitrostatnich pravnich ptedpist, které podporuji
rovnovahu mezi pracovnim a soukromym zivotem zen i muzd, napiiklad takovymi
prostfedky, jako jsou pruznéjsi pracovni doba, hybridni pracovni modely, a zajisténim

toho, aby pecujici méli rovné podminky, pokud jde o moZznost erpani dovolené;

c) nabidkou odpovidajicich moznosti placené dovolené — bez ohledu na zdroje finan¢ni
podpory —, které nemaji negativni dopad ani na zaméstnatelnost Zen, ani na jejich navrat
do prace, a poskytovanim sluzeb umoznujicich v oblasti rovnovahu mezi pracovnim
a soukromym Zivotem, které neformalnim pecujicim usnadni provadéni podptirnych

sluzeb;

d)  podporou spolecenské rozpravy o otazce péce, napiiklad za pomoci osvétovych
kampani, prosazovanim stejné odpovédnosti zen a muzil, pokud jde o formalni
a neformalni péc¢i, vymycenim genderovych stereotypti a genderovych roli tradi¢né
spojenych s pecovatelskou ¢innosti, zvySovanim atraktivity pecovatelské prace
a uznadnim hodnoty péc€e a prava osob zvolit si zplsob Zivota, jakoZ i prava

na diistojnost.
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21.

22.

23.

24.

zapojovaly muze a chlapce jako ptivodce a pfijemce zmén a jako strategické partnery
a spojence pti dosahovani genderové rovnosti v souvislosti s placenou a neplacenou

pecovatelskou praci;

pokud tak dosud neucinily, stanovily irovné a standardy kvality péce v souladu se zasadami
obsazenymi ve dvou nedavnych doporucenich Rady o dlouhodobé péci a o predskolnim
vzdélavani a péci, a to vzdy s ohledem na potieby osob, kterym je poskytovana podpora,

a peCujicich osob, jakoz i na stavajici genderové nerovnosti, a v rdmci inherentniho cile

modeli péce usilovaly o odstranéni genderovych rozdili;

prosazovaly fadné a spravedlivé pracovni podminky a mzdy v odvétvi péce a predskolniho
vzdélavani a péce a zajistily, aby tito pracovnici byli fadné vyskoleni; zejména by ¢lenské
staty mély prosazovat lepsi pracovni podminky a mzdy regulaci pracovnich podminek
podporou socialniho dialogu a ptipadné odvétvového kolektivniho vyjednavani, jakoz

1 prosazovanim minimalnich norem a kodexti chovani podnikli s ohledem na péci v pribéhu
zivota, genderovou rovnost, pokud jde o pracovni podminky a rovnovahu mezi pracovnim

a soukromym zivotem;

vybizet socialni partnery, aby do kolektivnich smluv zahrnuli opatfeni k odstranéni rozdilt
v odménovani zen a muzu v odvétvi péce, a to v souladu se zasadou stejné odmény

za rovnocennou praci a pfi plném respektovani jejich nezavislosti;

a)  prosazovat fadné a spravedlivé pracovni podminky a mzdy pro pracovniky doméci péce,
zejména stalé peCovatele v cizi domécnosti, a bojovat proti nehlaSené praci
v pecovatelskych sluzbach, pticemz zvlastni pozornost je tfeba vénovat pecovatelské

praci v cizi domacnosti, kterou ¢asto vykonavaji migrujici pracovnice;

b) v ptipadé potieby zlepsit ochranu pecovatelii a piijmout opatieni na jejich ochranu pred

rizikem obtéZovani a sexualniho obtézovani a nasili na pracovisti;
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d)

g)

zajistit pocatecni a prubéznou odbornou piipravu pecovateld, aby jim byly poskytnuty
nezbytné odborné dovednosti, které jim umozni poskytovat individualizované a kvalitni
sluzby, v¢etné odborné ptipravy a podpory rozvoje specializovanych interpersonalnich

a digitalnich dovednosti;

zajistit profesni rozvoj peCovatell prostfednictvim dal$iho vzdélavani, a pomoci jim tak
pokrocit v profesni kariéfe a poskytovat kvalitni péci, ktera je zaméfena na ¢lovéka

a zaloZena na komunite¢;

vyzvat vetejné zadavatele, aby v rdmci zadavaciho fizeni pln€ vyuzivali nastroje, které
jsou k dispozici, aby byly zaruceny spravedlivé pracovni podminky pro pecovatele

najaté spolecnostmi, jimz byly zadany vefejné zakazky;

podporovat spoluprici se subjekty socidlni ekonomiky pfi navrhovani a poskytovani

kvalitni komunitni péce a podpiirnych sluzeb zamétenych na ¢loveka;

vybizet chlapce a divky, aby pii rozhodovani o tom, jaké sekundarni vzdélavani si zvoli,

brali v ivahu profesni kariéru souvisejici s kvalitni péci a aby ocenovali a uznavali péci

jakoZto zasadni Cinnost.

25. v ptipad¢ potieby pfijaly opatfeni v souladu s Evropskou strategii v oblasti péce

a doporucenim Rady o predSkolnim vzdélavani a péci: barcelonské cile pro rok 2030,

s cilem:

a)

zvysit cast déti na piistupném, cenoveé dostupném a vysoce kvalitnim predSkolnim
vzdélavani a péci, vEetné déti se zvlastnimi vzdélavacimi potfebami, a to 1 tak, ze
pfijmou nezbytna a pfimétend opatfeni k odstranéni rozdild v ti€asti na predskolnim
vzdélavani a péci mezi détmi ohroZzenymi chudobou a socidlnim vyloucenim a celkovou

détskou populaci!l, pfi¢emz se zohledni rozdily mezi vnitrostatnimi systémy.

Rovnéz s ohledem na doporuceni Rady 2021/1004, kterym se zavadi evropska zaruka pro déti.
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b)  poskytovat cenové dostupné, ptistupné a vysoce kvalitni sluzby ptredskolniho
vzdélavani a péce, které jsou snadno pristupné také ve venkovskych a znevyhodnénych
oblastech, ¢imz se podpofi piistup k predskolnimu vzd€lavani a péci pro vSechny

chlapce a divky;

c) efektivné pracovat na tom, aby se zamezilo ¢asovym prodlevam mezi ukoncenim
placeného pracovniho volna z rodinnych diivodu a piistupem k mistu v zafizeni

piedskolniho vzdé€lavani a péce nebo piipadné pravnim narokem na toto misto;

d) podporovat muze ve vyuzivani moznosti otcovské a rodicovské dovolené a pruzné
pracovni doby a tim pfekondvat genderové stereotypy, aby bylo mozné spravedlivéjsi
rozdé€leni povinnosti péce a podpory mezi rodice, pokud jde o placenou a neplacenou
praci v souladu se smérnici (EU) 2019/1158, coz zlepsi rovnovéahu mezi pracovnim
a soukromym zivotem a rovnéz ptisp&je k rozvoji vztahit mezi ditétem a obéma rodici;
posilit prava pracovnikd, kteti maji peCovatelské povinnosti, aby méli narok
na otcovskou a rodi¢ovskou dovolenou a mohli pozéadat o pruznou pracovni dobu,
zvySovat povédomi o téchto novych pravech a jejich uplatiiovani a zajistit vysoce
kvalitni pfedSkolni vzdélavani a péci pro pecovatele pracujici mimo standardni pracovni

dobu;

26. vénovaly nalezitou pozornost iIzemnim vyzvam souvisejicim s pfistupem k peCovatelskym

sluZzbam prostfednictvim opatfeni, ktera:

a)  maji za cil zajistit pfistup ke kvalitnim a cenové dostupnym komunitnim sluzbam péce
a podpory zaméfenym na Clovéka, pficemz bude vénovana pozornost zejména
znevyhodnénym oblastem, jako jsou venkovske, ostrovni, fidce osidlené nebo odlehlé
oblasti, a to prostfednictvim inovativnich iniciativ a ve spolupraci s regionalnimi
a mistnimi organy, jakoZ i se socidlni ekonomikou, ob&anskou spole¢nosti, zenskymi
organizacemi a dal$imi relevantnimi zacastnénymi subjekty, a s vyuzitim pfileZitosti,
které nabizeji socialni sluzby, a zaroveii i1 s vyuzitim technologii a digitalizace, coz
ptispéje ke zvyseni atraktivity téchto oblasti, a k podpofe ristu hospodaiské ¢innosti

a vzniku pracovnich mist;
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b)  identifikuji a odstranuji hospodarské nerovnosti a fesi problematiku urovné piijmt
v méstskych oblastech, zajisti rovny piistup ke kvalitnim komunitnim sluzbdm péce
a podpory zaméienym na ¢loveka, a to podporou mistnich a sousedskych partnerstvi,
z nichz vyplynou potieby, a jejichz prostiednictvim budou dohodnuty strategie, vcetné
komunitnich a dobrovolnickych programii, sousedskych skupin nebo mezigeneracnich

programu solidarity,

VYZYVA KOMISI, ABY VE SPOLUPRACI S CLENSKYMI STATY:

27.

28.

29.

nadale vyuzivala evropsky semestr a otevienou metodu koordinace v socialni oblasti, zejména
prostiednictvim Vyboru pro socidlni ochranu, a podpofila tak monitorovani, zlepSeni sbéru

udaji, koordinaci a vyménu osvédcenych postupti v oblasti dlouhodobé péce;

podporovala mobilizaci a i¢inné vyuzivani zdroju a finan¢nich prostfedkit EU na podporu
provadéni Evropské strategie v oblasti péce a doporuceni Rady o dlouhodobé péci

a o predskolnim vzdélavani a péci s cilem pokrocit v prechodu systému péce na holistické
komunitni modely zaméfené na ¢lovéka, aby se vétsi mife zacala uznavat hodnota péce a byly

vymyceny predsudky a genderové stereotypy;

podporovala socidlni inovace, které usnadiuji vzajemné uceni a pokrok smérem k lepsim
vefejnym politikdm zavadénim fakticky a vyzkumem podloZenych postupii a inovativniho
poskytovani pé€e a podpory a zavadénim dostupnych inovativnich technologii a digitalnich
feSeni pfi poskytovani pecovatelskych sluzeb, které usnadiuji autonomii a nezavisly zivot, se
zapojenim uZzivatell téchto sluzeb, socidlnich partnerii a socialni ekonomiky, neziskového
sektoru, ob¢anské spolecnosti a Zenskych organizaci, a soucasné ptitom byly vyuzivany

zékladni nastroje, jako jsou evropské verejné fondy a socidlni dolozky v zadavacich fizenich;
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30. provadéla sbér idajli (napt. administrativnich tidaj a udajii na zaklade prizkumt) a vyvijela
nastroje, standardizované ukazatele a — kdykoli je to mozné — srovnatelné genderove
rozc¢lenéné tidaje o osobach, kterym je poskytovana dlouhodoba péce nebo které takovou péci
potiebuji, a o neformélnich, jakoz i profesionalnich pecujicich, s cilem systematicky
monitorovat pokrok, jehoz ¢lenské staty dosahly pfti rozvoji pristupné, cenoveé dostupné
a vysoce kvalitni péce, a to 1 v ramci plnéni barcelonskych cilt pro rok 2030;

31. spolecné s Clenskymi staty prozkoumala proveditelnost satelitnich ¢t domécnosti a v oblasti
péce, rozsifeni tradi¢nich ti€etnich systému tak, aby zohlediiovaly a hodnotily neplacené
produktivni ¢innosti souvisejici s péci (jako je dlouhodoba péce, péce o déti, sluzby pro
domacnost atd.), z nichz kazda je dulezitym aspektem zivota lidi, avSak prevazné stale chybi
v pravidelnych hospodaiskych statistikach, jako je hruby doméci produkt (HDP), a snazila se
tak zméfit a zhodnotit hospodaisky ptinos neplacené peCovatelské prace, a aby k tomu pokud
mozno vyuzivala genderové roz¢lenéné udaje.
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States of the European Union (Zprava o ptechodu od institucionalni péce ke komunitnim
sluzbam ve 27 ¢lenskych statech Evropské unie (2020)), studie zadand Evropskou komisi,
kterou vypracovali Jan Siska a Julie Beadle-Brownova
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https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&newsId=9185
http://eprints.lse.ac.uk/3460/1/Deinstitutionalisation_and_community_living_%E2%80%93_outcomes_and_costs_vol_2%28lsero%29.pdf
https://www.researchgate.net/publication/341902653_Report_on_the_Transition_from_Institutional_Care_to_Community-Based_Services_in_27_EU_Member_States
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