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KOMISIJAS PAZINOJUMS

Zinojuma “Nodarbinatiba Eiropa 2008. gada” galvenie aspekti

1. IEVADS UN ZINOJUMA GALVENIE KONSTATEJUMI

Pazinojuma sniegti zinojuma Nodarbindtiba Eiropa 2008. gada galvenie konstat&jumi. Sis ir
zinojuma 20. izdevums, un tas ir kluvis par vienu no Eiropas Komisijas galvenajiem
instrumentiem, ka palidz&t dalibvalstim analizet, izstradat un Tstenot nodarbinatibas politikas
virzienus.

Zinojuma Nodarbindatiba Eiropa ir tradicionali paredz&€ts parskats par nodarbinatibas situaciju
ES, un taja uzmaniba pieversta ierobezotam skaitam tematu, kuriem ir liela nozime ES
nodarbinatibas politikas programma.

Galvenie konstatgjumi 2008. gada zinojuma

— Kopuma nodarbinatibas raditaji Eiropas Savieniba bijusi parliecinosi: nodarbinatibas neto
picaugums 2007. gada bijis 3,5 miljoni cilvéku un 2008. gada pirmaja pus€ turpinajusies
jaunu darba vietu radiSana, kaut arT 1énak. Tomer pasreizgjo finansu tirgu traucgjumu del,
palielinoties majoklu tirgus korekcijam un mazinoties globalas tirdzniecibas izaugsmei,
tuvakaja laika iesp&jami ievérojami nodarbinatibas mazinasanas riski.

— Kaut arT nodarbinatibas un raziguma pieaugums 1sa un vidgja laika, iesp&jams, savstarp&ji
konflikt&s, So problému var risinat, izmantojot pienacigu politisko Iidzeklu arsenalu.

— Jaunie imigranti' kop$ 2000. gada ir daudz devusi kop&jam ekonomikas un nodarbinatibas
pieaugumam Eiropas Savieniba, risinot problémas, kas saistitas ar nepietiekamu
darbaspeku un prasmém, un palielinot darba tirgus elastigumu. Attieciba uz migrantu
integraciju darba tirgli, prasmju izmantoSanas veidu un darba vietu kvalitati situacijas loti
atSkiras dienvidu un ziemelu dalibvalstis.

— Kops 2004. gada paplaSinasanas giitie pieradijumi liecina, ka p&dgja laika mobilitatei
Eiropas Savieniba kopuma bijusi pozitiva ekonomiska ietekme un nav bijis nopietnu darba
tirgus traucgjumu.

— Parskatot pieejamos pieradijumus un pe€tijumus, iesp&jams uzlabot pasreiz€jo ES
kvalitativo darba vietu koncepciju, attiecinot to ari uz atalgojumu un darba intensitati.
Kopégjie darba tirgus raditaji, darba razZigums un darba vietu kvalitate nevis konfliktg, bet to
attiecibas drizak ir sinergiskas. Dalibvalstis, kuras ar darba vietu kvalitati saistitie rezultati
bijusi labvéligaki, ir art lielaka nodarbinatiba un razigums.

— Dazadie veidi, ka darbiniekiem uzkrat prasmes (piem., formala izglitiba, profesionala
apmaciba un ar darbu saistita pieredze), tieck kombin&ti ar dazadajiem veidiem, ka klat
nodarbinatiem. Lai labak Iidzsvarotu darba pieprasijumu un piedavajumu, atvieglotu darba

Saja zinojuma analizgti jaunie imigranti, t. i., tie, kas imigré&jusi p&c 2000. gada.
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vietas mainu un sagatavotos parmainam, plasak jaizplata labaka informacija par profesiju
pieprasijumu paslaik un nakotng un par attiecigo prasmju pieprasijumu.

2. ATSLABUMS ES DARBA TIRGU PEC INTENSIVA POSMA 2007. GADA

Péc pasaules méroga satricindgjuma finanSu tirgos un p&c patérina preCu un energijas cenu
palielinasanas, tuvojoties 2007. gada beigdm, ekonomikas izaugsme saka paléninaties. Kaut
arT ES IKP pieaugums pakapeniski samazinajas no aptuveni 3 % 2006. un 2007. gada lidz, ka
aprekinats, 1,4 % 2008. gada, paléninajuma ietekme uz darba tirgu lidz 2008. gada vidum
bija neliela (p&c datiem, kas pieejami 2008. gada rudens sakuma). Tomér gaidams, ka
nodarbinatibai nelabveligaki biis nakamie menesi.

Nodarbinatibas pieaugums Eiropas Savieniba palénin3jas no spéciga 2006. un 2007. gada
raditaja 1,6 % lidz pieticigajiem 1,3 % 2008. gada otraja ceturksni, salidzinot ar ieprieksgjo
gadu. Intensivaja 2007. gada posma vien nodarbinatiba palielinajas par 3,5 miljoniem cilvéku.
Tomér dalibvalstu starpa sak rasties ievérojamas atSkiribas. Kaut arm1 2007. gada
nodarbinatibas pieaugums visas ES dalibvalstts, izpemot Ungariju, bija pozitivs,
nodarbinatibas gada piecaugums lidz 2008. gada vidum iev@rojami mazinajas vairakas
dalibvalstTs, proti, Apvienotaja Karaliste, Danija, Francija, Italija, Lietuva, Spanija, Vacija un
Zviedrija.

Lidz 2008. gada vidum bezdarbs palika stabils 2007. gada limeni, kaut arT 2007. gada otraja
pus€ jau bija pirmas zimes, kas liecinaja par ES ekonomikas atslabumu un ka d€] darba tirgus
bija japielago ekonomikas satricinagjumiem. Visas dalibvalstis, iznpemot Slovakiju, 2007. gada
bezdarbs palika izsakams ar viencipara skaitli. Vismazakais raditajs bija Niderlandg, kur tas
bija 3,2 % Iimeni, savukart Slovakija— 11,1 %. Tom@r vairakas dalibvalstis, ieskaitot
Spaniju, Italiju, Iriju un Apvienoto Karalisti, konstatéts, ka S§is labvéligas tendences
paversusas nelabveliga virziena.

Labie izaugsmes raditaji 2007. gada nodrosinaja, ka ES nodarbinatiba kopuma 2007. gada
palielinajas gandriz par 1 procentpunktu Ilidz 65,4 %, tomér ta joprojam par
4,6 procentpunktiem atpaliek no izvirzita Lisabonas meérka. SievieSu nodarbinatibas likme
palika 58,3 % apméra un gados vecakiem darbiniekiem — 44,7 % (salidzinajumam — 2010.
gadam noteiktie mérkiem attiecigi ir 60 % un 50 %). Nemot véra nodarbinatibas pieauguma
mazinasanos, maz iesp&jams, ka Iidz 2010. gadam tiks sasniegti Lisabonas nodarbinatibas
mérki ne vien sieviesu, bet ar1 pargjas nodarbinatibas jomas.

Kopéja nodarbinatiba septinas dalibvalstis joprojam parsniedz 70 %, savukart sesas citas
lidz mérkim triikst triju procentpunktu. Tom&r Rumanija, Italija, Ungarija, Polija un Malta ta
vairak neka par 10 procentpunktiem aizvien atpalika no 70 % mérka. 60 % merkis attieciba uz
sievieSu nodarbinatibu bija izpildits 15 dalibvalstis, bet divas citas lidz mérkim pietruka
3 procentpunktu. Griekija, Italija un Malta ta joprojam vairak neka par 10 procentpunktiem
atpalika no mérka. 50 % mérkis attieciba uz vecaka gadagajuma cilvéku nodarbinatibu bija
sasniegts 12 dalibvalstis, bet 10 citas, ieskaitot lielas dalibvalstis Franciju, Italiju un Poliju,
pietriika vairak neka 10 procentpunktu.

Darba raziguma pieaugums (reala IKP izteiksm& uz vienu nodarbinato personu) joprojam
raisa bazas un turpmak var€tu mazinaties, ja 2008. gada pirmaja pus€ novérotais atslabums
turpinatos vai padzilinatos.
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Darba raziguma pieaugums 2007.gada Danija, Italija, Luksemburga un Zviedrija
neparsniedza 0,5 %, bet izteikts picaugums tika registréts lieclakaja dala jauno dalibvalstu,
augstakos raditajus (virs 6,5 %) sasniedzot Igaunija, Latvija, Lietuva un it 1pasi Slovakija. No
lielajam vecajam dalibvalstim darba raziguma pieaugums ieve€rojami mazinajies Vacija un
Francija un palicis mazs Spanija un Italija.

Ja Eiropas Savieniba vélas sasniegt socialos un ekonomikas merkus, tai jakoncentrgjas
vienlaikus uz nodarbinatibas un darba raziguma palielinaSanu.

Kaut arT nav gaidams, ka ilgtermina nodarbinatiba mainisies apgriezti proporcionali darba
raziguma pieaugumam, dazadu faktoru d&] (ieskaitot izmainas daudzfaktoru raziguma,
razoSanas kapitala intensitati, cilvékkapitalu un kop@jo pieprasijumu) 1sa vai vidgja laika
nodarbinatibas un darba raziguma pieaugums var savstarpgji konfliktet, tomer ar pienacigiem
politiskiem lidzekliem So problému iesp€jams risinat. Lai var€tu izmantot $adus politiskos
lidzeklus, vajadzigas strukturalas reformas ne vien darba tirgii, bet arT pakalpojumu, razojumu
un finans$u tirgos un stabila makroekonomikas vide.

3. IMIGRACIJA NO TRESAM VALSTIM UN ES IEKSEJA MOBILITATE

Imigracija no treSam valstim ES darba tirgos — liels ieguldijums izaugsmé un svarigs
politiski risinams uzdevums

Laika, kad Eiropas sabiedriba noveco un darba tirgus prasibas pastiprinas, gaidams, ka
tuvakajas desmitgad€s imigracija palielinasies. Kaut arT imigracija paver iesp€jas, jo 1pasi
mazinot iedzivotaju novecosanas ietekmi, palidzot noverst darbaspgka un prasmju trilkumu un
visparigak — veicinat ekonomikas izaugsmi, ta liek arT risinat uzdevumus.

Dalibvalstis imigracijas vésture un jaunakie imigracijas modeli atSkiras, imigranti atSkiras péc
izcelsmes regiona, piederibas kultiirai, prasmju limena, sociali ekonomiska raksturojuma un
p&c kanaliem, ka vini nonak ES. Tas viss kopa ar loti atSkirigajam institucionalajam sisttmam
un imigracijas noteikumiem dalibvalstis katra valstt citadi ietekm@ imigrantu integraciju darba
tirgdl.

Daudz nozimigaka paradiba neka ES pilsonu mobilitate ES iekSieng ir imigracija no tresam
valstim, un ta p&dgjos gados ir iev€rojami palielinajusies, no 90. gadu vidus Iidz 21. gadsimta
pirmas desmitgades sakumam triskarsSojoties. Tik tieSam no valstim arpus ES p&dgjos septinos
gados imigr&jusi aptuveni viena treSdala no visiem darbspgjiga vecuma imigrantiem, kas nak
no valsttim arpus ES. Vienlaikus iebraucgju plismas ir dazadojusas, lielaka dala iecelo no
Centralamerikas un Dienvidamerikas, un salidzindjuma ar iepriek$€jiem posmiem
pastiprinajusies migracija uz Dienvideiropu.

Jaunie imigranti kop$ 2000. gada devusi ievérojamu ieguldijumu ES kopg&ja ekonomikas
izaugsmé un nodarbinatibas pieauguma (aptuveni ceturtdalu), bet maz ietekméjusi iekSzemes
algas un nodarbinatibu. Vini neparprotami palidzgjusi mazinat darbaspéka un prasmju
nepietickamibu, jo tiekuSies but nodarbinati nozares, kuras bijis vislielakais pieprasijums, jo
Ipasi mazkvalificétajos darbos no visa darba vietu spektra. Ir pieradijumi, ka parasti vini
papildinajusi, nevis aizstajusi ES dzimuSos darbiniekus un ka veicinajusi lielaku darba tirgus
elastigumu.
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Tomér ES aizvien vél ir tendence piesaistit galvenokart mazkvalific€tus imigrantus: 48 % no
jaunajiem darbsp&jiga vecuma imigrantiem ir mazkvalificéti, un tikai piektdalai ir augsta
kvalifikacija.

Iesp€jas stradat ir galvenais elements, kas nodroSina integraciju uzn€mejas sabiedribas; tomer
daudzas dalibvalstts imigrantu situacija darba tirgin ir lielakoties sliktaka neka ES
dzimusajiem: vinu nodarbinatiba lielakoties ir mazaka, biezi vien bezdarbs vinu vidi ir lielaks
vai art vinu darba vietu kvalitate ir sliktaka, un tajas nav nepiecieSama tik augsta kvalifikacija.

Dienvideiropas valstis, kuras skaris jaunais imigracijas vilnis, pe€dgjos gados iepliistot liclam
darbaspekam, imigranti darba tirgi devusi vairak neka ES dzimuSie darbinieki. Pargjas
vecajas dalibvalstis, kur relativi svarigi palikusi citi imigracijas kanali, imigrantu kopgjie
rezultati darba tirgl (nodarbinatibas zinad), salidzinot ar ES dzimuSajiem, parsvara bijusi
sliktaki.

Lielakaja dala dalibvalstu jaunajiem imigrantiem, jo Tpasi sieviettm un cilvékiem no
konkré&tiem izcelsmes regioniem, ir griiti samériga laika nostiprinaties darba tirgii, un tam var
bt ilgstosa ietekme un vinu panakumiem darba tirgi.

Kopuma Dienvideiropas valstis, Skiet, veiksmigak iesaista imigrantus nodarbinatiba, tomer tur
ir lielaks risks, ka imigrantiem ar augstaku kvalifikaciju jastrada mazak kvalificéts darbs un
vinu darba vietu kvalitate var€tu biit sliktaka un darba vietas — nedrosakas. Pretgji tam
Ziemeleiropas valstTs raksturiga mazaka augstakas kvalifikacijas darbinieku imigracija, bet
imigrantu vidd salidzinajuma ar ES dzimuSajiem darbiniekiem ir lielaka nevienlidziba
attieciba uz dalibu darba tirgi un nodarbinatibu un ir lielaks bezdarbs.

Galvenie faktori, kas akcentg atSkiribas dalibvalstu starpa attieciba uz imigrantu integraciju
darba tirga, ir imigracijas kanali, pa kuriem iecelo, izcelsmes valstis, uznémeéjas valsts valodas
prasme, atbalsta pieejamiba un integracijas pasakumi ieceloSanas laika, darba tirgus
neelastigums un ierobezojumi piekluvei darba tirgum uznéméja valsti, arpus ES iegltas
kvalifikacijas nepilniga atziSana, informacijas trukums par darba tirgu un diskriminacija. No
ta izsecinams, kada virziena javers politiskie pasakumi imigrantu integracijas un panakumu
uzlabosanai darba tirgi.

Darbaspéeka mobilitate kop§ pédeéjam paplasinaSanas kartam — kopuma pozitiva pieredze’

Cetrus gadus péc ES 2004. gada paplaginasanas un gadu péc Bulgarijas un Rumanijas
pievienosanas praktiski visi giitie pieradijumi liecina, ka p&dgja laika mobilitate ES iekSieng
bijusi lielakoties pozitiva un ka ta nav izraisijusi nopietnus traucgjumus darba tirgii, pat tajas
dalibvalstis ne, kuras iecelojis salidzinosi daudz migrantu no jaunajam dalibvalstim.

Spriezot pec pieejamajiem datiem, kops 2003. gada ES-10 izcelsmes iedzivotaju ES-15 valstis
kluvis par aptuveni miljonu vairak un Rumanijas un Bulgarijas izcelsmes iedzivotaju —
vairak neka par 850 000. Tas ir ievérojams skaits, jo Tpasi nemot veéra 1so laika spridi.

Attieciba uz pédeja laika mobilitati no ES-10, lielakas uzneémé&jas valstis bijusas Irija un
Apvienota Karaliste, mazaka méra — Austrija un Vacija.

2 Sikaks parskats par galvenajiem konstatéjumiem par So tematu ietverts Komisijas zipojuma par

darbaspéka brivas parvietosanas ietekmi ES paplasinasanas konteksta, kurs pienemts kopa ar $o
pazinojumu, (COM(2008) 765 galiga redakcija).
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Imigracijas plismas no Bulgarijas un Rumanijas galvenokart virzijusas uz Spaniju un Italiju,
un Sie imigranti galvenokart bijusi Rumanijas valstspiederigie — process sacies ievérojami
pirms Rumanijas un Bulgarijas 2007. gada pievienoSanas ES.

Attieciba pret iedzivotaju skaitu arT lielakas izcelsmes valstis bijuSas Rumanija un Bulgarija,
kopa ar tam Lietuva, Kipra, Polija, Latvija, Slovakija, Igaunija un Portugale, savukart
izceloSana no pargjam jaunajam dalibvalsttm bijusi daudz mazaka.

Kaut ari kop$ paplasinasanas ES iek$€jas migracijas plismas sasniegusas ieverojamus
apjomus, tas nekad nav pienémusas Istu uzpliidu apmeéra, no ka sakotngji baidijas dazi
noverotaji. Laikposma no 2003. lidz 2007. gadam vidg&jais ES-10 iecelotaju 1patsvars ES-15
valstis palielingjies no aptuveni 0,2 % Iidz 0,5 %.

Taja pasa perioda Rumanijas un Bulgarijas valstspiederigo tpatsvars ES-15 valstu iedzivotaju
sastava palielingjies no 0,1 % Iidz 0,4 % — $is process sacies ievérojami pirms 2007. gada.
Salidzinajumam, ES-15 valstspiederigo ipatsvars citds ES-15 dalibvalstis palielinajies no
1,5 % Iidz aptuveni 1,7 % un to iedzivotaju patsvars, kuri nav ES-27 valstspiederigie, — no
3,6 % lidz 4,3 %.

Turklat nekas neliecina, ka jaunakas ES ieks€jas mobilitates pliismas biitu parsniegusas darba
tirgu uzpemsanas sp&ju. Kops$ paplasinasanas gan uzneéméjas valstis, gan izcelsmes valstis
vietgjo darbinieku algas turpinajusas palielinaties un samazinajies bezdarbs.

Pat analizgjot migracijas un mobilitates atsevisko ietekmi uz algam un bezdarbu, empiriskajos
petijumos konsekventi konstat€ta loti maza ietekme uz vietgjo darbinieku algdm un
nodarbinatibu.

Neskiet, ka darbaspeka mobilitate no jaunajam dalibvalstim var€tu pienemties speka.
Pieradijumi liecina, ka, palielinoties ienakumu un nodarbinatibas konvergencei veco un jauno
dalibvalstu starpa, jau samazinas ekonomiskie stimuli parvietoties, un Skiet, ka tas mazinas
turpmaku darbaspéka piepliiduma no jaunajam dalibvalstim. Turklat, ievérojami samazinoties
jaunu imigrantu pieplidumam, kopgjais potencialo mobilo darbinieku skaits no Viduseiropas
un Austrumeiropas dalibvalsttim samazinas, un tadejadi nakotné ES iekSiené varétu
samazinaties geografiskas mobilitates pliismas.

Faktiski mobilitates pliismas uz Apvienoto Karalisti un Iriju, kas 2006. gada sasniedza
maksimumu, 2007. gada un 2008. gada pirmaja pus€ ieverojami samazinajas. Faktiski ir
norades, ka pienemas speka pliismas atpakal, jo TpaSi no Apvienotas Karalistes. Turklat darba
tirgu atvérSana ES-8 darbiniekiem lielakaja dala pargjo ES-15 valstu kops 2006. gada,
iespjams, izraisfjusi to, ka migracijas plismas zinama méra novirzijusas uz citam
dalibvalstim. P&dgjos gados daudzi iecelotaji no Bulgarijas un Rumanijas jau parcélusies un
strada citas ES valstis. Tatad daudzi no tiem, kas v&lgjas izcelot, jau to ir izdarijusi un jaunas
migracijas potencials no Bulgarijas un Rumanijas ir ierobezots.

Jaunajas dalibvalstis, jo Tpasi tajas, kuras mobilitate ir liela, darbaspéka izpliisanu ievérojamos
apméros uzliiko ar dalitam jiitam. No vienas puses, darbaspéka izpliiSana palidzgjusi mazinat
bezdarbu. No otras puses, izcelo lielakoties jauni cilveki ar augstu kvalifikaciju, raisot bazas
par intelektuala darbaspéka emigraciju un darbaspéka nepietickamibu izcelsmes valstTs.
Tomér §1s problémas var risinat, nemot véra vairakus faktorus, piem&ram, lielakaja dala jauno
dalibvalstu iev@rojami palielindjies augstskolu studentu skaits, lielakoties mobilitate ir
slaiciga un daudzi no tiem, kas atgriezas, biezi vien ir uzlabojusi profesionalo kvalifikaciju
un nodibinajusi starptautiskus sakarus un tadgjadi var vairak dot savai valstij.
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4. DARBA VIETU KVALITATES NOVERTEJUMS EIROPAS SAVIENIBA

Darba vietu kvalitates liela nozime pilniba ir atzita Eiropas nodarbinatibas stratégija, un to
apliecina aicinajums izveidot vairak un labakas darba vietas. Tomér nozimigais
nodarbinatibas pieaugums Eiropas Savieniba pedgja desmitgade sakritis ar plasi izplatitajam
bazam daudzu Eiropas darba vietu kvalitati, un tas ir saistitas ar aizvien izplatitako pagaidu
nodarbinatibu, konkurences spiediena palielinaSanos un wuzskatu par darba apstaklu
pasliktinasanos un lielaku darba intensitati. Tap&c velreiz janovert€ darbavietu kvalitates
situacija un tendences Eiropas Savieniba.

Tadu tirgus nepilnibu deé] ka nepietieckama informacija, pieméram, par cilvékkapitala Itmeni,
darba vietu kvalitati nevar pilniba saistit ar algam. Turklat apmierinatiba ar darba vietu
izradas atkariga ne vien no darba rezultatiem, piem&ram, algas, bet arT no apstakliem un
procesiem, kuros Sie rezultati tiek guti, ieskaitot darba organizaciju, autonomiju, darba
intensitati, veselibas un drosibas nodrosinajumu darba vieta.

Visa miiza perspektiva, lai darba vieta butu kvalitativa, izskirigi svarigi elementi ir arT iespgja
saskanot darbu ar privatajiem un gimenes pienakumiem, ka ari pozitivu darba vietas mainu
iesp&jamiba darba tirgii un veiksmiga karjera.

Jaunakas teoretiskas nostadnes, ka ar1 darbs, kas iesakts dazadas starptautiskas iestades, darba
vietu kvalitates joma rada iesp&ju parskatit pasreizgjo izpratni Eiropas Savieniba par darba
vietu kvalitati. Kaut arT ES atzist, ka darba kvalitatei ir dazadi parametri, ja nem véra
objektivos un ve&l ari subjektivos krit€rijus (piemeram, gandarfjums darba), iesp&ami
uzlabojumi. Paslaik netiek nemti véra tadi butiski raditaji ka algas un darba intensitate, un
tikai dal&ji tiek atziti tadi aspekti ka apmaciba un izglitiba. No otras puses, tiek respekteti
kopgjie ekonomikas raditaji, kas nav tiesi saistiti ar konkré&ta darba un darbinieka Tpatnibam.

Paturot prata Sos nosacijumus, tika analiz€ts datu kopums par ES-27 2005.-2006. gada, lai
noteiktu, kuri raditaji izteic darba kvalitates buitibu visas ES meéroga. Tika atklati $adi Cetri
pamatraditaji:

i) sociala un ekonomiska drosiba (ieskaitot algu apméru un sadalijumu);
i) izglitiba un apmaciba;

iil) darba apstakli (ieskaitot darba intensitati);

v) darba un arpusdarba dzives saskanoS$ana/dzimumu Iidzsvars.

Analizgjot dalibvalstu paveikto saistiba ar Siem raditajiem, izkristaliz&jas galvenie uzdevumi,
kas veicami dalibvalstim ziemelos, kontinentalaja dala, dienvidos un jaunajam dalibvalstim.
Sts raksturigas situacijas liela méra atbilst Getriem valstu tipiem un uzdevumiem, kas izvirziti
saist1ba ar elastdrosibu (sk. zinojumus par nodarbinatibu Eiropa 2006. un 2007. gada).

Lai labak raksturotu valstu rezultatus darba vietu kvalitates zina, salidzinajuma ar darba vietu
kvalitates sakotn&jo definiciju ir svarigi nemt véra algas un darba intensitati un atteikties no
makroekonomiskajiem raditajiem (kas nav tiesi saistami ar darba vietas kvalitati).

Darba vietu kvalitates dinamiska analize, pamatojoties uz sintétisko indeksu, ko nosaka,
nemot véra Sauru raditaju loku, norada, ka valstu tipologija p&c situacijas darba vietu
kvalitates zina laika gaita skiet relativi stabila.

Raksturojot darba vietu kvalitati ar raditajiem, kas attiecinami uz visu ekonomiku, atklajas, ka
darba tirgus raditaju, darba raziguma un darba vietu kvalitates starpa valda sinergija, nevis
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konflikti. Reali dalibvalstis, kuras ar darba vietu kvalitati saistitie rezultati bijusi labvéligaki,
ir arT lielaka nodarbinatiba un razigums.

5.1ZGLITIBA UN NODARBINATIBA. DAZADI NODARBINATIBAS MODELI

Pedgja laika politikas veidotaji izglitibas un nodarbinatibas joma bazijas par darbinieku
izglitibas un prasmju neatbilstibu faktiskajam prasibam, kas darba tirgli nepiecieSamas
konkrétai darba vietai. Globalizacija, tehnologiskas parmainas, iedzivotaju novecoSana un
dzilakas sabiedribas parmainas kopa veicin3jusas lielaku nenoteiktibu par nakotni un
pastiprinajusas nedrosibas izjiitu. Darba miiza laika darbinieki, Skiet, aizvien vairak maina
darbu un veic dazadus uzdevumus. Tadgjadi, kad notiek §is biezas darba mainas, vini
jaatbalsta, piedavajot dazadus pasakumus, piem&ram, bezdarbnieku pabalstus, apmacibas
stipendijas, konsultacijas un profesionalo orientaciju.

Politikas veidotaji ir nakusi klaja ar dazadam iniciativam, kuru mérkis ir labak sagatavoties
nakotnes darba tirgus vajadzibam un labak parvaldit parmainu procesu. Lai risinatu Sos
jautajumus, nepiecieSama integréta politikas stratégija, kas palielina prasmes, ieskaitot
transversalas, atvieglo darba mainu un modernizé nodarbinatibas dienestus. Lai planotu
pienacigas muzizglitibas stratégijas un efektivu darba tirgus politiku, tad&jadi palidzot Tstenot
dzive elastdrosibas politiku, loti svarigi biis regulari novertet, kadas prasmes biis vajadzigas
nakotng.

Lai labak lidzsvarotu darba pieprasijumu un piedavajumu, iniciativa Jaunas iemanas jaunam
darba vietam izvirzitais galvenais mérkis ir uzlabot informacijas pieejamibu un kvalitati par
pasreiz€jo un nakotnes pieprasijumu pec profesijam un prasmém. Kaut arT saistiba ar
profesionalam iecerém biezi rodas iebildumi, $adi pasakumi ir neatsverami politikas veidotaju
inform&Sanai un prasmju pieprasijuma un piedavajuma labakai Iidzsvarosanai.

Planojot pieprasijumu péc konkrétam profesijam un prasme&m, kvalitativak javeic tadi
pasakumi ka nakotné verstas analizes, darba dev&ju apsekojumi, gadijumu izp&te vai darbam
nepieciesamo prasmju modelésana. Sie pasakumi ir Joti biitiski, lai noteikto jaunas tendences
pieprasijuma péc prasm@m un izmainas darba apraksta. Apvienojot kvantitativas un
kvalitativas metodes attieciba uz dazadiem laikposmiem un tas regulari atjauninot, politikas
veidotaji biitu labi informéti un var€tu labak lidzsvarot darba piedavajumu un pieprasijumu
Eiropas Savieniba un pielagot izglitibas un apmacibas sist€mas jaunajam vajadzibam.

Darba piedavajuma un pieprasijuma lidzsvaru seviski ietekme tadas tirgus nepilnibas ka
nepietickama informacija vai aplamas prognozes. Patiesiba darbiniekiem biezi nav
informacijas par izdevigakajam darba iesp&am. Veids, ka apkopot un izplatit S$adu
informaciju, var€tu biit saskanota ES “karjeras iesp&ju rika” izstrade, kura pamatotos uz labu
starptautisko praksi. Sadu riku visdazadakajiem mérkiem (piem., konsultacijam un
profesionalajai orientacijai) varétu lietot daudzi cilveki un organizacijas.

Zinojuma veikta ES ltmena empiriska analize par sakaribu starp izglitibu un profesijam, un no
tas gustams plasaks priekSstats, kas dalgji atkarigs no uzp@muma cilveékresursu politikas.
Piem&ram, darba dev@jiem ir dazadi uzskati par to, vai svarigaka ir izglitiba vai darba
pieredze; dazas profesijas var stradat tikai tad, ja iegiita noteikta [Tmena izglitiba un apgiita
noteikta studiju joma; vairakas profesijas iesp&jams stradat noteikta profila specialistiem;
dazas profesijas ir labakas iesp€jas turpinat profesionalo apmacibu, papildinot sakotngja
Iimena izglititbu. Saskana ar veikto analizi pagaidam noteikti astoni dazadi veidi, ka
darbiniekiem muza garuma uzkrat prasmes (piem., formala izglitiba, profesionala apmaciba
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un ar darbu saistita pieredze), kopa ar dazadiem veidiem, ka klat nodarbinatiem. Sie rezultati
kopa ar informaciju par iestaddém un politiku var veicinat labaku darba un macibu iesp&ju
planosanu, iesp&jams, uzlabojot prasmju pieprasijuma un piedavajuma lidzsvaru.

6. SECINAJUMI

Kaut arT aizvien vairak ir zimju, kas liecina, ka ekonomikas izaugsme paléninas, 2007. gada
ES darba tirgii joprojam bija intensivs posms, kura kop&jas nodarbinatibas neto pieaugums
kopa bija 3,5 miljoni.

Pasliktinoties ekonomikas videi, jo Tpasi rodoties finanSu sistému traucgjumiem, tuva nakotne
saasinas bezdarba risks. P&dg&jos gados lielaka dala dalibvalstu nodarbinatibas joma
istenojusas buitiskas strukturalas reformas, un pasreizgja cikliska lejupeja biis parbaudijums So
reformu dzivotspgjai.

ES darba tirgiem un ar to saistitajai politikas veidoSanai aizvien raksturigaka ir nenoteiktibas
palielinasanas un loti mainigi nosacijumi. P&dgjos gados svarigakie faktori, kas virzijusi
ekonomikas izaugsmi un nodarbinatibas rezultatus, bijis aizvien lielaks migréjosa darba speka
piepliidums no valstim arpus ES kopa ar ES iek$gjas mobilitates plismam péc divam pedejam
paplaSinasanas kartam, ka ar1 plasaka nozimé ekonomikas un socialo apstaklu veidoSana
Eiropas Savieniba. Apliikojot $1s paradibas, $a gada zinojuma akcentgts to lielais pozitivais
devums un noteikti vairaki svarigi politiski risinami uzdevumi, kas izriet no jaunas situacijas.

Elastdrosiba bijusi véra nemama ES politikas reakciju uz situaciju, kad Eiropas darba tirgos
zid bijust drosiba. Ieprieks€jos zinojumos Nodarbindatiba FEiropa analitiski novertets
elastdrosibas politikas devums. Parskatot darba vietu kvalitates jautajumu, $a gada zinojuma
elastdrosiba skatita plasaka konteksta, un konstatéts, ka S$is divas koncepcijas ne vien
papildina viena otru, bet arT ka starp darba vietas kvalitati un kopg&jiem ekonomikas un
nodarbinatibas raditajiem pastav sinergija.

Visbeidzot starp elastdroSibas bitiskakajiem mérkiem ir stabilaks pieprasijuma un
piedavajuma lidzsvars darba tirgl un vienkarSaka darba vietas maina. Tadgjadi $aja zinojuma
uzsverts, cik svarigi $aja sakara ir saprast saikni starp izglitibu un profesijam. Taja uzsverta
publiska sektora struktiru loma pasreiz€jo un nakotnes darba iesp&ju un ar to saistito
vajadzigo prasmju noteikSana, ka paredzgts iniciativa Jaunas iemanas jaunam darba vietam,
un nepiecieSamiba nakotn€ ieguldit jaunieSu un pieauguso prasmju izkopSana.

Zinojums ,,Nodarbinatiba Eiropa 2008. gada” ir publicéts timekla vietne
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=119&langld=en.
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