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BILAGA

Radets slutsatser om att sikerstilla balans mellan arbete och privatliv och jamstélldhet for

alla generationer mot bakgrund av demografiska utmaningar

EUROPEISKA UNIONENS RAD KONSTATERAR FOLJANDE:

1.  Jamstilldhet och ménskliga réttigheter ar centrala europeiska viarden. Jamstélldhet mellan
kvinnor och min &r en av Europeiska unionens grundldggande principer, som faststills 1

fordragen och i1 Europeiska unionens stadga om de grundlédggande rittigheterna (stadgan).

2. Enligt artikel 8 i fordraget om Europeiska unionens funktionssitt (EUF-fordraget) ska
unionen i all sin verksamhet syfta till att undanrdja bristande jamstélldhet mellan kvinnor och

mén och att fraimja jidmstélldhet mellan dem.

3. Enligt artikel 153 i EUF-fordraget ska unionen understddja och komplettera medlemsstaternas
verksamhet inom omradet jimstélldhet mellan kvinnor och mén pa arbetsmarknaden och lika

behandling av kvinnor och mén pd arbetsplatsen.

4.  Tartikel 3 i1 fordraget om Europeiska unionen (EU-fordraget) anges att unionen ska bekdmpa
social utestdngning och diskriminering samt framja social rittvisa och socialt skydd,
jamstilldhet mellan kvinnor och mén, solidaritet mellan generationerna och skydd av barnets

rattigheter.

5. Tartikel 33 1 stadgan fOreskrivs att skyddet av familjen pé det réttsliga, ekonomiska och
sociala planet ska sékerstéllas. Vidare foreskrivs att varje arbetstagare, for att kunna forena
familjeliv och yrkesliv, har ritt till skydd mot uppsidgning pa varje grund som star i samband
med moderskap samt ritt till betald modraledighet och till fordldraledighet efter ett barns

fodelse eller adoption.
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6.  Principerna om jdmstilldhet och balans mellan arbete och privatliv erkédnns i principerna 2
respektive 9 1 den europeiska pelaren for sociala rittigheter som proklamerades av

Europaparlamentet, radet och kommissionen den 17 november 2017.

7. Att 6ka kvinnors deltagande i avlonat och kvalitativt arbete dr en forutséttning for ekonomisk
stabilitet, tillvixt och konkurrenskraft. Darfor behdvs atgarder for att uppna jamstélldhet
mellan kvinnor och méin pa arbetsmarknaden och lika behandling av kvinnor och mén pa
arbetsplatsen, sarskilt sdidana som gor det ldttare for bade kvinnor och mén att forena arbete,

familj och privatliv under hela livet.

8. Att 6ka kvinnors deltagande pa arbetsmarknaden dr avgdrande for att uppnd EU:s
overordnade mal for 2030 om en sysselséttningsgrad pa 78 % for befolkningen i dldern 20—
64 ar, vilket faststélldes 1 handlingsplanen for den europeiska pelaren for sociala réttigheter
och godkéndes av EU-ldndernas ledare vid det sociala toppmotet i Porto i maj 2021. Detta
bidrar till att fraimja jadmstélldhet. I handlingsplanen finns ett delmél om att till 2030 minst

halvera skillnaden i sysselséttning mellan kvinnor och mén jamfort med 2019.

9. I kommissionens meddelande En jamlikhetsunion: jamstdilldhetsstrategi for 2020-2025
betonas foljande: ”En forbittrad balans mellan arbetsliv och privatliv ér ett sitt att atgdrda
konsskillnader pé arbetsmarknaden. Bigge fordldrar maste kénna sig ansvariga och delaktiga i
familjeomsorgen”. I strategin betonas ocksa att konsstereotyper ar en grundorsak till

ojamstélldhet.

10. I direktivet om balans mellan arbete och privatliv anges foljande: Politiken for balans mellan
arbete och privatliv bor bidra till att 6ka jimstélldheten genom att frdmja dels kvinnornas
deltagande pé arbetsmarknaden, dels en jadmstélld fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén och genom att minska det konsméssiga inkomst- och l6negapet. Dessa
atgdrder bor utformas med hénsyn till befolkningsutvecklingen, inklusive effekterna av

befolkningens dldrande.”
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11.

12.

13.

I den europeiska strategin for vard och omsorg betonas vikten av att sdkerstilla vard- och
omsorgstjanster av hog kvalitet och till verkomliga priser 1 hela Europeiska unionen och att
forbattra situationen for bade vardtagare och de personer som vardar dem, yrkesmaéssigt eller
informellt. Strategin &tf6ljs av tva rddsrekommendationer, om forskoleverksamhet och
barnomsorg: Barcelonamalen for 2030 och om tillgéng till langvarig vard och omsorg till
overkomliga priser och av god kvalitet, vilka frimjar atgérder for att forbattra tillgénglig och
overkomlig omsorg av god kvalitet for barn och andra anhoériga under hela livet. Den
kompletteras ytterligare genom radets slutsatser om omvandlingen av vard- och
omsorgssystem under hela livet i riktning mot holistiska, personcentrerade och
samhéllsbaserade stddmodeller med ett jimstilldhetsperspektiv. I de slutsatserna betonas

ocksé vikten av att underlétta ett sjdlvstandigt liv.

Direktiv (EU) 2019/1152 om tydliga och forutségbara arbetsvillkor 1 Europeiska unionen
syftar bland annat till att forbéttra arbetsvillkoren for alla arbetstagare, sérskilt for dem med
nya och atypiska anstéllningsformer, samtidigt som utrymmet for anpassningsformaga och

innovation pa arbetsmarknaden bevaras.

I kommissionens meddelande Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygslada med
dtgdrder anges foljande: ”Alla bor fa stod sé att de kan vilja att ha bade en karridr och familj.
Att skaffa barn &r ett personligt val. Livskvalitet, tillgdng till omsorg och bostad samt
sysselséttningsmojligheter och en tillrdcklig inkomst kan dock paverka dessa val. Det blir allt
vanligare bland ungdomar att skjuta upp beslutet att bilda familj, eller att begrdnsa familjens
storlek. [...] Viktiga faktorer som kan forklara skillnaden mellan faktisk och 6nskad
familjestorlek ar svarigheten att forena arbete och omsorgsansvar och ihdllande bristande
jamstélldhet samt ekonomisk och social osdkerhet kopplad till anstdllningsmojligheter,
levnadskostnader och bostdder.” I meddelandet betonas att jimstélldhet, icke-diskriminering,
respekt for grundldggande réttigheter och solidaritet och réttvisa mellan generationerna méste

ligga till grund for de politiska besluten.

16065/24 4

BILAGA LIFE.4 SV



14. 1 Europeiska ekonomiska och sociala kommitténs (EESK) yttrande “Att sdkerstélla en
behovsbaserad balans mellan arbete och privatliv for alla: Hur kan lampliga flexibla
arbetsvillkor stddja solidariteten mellan generationerna och kvinnors egenmakt?”” betonas
vikten av behovsbaserade 16sningar for balans mellan arbete och privatliv nér det géiller
flexibla arbetsformer samt ekonomiskt 6verkomliga, tillgéngliga och hogkvalitativa
omsorgstjdnster som gynnar alla berdrda parter. I yttrandet rekommenderas att man utvecklar
en verktygslada for vard och omsorg med indikatorer och mal for langvarig vard och omsorg.
Dessutom betonas vikten av att undersoka ldaget nér det géller politiken for balans mellan
arbete och privatliv i EU:s foretag, eftersom “’stdd till arbetstagare nér det giller att balansera
familjeansvar inte bara 0kar produktiviteten och gor arbetstagarna mer benigna att stanna,

utan ocksd forbattrar foretagens dvergripande resultat”.

15. I Regionkommitténs yttrande om kommissionens demografiska verktygsldda understryks
vikten av balans mellan arbete och privatliv och solidaritet mellan generationerna som viktiga
16sningar pa Europas demografiska utmaningar. Dér betonas att en battre balans mellan arbete
och privatliv genom en politik for till exempel forskoleverksamhet och barnomsorg till
overkomliga priser och flexibla arbetsvillkor &r avgorande for att stodja familjer och géra det
mdjligt for bade mén och kvinnor att delta fullt ut i arbetsstyrkan. Samarbete mellan
generationerna lyfts ockséd fram, med fokus pa att frdmja aktivt aldrande och
kompetensoverforing mellan generationerna, sa att méanniskor i alla aldrar kan leva

meningsfulla och sjélvstandiga liv samtidigt som de bidrar till samhaillet.

16. I sina slutsatser om demografiska utmaningar — vigen framét framhaller radet att en
verkningsfull demografisk politik maste vara stabil och bestdende. Investeringar i 6verkomlig
och hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg kan bidra till den demografiska
fornyelsen, gynna socialt och ekonomiskt missgynnade barn, och skapa en mer

motstdndskraftig framtida arbetskraft samtidigt som de sociala resultaten forbittras.

16065/24 5
BILAGA LIFE.4 SV



17.

18.

Sasom nidmns i arbetsdokumentet fran kommissionens avdelningar med titeln The impact of
demographic change — in a changing environment (Konsekvenserna av demografiska
forandringar — 1 en fordnderlig miljo) ar det, for att sdkerstilla framtida valstand och
vilbefinnande 1 EU, avgorande att ta itu med de utmaningar som den demografiska
omstéllningen medfor. Dessa utmaningar omfattar en dldrande befolkning, en krympande
befolkning i arbetsfor dlder och en befolkningsminskning i allménhet, liksom dkande

regionala skillnader, inbegripet en vdxande klyfta mellan stad och landsbygd.

I sina slutsatser om hanteringen av befolkningsutvecklingen i Europa vélkomnade radet
kommissionens meddelande om en demografisk verktygsléda, inklusive dess analys och krav
pa en overgripande strategi for att hantera befolkningsutvecklingen. Radet understrok ocksé
behovet av ytterligare atgérder for att hantera befolkningsutvecklingen i Europa genom att
kontinuerligt arbeta for att spegla befolkningsutvecklingen och dess konsekvenser for

konkurrenskraften, humankapitalet och jamlikheten.

OCH BEAKTAR FOLJANDE:

19.

Unionen har gjort stora framsteg nér det géller att gora det lattare att forena arbete, familj och
privatliv. Dock har i synnerhet fordldrar med sma barn fortfarande svart att férena arbete med
barnomsorgsansvar. P4 grund av ihallande konsstereotyper och ofta otillrdckliga stodsystem
star fordldrar, sarskilt mammor, ofta infor allvarliga utmaningar nér det géller att forena
fordldraskap med en yrkesbana. Allt fler pappor utnyttjar mojligheter sdsom pappaledighet
och fordldraledighet, men kvinnor utfor fortfarande en oproportionerligt stor andel av bade det
oavlonade omsorgsarbetet och hushéllsarbetet, och star dirfor infor en mangfaldigad borda
nir de atervinder till arbetsmarknaden efter att ha fott barn. Mén anpassar inte sin avlonade
arbetstid till omsorgsansvar 1 samma utstrackning som kvinnor. De resulterande
konsskillnaderna inom omsorgen har en negativ inverkan péd kvinnors sysselsattningsgrad och
yrkesliv, vilket 6kar klyftorna mellan konen, inbegripet 16negapet mellan kvinnor och mén

och kvinnornas hogre fattigdomsrisk.
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20.

21.

Ett sitt att frimja en hogre sysselsittningsgrad bland priméra omsorgsgivare, som framst ér
kvinnor, &r att genomfora politik som garanterar eller stoder tillgdngen till flexibla
arbetsformer. Direktivet om balans mellan arbete och privatliv syftar till att gora det léttare for
arbetstagare som dr fordldrar eller anhorigvardare att forena arbete och familjeliv. Direktivet
ger fordldrar och anhorigvardare ritt att begéra flexibla arbetsformer. Det kan handla om
deltidsarbete, flexibel arbetstid och distansarbete, men ocksd om arbetstidsforkortning. Det ar
dock mycket viktigt att se till att anvdndningen av sddana arrangemang inte far negativa
konsekvenser for de anstélldas karridrutveckling, loneutveckling, inkomster, ekonomiska
sjalvforsorjning, arbetstider eller pensionsrittigheter. Det kan vara sérskilt oférdelaktigt for
kvinnor om de utnyttjar flexibla arbetsformer oftare 4n min. De rattigheter som skapas genom
direktivet dr avgdrande fOr att uppnd en mer jimlik fordelning av omsorgsansvaret mellan
kvinnor och mén och for att 6ka kvinnors deltagande pd arbetsmarknaden. Enligt de
tillampliga reglerna &r det dock endast fordldrar och anhdrigvardare som har rétt att begéra

flexibla arbetsformer och inte arbetsgivaren.

Flexibla arbetsformer dr avsedda att fraimja balansen mellan arbete och privatliv, men de kan
ocksé forstdrka konsstereotyper och traditionella konsnormer, eftersom kvinnor ofta tar pé sig
huvuddelen av omsorgsansvaret. I EU arbetar 29,1 % av de anstéllda kvinnorna deltid, men
endast 9,2 % av de anstdllda ménnen. Det finns dessutom betydande skillnader mellan
medlemsstaterna, inte bara nér det géller vilken andel kvinnor och min som arbetar deltid,
utan dven nér det géller orsakerna till att de gor detta, och mojligheten for arbetstagare att

anpassa sin arbetstid om de s& onskar.

16065/24 7
BILAGA LIFE.4 SV



22.

23.

24.

Med tanke pd att deltagande i arbetsstyrkan, 16n, arbetstid och karridrutveckling for kvinnor
och mén efter ett barns fodelse fortfarande skiljer sig avsevirt ét, bland annat pa grund av
konsstereotyper och traditionella konsroller, dr en politik som frimjar en jaimn fordelning av
avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete avgdrande for att mén ska bli delaktiga i
omsorgsansvaret. Adekvat betalda, individuella och icke-6verforbara ledigheter for forédldrar,
samt skydd mot uppsidgning och mot diskriminering i enlighet med EU-rétten, hjélper
nyblivna fordldrar, sarskilt mammorna, att aterga till arbetet. En sadan politik kan bidra till att
omfordela omsorgsbordan mellan fordldrarna, skapa en béttre balans mellan arbete och
privatliv for bade kvinnor och méin och 6ka sysselsittningsgraden bland kvinnor. Den kan
ocksa underlétta kvinnors karridrutveckling nir det géller 16n och befordran till
beslutsfattande poster, och ddrmed utgdra en viktig drivkraft for jaimstilldhet mellan kvinnor

och mén.

Barnuppfostran ar ett 1dngsiktigt projekt, vilket innebér att den demografiska politiken for att
vara verkningsfull maste vara stabil och bestdende. Investeringar i dverkomlig och
hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg kan bidra till den demografiska fornyelsen
och leda till betydande positiva resultat, sirskilt for socialt och ekonomiskt missgynnade barn,
och bidra till en framtida arbetskraft som béttre kan motstd demografiska utmaningar och till

bittre sociala resultat genom hela livscykeln.

I EU bor omkring 7,8 miljoner fordldrar ensamma med ett eller flera underhallsberittigade
barn, och 80 % av dem &r ensamstdende mammor?. Ensamstaende forildrar behover
omfattande stodsystem som ger flexibilitet, inbegripet flexibla arrangemang pa arbetsplatsen
och forskoleverksamhet och barnomsorg som dr anpassad till fordldrarnas arbetstider, s att de

kan delta pa arbetsmarknaden?.

Berékningar fran Europeiska jamstélldhetsinstitutet som baseras pa mikrodata fran EU-Silc
2022 mikrodata.
Se foregaende fotnot.
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25. TEU bir kvinnor en betydligt storre andel av omsorgsansvaret, och 25 % anger
omsorgsplikter som ett av skélen till att de inte deltar pa arbetsmarknaden eller till att de
arbetar deltid, jimfort med endast 5,1 % av minnen*. Enligt en undersokning frin Europeiska
jamstélldhetsinstitutet (EIGE) dgnar cirka 56 % av de kvinnor som har barn under tolv ér
minst fem timmar per dag at att ta hand om barnen, jamfort med 26 % av ménnenS. Denna
obalans beriknas kosta 242 miljarder euro per ar®. Tillgang till atkomliga, ekonomiskt
overkomliga och hogkvalitativa formella omsorgstjénster ar darfor avgorande for att minska
den informella omsorgsbordan for kvinnor och frimja jamstilldhet, eftersom kvinnor med
smd barn som anvinder forskoleverksamhet och barnomsorg dr mer benégna att ha en
anstillning och mindre upptagna med tidskrdvande barnomsorg. Vard och omsorg ar
avgorande for samhdllets kollektiva vélbefinnande. Det dr darfor viktigt att personalen inom
vard- och omsorgssektorn virdesitts i samhéllet och erbjuds tillrdckliga karridrmojligheter
och utbildningsmojligheter. Sékerstédllandet av en tillricklig personalstyrka ar en annan viktig
utmaning. Det &r ocksé fradmst kvinnor som tar hand om dldre personer och vuxna i
beroendestéllning 1 behov av langsiktigt stdd, under hela livet, och de kombinerar ofta arbete
och omsorg, vilket dr en stor social utmaning som begrénsar deras potential pa
arbetsmarknaden mot bakgrund av den aldrande befolkningen. Bade kvinnor och mén som
tillhandahaller informell langvarig vird och omsorg och stdd star infor ménga utmaningar nér

det géller att forena arbete, familj och privatliv.

Eurostat: Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%), 2022

S Europeiska jamstélldhetsinstitutet 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender
care gap, 2023, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-

life-balance-bridging-gender-care-gap?language content entity=en

https://www.eesc.europa.eu/sv/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

Kvinnor dr mer benégna att arbeta deltid, ta ut mer foréldraledighet och vara frdnvarande fran
arbetet fOr att ta hand om sjuka familjemedlemmar, och det dr ocksa sannolikt att de utfor mer
oavlonat omsorgsarbete och hushallsarbete &n méan. Dessutom ldgger kvinnor mer tid pa att ta
hand om barn, informell omsorg och hushéllsarbete, medan mén ar mer inriktade pé ldrande
och fritidsaktiviteter med barnen. Detta aterspeglar och forstirker konsstereotyper och
upprétthéller ojdmlikhet mellan kvinnor och man bade pa arbetsplatsen och i hemmet. Dérfor
behovs en riktad politik for balans mellan arbete och privatliv for att frdmja att méan &r lika

delaktiga i omsorgen, i syfte att 6verbrygga konsskillnaderna och bekdmpa konsstereotyper.

Pappaledighet och fordldraledighet som inte kan dverforas, dkad flexibilitet och hoga
inkomsterséttningsnivaer under saddana ledigheter fungerar som incitament for mén och leder
till att de utnyttjar ledigheterna i storre utstrackning. Om mén tar ut pappaledighet och
fordldraledighet 1 ett tidigt skede bidrar det till en réttvis férdelning av omsorgsansvaret, och

hushallsdtaganden i allménhet, d&ven pa ldngre sikt.

Den si kallade sandwichgenerationen &r personer, frimst kvinnor, som tar hand om barn,
vuxna personer 1 beroendestdllning och dldre sliktingar med omsorgsbehov samtidigt, vilket
kraver olika stodatgérder. For att forbéttra tillhandahéllandet av formell, tillgénglig,
ekonomiskt 6verkomlig och hogkvalitativ forskoleverksamhet och barnomsorg samt 1dngvarig
vérd och omsorg som dr forenlig med heltidsanstéllning krivs fornyade insatser, och
befintliga strategier och resurser behdver forbéttras. Eurostat rapporterar att 50 % av
kvinnorna och 45,9 % av minnen i aldern 1674 &r tar hand om barn och ger informell
langvarig vard och omsorg. Att ge informell vard kan inverka negativt pa anhorigvardares
fysiska och psykiska hélsa och vélbefinnande, sdrskilt for kvinnor, som &r de som oftast dgnar
sig at att ta hand om familjemedlemmar’. Solidaritet mellan generationerna pa frivillig grund
kan vara ett komplement och bidra till att framja jamstilldhet, forutsatt att insatser gors for att
se till att det informella omsorgsarbetet delas lika delas lika, utan konsstereotyper, och inte

framst ldggs pa kvinnor och flickor.

Europeiska jamstélldhetsinstitutet 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender care
gap. https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life- balance-
bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
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29.

30.

31.

32.

Samarbete och solidaritet mellan generationerna kan gynna alla generationer. Relationer 6ver
generationsgrinserna kan stérka dldre personer och ge dem energi, och bidra till att minska
risken for depression och ensamhet. Sadana relationer kan ocksa stddja kognitiv stimulans och
ge mojlighet for éldre att forvirva nya firdigheter. A andra sidan kan priset for informell
omsorg, som utfors framst av kvinnor, vara hogt i fysiskt, psykiskt och ekonomiskt
hénseende, bland annat i form av minskade sysselséttningsmdjligheter och ldgre pension.
Samarbete mellan generationerna kan visserligen erbjuda vérdefullt stdd, men det bor bygga
pa frivilligt engagemang, vid sidan av robusta offentliga omsorgstjanster och sociala
trygghetssystem med ett inbyggt genusperspektiv, dir statliga investeringar dr avgorande for
att bade yngre och éldre generationers behov ska kunna tillgodoses pa ett tillfredsstéllande
satt. Dessa principer och strategier méste ocksa &tfoljas av ekonomiska incitament for

deltagande pé arbetsmarknaden.

Formell forskoleverksamhet och barnomsorg samt andra omsorgs- och stddtjanster som
tillhandahélls av vélfardsstaten &r av yttersta vikt. Nér det 4r mgjligt kan dldre generationer
ocksé vilja att fylla en viktig funktion for smébarnsfordldrar som vill atervénda till
arbetsmarknaden, sérskilt kvinnor, genom att hjidlpa dem att forena arbete, familj och
privatliv. Unga vuxna kan ocksa vilja att stodja fordldrar och far- och morforéldrar som
behdver hjilp nér de blir dldre. Aldre familjemedlemmar eller medlemmar av lokalsamhillet
kan ocksé vélja att ta pa sig rollen som mentor, utbyta kunskaper och fardigheter, komplettera

familjerelationer eller ge stod om familjebanden ar skora.

I takt med att den forvédntade livsldngden fortsétter att 6ka i hela Europa kommer det att
kriavas anpassningar for att sdkerstilla att medlemsstaternas pensions- och vilfardssystem ar

tillrackliga i framtiden, t.ex. ldngre arbetsliv for bdde kvinnor och mén.

Aven om den hjilp som #ldre generationer kan ge for att forbittra mdjligheterna att forena
arbete, familj och privatliv kan gynna alla parter &r det viktigt att se till att det inte inverkar
negativt pa inkomsten, stéllningen pa arbetsmarknaden eller det psykiska och fysiska

vilbefinnandet for de berdrda medlemmarna 1 de dldre generationerna.
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33.

34.

Overallt i Europa bidrar ocksé ménga unga, sérskilt unga flickor, till omsorg genom att ge
kénslomassigt eller praktiskt stod till familjemedlemmar &r dldre, som har omsorgsbehov eller
funktionsnedséttning eller som &r kroniskt sjuka. Ungdomar som ger omsorg kan utveckla en
stark kédnsla av egenvirde och storre sjdlvkansla, empati och mognad. Séddana interaktioner
kan ha dmsesidiga fordelar, men att ge omsorg fran tidig alder kan ocksa medfora risker, da
unga med en familjemedlem som har omsorgsbehov tenderar att ha mer psykisk ohilsa och
underprestera 1 skolan, och fa sdmre resultat med langsiktiga effekter pa deras inkomst och

inkludering 1 samhéllet.

Dessa slutsatser bygger vidare pé tidigare arbete och politiska dtaganden som gjorts av radet,
kommissionen och Europaparlamentet samt berdrda parter pd detta omréde, inbegripet de

dokument som fortecknas i bilagan.

EUROPEISKA UNIONENS RAD UPPMANAR MEDLEMSSTATERNA ATT, I
ENLIGHET MED DERAS BEFOGENHETER OCH MED RESPEKT FOR
ARBETSMARKNADSPARTERNAS ROLL OCH OBEROENDE OCH MED BEAKTANDE
AV NATIONELLA OMSTANDIGHETER,

35.

36.

FRAMIA arbetsgivarnas och arbetsmarknadsparternas insatser for att utarbeta, stirka och
genomfora politik som sédkerstéller en balans mellan arbete och privatliv for bade kvinnor och
man hur olika varandra de dn ér, politik for frimjande av psykisk hélsa som syftar till att
forbattra arbetstagarnas vilbefinnande samt en familjevénlig arbetsplatspolitik med ett
jamstilldhetsperspektiv, inbegripet en amningsvinlig politik, och riktad information till
pappor, som tillgodoser fordldrarnas behov och forvantningar och dven gor det mojligt att

tillgodose barnens kénslomaéssiga, psykiska och fysiska behov,

SAKERSTALLA ekonomiskt dverkomliga, tillgingliga och hogkvalitativa forskole- och
barnomsorgstjinster for barn, personer med funktionsnedsittning, &ldre och andra behdvande,
inbegripet vard i hemmet och samhillsbaserad vard som stoder ett sjdlvstandigt liv, 1 linje

med relevanta rekommendationer fran radet,
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37.

38.

39.

40.

FORA en politik for forskole- och barnomsorgsverksamhet i linje med ridets
rekommendation om forskoleverksamhet och barnomsorg: Barcelonamalen for 2030; det ar
viktigt att forbéttra dtgdrderna for fordldraledighet och forskola och barnomsorg och att stodja

familjer med ensamstédende fordldrar, ocksa ekonomiskt,

PASKYNDA genomforandet av den europeiska barngarantin, sérskilt nér det giller faktisk
och kostnadsfri tillgang till forskoleverksamhet och barnomsorg for barn som riskerar

fattigdom och social utestdngning,

OKA MEDVETENHETEN bland arbetsgivare om anviindningen av arbetsmetoder som &r
anpassade till arbetstagares individuella behov och STODJA dem vid tillimpningen av dessa
metoder, sdsom distansarbete och flexibla arbetsformer, inbegripet komprimerade
arbetsveckor och deltidsarbete, samt vid tillhandahéllandet av sdrskild ledighet och tillhdrande
skydd, och andra initiativ, i syfte att forbattra balansen mellan arbete och privatliv for alla,
sarskilt for dem som har sma barn och arbetstagare med annat omsorgsansvar, och BEAKTA
de behov som arbetstagare med funktionsnedsittning har i detta sammanhang; det ar
dessutom viktigt att erkénna bristande balans mellan arbete, familj och privatliv som en

arbetshilsorisk och att vidta forebyggande atgérder for att hantera denna risk,

OKA MEDVETENHETEN om att alla forildrar, sirskilt mammor, kan behova stod for att
forbattra balansen mellan arbete och privatliv och att arbetsgivare kan spela en positiv roll
genom att aktivt tillgodose de individuella behoven hos alla fordldrar och andra

omsorgsgivare 1 arbetsstyrkan,
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41.

42.

43.

44,

45.

SAKERSTALLA ett inforlivande i ritt tid och p4 ett korrekt sétt av EU-lagstiftningen om lika
mdjligheter och likabehandling av kvinnor och mén i arbetslivet och om balans mellan arbete
och privatliv for fordldrar och anhoérigvardare, med beaktande av den ojdmlika fordelningen

av oavlonat omsorgsarbete pa kvinnors bekostnad,

VIDTA ATGARDER for att forbittra tillhandahallandet av inkluderande, tillgingliga,
flexibla, ekonomiskt dverkomliga och hogkvalitativa tjanster for forskoleverksamhet och
barnomsorg samt omsorgstjanster for barn och andra beroende anhoriga under hela livet, for
att stodja fordldrar med omsorgsansvar, och samtidigt sidkerstilla ett tydligt fokus pa positiva
resultat for barn och andra vardtagare, OKA MEDVETENHETEN om omsorgsarbetets
sociala och ekonomiska betydelse och vérde, som &r avgorande for samhéllets kollektiva
vilbefinnande, och FORBATTRA arbetsvillkoren for arbetstagarna inom denna sektor for att

sakerstélla att det finns tillrdckligt med tjénster,

EFFEKTIVT FOREBYGGA OCH BEKAMPA diskriminering och repressalier vid graviditet
eller fordldraskap och utnyttjande av eller begéran om omsorgsrelaterad ledighet sdsom
mammaledighet, pappaledighet, olika typer av fordldraledighet och ledighet for vard av
anhorig, samt pa grund av begédran om flexibla arbetsformer, genom att sékerstilla efterlevnad

av EU-lagstiftningen,

FRAMIJA medvetandehdjande initiativ, sirskilt inom utbildning, med tonvikt p4 fordelarna
med en jamlik fordelning av omsorgs- och hushallsansvar mellan kvinnor och mén, ocksa i

syfte att bekdmpa konsstereotyper,

OVERVAGA politik och étgirder for att forbittra sysselsittningsutsikterna for informella
anhorigvardare, med sarskilt fokus pa kvinnor dver 50 ar med 14g sysselséttningsgrad; sddana
atgdrder kan bland annat omfatta tillhandahallande av utbildning, radgivning och psykologiskt

stod samt okad tillgéng till tjdnster for langvarig vérd och omsorg av hog kvalitet,
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46.

47.

48.

49.

nér sa dr lampligt SAMARBETA med arbetsgivar- och arbetstagarrepresentanter for att 6ka
medvetenheten och tillhandahalla utbildning fo6r chefer och personal om de ekonomiska och
sociala fordelarna med att behalla anstéllda, och om den betydelse som politik som

sdkerstdller balans mellan arbete och privatliv for fordldrar och anhoérigvardare har i detta

sammanhang, och samtidigt betona vikten av att anta ett jamstalldhetsperspektiv och undvika

konsdiskriminering, dven i syfte att behalla begavade kvinnor,

FRAMIJA anvindningen av kollektivforhandlingar och social dialog i samband med

utformningen och genomforandet av politik for balans mellan arbete och privatliv, inbegripet

flexibla arbetsformer, for att tillgodose fordldrars och anhorigvéardares behov,

OKA MEDVETENHETEN om och BEKAMPA kénsstereotyper och kénsdiskriminering,
frén tidig alder, sdrskilt inom utbildning och 1 arbetslivet liksom 1 samhéllet i stort, ocksa i
syfte att frimja méns lika deltagande 1 hushallsarbetet, informell omsorg och omsorg om
barnen och andra anhdriga, bland annat genom att ta ut fordldraledighet, pappaledighet och
ledighet for vird av anhérig, OKA MEDVETENHETEN i samhiillet i stort om vikten av att
miin bidrar aktivt och jimlikt i detta avseende, FRAMIJA miins och pojkars delaktighet som
drivkrafter for fordndringar, som de ocksa gynnas av, och for att &stadkomma jamstélldhet 1
fraga om avlonat och oavlonat omsorgsarbete, SE TILL att information om tillgangen till
fordldraformaner och om reglerna och de lagstadgade réttigheterna nér det géller sédana

formaner &r lattillganglig,

FRAMIJA en rittighetsbaserad strategi for att stédja personer, sirskilt kvinnor och flickor,
som tar hand om barn samtidigt som de har omsorg om éldre familjemedlemmar eller
slaktingar med funktionsnedséttning eller allvarliga sjukdomar; for att kunna forena arbete,
familj och privatliv och gora egna val 1 detta sammanhang behdver dessa informella

omsorgsgivare sarskilt stdd, sdsom dtgirder for balans mellan arbete och privatliv,

avlastningsvéard, utbildning, hélso- och sdkerhetsdtgirder, rddgivning, hilso- och sjukvard och

psykologiskt stod liksom ekonomiskt stod,
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50.

51.

52.

53.

54.

TA SARSKILD HANSYN TILL behoven hos personer och familjer som befinner sig i utsatta
situationer och STARKA deras incitament, sa att det blir littare for dem att forena arbete,
familj och privatliv, GE ytterligare stod till fordldrar med funktionsnedséttning och fordldrar
till barn med funktionsnedséttning eller sjukdom, med beaktande av deras sirskilda behov av
stodtjénster, inbegripet personlig assistans, och hélso- och sjukvard, BEAKTA situationen for

familjer med ensamstdende fordldrar vid utformningen av strategier till stod for fordldrar,

FRAMIA solidaritet mellan generationerna genom att underlitta politik och atgirder for
tillhandahéllande av verksamhet och samarbete mellan generationerna, med sérskild tonvikt
pa omsesidigt stdd, sdkerstdllande av balans mellan arbete och privatliv och en stddjande
gemenskap for alla individer, OKA MEDVETENHETEN, nir s4 krivs, om det sociala virdet
av att virda éldre personer, ocksé nir det géller den omsorg som tillhandahélls av nérstdende

till den person som behdver vérd,

STODIJA lokala myndigheter nir det giller att ssmmanfora unga och dldre genom initiativ
som flergenerationsutrymmen och volontdrprogram och genom att utbyta god praxis pé
omradet familjevanlig och inkluderande politik samt genom att frimja dialog och solidaritet

mellan generationerna,

GE éldre personer mojlighet att delta 1 aktiviteter som dr anpassade till deras erfarenheter och
kunskaper och pa sa sitt utnyttja deras potential och uppmuntra dem att uppratthalla en
produktiv funktion i samhillet och det egna nirsamhillet, STODJA insatser for att frimja ett
aktivt och hélsosamt &ldrande, som ldgger grunden till ett langre och mer hallbart arbetsliv
mot bakgrund av demografiska utmaningar, FRAMIJA en rittighetsbaserad strategi och ett
livslangt perspektiv nér det géller dldrande, samtidigt som man tar itu med de olika behov och

den potential som alla ménniskor 1 samhillet har,

VERKA FOR program for volontirarbete for unga med inriktning pé att hjélpa éldre personer

med vardagssysslor och didrmed fridmjar en kultur av omsorg och ansvar,
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55.

56.

STODJA gemenskapsinitiativ for att 6ka medvetenheten bland unga om fordelarna med att
hjilpa dldre personer att forvérva digitala fardigheter, och pa sa sitt bidra till att dverbrygga

den digitala aldersklyftan och frdmja solidaritet mellan generationerna, till gagn for alla,

UTNYTTJA DE MOJLIGHETER som erbjuds genom de olika finansieringsinstrument och
instrument for tekniskt stod som finns tillgdngliga pd EU-niva for att utforma de politiska
atgdrder och investeringsdtgirder som behdvs for att effektivt ta itu med demografiska
utmaningar, inbegripet tillhandahéllande av tillgdngliga, ekonomiskt 6verkomliga och
hogkvalitativa tjanster for forskoleverksamhet och barnomsorg samt ldngvarig vard och
omsorg, och samtidigt se till att dessa atgarder ar anpassade till sérskilda regionala och lokala
forhéllanden och skapar forutséttningar for ett aktivt deltagande av regionala och lokala

myndigheter och andra berdrda parter, bland annat genom peer learning-verksambhet,

UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN OCH MEDLEMSSTATERNA ATT, I
ENLIGHET MED DERAS RESPEKTIVE BEFOGENHETER OCH MED RESPEKT FOR
ARBETSMARKNADSPARTERNAS ROLL OCH OBEROENDE,

57.

FRAMIJA samarbete mellan beslutsfattare, regionala och lokala myndigheter, arbetsgivare,
arbetsmarknadens parter och det civila samhéllets organisationer for att underlétta
kunskapsutbyte om balans mellan arbete och privatliv och jamlik fordelning av
omsorgsansvaret mellan kvinnor och mén som en drivkraft for jamstélldhet och kvinnors

ekonomiska oberoende mot bakgrund av de demografiska utmaningarna,

58. OKA MEDVETENHETEN i hela samhillet och bland alla berdrda parter, inbegripet

arbetsgivare och beslutsfattare, om &lderism och dess konsekvenser for enskilda och samhillet

i stort, samt om behovet av och mgjligheterna att motverka alderism,

59. FORTSATTA att uppmuntra och stddja de europeiska arbetsmarknadsparterna nir det giller

hanteringen av frdgor om balans mellan arbetsliv och privatliv i deras branschdvergripande

och branschvisa dialogkommittéer,
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60. FRAMJA FORBATTRADE sysselsittningsmdjligheter och sysselséttningsincitament samt
arbetsvillkor for dldre, frimja deras deltagande i samhaéllet och 6ka medvetenheten om deras
potential och bidrag, och dirmed erkiinna dem som en tillgdng for samhillet, STARKA ildres
roll nér det géller mentorskap, kunskapsutbyte och bidrag till att upprétthélla sociala band,
och VIDTA ATGARDER FOR ATT MINSKA i#ldre minniskors ensamhet och STODJA

insatser fOr att forbattra deras psykiska och fysiska hilsa,

61. FRAMIA en jamlik fordelning av oavldnat omsorgsarbete och hushéllsansvar mellan kvinnor
och min och FORTSATTA att vidta itgérder, inbegripet utbyte av god praxis, for att 5ka
deltagandet av pappor, partner och manliga informella omsorgsgivare i omsorgen av barn,
bland annat genom uttag av fordldraledighet, vilket gynnar bade papporna och barnen, och for
att 6ka deras deltagande i ldngvarig vard och omsorg, i syfte att uppna en jimlik fordelning av
avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete mellan kvinnor och mén, och dirigenom frimja
jamstélldhet och underlétta kvinnors tilltrade till arbetsmarknaden samt deras

karridrutveckling och ekonomiska oberoende,

62. FRAMIJA jimstilldhetsintegrering i utformningen, genomfdrandet och utvirderingen av
atgdrder som antagits fOr att stirka balansen mellan arbete och privatliv for alla och for att ta

itu med demografiska utmaningar,
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OCH UPPMANAR EUROPEISKA KOMMISSIONEN ATT

63.

64.

65.

66.

OKA MEDVETENHETEN bland arbetsgivare och arbetstagare om rittigheterna enligt
relevant EU-lagstiftning att begéra atgirder som tar hansyn till enskildas behov, sdsom
individuell, icke-0verforbar fordldraledighet och flexibla arbetsformer samt om det rittsliga
skyddet mot uppsidgning och diskriminering, och om arbetstagarrittigheter nér det géller att fa
samma arbetsvillkor eller forbattringar av arbets- och l6nevillkor vid dterkomst frdn mamma-,
pappa- och fordldraledighet, UPPMANAR 1 detta syfte till en forbattring av insamlingen av
konsuppdelade uppgifter for att man pa lampligt sitt ska kunna méta vad atgarder till skydd
for mamma-, pappa- och fordldraledighet samt atgérder som ror flexibla arbetsformer faktiskt

omfattar, samt resultatet av dessa atgérder,

STODIJA forskning ur ett livsperspektiv for att undersdka behoven hos enskilda personer i
olika livssituationer som ror balans mellan arbete och privatliv, inbegripet mdjligheten att
forena familjeliv och avlonat arbete, pa grundval av kommissionens demografiska

verktygslada,

FRAMIJA utbyte av god praxis for att uppmuntra en jimlik fordelning av ansvaret for
barnomsorg och informell omsorg mellan kvinnor och mén, for att minska den sociala och
ekonomiska borda som i oproportionerligt hog grad bars av kvinnliga omsorgsgivare och
starka deras ekonomiska oberoende, bland annat nér det giller att hjdlpa ensamstaende

fordldrar (som oftast dr ensamstdende mammor) att kombinera omsorgsansvar och arbete,

BEKRAFTA Europeiska kommissionens dtagande att frimja och skydda #ldres rittigheter
och intressen, med sdrskild uppmérksamhet pd behoven hos dldre kvinnor och éldre personer
med funktionsnedsittning, samtidigt som man antar ett intersektionellt forhallningssétt, bland
annat genom att frimja ett langt och friskt liv med hjalp av initiativ och program inom alla
relevanta politikomraden, och med beaktande av ett jimstédlldhetsperspektiv och solidaritet

mellan generationerna,
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67. FORTSATTA att stodja politik pA EU-niva som gor det littare att forena familjeliv och
avlonat arbete, sdrskilt genom att sékerstélla balans mellan arbete och privatliv och tillgéng
till férskoleverksamhet och barnomsorg av hog kvalitet, i syfte att frdmja jamstilldhet, samt
politik som stdrker yngre och dldre generationer och skapar positiva resultat for barn, sérskilt
som ett sitt att forbéttra konkurrenskraften, enligt vad som anges i kommissionens

demografiska verktygslada,

68. UNDERLATTA integreringen av demografiska hinsyn och tillimpa ett
jamstalldhetsperspektiv vid utformningen av relevanta politiska forslag och, nér sa ar
lampligt, BEDOMA deras inverkan p4 hanteringen av demografiska utmaningar sdsom den
aldrande befolkningen, den minskande befolkningen i arbetsfor dlder och den vixande klyftan

mellan stad och landsbygd.
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Bilaga till BILAGAN

Hinvisningar
EU:s primirritt
Fordraget om Europeiska unionens funktionssitt, EUT C 326. 26.10.2012, s. 47
Konsoliderad version av fordraget om Europeiska unionen, EUT C 326, 26.10.2012, s. 13.
Europeiska unionens stadga om de grundliaggande réttigheterna, EUT C 303, 14.12.2007, s. 1.

Europaparlamentets och rédets direktiv (EU) 2019/1158 av den 20 juni 2019 om balans mellan
arbete och privatliv for fordldrar och anhoérigvirdare och om upphdvande av rédets direktiv

2010/18/EU, EUT L 188, 12.7.2019, s. 79.
Europeiska unionens rad
Den europeiska jamstélldhetspakten (2011-2020) (dok. 7370/11)

Rédets slutsatser om mojligheten att kombinera arbete och familjeliv inom ramen for demografisk

fordndring (dok. 10324/11)
Rédets slutsatser om demografiska utmaningar — vigen framéat (dok. 8668/20)

Rédets slutsatser om dtgérder mot 16negapet mellan kvinnor och mén: vérdering och férdelning av

avlonat arbete och oavlonat omsorgsarbete (dok. 13584/20)

https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Rédets slutsatser om hanteringen av befolkningsutvecklingen i Europa (dok. 16754/23)
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https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Rédets slutsatser om omvandlingen av vard- och omsorgssystem under hela livet i riktning mot
holistiska, personcentrerade och samhéllsbaserade stodmodeller med ett jamstélldhetsperspektiv

(dok. 16094/1/23 REV 1)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/sv/pdf

Rédets rekommendation av den 8 december 2022 om forskoleverksamhet och barnomsorg:

Barcelonamalen for 2030 (2022/C 484/01)

Radets rekommendation av den 8 december 2022 om tillgang till langvarig vard och omsorg till

overkomliga priser och av god kvalitet (2022/C 476/01)
Interinstitutionella EU-hénvisningar

Den europeiska pelaren for sociala rittigheter
Europeiska kommissionen

Handlingsplan for den europeiska pelaren for sociala réttigheter, 2021:

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sv/

Meddelande fran kommissionen till Europaparlamentet, radet, Europeiska ekonomiska och sociala
kommittén samt Regionkommittén Befolkningsutvecklingen i Europa: en verktygslada med

dtgdrder, COM(2023) 577 final, 11.10.2023

GD Sysselséttning, socialpolitik och lika méjligheter: Jumping the Generation gap. How the EU

promotes intergenerational solidarity, 2009, https://www.europeansources.info/record/jumping-the-

generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/

Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe, 2014:

https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring_for children_in_Europe How_childc

are_parental leave and flexible working arrangements_interact in_Europe

Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions:

https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-

platform_en
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https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en

Knowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC),

https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8

Europeiska kommissionen — Eurostat Active ageing and solidarity between generations - A

statistical portrait of the European Union 2012, 2011,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1{0b25{8-3¢86-
4140-9376-c737b54c5fct

Arbetsdokument fran kommissionens avdelningar The impact of demographic change — in a

changing environment (inte oversatt till svenska), SWD(2023) 21 final, 17.1.2023.

Green Paper on Ageing — Fostering solidarity and responsibility between generations, 2021,
https://commission.europa.cu/system/files/2021-06/green_paper ageing 2021 en.pdf, s. 4

Europeiska regionkommittén

Yttrande om kommissionens demografiska verktygslada (CDR-1173-2024),
https://cor.europa.eu/sv/our-work/opinions/cdr-1173-2024

Europeiska ekonomiska och sociala kommittén

En europeisk strategi for vard och omsorg, Europeiska ekonomiska och sociala kommittén,

SOC/741-EESC-2022, https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-

reports/opinions/european-care-strategy

Att sdkerstilla en behovsbaserad balans mellan arbete och privatliv for alla: Hur kan lampliga

flexibla arbetsvillkor stodja solidariteten mellan generationerna och kvinnors egenmakt? (SOC/808)
Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU (inte Oversatt till svenska). Europeiska
unionens publikationsbyrd, Luxemburg, 2018,

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-

cu
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Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%), 2022
Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%), 2022
Europeiska jimstalldhetsinstitutet

Gender inequalities in care and consequences for the labour market,

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-

consequences-labour-market

EUROPEISKA JAMSTALLDHETSINSTITUTET: 4 Better Work—Life Balance: Brideing the

gender care gap, 2023 https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-

balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en

Survey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities, 2022

Berdkningar fran Europeiska jimstélldhetsinstitutet som baseras pa mikrodata fran EU-Silc 2022
Forenta nationerna

Pekingdeklarationen och handlingsplanen fran Peking

FN:s konvention om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor

Konventionen om avskaffande av all slags diskriminering av kvinnor, FN:s generalforsamlings

resolution 34/180 av den 18 december 1979

Konventionen om barnets réttigheter, FN:s generalférsamlings resolution 44/25 av den 20

november 1989
Konventionen om rittigheter for personer med funktionsnedsittning

Preparations for and observance of the 30th anniversary of the International Year of the Family:

Report of the Secretary-General, 2022, https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf
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Intergenerational Issues Factsheet, UNDESA:

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational -issues-factsheet.html

FN:s utvecklingsprogram, mal 5: https://www.undp.org/sustainable-development-goals/gender-

equality

The growing need for long-term care. Assumptions and realities. UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing_briefing-paper Long-term-care.pdf

Caregiving in an ageing world. UNDESA Policy Brief No. 143, 2022,
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB 143.pdf

Advancing intergenerational solidarity. Policy Brief, No. 8, 2010, UNECE:
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief AIS.pdf

Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies, 2010. UNECE:
https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

Long-term care for older people. A new global gender priority. Policy Brief, No. 9, UN Women:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Internationella arbetsorganisationen

Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women, United Nations

Development Programme, 2011, https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---europe/---ro-

geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wems_306489.pdf

Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and

Family Issues: A Case in Point, https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-

a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes
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Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa

How can we do better for our families? Issues, Outcomes, Policy Objectives and Recommendations.

OECD Publishing, 2011, https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf

Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood, december 2016.
https://www.researchgate.net/publication/312126058 Walking the tightrope Background brief o

n parents' work-life balance across the stages of childhood

Walking the tightrope: avoiding a lockdown while containing the virus, 30 november 2020.
https://www.oecd.org/en/publications/walking-the-tightrope-avoiding-a-lockdown-while-

containing-the-virus_1b912d4a-en.html

Health at a Glance, 2021, https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-
en/1/2/1/index.html?itemld=/content/publication/ae3016b9-
en& csp_=ca413da5d44587bc56446341952¢275e&itemlGO=oecd&itemContentType=book

Ovrigt

Webbplattform f6r vuxenutbildning i Europa (Epale) The Benefits of Intergenerational

Relationships, https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships

Utredningsavdelningen for ekonomisk politik, vetenskapspolitik och fradgor om livskvalitet,
Generaldirektoratet for unionens interna politik, Europeiska unionen (Joanna HOFMAN - Madeline
NIGHTINGALE - Michaela BRUCKMAYER - Annemari de SILVA, Natalie PICKEN - Linda
KUNERTOVA): After parental leave: Incentives for parents with young children to return to the
labour market, 2020

Eileen ROCARD - Ana LLENA-NOZAL: Supporting informal carers of older people: Policies to
leave no carer behind, OECD Health Working Papers No. 140, 2022, https://www.oecd-
ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-
en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B
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