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PRILOGA

Sklepi Sveta o zagotavljanju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja ter enakosti

spolov za vse generacije v kontekstu demografskih izzivov

OB PRIZNAVANJU NASLEDNJEGA:

1. Enakost spolov in ¢lovekove pravice so osnovne evropske vrednote. Enakost med Zenskami in
moskimi je temeljno nacelo Evropske unije, zapisano v Pogodbah in Listini Evropske unije o

temeljnih pravicah (v nadaljnjem besedilu: Listina).

2. V ¢lenu 8 Pogodbe o delovanju Evropske unije (PDEU) je dolo¢eno, da si mora Unija v vseh

svojih dejavnostih prizadevati za odpravo neenakosti ter spodbujati enakost Zensk in moskih.

3.V lenu 153 PDEU je doloceno, da Unija podpira in dopolnjuje dejavnosti drzav ¢lanic na

podrocju enakosti moskih in zensk glede priloznosti na trgu dela in obravnave pri delu.

4.  V ¢lenu 3 Pogodbe o Evropski uniji (v nadaljnjem besedilu: PEU) je dolo¢eno, da se Unija
,»bori (...) proti socialni izklju€enosti in diskriminaciji ter spodbuja socialno praviénost in

varstvo, enakost Zensk in moskih, solidarnost med generacijami in varstvo pravic otrok*.

5.V ¢lenu 33 Listine je dolo¢eno, da druZina uziva pravno, ekonomsko in socialno varstvo.
Doloceno je tudi naslednje: ,,Za uskladitev druzinskega in poklicnega Zivljenja ima vsakdo
pravico do varstva pred odpustitvijo zaradi materinstva ter pravico do placanega porodniskega

in starSevskega dopusta ob rojstvu ali posvojitvi otroka.*



10.

Nacela enakosti spolov in usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja so priznana v
nacelih 2 in 9 evropskega stebra socialnih pravic, ki so ga 17. novembra 2017 razglasili

Evropski parlament, Svet in Komisija.

Vecja udelezba zensk pri placanem in kakovostnem delu je predpogoj za gospodarsko

stabilnost, rast in konkuren¢nost, zato bi bilo treba sprejeti ukrepe za doseganje enakosti
spolov glede priloznosti na trgu dela in obravnave pri delu, zlasti z lazjim usklajevanjem
poklicnega, druzinskega in zasebnega zivljenja Zensk in moskih v celotnem zivljenjskem

obdobju.

Povecanje udelezbe Zzensk na trgu dela je bistveno za doseganje krovnega cilja EU do leta
2030, tj. 78-odstotne stopnje zaposlenosti prebivalstva, starega od 20 do 64 let, ki je dolocen v
akcijskem nacrtu za evropski steber socialnih pravic ter so ga voditelji in voditeljice EU
potrdili na socialnem vrhu v Portu maja 2021. To prispeva k napredku na podroc¢ju enakosti
spolov. Akcijski nacrt je bil razsirjen s podciljem, da se do leta 2030 vrzel v stopnji delovne

aktivnosti med spoloma v primerjavi z letom 2019 vsaj prepolovi.

V sporocilu Komisije o strategiji za enakost spolov za obdobje 2020-2025 je poudarjeno, da
je »izboljSanje ravnovesja med poklicnim in zasebnim Zivljenjem delavcev (...) eden od
nacinov za odpravo spolnih vrzeli na trgu dela. Kar zadeva skrb za druzino, se morata pocutiti
odgovorna in upravicena oba starSa.“ V strategiji je poudarjeno tudi, da so spolni stereotipi

temeljni vzrok za neenakost med spoloma.

V skladu z direktivo o usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja bi ,,politike za
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja (...) morale prispevati k doseganju enakosti
spolov s spodbujanjem udelezbe Zensk na trgu dela, enako porazdelitvijo odgovornosti za
oskrbo med moskimi in Zenskami ter odpravo vrzeli med spoloma pri dohodku in placah.
Take politike bi morale upostevati demografske spremembe, vklju¢no z ucinki staranja

prebivalstva.*



1.

12.

13.

V evropski strategiji oskrbe je izpostavljeno, da je treba zagotoviti visokokakovostne,
cenovno ugodne in dostopne storitve oskrbe po vsej Evropski uniji ter izboljsati polozaj
oskrbovancev in oskrbovank ter oseb, ki zanje skrbijo, bodisi poklicno bodisi neformalno.
Strategijo spremljata priporocilo Sveta o predSolski vzgoji in varstvu: barcelonska cilja za leto
2030 in priporocilo o dostopu do cenovno dostopne visokokakovostne dolgotrajne oskrbe, ki
spodbujata ukrepe za izboljsanje dostopne, cenovno ugodne in visokokakovostne oskrbe za
otroke in druge vzdrzevane osebe skozi vse Zivljenje. Nadalje jo dopolnjujejo sklepi Sveta o
prehodu sistemov oskrbe v celotnem zivljenjskem obdobju na celostne, na posameznika
usmerjene modele v skupnosti, ki vkljucujejo vidik spola. V teh sklepih je izpostavljen tudi

pomen omogocanja samostojnega zivljenja.

Cilj Direktive (EU) 2019/1152 o preglednih in predvidljivih delovnih pogojih v Evropski uniji
je med drugim izboljsati delovne pogoje za vse delavce in delavke, zlasti tiste z novo in

nestandardno zaposlitvijo, hkrati pa ohraniti moZnosti za prilagodljivost in inovacije na trgu

dela.

V sporocilu Komisije z naslovom ,,Demografske spremembe v Evropi: nabor orodij za
ukrepanje* je navedeno, da bi ,,vsakdo (...) moral imeti podporo, da bi se lahko odlocil za
poklicno pot in druzino. Odlocitev za otroke je osebna izbira. Vendar lahko na te odlocitve
vpliva kakovost Zivljenja, razpoloZljivost oskrbe in stanovanj ter priloznosti za delo in
ustrezen dohodek. Vse ve¢ mladih se pozneje odloc¢a za druzino ali pa se odloc¢ijo za manjSe
Stevilo otrok.“ ,,Med klju¢nimi elementi, ki pojasnjujejo vrzel med dejansko in Zeleno
velikostjo druZine, so tezave pri usklajevanju dela in obveznosti oskrbe ter trdovratne
neenakosti med spoloma, pa tudi ekonomska in socialna negotovost, povezana z
zaposlitvenimi moznostmi, Zivljenjskimi stroski in stanovanji.* V sporocilu je poudarjeno, da
morajo enakost spolov, nediskriminacija, spostovanje temeljnih pravic ter medgeneracijska

solidarnost in pravicnost biti v sredi$¢u politi¢nih odlo¢itev.



14.

15.

16.

V mnenju Evropskega ekonomsko-socialnega odbora (EESO) z naslovom ,,Usklajevanje
poklicnega in zasebnega zivljenja na podlagi potreb za vse: kako lahko ustrezno prozni
delovni pogoji podprejo medgeneracijsko solidarnost in okrepijo vlogo zensk* je poudarjena
vloga resitev za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja na podlagi potreb v smislu
proznih delovnih pogojev ter cenovno ugodnih, razpolozljivih, dostopnih in
visokokakovostnih storitev oskrbe, ki so koristne za vse deleznike. V mnenju se priporoca
oblikovanje nabora orodij za oskrbo s kazalniki in cilji za dolgotrajno oskrbo. Izpostavljeno je
tudi, da je treba preuciti stanje politik za usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja v
podjetjih EU, saj ,,se s podporo delavcem pri usklajevanju druzinskih obveznosti povecata

produktivnost in zadrzanje zaposlenih, pa tudi izboljsa sploSna uspesnost podjetja“.

V mnenju Odbora regij o demografskem naboru orodij Komisije je poudarjen pomen
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja ter medgeneracijske solidarnosti kot klju¢nih
resitev za demografske izzive v Evropi. Poudarjeno je, da je izboljSanje usklajevanja
poklicnega in zasebnega zivljenja s politikami, kot so cenovno dostopna vzgoja in varstvo
predsolskih otrok ter prozni delovni pogoji, bistveno za podporo druzinam ter za to, da se
moskim in Zenskam omogoc¢i polna udelezba na trgu dela. Izpostavljeno je tudi
medgeneracijsko sodelovanje s poudarkom na spodbujanju aktivnega staranja in prenosa
spretnosti med generacijami, s ¢cimer se ljudem vseh starosti omogoca, da zivijo izpolnjujoce

in neodvisno, hkrati pa prispevajo k druzbi.

Svet je v sklepih o demografskih izzivih — pot naprej poudaril, da morajo biti demografske
politike zanesljive in trajne, da bi bile uc¢inkovite. NaloZbe v cenovno dostopno in
visokokakovostno vzgojo in varstvo predSolskih otrok lahko prispevajo k demografski
obnovi, koristijo socialno-ekonomsko prikrajSanim otrokom in v prihodnje ustvarijo

odpornejSo delovno silo, obenem pa izboljSajo socialne rezultate.



17.

18.

Kot je navedeno v delovnem dokumentu Komisije z naslovom ,,Vpliv demografskih
sprememb — v spreminjajocem se okolju®, je za zagotovitev prihodnje blaginje in dobrobiti v
EU kljucno, da se obravnavajo izzivi, ki jih prinasa demografski prehod. Ti izzivi vkljucujejo
staranje prebivalstva, zmanjSevanje delovno sposobnega prebivalstva in sploSno upadanje
prebivalstva ter vse vecje regionalne razlike, med drugim vse vecji razkorak med mesti in

podezeljem.

Svet je v sklepih o obvladovanju demografskih sprememb v Evropi pozdravil sporo¢ilo
Komisije o demografskih spremembah v Evropi: nabor orodij za ukrepanje, vklju¢no z njeno
analizo in pozivom k celovitemu pristopu k obvladovanju demografskih sprememb. Poudaril
je tudi, da so potrebni nadaljnji ukrepi za obvladovanje demografskih sprememb v Evropi, in
sicer z nenehnimi prizadevanji za upostevanje demografskih sprememb in njihovega vpliva na

konkurencnost, ¢loveski kapital in enakost.

OB UPOSTEVANJU NASLEDNJEGA:

19.

Unija je dosegla velik napredek pri izboljsanju usklajevanja poklicnega, druzinskega in
zasebnega zivljenja. Vendar se zlasti star$i z majhnimi otroki Se vedno soocajo s tezavami pri
usklajevanju dela z obveznostmi otroSkega varstva. Zaradi vztrajno prisotnih spolnih
stereotipov in pogosto nezadostnih podpornih sistemov se starsi, zlasti matere, Se vedno
pogosto soocajo z resnimi tezavami pri usklajevanju star$evstva s poklicno kariero. Ceprav
vse veC ocetov izkoriS¢a ukrepe, kot sta oCetovski in starSevski dopust, matere Se vedno
opravljajo nesorazmeren delez neplacanega skrbstvenega in gospodinjskega dela, zaradi ¢esar
se ob vrnitvi na trg dela po porodu soocajo z veckratnim bremenom. Moski placanega
delovnega €asa obveznostim oskrbe ne prilagajajo v enakem obsegu kot Zenske. Posledi¢na
skrbstvena vrzel med spoloma negativno vpliva na stopnjo zaposlenosti Zensk in njihovo
poklicno pot, s Cimer se povecujejo druge vrzeli med spoloma, vklju¢no s placno vrzeljo in

vecjim tveganjem revscine za zenske.



20.

21.

Eden od nacinov za spodbujanje visje stopnje zaposlenosti med primarnimi oskrbovalci in
oskrbovalkami, vecinoma zenskami, so politike, ki zagotavljajo ali podpirajo dostop do
proznih ureditev dela. Direktiva o usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja naj bi
olajSala usklajevanje poklicnega in druzinskega zivljenja za delavce in delavke, ki so starsi ali
oskrbovalci oziroma oskrbovalke. StarSem ter oskrbovalcem in oskrbovalkam daje pravico, da
zahtevajo prozne ureditve dela. To lahko vkljucuje zaposlitev s krajSim delovnim ¢asom,
gibljiv delovni ¢as in delo na daljavo, pa tudi skrajSanje delovnega ¢asa. Vendar je bistveno
zagotoviti, da uporaba takih ureditev ne bo imela Skodljivih posledic za poklicno
napredovanje zaposlenih, razvoj njihovih pla¢, njihov dohodek, ekonomsko samozadostnost,
delovni ¢as in pokojninske pravice. To je lahko Se posebej neugodno za Zenske, ¢e pogosteje
uporabljajo prozne ureditve dela kot moski. Pravice, ki jih ustvarja direktiva, so klju¢ne za
doseganje enakopravnejSe porazdelitve skrbstvenih obveznosti med Zenskami in moSkimi ter
za povecanje udelezbe Zensk na trgu dela. Vendar imajo v skladu z veljavnimi pravili zgolj
starsi ali oskrbovalci oziroma oskrbovalke pravico zahtevati prozne ureditve dela, ne pa tudi

delodajalec oziroma delodajalka.

Ceprav so prozne ureditve dela namenjene spodbujanju usklajevanja poklicnega in zasebnega
zivljenja, se lahko z njimi okrepijo tudi spolni stereotipi in tradicionalne spolne norme, saj
zenske pogosto prevzamejo vecino skrbstvenih obveznosti. V EU 29,1 % zaposlenih Zensk
dela kraj$i delovni ¢as, medtem ko je ta odstotek pri moskih le 9,2 %. Poleg tega med
drzavami €lanicami obstajajo velike razlike, ne le glede deleza Zzensk in moskih, ki delajo s
kraj$im delovnim ¢asom, temvec¢ tudi glede razlogov za to, pa tudi glede moznosti, da delavci

in delavke prilagodijo svoj delovni cas, Ce to zelijo.



22.

23.

24.

Glede na to, da se stopnja aktivnosti, placilo, delovni ¢as in poklicno napredovanje Zensk in
moskih po rojstvu otroka $e vedno zelo razlikujejo, med drugim zaradi spolnih stereotipov in
tradicionalnih spolnih vlog, so politike, ki spodbujajo enako porazdelitev placanega dela in
neplacanega skrbstvenega dela, bistvene za vkljucevanje moskih v skrbstvene obveznosti.
Ustrezno placani individualni in neprenosljivi dopusti za starSe ter zaS¢ita pred odpuscanjem
in zaS¢ita pred diskriminacijo v skladu z zakonodajo EU novim starSem, zlasti materam,
pomagajo, da se vrnejo na delo. Take politike lahko prispevajo k ponovnemu uravnotezenju
bremena oskrbe med starsi, boljSemu usklajevanju poklicnega in zasebnega Zivljenja za
zenske in moske ter ve¢ji stopnji zaposlenosti Zensk. Prav tako lahko zenskam olajsajo
poklicno napredovanje v smislu placila in napredovanja na polozaje odlo¢anja ter so tako

pomemben dejavnik za spodbujanje enakosti spolov.

Vzgoja otrok je dolgoro¢na naloga in da bi bile demografske politike u¢inkovite, morajo biti
zanesljive in trajne. Nalozbe v cenovno dostopno in visokokakovostno predsolsko vzgojo in
varstvo lahko prispevajo k demografski obnovi in prinasajo pomembne pozitivne rezultate,
zlasti za socialno in ekonomsko prikrajSane otroke, s ¢imer prispevajo k temu, da bo
prihodnja delovna sila odpornej$a na demografske izzive, pa tudi k doseganju boljsih

socialnih rezultatov v celotnem Zivljenjskem obdobju.

V EU priblizno 7,8 milijona starSev Zivi samih z vzdrZzevanim otrokom ali otroki, 80 % od
njih pa je mater samohranilk.? Da bi star$i samohranilci oziroma samohranilke lahko bili
aktivni na trgu dela, potrebujejo celovite podporne sisteme, ki zagotavljajo proznost, vklju¢no
z zmogljivostmi na delovnem mestu ter storitvami vzgoje in varstva predSolskih otrok,

prilagojenimi njihovemu delovnemu ¢asu.’

2

2022.
3

Izracuni Evropskega instituta za enakost spolov na podlagi mikropodatkov EU-SILC za leto

Prav tam.



25.

V EU Zenske nosijo bistveno ve¢ji delez skrbstvenih obveznosti, pri ¢emer jih 25 % — v
primerjavi s samo 5,1 % moskih — navaja dolznosti oskrbe kot enega od razlogov za
neudelezbo na trgu dela ali delo s kraj$im delovnim ¢asom.* Kot je pokazala raziskava
Evropskega inStituta za enakost spolov (EIGE), priblizno 56 % Zensk z otroki, mlaj§imi od 12
let, za varstvo otrok porabi vsaj pet ur na dan, v primerjavi s 26 % moskih.’ To neravnovesje
naj bi po ocenah stalo 242 milijard EUR na leto.® Zato je dostop do dostopnih, cenovno
ugodnih in visokokakovostnih storitev formalne oskrbe kljuen za zmanj$anje bremena
neformalne oskrbe za zenske in spodbujanje enakosti spolov, saj so zenske z majhnimi otroki,
ki uporabljajo storitve vzgoje in varstva predsolskih otrok, pogosteje zaposlene in se v manjsi
meri ukvarjajo z varstvom otrok, za katerega je potrebno veliko ¢asa. Dejavnosti oskrbe so
bistvene za skupno blaginjo druzb. Zato je pomembno, da so zaposleni v sektorju oskrbe
cenjeni v druzbi ter da se jim ponudi dovolj moznosti za poklicno napredovanje in
usposabljanje. Drug pomemben izziv je zagotavljanje ustreznega Stevila zaposlenih. Za
starejSe in vzdrZzevane odrasle osebe, ki potrebujejo dolgoro¢no pomoc, v celotnem
zivljenjskem obdobju prav tako vec¢inoma skrbijo Zenske, ki pri tem pogosto usklajujejo delo
in oskrbo, kar je velik druzbeni izziv, ki glede na staranje prebivalstva omejuje njihov
potencial na trgu dela. Zenske in mogki, ki zagotavljajo neformalno dolgotrajno oskrbo in
podporo, se soocajo s Stevilnimi izzivi pri usklajevanju poklicnega, druzinskega in zasebnega

Zivljenja.

4

Eurostat: Glavni razlog za zaposlitev s kraj§im delovnim ¢asom — porazdelitev po spolu in

starosti (%) (Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%)), 2022.

5

Evropski institut za enakost spolov: BoljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja:

premostitev skrbstvene vrzeli med spoloma (A4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender care
gap), 2023, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life- balance-
bridging-gender-care-gap?language content_entity=en

6

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-
care-strategy.
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26.

27.

28.

Zenske pogosteje delajo s krajsim delovnim ¢asom, izkoristijo ve¢ starSevskega dopusta in so
pogosteje odsotne z dela zaradi oskrbe bolnih druzinskih ¢lanov ali ¢lanic, prav tako pa
pogosteje opravljajo vec neplacanega skrbstvenega in gospodinjskega dela kot moski. Poleg
tega Zenske veC Casa porabijo za otrosko varstvo, neformalno oskrbo in gospodinjska
opravila, medtem ko se moski bolj osredoto¢ajo na u¢ne in prostoc¢asne dejavnosti z otroki.
To odraza in krepi spolne stereotipe in ohranja neenakost med Zenskami in moskimi na
delovnem mestu in doma. Zato so potrebne ciljno usmerjene politike za usklajevanje
poklicnega in zasebnega Zivljenja, da bi spodbujali enako udelezbo moskih pri oskrbi ter tako

premostili razlike med spoloma in se borili proti spolnim stereotipom.

Ocetovski dopust in neprenosljiv starSevski dopust, ve¢ja proznost in visoke stopnje
nadomestitve dohodka med takimi dopusti spodbujajo ocete in vodijo k ve¢jemu izrabljanju
dopusta. Kadar ocetje zgodaj izkoristijo ofetovski in starSevski dopust, to prispeva k pravicni

delitvi skrbstvenih in gospodinjskih dolZnosti na splosno, tudi dolgoro¢no.

Pojem ,,vmesna generacija“ se nanasa na posameznike, ve¢inoma zenske, ki hkrati skrbijo za
otroke, vzdrzevane odrasle in starejSe sorodnike ali sorodnice, ki potrebujejo oskrbo, zaradi
Cesar so potrebni razli¢ni podporni ukrepi. Da bi u€inkoviteje zagotavljali formalno dostopno,
cenovno ugodno in visokokakovostno vzgojo in varstvo predsolskih otrok ter dolgotrajno
oskrbo, zdruzljivo z zaposlitvijo s polnim delovnim ¢asom, so potrebna dodatna prizadevanja,
med drugim izboljSanje obstojecih politik in virov. Eurostat poroca, da 50 % Zensk in 45,9 %
moskih, starih od 16 do 74 let, zagotavlja otroSko varstvo in neformalno dolgotrajno oskrbo.
Poleg tega lahko zagotavljanje neformalne oskrbe negativno vpliva na telesno in dusevno
zdravje in dobro pocutje oskrbovalcev in oskrbovalk, zlasti slednjih, ki se najpogosteje
ukvarjajo z druZinsko oskrbo.” Medgeneracijska solidarnost na prostovoljni osnovi lahko
dopolnjuje enakost spolov in prispeva k njenemu spodbujanju, vendar le pod pogojem, da si
hkrati prizadevamo zagotoviti, da je neformalno skrbstveno delo enakomerno porazdeljeno,

brez spolnih stereotipov, ne pa vsiljeno predvsem zenskam in dekletom.

" Evropski institut za enakost spolov: Bolj$e usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja:
premostitev skrbstvene vrzeli med spoloma (A4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender
care gap), https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life- balance-
bridging-gender-care-gap?language content_entity=en



https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-%09balance-bridging-gender-care-gap?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-%09balance-bridging-gender-care-gap?language_content_entity=en
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-%09balance-bridging-gender-care-gap?language_content_entity=en

29.

30.

31.

32.

Medgeneracijsko sodelovanje in solidarnost lahko koristita vsem generacijam.
Medgeneracijski odnosi lahko pozivijo in stimulirajo starejSe odrasle ter pomagajo zmanjsati
verjetnost depresije in osamljenosti. Ti odnosi lahko prav tako pripomorejo h kognitivni
stimulaciji in starejSim odraslim omogocijo, da pridobijo nove spretnosti. Po drugi strani ima
lahko neformalna oskrba, ki jo izvajajo predvsem Zenske, resne telesne, dusSevne in finan¢ne
posledice, vklju¢no z manj$imi zaposlitvenimi moznostmi in nizjimi pokojninami. Poleg tega
bi medgeneracijsko sodelovanje, ki sicer lahko nudi dragoceno podporo, moralo temeljiti na
prostovoljni angaziranosti, hkrati pa so potrebne zanesljive javne storitve oskrbe in sistemi
socialne zascite, pri katerih je upoStevan vidik enakosti spolov, nalozbe vlade pa so bistvene
za zagotovitev ustreznega izpolnjevanja potreb mlajsih in starejSih generacij. Ta nacela in

politike morajo spremljati tudi gospodarske spodbude za udelezbo na trgu dela.

Formalne storitve vzgoje in varstva predSolskih otrok ter druge storitve oskrbe in podpore, ki
jih zagotavlja socialna drzava, so bistvenega pomena. Kadar je mogoce, pa se lahko tudi
starejSe generacije odlocijo, da bodo imele pomembno vlogo pri usklajevanju poklicnega,
druzinskega in zasebnega zivljenja starSev z majhnimi otroki, ki zelijo ponovno vstopiti na trg
dela, zlasti zensk. Mladi odrasli se lahko prav tako odlo¢ijo pomagati starSem in starim
starSem, ki v starosti potrebujejo pomo¢. StarejSi druZinski €lani in ¢lanice ali ¢lani in ¢lanice
skupnosti se lahko prav tako odlo¢ijo, da bodo v primeru krhkih druzinskih vezi prevzeli
vlogo mentorja oziroma mentorice, izmenjevali znanja in spretnosti ter dopolnjevali druzinske

odnose ali nudili podporo.

Ker se pricakovana Zivljenjska doba po vsej Evropi Se naprej podaljSuje, bodo za zagotovitev
ustreznih pokojninskih sistemov in sistemov socialnega varstva drzav ¢lanic v prihodnosti

potrebne prilagoditve, na primer daljSa delovna doba zensk in moskih.

Ceprav bi lahko bila pomo¢ starejsih generacij pri podpiranju boljsega usklajevanja
poklicnega, druzinskega in zasebnega Zivljenja koristna za vse strani, je pomembno
zagotoviti, da ne bo negativno vplivala na dohodek in polozaj pripadnikov in pripadnic

starejSih generacij na trgu dela ter na njihovo duSevno in telesno dobro pocutje.



33.

34.

Po vsej Evropi Stevilni mladi, zlasti mlada dekleta, prav tako prispevajo k oskrbi ter nudijo
custveno ali prakticno podporo starejSim druzinskim ¢lanom in ¢lanicam ali druzinskim
¢lanom in ¢lanicam, ki potrebujejo oskrbo ali pa so invalidi ali invalidke oziroma kroni¢no
bolni. Mladi, ki nudijo oskrbo, lahko razvijejo mocan obcutek lastne vrednosti ter vecje
samospostovanje, empatijo in zrelost. Take interakcije lahko prinaSajo vzajemne koristi,
vendar lahko nudenje oskrbe od zgodnjega otroStva prinasa tudi tveganje, saj imajo mladi z
druzinskimi ¢lani in ¢lanicami, ki potrebujejo oskrbo, obi¢ajno vec tezav z dusevnim
zdravjem in slabSe rezultate v Soli, pa tudi bolj Skodljive ucinke z dolgoro¢nimi posledicami

za njihov dohodek in vkljuc¢enost v druzbo.

Ti sklepi temeljijo na ze opravljenem delu in politicnih zavezah, ki so jih na tem podroc¢ju
izrazili Svet, Komisija in Evropski parlament ter zadevni delezniki, med drugim v

dokumentih iz priloge.

SVET EVROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU S SVOJIMI PRISTOJNOSTMI TER OB
SPOSTOVANJU VLOGE IN AVTONOMIJE SOCIALNIH PARTNERJEV IN OB
UPOSTEVANJU NACIONALNIH OKOLISCIN:

35.

36.

SPODBUJAJO prizadevanja delodajalcev in delodajalk ter socialnih partnerjev za razvoj,
krepitev in izvajanje politik, ki zenskam in moSkim v vsej njihovi raznolikosti zagotavljajo
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja, politik duSevnega zdravja, namenjenih
izboljSanju dobrega pocutja delavcev in delavk, pa tudi druzinam prijaznih politik na
delovnem mestu ob upostevanju vidika spola, vklju¢no z dojenju prijaznimi politikami in
ciljno usmerjenimi informacijami za ocete, tj. politik, ki izpolnjujejo potrebe in pricakovanja

starSev ter omogocajo tudi izpolnjevanje Custvenih, psiholoskih in fizi¢nih potreb otrok;

ZAGOTAVLJAJO cenovno ugodne, dostopne in visokokakovostne storitve vzgoje in varstva
predSolskih otrok ter storitve oskrbe za invalide in invalidke, starejSe in druge osebe, ki
potrebujejo pomoc, vklju¢no z oskrbo na domu in oskrbo v skupnosti, ki podpirata neodvisno

zivljenje, v skladu z zadevnimi priporocili Sveta;



37.

38.

39.

40.

IZVAJAJO politike vzgoje in varstva predSolskih otrok v skladu s Priporo¢ilom Sveta o
vzgoji in varstvu predSolskih otrok: barcelonskih ciljih za leto 2030. Bistvenega pomena sta
krepitev ukrepov starSevskega dopusta ter storitev vzgoje in varstva predSolskih otrok, pa tudi

podpora enostarsevskim druzinam, med drugim s finan¢no pomocjo;

POSPESIJO izvajanje evropskega jamstva za otroke, zlasti kar zadeva zagotavljanje
ucinkovitega in brezpla¢nega dostopa do vzgoje in varstva predSolskih otrok, ki jim grozi

revscina ali socialna izkljucenost;

OZAVESCAIJO delodajalce in delodajalke o uporabi delovnih praks, ki se prilagajajo
individualnim potrebam delavcev in delavk, kot je delo na daljavo, in proznih ureditev dela,
vklju¢no s skrajSanimi delovnimi tedni ali skrajSanim delovnim ¢asom, ter jih PODPIRAJO
pri uporabi teh praks in ureditev, pa tudi pri zagotavljanju posebnih dopustov in s tem
povezane zascite, ter pri drugi pobudah, da bi izboljsali usklajevanje poklicnega in zasebnega
Zivljenja za vse, zlasti za osebe z majhnimi otroki ter delavce in delavke z drugimi
obveznostmi oskrbe. V zvezi s tem UPOSTEVAJO potrebe invalidnih delavcev in delavk.
Poleg tega je pomembno priznati, da neravnovesje med poklicnim, druzinskim in zasebnim
Zivljenjem pomeni tveganje za zdravje pri delu, ter sprejeti preventivne ukrepe za odpravo

tega tveganja;

OZAVESCAIJO o dejstvu, da lahko vsi starsi, zlasti matere, potrebujejo podporo za boljse
usklajevanje poklicnega in zasebnega zivljenja ter da imajo lahko delodajalci in delodajalke
pozitivno vlogo z dejavnim izpolnjevanjem individualnih potreb vseh starSev ter drugih

skrbnikov in skrbnic, ki so pri njih zaposleni;



41.

42.

43.

44,

45.

ZAGOTOVIJO pravocasen in pravilen prenos in izvajanje zakonodaje EU o enakih
moznostih in enakem obravnavanju zensk in moskih pri zaposlovanju in poklicnem delu ter
usklajevanju poklicnega in zasebnega zivljenja starSev ter oskrbovalcev in oskrbovalk, ob

upostevanju neenake porazdelitve neplacanega skrbstvenega dela na ra¢un zensk;

SPREJMEJO UKREPE za izboljSanje zagotavljanja vkljucujocih, dostopnih, proznih,
cenovno ugodnih in visokokakovostnih storitev vzgoje in varstva predsolskih otrok ter
storitev oskrbe za otroke in druge vzdrzevane osebe v celotnem zivljenjskem obdobju, da bi
podprli starSe z obveznostmi oskrbe, obenem pa zagotovili mocan poudarek na pozitivnih
rezultatih za otroke ter druge oskrbovance in oskrbovanke. OZAVESCAJO o druzbenem in
gospodarskem pomenu in vrednosti skrbstvenega dela, ki je bistvenega pomena za skupno
blaginjo druzb. IZBOLJSAJO delovne pogoje za delavce in delavke v tem sektorju, da se

zagotovi razpolozljivost zadostnih storitev;

UCINKOVITO PREPRECUIJEJO diskriminacijo in povra¢ilne ukrepe v primeru nose&nosti
ali starSevstva, pa tudi zaradi izrabe dopusta, povezanega z oskrbo, kot so porodniski,
oc¢etovski in razli¢ne vrste starSevskega dopusta ali oskrbovalski dopust, ali zahteve za

tovrstni dopust, ter zaradi prosnje za prozne ureditve dela, in sicer z zagotavljanjem skladnosti

z zakonodajo EU, TER SE BORIJO proti temu;

SPODBUJAJO pobude za ozaves€anje, zlasti na podrocju izobraZevanja in usposabljanja, pri
¢emer izpostavljajo koristi enake porazdelitve obveznosti skrbstvenih in gospodinjskih

obveznosti med Zenskami in moskimi, tudi z namenom boja proti spolnim stereotipom;

RAZMISLIJO o politikah in ukrepih za izboljSanje zaposlitvenih moZnosti neformalnih
oskrbovalcev in oskrbovalk, s posebnim poudarkom na Zenskah, starejs$ih od 50 let, z nizko
stopnjo zaposlenosti. Taki ukrepi bi lahko med drugim vkljucevali zagotavljanje
usposabljanja, svetovanja in psiholoSke podpore, pa tudi povecanje razpoloZljivosti

visokokakovostnih storitev za dolgotrajno oskrbo;



46.

47.

48.

49.

po potrebi SODELUIJEJO z delodajalci in delodajalkami ter predstavniki delavcev in delavk
pri ozavescanju in zagotavljanju usposabljanja vodstvenih delavcev in delavk ter osebja o
gospodarskih in socialnih koristih zadrzanja zaposlenih ter vlogi politik, ki starSem ter
oskrbovalcem in oskrbovalkam zagotavljajo usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja v
tem kontekstu, pri ¢emer naj poudarjajo pomen sprejetja vidika spola in preprecevanja spolne

pristranskosti, tudi zato, da se zadrzijo nadarjene Zenske;

SPODBUJAJO uporabo kolektivnih pogajanj in socialnega dialoga v okviru oblikovanja in
izvajanja politik za usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, vklju¢no s proznimi

ureditvami dela, da se obravnavajo potrebe starSev ter oskrbovalcev in oskrbovalk;

OZAVESCAJO o spolnih stereotipih in predsodkih od zgodnjega otrostva naprej, zlasti na
podrocju izobrazevanja in zaposlovanja ter v druzbi na splosno, vkljucno za spodbujanje
enakega sodelovanja moskih pri delu v gospodinjstvu, neformalni oskrbi ter oskrbi njihovih
otrok in drugih vzdrzevanih oseb, tudi z uporabo starSevskega, ocetovskega in oskrbovalskega
dopusta, ter SE BORIJO proti tem stereotipom in predsodkom. V celotni druzbi
OZAVESCAJO o pomenu dejavnega in enakopravnega prispevka moskih v zvezi s tem.
SPODBUJAJO vklju¢evanje moskih in fantov, da bodo zaceli uvajati in sprejemati
spremembe, ter pri doseganju enakosti spolov v zvezi s pla¢anim in neplacanim skrbstvenim
delom. ZAGOTOVIJO, da so informacije o razpoloZljivosti starSevskih dodatkov ter pravilih

in zakonskih pravicah v zvezi z njimi lahko dostopne;

SPODBUJAJO pristop, ki temelji na pravicah, za podporo posameznikom in posameznicam,
zlasti Zenskam in dekletom, ki vzgajajo otroke, obenem pa skrbijo za starejSe druZinske ¢lane
in ¢lanice ali sorodnike in sorodnice z invalidnostjo ali hudimi boleznimi. Da bi lahko
usklajevali poklicno, druZinsko in zasebno Zivljenje ter se sami odlocali v zvezi s tem, ti
neformalni oskrbovalci in oskrbovalke potrebujejo posebno podporo, kot so ukrepi za
usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja, nadomestna oskrba, usposabljanje,
zdravstveni in varnostni ukrepi, svetovanje, zdravstveno varstvo ter psiholoska podpora, pa

tudi finan¢na podpora;



50.

51.

52.

53.

54.

SE POSEBEJ UPOSTEVAJO potrebe oseb in druzin v ranljivem poloZaju ter OKREPIJO
zagotavljanje spodbud zanje, da se omogoci boljse usklajevanje poklicnega, druzinskega in
zasebnega zivljenja. ZAGOTAVLJAJO dodatno podporo invalidnim starSem in starSem
invalidnih ali bolnih otrok ob upostevanju njihovih posebnih potreb v smislu storitev za
podporo, vklju¢no z osebno pomocjo, in zdravstvenega varstva. Pri oblikovanju politik za

podporo starsem UPOSTEVAJO poloZaj enostar§evskih druZin;

SPODBUJAJO medgeneracijsko solidarnost s spodbujanjem politik in ukrepov, ki
zagotavljajo medgeneracijske dejavnosti in sodelovanje, s posebnim poudarkom na vzajemni
podpori, zagotavljanju usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja ter podporni skupnosti
za vse posameznike in posameznice. OZAVESCAJO, kjer je to ustrezno, o druzbenem
pomenu oskrbe starejsih, vklju¢no z oskrbo, ki jo zagotavljajo tisti, ki so blizu osebi, ki

potrebuje oskrbo;

PODPIRAJO lokalne oblasti pri povezovanju mladih in starejsih s pobudami, kot so
vecgeneracijski prostori in programi prostovoljstva, ter z izmenjavo dobrih praks na podrocju
druzinam prijaznih in vkljucujocih politik, pa tudi s spodbujanjem medgeneracijskega dialoga

in solidarnosti;

starejSim ZAGOTAVLJAJO priloZznosti, da se vkljucijo v dejavnosti, usklajene z njthovimi
izku$njami in znanjem, ter tako izkori$c¢ajo njihov potencial in jih spodbujajo k ohranjanju
produktivne vloge v druzbi in njihovi neposredni skupnosti. PODPIRAJO prizadevanja za
spodbujanje aktivnega in zdravega staranja ter tako vzpostavijo temelje za daljSe in bolj
trajnostno delovno Zivljenje v kontekstu demografskih izzivov. SPODBUJAJO pristop, ki
temelji na pravicah, in vseZivljenjski pristop v zvezi s staranjem ob hkratnem obravnavanju

razli¢nih potreb in potenciala vseh ljudi v druzbi;

SPODBUJAJO programe prostovoljstva mladih, ki se osredotocajo na pomoc starejSim pri

vsakodnevnih nalogah, s ¢imer se spodbuja kultura oskrbe in odgovornosti;



55. PODPIRAIJO pobude skupnosti za spodbujanje ozaveS¢enosti med mladimi o prednostih
pomoci starejSim pri pridobivanju digitalnih spretnosti, s ¢imer bi pomagali zapolniti digitalno

starostno vrzel in spodbujali medgeneracijsko solidarnost v korist vseh;

56. 1ZKORISCAJO PRILOZNOSTI, ki jih ponujajo razli¢ni instrumenti financiranja in tehni¢ne
podpore, ki so na voljo na ravni EU, za oblikovanje odzivov politike in nalozbenih odzivov,
potrebnih za ucinkovito reSevanje demografskih izzivov, vklju¢no z zagotavljanjem
dostopnih, cenovno ugodnih in visokokakovostnih storitev vzgoje in varstva predSolskih otrok
ter dolgotrajne oskrbe, obenem pa zagotovijo, da so ti odzivi prilagojeni posebnim
regionalnim ali lokalnim razmeram, ter ustvarijo pogoje za dejavno vkljucevanje regionalnih

in lokalnih oblasti ter drugih deleznikov, tudi z dejavnostmi vzajemnega ucenja;

POZIVA EVROPSKO KOMISIJO IN DRZAVE CLANICE, NAJ V SKLADU S SVOJIMI
PRISTOJNOSTMI TER OB SPOSTOVANJU VLOGE IN AVTONOMIJE SOCIALNIH
PARTNERJEV:

57. OLAJSUJEJO sodelovanje med oblikovalci in oblikovalkami politik, regionalnimi in
lokalnimi oblastmi, delodajalci in delodajalkami, socialnimi partnerji in organizacijami
civilne druzbe, da se omogoci izmenjava znanja na podrocju usklajevanja poklicnega in
zasebnega Zivljenja ter enake delitve obveznosti oskrbe med Zenskami in moskimi kot gonila

enakosti spolov in ekonomske neodvisnosti Zensk v okviru demografskih izzivov;

58. v celotni druzbi in med vsemi ustreznimi deleZniki, vkljucno z delodajalci in delodajalkami ter
oblikovalci in oblikovalkami politik, OZAVESCAJO o starizmu, njegovih posledicah za
posameznike in posameznice ter druzbo na splosno, pa tudi potrebo in moznostmi za njegovo

odpravljanje;

59. SE NAPRE]J spodbujajo in podpirajo evropske socialne partnerje pri re§evanju vpraan;
usklajevanja poklicnega in zasebnega Zivljenja v svojih medpanoznih odborih in odborih za

sektorski socialni dialog;



60.

61.

62.

SPODBUJAJO IZBOLJSANIJE zaposlitvenih moznosti in spodbud, pa tudi delovnih pogojev
za starejSe, pospesujejo njihovo udelezbo v druzbi ter ozavescajo o njihovem potencialu in
njihovem prispevku, s ¢imer bi jih priznali kot prednost za druzbo. KREPIJO vlogo starejSih
pri mentorstvu, izmenjavi znanja in prispevanju k ohranjanju socialnih vezi. SPREJMEJO
UKREPE ZA ZMANJSANJE osamljenosti med starej§imi ter PODPIRAJO prizadevanja za

izbolj$anje njihovega dusevnega in telesnega zdravja;

SPODBUJAJO enakopravno delitev neplacanega skrbstvenega dela in gospodinjskih
obveznosti med Zenskami in moskimi ter SE NAPREJ sprejemajo ukrepe, vkljuéno z
izmenjavo dobrih praks, za povecanje udelezbe ocetov, partnerjev in moskih neformalnih
oskrbovalcev pri otroskem varstvu, tudi z uporabo starSevskega dopusta, kar koristi tako
o¢etom kot otrokom, pa tudi njihovo vecjo udelezbo v dolgotrajni oskrbi, da bi enakopravno
porazdelili placano delo in neplacano skrbstveno delo med Zenskami in moskimi, s Cimer bi
spodbujali enakost spolov in olajSali dostop Zensk do trga dela, pa tudi njihovo poklicno

napredovanje in ekonomsko neodvisnost;

SPODBUIJAJO vkljuc¢evanje nacela enakosti spolov v oblikovanje, izvajanje in ocenjevanje
ukrepov, sprejetih za boljSe usklajevanje poklicnega in zasebnega Zivljenja za vse ter za

reSevanje demografskih izzivov;



POZIVA EVROPSKO KOMISIJO, NAJ:

63.

64.

65.

66.

OZAVESCA delodajalce in delodajalke ter delavce in delavke o pravicah, ki temeljijo na
ustrezni zakonodaji EU, da bi zahtevali ukrepe, ki upostevajo potrebe posameznikov in
posameznic, kot so individualni neprenosljivi starSevski dopust in prozne ureditve dela, pa
tudi o pravnem varstvu pred odpustitvijo in diskriminacijo ter o pravicah iz delovnega
razmerja v zvezi z zagotavljanjem enakih delovnih pogojev ali kakrSnim koli izboljSanjem
delovnih pogojev in placila ob vrnitvi z porodniskega, oCetovskega in starSevskega dopusta. V
ta namen SPODBUJA izboljsanje zbiranja podatkov, razclenjenih po spolu, da bi ustrezno
izmerili dejansko kritje ukrepov za varstvo materinskega, oCetovskega in starSevskega

dopusta, pa tudi ukrepov v zvezi s proznimi ureditvami dela in njihovih rezultatov;

PODPIRA raziskave z vidika vsezivljenjskega pristopa za preucitev potreb posameznikov in
posameznic v razli¢nih Zivljenjskih situacijah, povezanih z usklajevanjem poklicnega in
zasebnega Zivljenja, vklju¢no z usklajevanjem druzinskih Zelja in placanega dela, na podlagi

nabora demografskih orodij Komisije;

SPODBUIJA izmenjavo dobrih praks za spodbujanje enakopravne delitve odgovornosti za
otroSko varstvo in neformalno oskrbo med Zenskami in moskimi, da bi se zmanj$alo socialno
in finan¢no breme, ki ga nesorazmerno nosijo oskrbovalke, ter okrepila njihova ekonomska
samozadostnost, tudi kar zadeva pomoc¢ starSem samohranilcem (ki so ve¢inoma matere

samohranilke) pri usklajevanju obveznosti oskrbe in dela;

PONOVNO POTRDI svojo zavezo, da bo spodbujala in varovala pravice in interese starejsih,
pri ¢emer naj nameni pozornost zlasti potrebam starejSih Zensk ter starej$ih invalidov in
invalidk, z uporabo presenega pristopa, tudi s spodbujanjem zdrave in dolge zivljenjske dobe
s pobudami in programi na vseh ustreznih podrocjih politike ter ob uposStevanju vidika

enakosti spolov in medgeneracijske solidarnosti;



67.

68.

SE NAPREJ podpira politike na ravni EU za boljse usklajevanje druzinskih Zelja in platanega
dela, zlasti z zagotavljanjem usklajevanja poklicnega in zasebnega zZivljenja ter dostopa do
visokokakovostne vzgoje in varstva predsolskih otrok, z namenom pospesevanja enakosti
spolov, pa tudi krepitve vloge mlajsih in starejSih generacij ter pozitivnih rezultatov za otroke,
zlasti kot nacina za izboljSanje konkurencnosti, kot je predvideno v naboru demografskih

orodij Komisije;

OMOGOCI LAZJE vkljuéevanje demografskih vidikov in uposteva vidik spola pri
oblikovanju ustreznih politi¢nih predlogov ter, kjer je to ustrezno, OCENI njihove ucinke na
reSevanje demografskih izzivov, kot so staranje prebivalstva, zmanjSevanje delovno

sposobnega prebivalstva in vse vecji razkorak med mesti in podezeljem.
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