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PRILOHA

Zavery Rady o zabezpeceni rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom a rodovej

rovnosti pre vSetky generacie v kontexte demografickych vyziev

UZNAVAJUC, ZE:

1.

rodova rovnost’ a I'udské prava st jadrom eurdépskych hodnoét; rovnost’ medzi Zenami a muzmi
je zakladnou zésadou Eurdpskej tinie zakotvenou v zmluvéch a v Charte zdkladnych prav

Europskej tnie (d’alej len ,,charta®);

v ¢lanku 8 Zmluvy o fungovani Eurdpskej uinie (ZFEU) sa uvadza, ze Unia sa vo vsetkych
svojich ¢innostiach zameriava na odstranenie nerovnosti a podporu rovnopravnosti medzi

muzmi a Zzenami;

v &lanku 153 ZFEU sa stanovuje, ze Unia ,,podporuje a dopliia ¢innosti ¢lenskych $tatov
v oblasti ,,rovnosti medzi muzmi a zenami, pokial’ ide o rovnaké prilezitosti na trhu prace

a rovnaké zaobchadzanie v praci®;

v ¢lanku 3 Zmluvy o Eurdpskej unii (ZEU) sa uvéadza, ze Unia ,,bojuje proti socidlnemu
vyla€eniu a diskriminacii a podporuje socialnu spravodlivost” a ochranu, rovnost’ medzi

zenami a muzmi, solidaritu medzi generaciami a ochranu prav dietat’a®;

v ¢lanku 33 charty sa stanovuje, ze rodina poziva pravnu, ekonomicku a socialnu ochranu.
Uvéadza sa v nej tiez, Ze ,,na ucely zosuladenia rodinného a pracovného zivota ma kazdy pravo
na ochranu pred prepustenim z prace z ddvodu spojeného s materstvom, ako aj pravo

na platenu materska dovolenku alebo rodi¢ovska dovolenku po narodeni alebo osvojeni

dietata”;
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10.

zasady rodovej rovnosti a rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym Zivotom sa uznali
v zasadach 2 a 9 Eurdpskeho piliera socialnych prav, ktory Eurdpsky parlament, Rada

a Komisia spolo¢ne vyhlésili 17. novembra 2017,

zvysenie zapojenia zien do platenej a kvalitnej prace je predpokladom hospodarske;j stability,
rastu a konkurencieschopnosti; preto by sa mali prijat’ opatrenia na dosiahnutie rodove;j
rovnosti, pokial’ ide o prilezitosti na trhu prace a zaobchddzanie v préci, najma ulah¢enim
zosuladenia pracovného, rodinného a sikromného zivota zien aj muzov pocas celého ich

zivota;

zvySenie ucasti zien na trhu prace je nevyhnutné na dosiahnutie hlavnej ciel'ovej hodnoty
na rok 2030, ktorou je 78 % miera zamestnanosti obyvatel'stva vo veku 20 az 64 rokov
stanovend v akénom plane na realizaciu Eurdpskeho piliera socidlnych prav, ktory veduci
predstavitelia EU schvalili na socialnom samite v Porte v maji 2021. Prispieva to

k presadzovaniu rodovej rovnosti. Akény plan bol obohateny o Ciastkovy ciel’ znizit’ rozdiel

v zamestnanosti zien a muzov do roku 2030 aspoii o polovicu v porovnani s rokom 2019;

v oznameni Komisie o stratégii pre rodovu rovnost’ na roky 2020 — 2025 sa zdoraziluje, ze
,jednym zo spdsobov rieSenia rodovych rozdielov na trhu prace je zlepSenie rovnovahy medzi
pracovnym a suikromnym zivotom pracovnikov. Obaja rodi¢ia sa musia citit’ zodpovedni

za starostlivost’ o rodinu a musia mat’ moznost’ tuto starostlivost’ vykondvat™. V stratégii sa

tiez zdoraziuje, ze hlavnou pri¢inou rodovej nerovnosti si rodové stereotypy;

podl'a smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sikromnym zivotom: ,,Politiky

na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom by mali prispievat

k dosahovaniu rodovej rovnosti, a to podporovanim ucasti zien na trhu prace, rovnomernym
rozdelenim opatrovatel'skych povinnosti medzi muzmi a Zenami a odstraiovanim rozdielov
v prijmoch a odmenovani Zien a muzov. Takéto politiky by mali zohl'adiiovat’ demografické

zmeny, ako aj dosledky starnutia obyvatel'stva®;
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11.

12.

13.

v europskej stratégii v oblasti starostlivosti sa zdoraziiuje vyznam zabezpecenia
vysokokvalitnych, cenovo dostupnych a pristupnych sluzieb starostlivosti v celej Eurdpske;j
unii a zlepSenia situdcie prijimatel’'ov starostlivosti a opatrovatel'ov, ¢i uz profesionalnych
alebo poskytujucich tieto sluzby neformalne. Stratégiu sprevadzaji dve odporucania Rady,
jedno o vzdeldvani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele do roku 2030 a druhé
tykajuce sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitnej dlhodobej starostlivosti, ktorymi sa
podporuju opatrenia na zlepSenie pristupnej, cenovo dostupnej a vysokokvalitnej starostlivosti
o deti a iné nezaopatrené osoby pocas celého Zivota. Dalej ju dopliaji zavery Rady

o prechode systémov starostlivosti pocas celého Zivota na holistické, komunitné modely
podpory zamerané na ¢loveka zohl'adiiujuce rodové hl'adisko. V uvedenych zaveroch sa tiez

zdoraziuje ulahéenie nezavislého Zivota;

cielom smernice (EU) 2019/1152 o transparentnych a predvidatelnych pracovnych
podmienkach v Eurdpskej Unii je okrem iného zlepsit’ pracovné podmienky pre vSetkych
pracovnikov, najmé pracovnikov v novych a atypickych forméach zamestnania, pri¢om by sa

mala zachovat’ moznost’ flexibility a priestor pre inovécie na pracovnom trhu;

v oznameni Komisie z ndzvom Demografické zmeny v Eurdpe: stibor nastrojov pre opatrenia
sa uvadza, zZe ,,VSetci by mali mat’ podporu, aby si mohli vybrat tak kariéru, ako aj rodinu.
Rozhodnutie mat’ deti je osobné. Tieto rozhodnutia v§ak moézu ovplyvnit’ aspekty, ako st
kvalita Zivota, dostupnost’ starostlivosti a byvania, ako aj pracovné prilezitosti a primerany
prijem. Rastie trend mladych l'udi, ktori odkladaju rozhodnutie zaloZit’ si rodinu alebo
obmedzuju jej velkost.* ,,Medzi kI'i¢ové prvky vysvetl'ujice rozdiel medzi skutocnou

a Zelanou velkostou rodiny patria t'azkosti pri zostlad’ovani pracovnych povinnosti

a povinnosti stvisiacich so starostlivostou a pretrvavajice rodove rozdiely, ako aj
hospodarska a socialna neistota spojend s vyhliadkami v oblasti zamestnania, so Zivotnymi
nakladmi a s byvanim.* V ozndmeni sa zdoraziuje, zZe Ustrednym prvkom politickych
rozhodnuti musia byt rodova rovnost’, nediskriminécia, reSpektovanie zakladnych prav

a medzigeneracna solidarita a spravodlivost’;
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14.

15.

16.

v stanovisku Eurépskeho hospodarskeho a socialneho vyboru (EHSV) s ndzvom
Zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom pre vSetkych na zéklade
potrieb: ako mdzu primerané pruzné pracovné podmienky podporit’ medzigeneracnu
solidaritu a posilnenie postavenia Zien sa zdoraznuje uloha, aki zohravaju rieSenia

na dosiahnutie rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom zaloZené na potrebach,
ktoré zahfnaju flexibilné formy organizécie prace, ako aj cenovo prijatel'né, dostupné,
pristupné a kvalitné sluzby starostlivosti, ktoré st prinosom pre vSetky zainteresované strany.
V stanovisku sa odporuca vytvorit’ subor nastrojov starostlivosti zahfiajici ukazovatele

a ciele v oblasti dlhodobej starostlivosti. Okrem toho sa v iom zdoraziuje, Ze je dolezité
preskiimat’ stav politik v oblasti rovnovahy medzi pracovnym a stkromnym zivotom

v podnikoch EU, pretoZe ,,podpora pracovnikov pri zostilad’ovani rodinnych povinnosti
nielenze zvySuje produktivitu a udrzanie zamestnancov, ale zvysuje aj celkovy vykon

spolo¢nosti®;

v stanovisku Vyboru regiénov k suboru demografickych nastrojov Komisie sa zdoraziuje
vyznam rovnovahy medzi pracovnym a sikromnym zivotom a medzigeneracnej solidarity
ako kli¢ovych rieSeni demografickych vyziev Eurdpy. Zdoraziuje sa v fiom, Ze je
nevyhnutné zlepsit’ rovnovahu medzi pracovnym a stkromnym zivotom prostrednictvom
politik, ako su cenovo dostupné vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve a pruzné
pracovné podmienky, a tak podporit’ rodiny a umoZznit’ muzom aj Zendm, aby sa plne
zucCastnovali na pracovnej sile. Zdoraziuje sa v iom aj medzigeneracna spolupraca so
zameranim na podporu aktivneho starnutia a prenosu zru¢nosti medzi generaciami, ¢im sa
zabezpeci, aby l'udia vSetkych vekovych kategorii mohli Zit’ plnohodnotny a nezavisly Zivot

a zaroven prispievat’ k spoloc¢nosti;

Rada vo svojich zaveroch o demografickych vyzvach — d’alsi postup zdoraznila, Ze uc¢inné
demografické politiky musia byt’ spolahlivé a dlhodobé. Investicie do dostupného

a vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve (VSRD) mo6Zzu prispiet’

k demografickej obnove, priniest’ prospech socidlne a ekonomicky znevyhodnenym detom,

vytvorit’ odolnejSiu pracovnu silu v budicnosti a zarovei zlepsit’ vysledky v socialnej oblasti;
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17.

18.

ako sa uvadza v pracovnom dokumente Komisie s ndzvom Vplyv demografickych zmien —

v meniacom sa prostredi, ,,je nevyhnutné riesit’ vyzvy, ktoré prinasa demograficka
transformacia, aby sa zabezpedila buduca prosperita a blahobyt v EU. Medzi tieto vyzvy patri
starnutie obyvatel'stva, pokles obyvatel'ov v produktivnhom veku a obyvatel'stva

vo vseobecnosti, ako aj rastice regiondlne rozdiely vratane rastticich rozdielov medzi

mestami a vidieckom*;

Rada vo svojich zaveroch o riadeni demografickych zmien v Europe uvitala oznadmenie
Komisie o subore demografickych nastrojov vratane suvisiacej analyzy a vyzvy, aby sa

k riadeniu demografickych zmien pristupovalo komplexne. Zdoraznila tiez potrebu d’al§ich
opatreni na riadenie demografickych zmien v Europe ,,vyvijanim nepretrzitého usilia

o zohl'adilovanie demografickych zmien a ich vplyvu na konkurencieschopnost’, I'udsky

kapital a rovnost™,

VZHI.ADOM NA TO, ZE:

19.

Unia dosiahla vel’ky pokrok, pokial ide o zlep$enie zosuladenia pracovného, rodinného

a stkromného zivota. Predovsetkym rodic¢ia s malymi det'mi vSak stale Celia tazkostiam pri
zosulad’ovani préace so starostlivostou o deti. V ddsledku pretrvavajicich rodovych
stereotypov a Casto nedostato¢nych systémov podpory rodicia, najmé matky, ¢asto Celia
vaznym problémom pri zosulad’ovani rodiCovstva s pracovnou kariérou. Hoci ¢oraz vacsi
pocet otcov vyuziva opatrenia, ako je otcovska a rodicovska dovolenka, Zeny stéle
vykondvaju neimerny podiel neplatenej aj platenej opatrovatel'skej prace a prace

v domadcnosti, a preto sa pri navrate na trh prace po porode musia vyrovnavat’ s viacnasobnou
zatazou. MuZi neprisposobuju svoj plateny pracovny ¢as opatrovatel'skym povinnostiam

do takej miery ako zeny. Vysledny rodovy rozdiel v oblasti starostlivosti ma negativny vplyv
na mieru zamestnanosti a kariéru zien, ¢im sa d’alej zvySuju d’alSie rodové rozdiely vratane

rozdielov v odmenovani Zien a muzov a vysSieho ohrozenia Zien chudobou;
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20.

21.

jednym zo sposobov, ako napomoct’ vyssej miere zamestnanosti primarnych opatrovatelov,
ktorymi su najmai zeny, je prostrednictvom politik, ktoré zarucuju alebo podporuja pristup

k flexibilnym formém organizacie prace. Ciel'om smernice o rovnovahe medzi pracovnym

a sukromnym zivotom je ul'ah¢it’ zosuladenie pracovného a rodinného Zivota pracovnikov,
ktori su rodi¢mi alebo opatrovate'mi. Tato smernica ddva rodicom a opatrovatel'om pravo
poziadat’ o flexibilné formy organizécie prace. Tie mézu zahfnat’ pracu na kratsi pracovny
¢as, flexibilny pracovny Cas a pracu na dial’ku, ale mohli by zahfnat’ aj skratenie pracovného
casu. Je vSak nevyhnutné zabezpecit', aby vyuzivanie takychto opatreni nemalo Skodlivé
dosledky na kariérny postup zamestnancov, ich platovy postup, prijem, ekonomicka
sebestacnost’, pracovny ¢as a dochodkové prava. Moze to byt’ obzvlast’ nevyhodné pre zeny,
ak vyuzivaju flexibilné formy organizécie prace CastejSie ako muzi. Prava vytvorené
smernicou st kI'icom k dosiahnutiu rovnomernejSieho rozdelenia opatrovatel'skych
povinnosti medzi zenami a muzmi a k zvySeniu ucasti zien na trhu prace. Podl’a platnych
pravidiel vSak pravo poziadat’ o flexibilné formy organizacie prace maju len rodi¢ia alebo

opatrovatelia, ale nie zamestnavatel’;

hoci flexibilné formy organizacie prace su ur¢ené na podporu rovnovahy medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom, mozu tiez posiliiovat’ rodové stereotypy a tradi¢né rodové normy,
ked’Ze zeny Casto preberaju vacSinu opatrovatel’skych povinnosti. V EU pracuje na kratsi
pracovny €as 29,1 % zamestnankyn, pricom v pripade zamestnancov je to len 9,2 %. Okrem
toho existuju medzi ¢lenskymi §tatmi znacné rozdiely, a to nielen pokial’ ide o podiel Zien

y o « . - A C .
a muzov pracujlcich na kratsi pracovny cas, ale aj ich dovody, a tieZ moznost’ pracovnikov

upravit’ svoj pracovny cas, ak si to zelaju;
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22. vzhladom na to, Ze miera Ucasti na trhu prace, odmenovanie, pracovny ¢as a kariérny postup
zien a muzov sa po narodeni dietat’a okrem iného v dosledku rodovych stereotypov
a tradi¢nych rodovych tloh stale vyrazne liSia, zohravaja politiky, ktoré podporuji rovnaké
rozdelenie platenej prace a neplatenej opatrovatel’'skej prace, pri zapajani muzov
do opatrovatel'skych povinnosti zasadnt ulohu. Primerane platené individudlne a neprenosné
dovolenky pre rodi¢ov, ako aj ochrana pred prepustenim a ochrana pred diskriminaciou
v stilade s pravnymi predpismi EU pomahaju novym rodi¢om, najma matkam, vratit’ sa
do prace. Takéto politiky mézu pomdcet’ vyvazit bremeno starostlivosti medzi rodi¢mi,
vytvorit’ leps$iu rovnovahu medzi pracovnym a suikromnym zivotom pre Zeny aj muzov
a zvysit mieru zamestnanosti zien. Mozu tiez ulahdit’ kariérny postup Zien, pokial ide
o odmenovanie a postup na rozhodovacie pozicie, a teda byt’ délezitou hnacou silou rodove;j

rovnosti;

23.  vychova deti je dlhodobym usilim a na to, aby boli demografické politiky ti¢inné, musia byt
spol’ahlivé a trvalé. Investicie do dostupného a vysokokvalitného vzdelavania a starostlivosti
v ranom detstve moZzu prispiet’ k demografickej obnove a mo6zu mat’ vyznamné pozitivne
vysledky, najmai pre socidlno-ekonomicky znevyhodnené deti, ¢o pomoze zvysit’ odolnost’
budicej pracovnej sily voci demografickym vyzvam, ako aj dosiahnut’ lep$ie socialne

vysledky pocas celého zivotného cyklu;

24. v EU zije priblizne 7,8 miliéna jednorodi¢ovskych rodin s nezaopatrenym diet'atom alebo
det'mi a 80 % z nich st osamelé matky?. Osameli rodicia potrebuju komplexné systémy
podpory, ktoré umoziuju flexibilitu, vratane zariadeni na pracovisku a sluzieb vzdelavania
a starostlivosti v ranom detstve prisposobenych pracovnému ¢asu rodi¢ov, aby sa mohli

zapojit’ do pracovného trhu?;

2 Udaje Eurépskeho instititu pre rodovia rovnost’ na zaklade mikroudajov EU-SILC za rok

2022.
Tamtiez.
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25.

v EU maju Zeny podstatne va&i podiel opatrovatel'skych povinnosti, pric¢om 25 % z nich
uvadza opatrovatel'ské povinnosti ako jeden z dovodov netcasti na trhu prace alebo prace

na krat§i pracovny ¢as v porovnani s 5,1 % muzov*. Ako sa uvadza v prieskume Eurépskeho
inStitutu pre rodovi rovnost’ (EIGE), priblizne 56 % Zien s detmi mlads$imi ako 12 rokov travi
aspon 5 hodin denne starostlivostou o deti v porovnani s 26 % muzov°. Odhaduje sa, Ze tato
nerovnovaha stoji 242 milidrd EUR ro¢ne.® Pristup k pristupnym, cenovo dostupnym

a kvalitnym sluzbam formalnej starostlivosti ma preto zdsadny vyznam pre ul'ahCenie
bremena neformalnej starostlivosti, ktoré nesu Zeny, a podporu rodovej rovnosti, ked’ze u zien
s malymi det'mi, ktoré vyuzivaju sluzby VSRD, je vécsia pravdepodobnost’, ze budu
zamestnané a menej vytazené ¢asovo narocnou starostlivost'ou o deti. Opatrovatel'ské
¢innosti su nevyhnutné pre kolektivny blahobyt spoloc¢nosti. Preto je ddlezité, aby si
spolo¢nost’ cenila zamestnancov v odvetvi starostlivosti a aby sa im ponukli dostato¢né
kariérne vyhliadky a prileZitosti na odborné pripravu. Dalou déleZitou vyzvou je
zabezpedenie primeraného poétu zamestnancov v tomto odvetvi. Zeny sa tiez v priebehu
svojho zZivota v prevaznej miere staraju o starSie osoby a zavislé dospelé osoby, ktoré
potrebuju dlhodobu podporu, priCom €asto musia hl'adat’ rovnovahu medzi pracou

a poskytovanim starostlivosti, ¢o je velka socialna vyzva, ktord obmedzuje ich potencial

na trhu prace v kontexte demografického starnutia. Zeny aj muzi, ktori poskytujii neformalnu
dlhodobu starostlivost’ a podporu, ¢elia mnohym vyzvam pri zosulad’ovani pracovného,

rodinného a sukromného Zzivota;

Eurostat: Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%), 2022,
(Hlavny dovod zamestnania na kratSi pracovny ¢as — rozdelenie podl'a pohlavia a veku

v percentach)

Europsky institat pre rodovi rovnost’: A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care
gap, 2023 (Lepsia rovnovaha medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom: preklenutie rodovych
rozdielov v oblasti starostlivosti. 2023) https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life-. balance-bridging-gender-care-
gap?language content entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european--
care-strategy
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26.

27.

28.

zeny s vacSou pravdepodobnost’ou pracuju na skrateny pracovny cas, ¢erpaju viac rodicovske;j
dovolenky a absentuju v préci, aby sa starali o chorych rodinnych prislusnikov, a je tiez
pravdepodobné, Ze vykonavaju viac neplatenej opatrovatel'skej prace a prace v domacnosti
ako muzi. Okrem toho Zeny venuju viac ¢asu starostlivosti o deti, neformalnej starostlivosti

a ulohdm v domacnosti, zatial’ ¢o muzi sa viac zameriavaju na vzdelavacie a vol'noc¢asové
aktivity s detmi. Odraza a posilituje to rodové stereotypy a udrziava nerovnost’ medzi zenami
a muzmi na pracovisku aj v domacnosti. Preto st potrebné cielené politiky zamerané

na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zZivotom na podporu rovnakej ucasti muzov
na poskytovani starostlivosti s cielom odstranit’ rodové rozdiely a bojovat’ proti rodovym
stereotypom;

otcovské dovolenka a neprenosna rodi€ovskd dovolenka, zvySena flexibilita a vysoka miery
nahrady prijmu pocas takychto dovoleniek st stimulmi pre otcov a vedua k vicSiemu
vyuzivaniu dovoleniek. Ak otcovia zacnu zav€asu Cerpat’ otcovsku a rodicovsku dovolenku,
prispeje to k rovnakému rozdeleniu opatrovatel'skych a doméacich povinnosti vo v§eobecnosti,
a to aj v dlhodobom horizonte;

termin ,,sendvicova generécia® oznacuje jednotlivcov, vacsinou Zeny, ktori sa sucasne staraji
o deti, zavislé dospelé osoby a starnucich pribuznych potrebujtcich starostlivost’, a tato
situacia si vyzaduje rozne podporné opatrenia. Je potrebné obnovené usilie na zlepSenie
poskytovania formalneho pristupného, cenovo dostupného a vysokokvalitného vzdelavania

a starostlivosti v ranom detstve a dlhodobej starostlivosti zlu¢iteI'nych so zamestnanim

na plny pracovny uvézok, a to vratane zlepSenia existujucich politik a zdrojov. Eurostat
uvadza, ze 50 % zien a 45,9 % muzov vo veku 16 — 74 rokov poskytuje starostlivost’ o deti

a neformalnu dlhodobt starostlivost’. Poskytovanie neformalnej starostlivosti moze tiez
negativne ovplyvnit’ fyzické a duSevné zdravie a pohodu opatrovatel'ov, najmai Zien, ktoré sa
najcastejsie zapajaju do rodinnej starostlivosti’. Medzigenera¢na solidarita na dobrovol'nom
zdklade méze dopliiat’ rodovii rovnost’ a poméhat’ pri jej presadzovani za predpokladu, Ze sa
vyvinie Usilie, aby bola neformélna opatrovatel'ska praca rozdelena rovnomerne, bola

oslobodena od rodovych stereotypov a nebola povinnost'ou najma Zien a dievcat;

Eurdpsky institut pre rodova rovnost’: A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care
gap, 2023 (Lepsia rovnovaha medzi pracovnym a sikromnym zivotom: preklenutie rodovych
rozdielov v oblasti starostlivosti. 2023) https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-

gap?language content_entity=en
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29. medzigeneracna spolupraca a solidarita mézu byt’ prinosom pre vSetky generécie.
Medzigenera¢né vzt'ahy mozu starSich 'udi povzbudit’ a dodavat’ im energiu, ako aj prispiet
k niz$ej pravdepodobnosti depresie a osamelosti. Takéto vztahy tiez mozu tiez podporit’
kognitivnu stimuléciu a poskytnut’ star§Sim 'ud’om prilezitost’ ziskat’ nové zru¢nosti. Na druhe;j
strane poskytovanie neformalnej starostlivosti, ktoré vykonévaju predovsetkym zeny, moze
byt spojené s vyznamnymi fyzickymi, psychickymi a finanénymi ndkladmi vratane mensieho
poctu pracovnych prilezitosti a niz§ich dochodkov. Okrem toho, hoci medzigeneracna
spolupraca moze predstavovat’ cenni podporu, mala by byt’ zalozena na dobrovol'nom
zapojeni a tiez na spol'ahlivych verejnych sluzbach v oblasti starostlivosti a systémoch
socialnej ochrany, ktoré zahfnajua rodové hl'adisko, pricom st nevyhnutné vladne investicie,
ak sa ma zabezpecit’ primerané uspokojenie potrieb mladsich aj starSich generacii. Tieto
zésady a politiky musia byt’ sprevadzané aj hospodarskymi stimulmi podporujicimi acast’

na trhu préce;

30. mimoriadne dolezité st sluzby formalneho vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve a iné
sluzby starostlivosti a podpory poskytované socidlnym Statom. StarSie generacie sa vSak tiez
modzu rozhodnit’, ak maji taki moznost’, Ze budi zohravat’ délezita Glohu pri podpore
zosulad’ovania pracovného, rodinného a sukromného zivota rodic¢ov s malymi det'mi, ktori sa
chcu vratit’ na trh prace, najmai zien, Podobné rozhodnutie podporovat’ svojich rodicov
a starych rodi¢ov v nidzi v starom veku mozu prijat’ aj mladi dospeli. Aj starsi ¢lenovia

rodiny alebo komunity si mézu zvolit’ rolu mentorov, ktori sa delia o vedomosti a zru¢nosti,

dopliiaju rodinné $truktiry alebo poskytuji podporu, ak su rodinné vizby oslabené;

31. stredna dizka Zivota sa v celej Eurdpe nad’alej zvysuje, a preto si dochodkové systémy
a systémy socialneho zabezpecenia ¢lenskych Statov budi vyzadovat’ upravy, ako je napriklad

dlhsi pracovny zZivot Zien aj muZov, aby sa zabezpecila ich primeranost’ v buducnosti;

32. pomoc starSich generacii pri podpore lepSieho zostladenia pracovného, rodinného
a sukromného Zivota by mohla byt’ prospesna pre vSetky strany, je vSak ddlezité zabezpecit,
aby nemala nepriaznivy vplyv na prijem ¢lenov starSich generacii, ktori sa do nej zapajaju, ich

postavenie na trhu prace ani na ich duSevné a fyzické zdravie;
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33.

34.

mnohi mladi l'udia v celej Eurdpe, najmé mladé dievcata, takisto prispievaju k starostlivosti,
poskytuji emociondlnu alebo prakticku podporu rodinnym prislusnikom, ktori su starsi,
potrebuju starostlivost, su zdravotne postihnuti alebo s chronicky chori. Mladi l'udia, ktori
poskytuju starostlivost’, mézu ziskat silné sebavedomie, vacsiu sebauctu, empatiu

a vyspelost’; Hoci takéto interakcie mozu byt vzajomne vyhodné, opatrovanie od utleho veku
moze takisto prinasat’ rizikd, ked’ze mladi l'udia s rodinnymi prislusnikmi, ktori potrebuju
starostlivost’, mavaju viac problémov s dusevnym zdravim a viac problémov v skole, ako aj

nepriaznivejsie vysledky s dlhodobym vplyvom na ich prijem a zaclenenie do spolocnosti;

tieto zavery nadvézuju na predchadzajuce usilie a politické zavizky Rady, Komisie,
Europskeho parlamentu a prisluSnych zainteresovanych stran v tejto oblasti vratane

dokumentov uvedenych v prilohe,

RADA EUROPSKEJ UNIE

VYZYVA CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI PRAVOMOCAMI, S
PRIHLIADNUTIM NA VNUTROSTATNU SITUACIU A RESPEKTUJUC ULOHU A
AUTONOMIU SOCIALNYCH PARTNEROV:

35.

36.

PODPOROVALI usilie zamestnavatel'ov a socidlnych partnerov o vypracovanie, posilnenie
a vykonavanie politik zabezpecujicich rovnovdhu medzi pracovnym a sukromnym Zivotom
zien aj muzZov v celej ich rozmanitosti, politik v oblasti duSevného zdravia zameranych

na zlepSenie pohody pracovnikov, ako aj politik na pracovisku, ktoré budu ustretové voci
rodinam a zohl'adnia rodové hladisko, vratane politik podporujtcich dojcenie a cielenych
informacii pre otcov, ktoré spiiiaju potreby a oéakavania rodi¢ov a umozituju aj uspokojenie

emocionalnych, psychologickych a fyzickych potrieb deti;

v stilade s prislusnymi odport¢aniami Rady ZABEZPECILI cenovo dostupné, pristupné
a vysokokvalitné sluzby vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve pre deti, osoby so
zdravotnym postihnutim, star§ich I'udi a iné osoby, ktoré ich potrebuju, vratane domécej

starostlivosti a komunitnej starostlivosti, ktoré podporuji nezavisly zivot;
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37.

38.

39.

40.

USILOVALI SA o realizéciu politik v oblasti vzdelavania a starostlivosti v ranom detstve

v stlade s odporac¢anim Rady o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské ciele
do roku 2030. Zasadny vyznam ma zlepSenie opatreni v oblasti rodi¢ovskej dovolenky

a sluzieb VSRD, ako aj podpora rodin s jednym rodi¢om, a to okrem iné¢ho prostrednictvom

finan¢nej pomoci;

ZINTENZIVNILI vykonavanie Eurdpskej zaruky pre deti, najmi pokial’ ide o poskytovanie
realneho a bezplatného pristupu k VSRD pre deti ohrozené chudobou alebo socidlnym

vylacenim;

ZVYSOVALI INFORMOVANOST zamestnavatel'ov o formach organizacie prace, ktoré sa
prispdsobuju individualnym potrebam pracovnikov, ako st telepraca a flexibilné formy
organizécie prace vratane komprimovanych pracovnych tyzdnov alebo skrateného
pracovného casu, ako aj o poskytovani osobitnych dovoleniek a stvisiacej ochrany a inych
iniciativach a POSKYTOVALI im PODPORU pri ich uplatiiovani s cielom zlepsit’
rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym Zzivotom pre vSetkych, najméa pre osoby s malymi
det'mi a pracovnikov s inymi opatrovatel'skymi povinnostami. V tejto suvislosti VZALI NA
VEDOMIE potreby pracovnikov so zdravotnym postihnutim. Okrem toho je doleZité uznat’,
ze nedostatok rovnovahy medzi pracovnym, rodinnym a sukromnym Zivotom predstavuje
riziko, pokial’ ide o ochranu zdravia pri praci, a prijat’ preventivne opatrenia na rieSenie tohto

rizika;

ZVYSOVALI INFORMOVANOST o tom, Ze vietci rodi¢ia, a konkrétne matky, mozu
potrebovat’ podporu, aby nasli lepSiu rovnovédhu medzi pracovnym a sikromnym zivotom,

a Ze zamestnavatelia mézu zohravat’ pozitivnu tlohu tym, Ze sa aktivne budt venovat’
individualnym potrebam vsetkych rodi¢ov a inych osdb poskytujtcich starostlivost’, ktorych

zamestnavaju;
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41.

42.

43.

44,

45.

ZABEZPECILI véasnii a spravnu transpoziciu a vykonavanie pravnych predpisov EU
zameranych na rovnaké prilezitosti a rovnaké zaobchadzanie so Zenami a muzmi v otdzkach
zamestnania a povolania a na rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom rodi¢ov
a opatrovatel'ov, pricom sa zohl'adni nerovnomerné rozdelenie neplatenej opatrovatel’ske;j

prace na ukor zien;

PRIJALI OPATRENIA na zlepsSenie poskytovania inkluzivnych, pristupnych, flexibilnych,
cenovo dostupnych a vysokokvalitnych sluzieb VSRD a sluzieb starostlivosti o deti a iné
zéavislé osoby pocas celého zivota, a tak podporit’ rodiCov s opatrovatel'skymi povinnostami
a zaroven zabezpecit silny doraz na pozitivne vysledky pre deti a inych prijimatel’'ov
starostlivosti. ZVYSOVALI INFORMOVANOST o socidlnom a hospodarskom vyzname

a hodnote opatrovatel'skej prace, ktora je nevyhnutna pre kolektivny blahobyt spolo¢nosti.
ZLEPSOVALI pracovné podmienky pracovnikov v tomto odvetvi, aby boli k dispozicii

postacujuce sluzby;

zabezpe&enim suladu s pravnymi predpismi EU UCINNE PREDCHADZALI diskriminécii
a odvetnym opatreniam v pripade tehotenstva alebo rodiovstva, ako aj za to, ze pracovnici
cerpali alebo poziadali o dovolenky suvisiace so starostlivostou, ako st materska, otcovska
a rozne druhy rodi¢ovskej alebo opatrovatel’skej dovolenky, a za to, ze poziadali o flexibilné

formy organizéacie prace, a aby tieto javy POTLACALI,

PODPOROVALI iniciativy na zvySovanie informovanosti, najmé vo vzdelavani a odbornej
priprave, s dorazom na vyhody rovnakého rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti
a povinnosti v domdacnosti medzi Zeny a muzZov, a to aj s cielom bojovat’ proti rodovym

stereotypom,

ZVAZILI politiky a opatrenia na zlep3enie vyhliadok na zamestnanie neformalnych
opatrovatel'ov, s osobitnym zameranim na Zeny starSie ako 50 rokov s nizkou mierou
zamestnanosti. Takéto opatrenia by mohli okrem iného zahfnat’ poskytovanie odbornej
pripravy, poradenstva a psychologickej podpory, ako aj zvySenie dostupnosti

vysokokvalitnych sluzieb dlhodobej starostlivost’;
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46.

47.

48.

49.

vo vhodnych pripadoch SPOLUPRACOVALLI so zamestnavatel'mi a zastupcami pracovnikov
pri zvySovani informovanosti a poskytovani odbornej pripravy riadiacim pracovnikom

a zamestnancom, pokial’ ide o hospodarske a socidlne prinosy udrzania zamestnancov, a tiez
pokial ide o ulohu politik zabezpecujucich rovnovahu medzi pracovnym a sikromnym
zivotom rodiCov a opatrovatel'ov, s dorazom na vyznam uplatiiovania rodového hl'adiska

a vyhybania sa rodovym predsudkom, a to aj s cielom udrzat talentované Zeny v zamestnani;

PRESADZOVALI kolektivne vyjednavanie a socialny dialég v ramci pripravy a vykonavania
politik na zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym Zivotom vratane pruznych

foriem organizacie prace s cielom riesit’ potreby rodi¢ov a opatrovatel'ov;

ZVYSOVALI INFORMOVANOST o rodovych stereotypoch a predsudkoch uz od atleho
veku A BOJOVALI PROTI NIM, a to najmé vo vzdeldvani a zamestnani, ale aj v spolo¢nosti
vo vSeobecnosti, okrem iného s ciel'om podporit’ rovnakt ucast’ muzov na praci v domacnosti,
neformalnej starostlivosti a starostlivosti o deti a iné zavislé osoby aj prostrednictvom
vyuzivania rodi¢ovskej, otcovskej a opatrovatel'skej dovolenky. ZVYSOVALI
INFORMOVANOST celej spolognosti o dolezitosti aktivneho a rovnocenného prispevku
muzov v tejto oblasti. PODPOROVALLI zapojenie muZzov a chlapcov ako pdvodcov

a prijemcov zmien a do presadzovania rodovej rovnosti v oblasti platenej a neplatenej
opatrovatel'skej prace. ZABEZPECILI, aby informacie o dostupnosti a o pravidlach

a pravnych narokoch tykajucich sa rodi¢ovskych vyhod boli 'ahko dostupné;

PRESADZOVALI pristup zaloZeny na pravach s cielom podporit’ jednotlivcov, najmi Zeny

a dievcata, ktori vychovéavaju deti a zaroven sa staraju o starSich rodinnych prislusnikov alebo
pribuznych so zdravotnym postihnutim alebo vdZnym ochorenim. Takito neformalni
opatrovatelia potrebuju osobitnu podporu, ako st opatrenia na zabezpec€enie rovnovahy medzi
pracovnym a sukromnym Zivotom, odl'ah¢ovacie sluzby, odbornd priprava, opatrenia v oblasti
ochrany zdravia a bezpe¢nosti, poradenstvo, zdravotna starostlivost’ a psychologické podpora,
ako aj finan¢na podpora, aby mohli zosuladit’ svoj pracovny, rodinny a sukromny Zivot a aby

mohli v danej situdcii prijimat’ vlastné rozhodnutia;
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50. OSOBITNE ZOHLADNILI potreby 0s6b a rodin v zranitelnych situaciach a ZLEPSILI
poskytovanie stimulov pre tieto osoby, aby sa im I'ahSie hI'adala rovnovaha medzi pracovnym,
rodinnym a sukromnym zivotom. POSKYTOVALI dodato¢nt podporu rodi¢om so
zdravotnym postihnutim a rodi¢om deti so zdravotnym postihnutim alebo chorych deti
s prihliadnutim na ich osobitné potreby, pokial’ ide o podporné sluzby vratane osobne;j
asistencie a zdravotnu starostlivost. Pri navrhovani politik na podporu rodi¢ov ZVAZILI

situdciu rodin s jednym rodic¢om;

51. PODPOROVALI medzigeneracnu solidaritu ul'ah¢ovanim politik a opatreni zameranych
na medzigeneracné ¢innosti a spolupracu, s osobitnym dérazom na vzajomnu podporu,
zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sukromnym zivotom a podporni komunitu pre
vietkych jednotlivcov. vo vhodnych pripadoch ZDORAZNOVALI socialnu hodnotu
starostlivosti o starSich 'udi vratane starostlivosti, ktort poskytuji osoby blizke osobe

odkézanej na starostlivost’;

52. PODPOROVALI miestne organy pri prepajani mladych a starSich I'udi prostrednictvom
iniciativ, ako st viacgeneracné priestory a dobrovol'nicke programy, a tiezZ vymenou
osvedcenych postupov v oblasti prorodinnych a inkluzivnych politik, ako aj podporou

medzigeneracného dialdégu a solidarity;

53.  POSKYTOVALI star§im 'ud'om prileZitosti zapojit’ sa do ¢innosti, pri ktorych by mohli
uplatnit’ svoje skusenosti a znalosti, a tak vyuzivali ich potencial a povzbudzovali ich, aby si
udrZzali produktivnu ulohu v spolo¢nosti a v najbliz§ej komunite. PODPOROVALI tsilie
o presadzovanie aktivneho a zdravého starnutia, ¢im sa poloZia zaklady pre dlhsi
a udrzatel'nejsi pracovny Zivot v kontexte demografickych vyziev. PODPOROVALI pristup
zalozeny na pravach a celozivotny pristup, pokial’ ide o starnutie, a zaroven venovali

pozornost’ roznym potrebam a potencidlu vSetkych osdb v spolo¢nosti;

54. PODPOROVALI dobrovolnicke programy pre mladych l'udi, ktoré sa zameriavajii na pomoc
star$im 'ud’'om pri kazdodennych tkonoch, ¢im sa podporuje kultara starostlivosti

a zodpovednosti;
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55.

56.

PODPOROVALI komunitné iniciativy s cielom dosiahnut, aby si mladi 'udia uvedomovali
vyhody pomoci star§im I'ud’om pri ziskavani digitalnych zru¢nosti, ¢o prispeje
k odstraiiovaniu medzigeneracnych digitalnych rozdielov a podpori vSeobecne prospesnu

medzigeneracnu solidaritu;

VYUZIVALI PRILEZITOSTI vyplyvajuce zo $kaly finanénych nastrojov a nastrojov
technickej podpory dostupnych na tirovni EU pri navrhovani politickych a investiénych
opatreni potrebnych na u¢inné riesenie demografickych vyziev vratane poskytovania
pristupnych, cenovo dostupnych a vysokokvalitnych sluzieb VSRD a dlhodobej starostlivosti,
pri¢om sa zabezpeci, aby tieto opatrenia boli prispdsobené osobitnym regionalnym alebo
miestnym podmienkam a vytvoria sa podmienky na aktivne zapojenie regionalnych

a miestnych organov a inych zainteresovanych stran, a to aj prostrednictvom ¢innosti

partnerského ucenia.

VYZYVA EUROPSKU KOMISIU A CLENSKE STATY, ABY V SULADE SO SVOJIMI
PRISLUSNYMI PRAVOMOCAMI A RESPEKTUJUC ULOHU A AUTONOMIU
SOCIALNYCH PARTNEROV:

57.

58.

59.

ULAHCOVALI spolupracu medzi tvorcami politik, regionalnymi a miestnymi organmi,
zamestnavatel'mi, socialnymi partnermi a organizaciami obc¢ianskej spolo¢nosti s cielom
ulah¢it’ vymenu poznatkov tykajtcich sa rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym Zivotom
a rovnakého rozdelenia opatrovatel'skych povinnosti medzi zeny a muZov, ako impulzu pre

rodovu rovnost’ a hospodarsku nezavislost’ zien v kontexte demografickych vyziev;

ZVYSOVALI INFORMOVANOST o diskriminacii na zaklade veku, jej dosledkoch pre
jednotlivcov a spolo¢nost’ ako celok a o potrebe a moznostiach jej rieSenia, a to v celej
spolo¢nosti a medzi vSetkymi prisluSnymi zainteresovanymi stranami vratane

zamestnavatel'ov a tvorcov politik;

NADALEJ povzbudzovali a podporovali eurdpskych socidlnych partnerov pri riedeni otazky
rovnovahy medzi pracovnym a stikromnym Zivotom v rdmci ich medziodvetvovych

a odvetvovych vyborov;
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60.

61.

62.

podporovali ZLEPSOVANIE pracovnych prileZitosti a stimulov, ako aj pracovnych
podmienok pre starSich I'udi, podporovali ich zapojenie do spolo¢nosti a zvySovali
informovanost’ o ich potenciali 1 o ich prospesnych aktivitach, ¢im uznaju, ze sa pre
spolo¢nost’ prinosom. PODPOROVALI tlohu, ktoru starsi 'udia zohravaju pri mentorstve,
vymene poznatkov a pri udrziavani socialnych vézieb. PRIJALI OPATRENIA NA
OBMEDZENIE osamelosti star§ich 'udi a PODPOROVALLI usilie o zlepSenie ich dusevného

a fyzického zdravia;

PODPOROVALI rovnaké rozdelenie neplatenej opatrovatel'skej prace a domacich povinnosti
medzi Zenami a muzmi a NADALETJ prijimali opatrenia vratane vymeny osved&enych
postupov na zapojenie otcov, partnerov a neformalnych opatrovatel'ov do starostlivosti o deti,
aj s vyuzitim rodicovskej dovolenky, ktora je v prospech otcov 1 deti, a tiez zvySovanie ich
ucasti na dlhodobej starostlivosti, a to na ucely rovnomerného rozdelenia platenej prace

a neplatenej opatrovatel'skej prace medzi Zeny a muzov, ¢im sa podpori rodova rovnost’

a ulah¢i pristup zien na trh prace, ako aj ich kariérny postup a dosiahnutie ekonomicke;j

nezavislosti;

PODPOROVALI uplatiiovanie hl'adiska rodovej rovnosti pri navrhovani, vykonavani
a hodnoteni opatreni prijatych na posilnenie rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym

zivotom pre vSetkych a na rieSenie demografickych vyziev.
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VYZYVA EUROPSKU KOMISIU, ABY:

63.

64.

65.

66.

ZVYSOVALA INFORMOVANOST zamestnavatel'ov a pracovnikov o pravach
vyplyvajucich z prislusnych pravnych predpisov EU pozadovat’ opatrenia, ktoré re$pektuju
potreby jednotlivcov, ako st individualna neprenosna rodicovska dovolenka a flexibilné
formy organizacie préace, ako aj o pravnej ochrane pred prepustenim a diskriminéciou,

a o zamestnaneckych pravach tykajucich sa zabezpecenia rovnakych pracovnych podmienok
alebo akéhokol'vek zlepSenia pracovnych podmienok a odmenovania po navrate z materske;j,
otcovskej a rodiCovskej dovolenky. Na tento u¢el PODPOROVALA zlepSenie zberu udajov
roz¢lenenych podla pohlavia s cielom adekvatne zmerat’ redlny rozsah ochrannych opatreni
tykajucich sa materskej, otcovskej a rodicovskej dovolenky, ako aj opatreni tykajtcich sa

flexibilnych foriem organizécie prace, a ich vysledky;

PODPOROVALA vyskum zohl'adfiujuci celoZivotny pristup s cielom preskiimat’ potreby
jednotlivcov v réznych zivotnych situdciach suvisiacich s rovnovahou medzi pracovnym
a sutkromnym zivotom vratane zostladenia rodinnych ambicii a platenej prace na zéklade

suboru demografickych néstrojov Komisie;

PODPOROVALA vymenu osved€enych postupov s cielom stimulovat’ rovnaké rozdelenie
zodpovednosti za starostlivost’ o deti a neformalnu starostlivost’ medzi zeny a muzov, aby sa
zmiernila socidlna a finan¢na zat'az, ktort neprimerane znasaju opatrovatel’ky, a posilnila ich
ekonomické sebestacnost’, a to aj pokial’ ide o pomoc osamelym rodi¢om (vécSinou ide

o osamelé matky) pri skibeni opatrovatel'skych povinnosti a prace;

OPATOVNE POTVRDILA svoj zaviizok presadzovat a chranit’ prava a zaujmy starsich Pudi,
pricom sa bude venovat’ osobitnd pozornost’ najmi potrebam starSich Zien a starSich I'udi so
zdravotnym postihnutim a zaroven uplatiiovat’ prierezovy pristup, a to aj podporou zdravej
dlhovekosti prostrednictvom iniciativ a programov vo vsetkych relevantnych oblastiach

politiky, a to s prihliadnutim na hl'adisko rodovej rovnosti a medzigenera¢nt solidaritu;
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67. NADALEJ podporovala politiky na tirovni EU zamerané na lepsie zostiladenie rodinnych
ambicii a platenej prace, najmé zabezpecenim rovnovahy medzi pracovnym a sutkromnym
zivotom a pristupu k vysokokvalitnému VSRD, s cielom podporit’ rodovu rovnost’, ako aj
posilnit’ postavenie mladSich a starSich generacii a pozitivne vysledky pre deti, najmé ako
spdsob zlepSenia konkurencieschopnosti, a v stlade so siborom demografickych néstrojov

Komisie;

68. ULAHCOVALA zadlefiovanie demografickych aspektov a uplatiiovala rodové hl'adisko pri
priprave prislusnych politickych navrhov a vo vhodnych pripadoch POSUDILA ich vplyv
na rieSenie demografickych vyziev, ako je starnutie obyvatel'stva, klesajuci pocet obyvatel'ov

v produktivnom veku a rastuce rozdiely medzi mestami a vidiekom.
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Konsolidované znenie Zmluvy o Eurdpskej tnii, U. v. EU C 326, 26.10.2012, s. 13
Charta zakladnych prav Eurépskej tmie, U. v. EU C 303, 14.12.2007, s. 1

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/1158 z 20. jina 2019 o rovnovéahe medzi
pracovnym a stikromnym Zivotom rodicov a 0s0b s opatrovatel'skymi povinnostami, ktorou sa

zru$uje smernica Rady 2010/18/EU, U. v. EU L 188, 12.7.2019, s. 79

Rada Europskej tnie

Europsky pakt pre rodovu rovnost’ (2011-2020), (7370/11)

Zosuladenie prace a rodinného Zivota v kontexte demografickych zmien — zadvery Rady (10324/11)
Zavery Rady o demografickych vyzvach — d’al$i postup (8668/20)

Zavery Rady o rieSeni rozdielu v odmenovani Zien a muzov: Ocenenie a rozdelenie platenej

a neplatenej prace v oblasti starostlivosti (2020) (13584/20)

https://www.consilium.europa.ecu/media/47063/st13584-en20.pdf

Riadenie demografickych zmien v Europe — zavery Rady (16754/23)

16065/24 21
Priloha k PRILOHE LIFE.4 SK


https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Zavery Rady o prechode systémov starostlivosti pocas celého Zivota na holistické, komunitné

modely podpory zamerané na ¢loveka zohl'adnujuce rodové hl'adisko (16094/1/23 REV 1)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/sk/pdf

Odportcanie Rady z 8. decembra 2022 o vzdelavani a starostlivosti v ranom detstve: barcelonské

ciele do roku 2030, U. v. EU C 484, 20.12.2022, s. 1

Odporucanie Rady z 8. decembra 2022 tykajuce sa pristupu k cenovo dostupnej, vysokokvalitne;j

dlhodobe;j starostlivosti, U. v. EU C 476, 15.12.2022, s. 1
Medziin§titucionalne dokumenty EU

Eurdpsky pilier socidlnych prav

Europska komisia

Akeény plan na realizéciu Eurdpskeho piliera socialnych prav, 2021;

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/sk/

Oznamenie Komisie Eurdpskemu parlamentu, Rade, Eurépskemu hospodarskemu a socidlnemu
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Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements
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Knowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC)
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EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3¢c86-4f40-9376-c737b54c5fct

Pracovny dokument utvarov Komisie: Vplyv demografickych zmien — v meniacom sa prostredi.

Brusel 17. 1. 2023, SWD(2023) 21 final

Zelena kniha o starnuti: Podpora medzigeneracnej solidarity a zodpovednosti, 2021,

https://commission.europa.eu/system/files/2021-06/green_paper ageing 2021 en.pdf's. 4
Eurdpsky vybor regionov

Stanovisko k suboru demografickych nastrojov Komisie (CDR-1173 —2024),
https://cor.europa.eu/en/our-work/opinions/cdr-1173-2024

Europsky hospodarsky a socialny vybor

Eurdpska stratégia v oblasti starostlivosti (SOC/741), https://www.eesc.europa.eu/en/our-

work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy

Zabezpecenie rovnovahy medzi pracovnym a sitkromnym zivotom pre vSetkych na zéklade potrieb:
ako mozu primerané pruzné pracovné podmienky podporit’ medzigeneracnti solidaritu a posilnenie

postavenia zien (SOC/808)
Eurofound

Striking a balance: Reconciling work and life in the EU. (Dosiahnutie rovnovahy: zostiladenie
pracovného a sitkromného Zivota v EU) Urad pre vydavanie publikacii Eurdpskej inie, Luxemburg,
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Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%), 2022,
(Zamestnanie na kratsi pracovny Cas ako percentudlny podiel celkovej zamestnanosti podl'a

pohlavia a veku v percentach)

Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%), 2022, (Hlavny dévod

zamestnania na krat$i pracovny ¢as — rozdelenie podl'a pohlavia a veku v percentach)
Europsky institut pre rodovia rovnost’

Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Rodové rozdiely v oblasti

starostlivosti a ich dosledky pre trh prace), https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market

EUROPSKY INSTITUT PRE RODOVU ROVNOST: A Better Work—Life Balance: Bridging the

gender care gap 2023 (LepS$ia rovnovaha medzi pracovnym a sukromnym zivotom: preklenutie

rodovych rozdielov v oblasti starostlivosti), https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-

gap?language content entity=en

Survey of gender gaps in unpaid care, individual and social activities, 2022 (Prieskum rodovych

rozdielov v neplatenej starostlivosti, individudlnych a socidlnych ¢innostiach)

Udaje Eurépskeho instittu pre rodovia rovnost’ na zaklade mikroudajov EU-SILC za rok 2022
Organizacia Spojenych narodov

Pekinska deklaracia a ak¢na platforma

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskriminacie Zien (CEDAW)

Dohovor o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie zien, rezolucia Valného zhromazdenia

Organizacie Spojenych narodov €. 34/180, 18. decembra 1979

Dohovor o pravach dietat’a, rezolucia Valného zhromazdenia Organizacie Spojenych narodov

¢. 44/25, 20. novembra 1989
Dohovor o pravach osob so zdravotnym postihnutim (CRPD)

Priprava a oslavy 30. vyro¢ia Medzinarodného roka rodiny: Sprava generalneho tajomnika, 2022,

https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf

16065/24 24
Priloha k PRILOHE LIFE.4 SK


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf

Intergenerational Issues Factsheet, UNDESA (Prehl'ad medzigeneracnych otdzok, UNDESA),

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational -issues-factsheet.html

Rozvojovy program Organizéacie Spojenych narodov, ciel’ €. 5, https://www.undp.org/sustainable-

development-goals/gender-equality

The growing need for long-term care. Assumptions and realities (Rastiica potreba dlhodobej
starostlivosti. Predpoklady a realita). UNDESA,

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing briefing-paper Long-term-care.pdf

Caregiving in an ageing world (Starostlivost’ v starnticom svete). Zhrnutie problematiky ¢. 143,
2022, UNDESA, https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-
content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf

Advancing intergenerational solidarity (Podpora medzigeneracnej solidarity). Zhrnutie
problematiky ¢. 8, 2010, UNECE. https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Policy-Briefs/8-
Policy-brief AIS.pdf

Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies, 2010, UNECE (Medzigeneraéné

rodinné vzt'ahy v starnucich spolo¢nostiach, 2010, EHK OSN),
https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

Long-term care for older people (Dlhodoba starostlivost’ o starSie osoby). A new global gender
priority (Nova globalna rodova priorita). Zhrnutie problematiky &. 9, 2010, OSN Zeny,

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Medzinarodna organizacia prace

Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women, United Nations
Development Programme, 2011 (Ochrana materstva v kontexte zostladenia pracovného
a stkromného Zivota muzov a Zien, Rozvojovy program Organizécie Spojenych narodov),

https://www.ilo.org/wcmspS/eroups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-

moscow/documents/genericdocument/wems_306489.pdf

Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and
Family Issues: A Case in Point (Encyklopédia bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci, program
pomoci pre zamestnancov, pracovné a rodinné otazky: pripadova stadia),

https://www.1loencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-

assistance-programmes
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Organizacia pre bezpecnost’ a spolupriacu v Eurépe

How can we do better for our families? Issues, Outcomes, Policy Objectives and Recommendations
(Ako dosiahnut’ lepsie vysledky pre nase rodiny? Otazky, vysledky, ciele politiky a odporac¢ania).
OECD Publishing, 2011, https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf

Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood, december 2016 (Hl'adanie rovnovéhy: podkladové Studia o rovnovahe medzi pracovnym
a osobnym zivotom rodi¢ov vo vsetkych Stadiach detstva),
https://www.researchgate.net/publication/312126058 Walking the tightrope Background brief o
n_parents' work-life balance across the stages of childhood Walking the tightrope: avoiding

a lockdown while containing the virus, 30. november 2020 (Hl'adanie rovnovahy: ako sa vyhnut
lockdownu a zaroven spomalit’ §irenie virusu), https://www.oecd.org/en/publications/walking-the-

tightrope-avoiding-a-lockdown-while-containing-the-virus _1b912d4a-en.html

Health at a Glance, 2021 (Zdravie v kocke), https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ac3016b9-
en/1/2/1/index.html?itemld=/content/publication/ae3016b9-
en& csp =ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemlGO=oecd&itemContentType=book

Iné

Elektronicka platforma vzdeldvania dospelvch v Eurdpe (EPALE): The Benefits of

Intergenerational Relationships (Vyhody medzigenera¢nych vztahov),

https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships

Tematicka sekcia pre politiky v oblastiach hospodarstva, vedy a kvality Zivota, Generalne
riaditel’'stvo pre vnutorné politiky, Eurdpska tnia (HOFMAN, Joanna — NIGHTINGALE, Madeline
— BRUCKMAYER, Michaela — SILVA, Annemari — PICKEN, Natalie - KUNERTOVA, Linda):
After parental leave: Incentives for parents with young children to return to the labour market, 2020

(Po rodicovskej dovolenke: stimuly pre rodi¢ov s malymi det'mi, aby sa vratili na trh prace)

ROCARD, Eileen; LLENA-NOZAL, Ana: Supporting informal carers of older people: Policies to
leave no carer behind. (Podpora neformalnych opatrovatel'ov starSich I'udi: politiky zamerané na to,
aby sa nezabudlo na nikoho, kto poskytuje starostlivost’). OECD Health Working Papers No. 140,
2022, https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-
en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B
61A6424C
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