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ZAYLACZNIK

Konkluzje Rady w sprawie zapewnienia rownowagi miedzy zZyciem zawodowym a prywatnym

oraz rownosci plci dla wszystkich pokolen w kontekscie wyzwan demograficznych

DOSTRZEGAJAC, ZE:

1.

Roéwnose pici 1 prawa cztowieka lezg u podstaw europejskich wartosci. Rownos¢ kobiet
1 m¢zczyzn jest jedng z podstawowych zasad Unii Europejskiej, zapisang w traktatach

i w Karcie praw podstawowych Unii Europejskiej (zwanej dalej ,,Kartg™).

Art. 8 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej (TFUE) stanowi, ze we wszystkich
swoich dzialaniach Unia zmierza do zniesienia nierdwnosci oraz wspierania rownosci

mezczyzn 1 kobiet.

Art. 153 TFUE przewiduje, ze Unia wspiera i uzupeitnia dziatania panstw cztonkowskich
w dziedzinie rowno$ci mezczyzn i kobiet w odniesieniu do ich szans na rynku pracy

1 traktowania w pracy.

Art. 3 Traktatu o Unii Europejskiej (TUE) stanowi, ze Unia ,,zwalcza wykluczenie spoteczne
1 dyskryminacje oraz wspiera sprawiedliwos¢ spoleczng 1 ochrong socjalng, rdwnos¢ kobiet

1 me¢zczyzn, solidarnos¢ migdzy pokoleniami i ochrone¢ praw dziecka”.

Art. 33 Karty stanowi, ze rodzina korzysta z ochrony prawnej, ekonomicznej 1 spoteczne;.
Artykul ten stanowi réwniez, ze ,,w celu pogodzenia zycia rodzinnego z zawodowym kazdy
ma prawo do ochrony przed zwolnieniem z pracy z powodow zwigzanych z macierzynstwem
1 prawo do ptatnego urlopu macierzynskiego oraz do urlopu wychowawczego po urodzeniu

lub przysposobieniu dziecka”.
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6.  Zasady rownosci plci i rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zawarte sg
w zasadach 2 1 9 Europejskiego filaru praw socjalnych proklamowanego przez Parlament

Europejski, Rade i Komisje w dniu 17 listopada 2017 r.

7. Zwigkszenie udziatu kobiet w pracy zarobkowej o wysokiej jakos$ci jest warunkiem wstepnym
stabilnos$ci gospodarczej, wzrostu gospodarczego i konkurencyjnos$ci; w zwigzku z tym nalezy
podja¢ dziatania w celu osiagniecia rownosci plci w odniesieniu do szans na rynku pracy
1 traktowania w pracy, w szczegolnosci poprzez utatwienie godzenia zycia zawodowego,

rodzinnego 1 prywatnego zarowno kobiet, jak 1 m¢zczyzn w catym cyklu zycia.

8.  Zwickszenie uczestnictwa kobiet w rynku pracy ma zasadnicze znaczenie dla osiggnigcia
gldwnego celu UE na 2030 r., jakim jest wskaznik zatrudnienia os6b w wieku 20—64 lat na
poziomie 78 %. Cel ten zostat okre§lony w Planie dziatania na rzecz Europejskiego filaru
praw socjalnych 1 zatwierdzony przez przywddcoéw UE na Szczycie Spolecznym w Porto
w maju 2021 r. Sprzyja to czynieniu postgpow w zakresie rownosci ptci. Do planu dziatania
dodano cel czastkowy polegajacy na zmniejszeniu do 2030 r. luki w zatrudnieniu miedzy

kobietami a m¢zczyznami przynajmniej o potowe w poréwnaniu z 2019 r.

9. W komunikacie Komisji w sprawie strategii na rzecz rownouprawnienia ptci na lata 2020—
2025 podkreslono, ze ,,poprawa rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
pracownikow stanowi jeden ze sposobow eliminowania rdznic ze wzgledu na pte¢ na rynku
pracy. Oboje rodzicOw powinno poczuwac si¢ do odpowiedzialnosci do opieki nad rodzing
1 jednoczesnie czu¢ si¢ do tego uprawnionymi”. W strategii podkreslono rowniez, ze

stereotypy plci s jedna z gtownych przyczyn nierownego traktowania kobiet i m¢zczyzn.

10. Zgodnie z dyrektywa w sprawie rOwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
,polityki dotyczace rownowagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym powinny
przyczyniac si¢ do osiggnigcia rOwnosci plci przez wspieranie uczestnictwa kobiet w rynku
pracy, rOwnego podziatu obowiazkéw opiekunczych migdzy mezczyzn i kobiety oraz
zmniejszania réznic w wynagradzaniu kobiet 1 mezczyzn. W politykach tych powinno

uwzglednia¢ si¢ zmiany demograficzne, w tym skutki starzenia si¢ spoteczenstwa”.

16065/24 3
ZALACZNIK LIFE .4 PL



11.

12.

13.

W europejskiej strategii w dziedzinie opieki podkresla si¢ znaczenie zapewnienia
przystepnych cenowo i dostepnych ustug opieki wysokiej jako$ci na calym terytorium Unii
Europejskiej oraz poprawy sytuacji zaréwno oséb korzystajacych z opieki, jak i 0sob ja
swiadczacych, czy to zawodowo czy nieformalnie. Strategii towarzyszg dwa zalecenia Rady:
w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: cele barcelonskie na 2030 r. oraz

w sprawie dostepu do przystepnej cenowo 1 dobrej jakosciowo opieki dlugoterminowej, ktére
propaguja srodki na rzecz wigkszej dostepnosci, przystgpnosci cenowej 1 wysokiej jakosci
opieki nad dzie¢mi i innymi osobami niesamodzielnymi w catym cyklu zycia. Strategi¢
uzupetniajg dodatkowo konkluzje Rady w sprawie przejscia systemow opieki §wiadczonej

w catym cyklu zycia do holistycznych, ukierunkowanych na cztowieka i opartych na
spoteczno$ci modeli wsparcia uwzgledniajacych aspekt ptci. W konkluzjach tych podkresla

si¢ rOwniez znaczenia ulatwiania samodzielnego zycia.

Dyrektywa (UE) 2019/1152 w sprawie przejrzystych i przewidywalnych warunkow pracy
w Unii Europejskiej ma na celu migdzy innymi poprawg warunkow pracy wszystkich
pracownikow, w szczegdlnosci pracownikow zatrudnionych w ramach nowych lub
niestandardowych form zatrudnienia, przy jednoczesnym zachowaniu mozliwos$ci

adaptacyjnych i innowacji na rynku pracy.

W komunikacie Komisji pt. ,,Zmiana demograficzna w Europie: zestaw narzedzi do
dziatania” stwierdzono, ze ,,kazda osoba powinna otrzymac¢ wsparcie, aby mogta wybraé
zarowno karierg, jak 1 rodzing. Wybor posiadania dzieci to sprawa osobista. Jako$¢ zycia,
dostepno$¢ opieki 1 mieszkania, a takze mozliwosci zatrudnienia 1 adekwatne wynagrodzenia
mogg jednak wptywac na te wybory. Mlodzi ludzie coraz cz¢sciej odkladajg na pdznie;j
decyzje o zatozeniu rodziny lub decydujg si¢ ograniczy¢ jej liczebnos¢™. ,,Do kluczowych
czynnikow wyjasniajacych te¢ roznice miedzy faktyczna a pozadang wielko$cig rodziny
nalezg: trudno$ci w godzeniu pracy i obowigzkow opiekunczych oraz utrzymujace si¢ rdznice
w traktowaniu kobiet 1 me¢zczyzn, jak rowniez niepewna sytuacja ekonomiczna i spoteczna
zwigzana z perspektywami zatrudnienia, kosztami utrzymania i mieszkaniem”.

W komunikacie podkres§lono, ze w wyborze polityki nalezy kierowa¢ si¢ zasadami rownosci
ptci, niedyskryminacji, poszanowania praw podstawowych oraz solidarno$ci

1 sprawiedliwos$ci miedzypokoleniowe;.
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14.

15.

16.

W opinii Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego (EKES) pt. ,,Zapewnienie
wszystkim opartej na potrzebach rownowagi migedzy zyciem zawodowym a prywatnym:

w jaki sposob odpowiednie elastyczne warunki pracy moga wspiera¢ solidarnos¢
miedzypokoleniowa 1 wzmocni¢ pozycje kobiet” podkresla si¢ znaczenie rozwigzan na rzecz
opartej na potrzebach rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym dotyczacych
elastycznej organizacji pracy, jak rowniez przystepnych cenowo, dostepnych i wysokiej
jakosci ustug opiekunczych, ktore sg korzystne dla wszystkich zainteresowanych stron.
Zaleca si¢ w niej rowniez opracowanie zestawu narzedzi w zakresie opieki zawierajgcego
wskazniki i cele dotyczace opieki dtugoterminowej. Ponadto w opinii potozono nacisk na to,
jak wazne jest zbadanie stanu polityki na rzecz rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym

a prywatnym w przedsi¢biorstwach UE, poniewaz ,,wspieranie pracownikéw w godzeniu
obowigzkow rodzinnych z praca nie tylko zwigksza wydajno$¢ i zatrzymuje pracownikow,

ale rowniez poprawia ogdlne wyniki przedsigbiorstwa”.

W opinii Komitetu Regiondéw na temat komunikatu Komisji w sprawie zestawu narzedzi
demograficznych podkreslono znaczenie rdwnowagi miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym oraz solidarno$ci migdzypokoleniowej jako kluczowych rozwigzan dla wyzwan
demograficznych w Europie. Stwierdza si¢ w niej rowniez, ze poprawa rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym za posrednictwem polityk m.in. na rzecz przystepnej
cenowo wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz elastycznych warunkow pracy ma
zasadnicze znaczenie dla wspierania rodzin i umozliwiania zarbwno me¢zczyznom, jak

1 kobietom pelnego uczestnictwa w rynku pracy. Zwraca si¢ rowniez uwage na znaczenie
wspolpracy miedzypokoleniowej, ze szczegdlnym naciskiem na wspieranie aktywnego
starzenia si¢ 1 transfer umiejetnosci miedzy pokoleniami, dzigki czemu osoby w kazdym
wieku mogg prowadzi¢ satysfakcjonujace i niezalezne Zycie, a jednocze$nie wnosi¢ swoj

wklad na rzecz spoleczenstwa.

W swoich konkluzjach pt. ,,Wyzwania demograficzne — dalsze dziatania” Rada podkreslita,
ze skuteczna polityka demograficzna musi by¢ wiarygodna i trwala. Inwestowanie

w przystepna cenowo 1 wysokiej jako$ci wezesng edukacije 1 opieke nad dzieckiem moze
przyczyni¢ si¢ do odnowy demograficznej, przynie$¢ korzysci dzieciom znajdujacym si¢

w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, pomdc przysztym pracownikom w nabyciu

dodatkowej odpornosci, a jednocze$nie poprawic efekty spoteczne.
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17. W dokumencie roboczym Komisji zatytulowanym ,,Skutki zmian demograficznych —
w zmiennym $rodowisku”, stwierdzono, ze aby ,,zapewni¢ przyszty dobrobyt i dobrostan
w UE, kluczowe znaczenie ma sprostanie wyzwaniom spowodowanym przejsciem
demograficznym. Wyzwania te obejmujg starzenie si¢ spoteczenstwa, kurczacag si¢ liczbe
ludnosci w wieku produkeyjnym i ogdlny spadek liczby ludnosci, a takze poglebiajace si¢

dysproporcje regionalne, w tym rosnace réznice mi¢dzy obszarami miejskimi a wiejskimi”.

18. W konkluzjach Rady w sprawie zarzadzania zmianami demograficznymi w Europie Rada
z zadowoleniem przyje¢ta komunikat Komisji pt. ,,Zmiana demograficzna w Europie: zestaw
narzedzi do dziatania”, w tym zawartag w nim analiz¢ i apel o kompleksowe podejscie do
zarzadzania zmianami demograficznymi. Rada podkreslita rowniez, Ze potrzebne sg dalsze
dzialania stuzgce zarzagdzaniu zmianami demograficznymi w Europie w drodze podejmowania
ciagglych wysitkow, by uwzglednia¢ zmiany demograficzne i ich wptyw na konkurencyjnos¢,

kapitat ludzki i rownos¢.
BIORAC POD UWAGE, ZE:

19. Unia poczynita znaczne postgpy w zakresie lepszego godzenia zycia zawodowego,
rodzinnego i prywatnego. Jednak zwlaszcza rodzice z matymi dzie¢mi nadal napotykaja
trudno$ci w godzeniu pracy z opieka nad dzieémi. Ze wzgledu na utrzymujace si¢ stereotypy
plci 1 czesto niewystarczajacy system wsparcia, rodzice, zwlaszcza matki, czgsto mierzg si¢
z powaznymi wyzwaniami w zakresie godzenia rodzicielstwa z karierg zawodowa. Chociaz
coraz wigcej ojcow korzysta z rozwigzan takich jak urlopy ojcowskie 1 rodzicielskie, kobiety
nadal wykonuja nieproporcjonalnie duza cze$¢ zarowno nieodptatnej pracy opiekunczej, jak
1 pracy domowej 1 dlatego mierza si¢ z wieloma obcigzeniami po powrocie na rynek pracy
po porodzie. Mgzczyzni nie dostosowuja swojego czasu pracy zarobkowej do obowigzkow
opiekunczych w takim samym stopniu jak kobiety. Wynikajaca z tego luka opiekuncza
w konteks$cie plci ma negatywny wptyw na wskazniki zatrudnienia kobiet i ich kariere
zawodowa, pogtebiajac tym samym zroéznicowanie sytuacji kobiet i m¢zczyzn w innych
aspektach, w tym w zakresie luki ptacowej miedzy kobietami a me¢zczyznami oraz wigkszego

zagrozenia kobiet ubdstwem.
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20.

21.

Jednym ze sposobow na uzyskanie wyzszych wskaznikoéw zatrudnienia wsrod gtownych
opiekundéw oso6b zaleznych, ktorymi sa najczesciej kobiety, jest polityka gwarantujaca lub
wspierajaca dostep do elastycznej organizacji pracy. Dyrektywa w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym ma na celu utatwienie pracownikom bedgcym
rodzicami lub opiekunami oséb zaleznych godzenia zycia zawodowego i rodzinnego.
Przedmiotowy akt przyznaje rodzicom i opiekunom 0sdb zaleznych prawo do ubiegania si¢
o elastyczng organizacje¢ pracy. Rozwigzania w tym zakresie moga obejmowac zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu, elastyczne godziny pracy i prace zdalng, ale mogg tez polegac
na skroceniu czasu pracy. Kluczowe znaczenie ma jednak zapewnienie, aby korzystanie

z takich rozwigzan nie miato negatywnego wptywu na rozwdj kariery zawodowe;j
pracownikow, ewolucje ich wynagrodzenia, dochody, samowystarczalno$¢ ekonomiczna,
czas pracy 1 uprawnienia emerytalne. Moze to by¢ szczegdlnie niekorzystne dla kobiet, jezeli
czgsciej niz mezezyzni korzystaja z elastycznej organizacji pracy. Prawa okreslone

w przedmiotowej dyrektywie maja kluczowe znaczenie dla osiggni¢cia bardziej rownego
podziatu obowiazkdéw opiekunczych migdzy kobietami a me¢zczyznami oraz dla zwigkszenia
uczestnictwa kobiet w rynku pracy. Zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawo do
ubiegania si¢ o elastyczng organizacj¢ pracy przystuguje jednak wylacznie rodzicom lub

opiekunom oséb zaleznych, a nie pracodawcy.

Chociaz elastyczna organizacja pracy ma na celu promowanie rOwnowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym, moze rOwniez wzmacnia¢ stereotypy plci i tradycyjne normy
piciowe, gdyz to kobiety czesto przyjmuja na siebie wigkszos¢ obowigzkow opiekunczych.
W UE 29,1 % pracownikow plci zenskiej pracuje w niepelnym wymiarze czasu pracy,
podczas gdy odsetek ten wynosi jedynie 9,2 % w przypadku pracownikow pici meskie;.
Istnieja rowniez znaczne rdznice migdzy panstwami cztonkowskimi, nie tylko pod wzgledem
odsetka kobiet 1 m¢zczyzn pracujacych w niepelnym wymiarze czasu pracy, ale takze pod
wzgledem powodow, dla ktérych kobiety 1 me¢zczyzni decydujg si¢ na takg prace, oraz pod
wzgledem mozliwos$ci dostosowania wymiaru czasu pracy przez pracownikow, jesli sobie

tego zycza.
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22.

23.

24.

Z uwagi na fakt, ze po narodzeniu dziecka nadal wystepuja znaczne réznice migdzy kobietami
a megzczyznami w zakresie uczestnictwa w rynku pracy, wynagrodzenia, czasu pracy

1 rozwoju kariery zawodowej, migdzy innymi ze wzgledu na stereotypy pfci i tradycyjne role
plciowe, polityki, ktére propaguja réwny podziat pracy zarobkowej 1 nieodplatnej pracy
opiekunczej majg zasadnicze znaczenie dla zaangazowania m¢zczyzn w obowiazki
opiekuncze. Ptatne w odpowiedniej wysokosci i niepodlegajace przeniesieniu urlopy dla
rodzicow, a takze ochrona przed zwolnieniem oraz przed dyskryminacjg zgodnie

z prawem UE pomagajg nowym rodzicom, w szczegolnos$ci matkom, w powrocie do pracy.
Takie polityki moga pomdc zrownowazy¢ obcigzenie opieka obojga rodzicow, zapewnid
lepsza rownowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym zaréwno w przypadku kobiet,
jak 1 mezczyzn oraz zwigkszy¢ wskaznik zatrudnienia kobiet. Moga réwniez utatwiaé
kobietom rozwoj kariery zawodowej pod wzgledem wynagrodzenia i awansu na stanowiska

decyzyjne, stajac si¢ tym samym waznym czynnikiem sprzyjajacym réwnosci plci.

Wychowywanie dzieci jest przedsiewzieciem dlugofalowym, zatem aby polityka
demograficzna byla skuteczna, musi by¢ wiarygodna i trwata. Inwestowanie w przystgpna
cenowo 1 wysokiej jako$ci wezesng edukacje 1 opieke nad dzieckiem moze przyczyni¢ si¢ do
odnowy demograficznej i przynies¢ istotne pozytywne rezultaty, w szczegolnosci wzgledem
dzieci znajdujacych si¢ w niekorzystnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej, a tym samym moze
pomoc przysztym pracownikom w nabyciu dodatkowej odpornosci wobec wyzwan
demograficznych oraz zapewni¢ uzyskiwanie lepszych spotecznych efektow w catym cyklu

zycia.

W UE okoto 7,8 mln rodzicow Zyje samotnie z dzieckiem lub dzie¢mi pozostajagcymi na
utrzymaniu, a 80 % z tych rodzicéw to samotne matki®. Rodzice samotnie wychowujacy
dzieci, aby moc uczestniczy¢ w rynku pracy, potrzebuja kompleksowych systemow wsparcia
zapewniajacych elastycznos¢, w tym udogodnien w miejscu pracy i ustug w zakresie

wezesnej edukacji i opieki nad dzieckiem dostosowanych do godzin pracy rodzicow?.

Wyliczenia Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn na podstawie danych
jednostkowych EU-SILC z 2022 r.
Ibid.
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25.

W UE kobiety biora na siebie istotnie wigksza cz¢§¢ obowigzkdéw opiekunczych: 25 % kobiet
podaje obowiazki opiekuncze jako jedng z przyczyn nieuczestniczenia w rynku pracy lub
pracy w niepelnym wymiarze czasu, w pordéwnaniu z zaledwie 5,1 % mezczyzn podajacych
te powody*. W badaniu Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn (EIGE)
stwierdzono, ze okoto 56 % kobiet z dzie¢mi ponizej 12 roku zycia spedza co najmniej pie¢
godzin dziennie na opiece nad dzieckiem, podczas gdy w przypadku me¢zczyzn odsetek ten
wynosi 26 %°. Szacuje sig, Ze ten brak rownowagi kosztuje 242 mld EUR rocznie®.

W zwigzku z tym dostep do dostgpnych, przystepnych cenowo formalnych ustug
opiekunczych wysokiej jako$ci ma kluczowe znaczenie dla zmniejszenia obcigzenia kobiet
opieka nieformalng i propagowania réwnosci plci, poniewaz kobiety z matymi dzie¢mi
korzystajace z ustug wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem majg wigksze szanse na
zatrudnienie 1 s3 mniej obcigzone czasochtonng opieka nad dzieckiem. Dzialania w zakresie
opieki maja zasadnicze znaczenie dla zbiorowego dobrostanu spoteczenstw. W zwigzku z tym
wazne jest, aby pracownicy sektora opieki byli doceniani w spoteczenstwie i by oferowano im
wystarczajace perspektywy zawodowe 1 mozliwosci szkolenia. Innym istotnym wyzwaniem
jest zapewnienie odpowiedniego poziomu zatrudnienia. Kobiety rowniez zdecydowanie
czesciej opiekuja sig, w ciggu catego swojego zycia, osobami starszymi i zaleznymi osobami
dorostymi wymagajacymi dlugoterminowego wsparcia, czgsto rownowazac prace i obowigzki
opiekuncze; stanowi to powazne wyzwanie spoteczne, ktore ogranicza potencjal kobiet na
rynku pracy w kontekscie starzenia si¢ spoteczenstwa. Zarowno kobiety, jak 1 m¢zczyzni,
ktorzy zapewniaja nieformalna opieke dtugoterminowa i wsparcie dtugoterminowe zmagaja
si¢ z wieloma wyzwaniami w sferze godzenia pracy zawodowej z zZyciem rodzinnym

1 prywatnym.

Eurostat: ,,Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%)”
[Glowny powdd zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy — podzial wedlug ptlei
1 wieku (%)], 2022

Europejski Instytut ds. Rownosci Kobiet i Mezczyzn: ,,Better Work—Life Balance: Bridging
the gender care gap” [Lepsza rownowaga miedzy zyciem zawodowym a prywatnym:
eliminowanie luki opiekunczej w kontekscie ptci], 2023: https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-
gap?language content entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-
care-strategy
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26.

27.

28.

Kobiety cze¢$ciej niz m¢zczyzni pracujag w niepelnym wymiarze czasu pracy, czgsciej
korzystaja z urlopu rodzicielskiego i czg¢$ciej sg nieobecne w pracy, aby opiekowac si¢
chorymi czlonkami rodziny, a takze czesciej niz mezczyzni wykonujg wiecej nieodplatnej
pracy opiekunczej i pracy w gospodarstwie domowym. Kobiety poswiecaja takze wiecej
czasu na opieke nad dzie¢mi, opieke nieformalng i czynnos$ci domowe, podczas gdy
me¢zczyzni skupiajg si¢ w wiekszym stopniu na pomocy dzieciom w nauce i na zajeciach
rekreacyjnych z dzie¢mi. Sytuacja ta odzwierciedla i wzmacnia stereotypy pici, a takze
utrwala nieréwnos$ci migdzy kobietami i m¢zczyznami zarOwno w miejscu pracy, jak

i w domu. Dlatego tez potrzebne sg ukierunkowane polityki dotyczace rownowagi migdzy
zyciem zawodowym a prywatnym, aby propagowac rowne uczestnictwo mezczyzn w opiece,
z mysla o zniwelowaniu rdznic w traktowaniu kobiet 1 m¢zczyzn 1 zwalczaniu stereotypow

pitci.

Urlop ojcowski i niepodlegajacy przeniesieniu urlop rodzicielski, wigksza elastycznosé

1 wysokie poziomy zastgpienia dochodoéw z pracy podczas takich urlopoéw stanowia zachete
dla ojcoéw 1 prowadza do bardziej powszechnego korzystania z tych urlopéw. W przypadku
gdy ojcowie na wezesnym etapie korzystaja z urlopu ojcowskiego i rodzicielskiego,
przyczynia si¢ to do rownego podzialu obowiazkow opiekunczych i domowych ogdlnie,

rowniez w perspektywie dlugoterminowe;.

Termin ,,pokolenie kanapkowe” (sandwich generation) odnosi si¢ do oséb, gtownie kobiet,
ktore jednoczesnie opiekujg si¢ dzie¢mi, zaleznymi osobami dorostymi i starzejacymi si¢
krewnymi potrzebujacymi opieki, co wymaga réznych srodkéw wsparcia. Potrzebne sa nowe
wysitki, m.in. poprawa istniejacych polityk 1 zasobéw, aby udoskonali¢ zapewnianie
formalnej wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz opieki dlugoterminowe;j, ktore sg
dostgpne, przystepne cenowo 1 wysokiej jakosci 1 ktore dajg si¢ pogodzi¢ z zatrudnieniem

w pelnym wymiarze godzin. Wedlug danych Eurostatu 50 % kobiet 1 45,9 % me¢zczyzn

w wieku 1674 lat zapewnia opieke nad dzie¢mi i nieformalng opieke dlugoterminowa. Co
wigcej, Swiadczenie opieki nieformalnej moze mie¢ negatywny wplyw na zdrowie fizyczne

1 psychiczne oraz dobrostan opiekunow, w szczegolnosci kobiet, ktdre najczesciej zajmujg si¢
opiekg rodzinng’. Dobrowolna solidarno$¢ miedzypokoleniowa moze uzupetiaé i wspieraé
réwnos¢ pici, pod warunkiem ze podejmuje si¢ starania na rzecz zapewnienia réwnego
podziatu nieformalnej pracy opiekunczej, w sposob wolny od stereotypow pici

1 nieobcigzajacy gtownie kobiet 1 dziewczat.

Europejski Instytut ds. Réwnosci Kobiet 1 Mezczyzn: ,,Better Work—Life Balance: Bridging
the gender care gap” [Lepsza rOwnowaga migdzy zyciem zawodowym a prywatnym:
eliminowanie luki opiekunczej w kontekscie plci], https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-
gap?language content entity=en
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29.

30.

31.

32.

Wspotpraca i solidarno$¢ migdzypokoleniowa mogg przynosi¢ korzysci wszystkim
pokoleniom. Relacje miedzypokoleniowe moga stanowi¢ ozywczy i pobudzajacy bodziec dla
0sOb w starszym wieku, a takze przyczyni¢ si¢ do zmniejszenia prawdopodobienstwa depresji
1 samotnos$ci. Relacje te moga rowniez przyczynia¢ si¢ do stymulacji poznawczej i stanowié
okazje do nabywania nowych umiejetnosci przez osoby starsze. Z drugiej strony opieka
nieformalna, §wiadczona gltoéwnie przez kobiety, moze wigzac si¢ z powaznymi kosztami
fizycznymi, psychicznymi i finansowymi, w tym z ograniczeniem mozliwosci zatrudnienia

1 nizsza wysokos$cig emerytury. Ponadto, cho¢ wspotpraca miedzypokoleniowa moze
oferowaé cenne wsparcie, powinna ona opieraé si¢ na dobrowolnym zaangazowaniu, i by¢
prowadzona obok solidnych publicznych ustug opiekunczych i systeméw ochrony socjalne;j
uwzgledniajacych aspekt plci; przy tym inwestycje publiczne sa niezbe¢dne, aby zapewnic
adekwatne zaspokojenie potrzeb zaréwno mtodszych, jak i starszych pokolen. Tym zasadom

1 politykom muszg rowniez towarzyszy¢ zachety ekonomiczne do uczestnictwa w rynku

pracy.

Sprawa najwyzszej wagi jest §wiadczenie przez panstwo opiekuncze ustug formalnej
wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz innych ustlug w zakresie opieki 1 wsparcia.
Jednak tam gdzie to mozliwe, starsze pokolenia moga rowniez decydowac si¢ na odgrywanie
waznej roli we wspieraniu godzenia zycia zawodowego, rodzinnego i prywatnego przez
rodzicéw z matymi dzie¢mi, ktorzy chcieliby ponownie wej$¢ na rynek pracy, szczegdlnie
gdy chodzi o kobiety. Mtodzi doros$li réwniez moga podjac¢ decyzje o wspieraniu swoich
rodzicow lub dziadkdéw potrzebujacych pomocy w starszym wieku. Starsi cztonkowie rodziny
lub spoteczno$ci mogg tez cheie¢ petnic rolg mentora, dzielac si¢ wiedzg i umiejetnosciami
oraz uzupelniajac relacje rodzinne lub udzielajac wsparcia, tam gdzie wigzy rodzinne nie sg

silne.

Poniewaz w Europie $rednie trwanie Zycia stale si¢ wydtuza, zapewnienie w przysztosci
adekwatnosci systemow emerytalnych 1 systemOow ochrony socjalnej bedzie wymagato
dostosowan, takich jak np. wydtuzenie okresu aktywno$ci zawodowej zardwno kobiet,

jak 1 mezczyzn.

Chociaz pomoc starszych pokolen na rzecz lepszego godzenia pracy z zyciem rodzinnym
1 prywatnym moze by¢ korzystna dla wszystkich stron, nalezy zadba¢ o to, by nie miata
ona negatywnego wptywu na dochody, pozycj¢ na rynku pracy oraz psychiczny i fizyczny

dobrostan zaangazowanych w taka pomoc czlonkéw starszych pokolen.
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33.

34.

W catej Europie wielu mtodych ludzi, zwlaszcza mlodych dziewczat, takze uczestniczy

w opiece, udzielajac emocjonalnego wsparcia lub wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
starszym cztonkom rodziny lub cztonkom rodziny potrzebujacym opieki, doswiadczajagcym
niepetnosprawnosci lub przewlekle chorym. Mtodzi ludzie, ktérzy §wiadcza opieke, moga
przez to wzmocnié poczucie wlasnej wartosci i podnies¢ swoja samoocene, rozwing¢ empati¢
i sta¢ si¢ dojrzalszymi. Cho¢ takie interakcje mogag przynosi¢ obopdlne korzys$ci, $wiadczenie
opieki od mtodego wieku moze takze wigzac si¢ z zagrozeniami — poniewaz mtodzi ludzie,
ktorych cztonkowie rodziny potrzebujg opieki, czesto majg wigcej problemdéw zwigzanych ze
zdrowiem psychicznym i czgsto osiagaja gorsze wyniki w szkole — i powodowac bardziej

niekorzystne dtugofalowe skutki dla ich dochodow i1 wlaczenia spotecznego.

Niniejsze konkluzje opieraja si¢ na wezesniejszych pracach i zobowigzaniach politycznych
podjetych przez Rade, Komisj¢ 1 Parlament Europejski oraz wiasciwych interesariuszy

dzialajacych w tym obszarze, w tym na dokumentach wymienionych w zataczniku.

RADA UNII EUROPEJSKIEJ

ZWRACA SIE DO PANSTW CZLONKOWSKICH, ABY ZGODNIE ZE SWOIMI
KOMPETENCJAMI, Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII PARTNEROW
SPOLECZNYCH ORAZ Z UWZGLEDNIENIEM UWARUNKOWAN KRAJOWYCH:

35.

36.

PROMOWALY wysitki pracodawcow 1 partnerow spotecznych na rzecz rozwijania,
umacniania i wdrazania polityk zapewniajacych rownowage miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym zaré6wno kobietom jak i mezczyznom, w catej ich roznorodnosci, polityk na
rzecz zdrowia psychicznego stuzacych poprawie dobrostanu pracownikéw, a takze
prorodzinnych polityk miejsca pracy, ktore uwzgledniatyby problematyke pici (m.in. polityki
sprzyjajace karmieniu piersig), przekazywatyby ukierunkowane informacje ojcom 1 ktore
odpowiadatyby na potrzeby i oczekiwania rodzicoOw oraz pozwalaty zaspokoi¢ potrzeby

emocjonalne, psychologiczne i fizyczne dzieci.

ZAPEWNIALY — zgodnie ze stosownymi zaleceniami Rady — przystepne cenowo,
dostepne 1 wysokiej jakosci ustugi wezesnej edukacji 1 opieki nad dzie¢mi, osobami
z niepelnosprawnos$ciami, osobami starszymi i innymi osobami bg¢dacymi w potrzebie,

w tym ustugi opieki domowej i opieki srodowiskowej, ktore wspieraja niezalezne zycie.
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37. REALIZOWALY polityki w zakresie wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem zgodnie
z zaleceniem Rady w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: cele barcelonskie
na 2030 r. Zasadnicze znaczenie ma poprawa rozwigzan dotyczacych urlopéw rodzicielskich
1 poprawa ustug wczesnej edukacji 1 opieki nad dzieckiem, a takze wspieranie rodzin

niepetnych, m.in. poprzez pomoc finansowa.

38. ZINTENSYFIKOWALY wdrazanie europejskiej gwarancji dla dzieci, zwlaszcza jesli
chodzi o zapewnienie skutecznego i bezptatnego dostgpu do wezesnej edukacji 1 opieki nad

dzieckiem w odniesieniu do dzieci zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem spotecznym.

39. WSPIERALY pracodawcéw w stosowaniu dostosowanych do indywidualnych potrzeb
pracownikow rozwigzan, takich jak praca zdalna, i elastycznej organizacji pracy, w tym
systemu skroconego tygodnia pracy lub obnizenia wymiaru czasu pracy, a takze
w udzielaniu okreslonych rodzajéw urlopéw wraz z powigzang z nimi ochrong, oraz
w innych inicjatywach, w celu poprawy réwnowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym dla wszystkich, zwlaszcza dla oso6b majacych mate dzieci i pracownikow
z innymi obowigzkami opiekunczymi, oraz PODNOSILY wsrdd pracodawcow
SWIADOMOSC w tym zakresie. UWZGLEDNIALY w tym kontekscie potrzeby
pracownikow z niepelnosprawnosciami. Ponadto wazne jest, by brak rownowagi miedzy
zyciem zawodowym, rodzinnym 1 prywatnym uzna¢ za ryzyko dla zdrowia pracowniczego

oraz wprowadzi¢ §rodki zapobiegawcze w celu przeciwdziatania temu ryzyku.

40. PODNOSILY SWIADOMOSC co do faktu, ze wszyscy rodzice, a zwlaszcza matki, moga
potrzebowaé wsparcia, by poprawi¢ rownowage migdzy zyciem zawodowym a prywatnym,
oraz ze pracodawcy mogg odgrywac pozytywng role, aktywnie odpowiadajac na

indywidualne potrzeby wszystkich rodzicéw 1 innych opiekunéw wsrod swoich pracownikow.
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41.

42.

43.

44,

45.

ZAPEWNILY terminowe i prawidlowe transponowanie i wdrazanie przepisow UE
dotyczacych réwnosci szans i rownego traktowania kobiet i mezczyzn w dziedzinie
zatrudnienia i pracy oraz rownowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicoOw
1 opiekunow, z uwzglednieniem nieréwnego podziatu nieodptatnej pracy opiekunczej na

niekorzys¢ kobiet.

PODEJIMOWALY DZIALANIA, by poprawi¢ swiadczenie inkluzywnych, dostgpnych,
elastycznych, przystepnych cenowo i charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscig ustug wcezesnej
edukacji 1 opieki nad dzieckiem oraz ustug opiekunczych przeznaczonych dla dzieci i innych
0so0b niesamodzielnych przez cate zycie, tak by wspiera¢ rodzicow z obowigzkami
opiekunczymi, jednoczesnie zapewniajac silny nacisk na pozytywne rezultaty dla dzieci

i innych os6b korzystajacych z opieki. PODNOSILY SWIADOMOSC na temat spotecznego
1 gospodarczego znaczenia i warto$ci pracy opiekunczej, ktora jest niezbedna dla zbiorowego
dobrostanu spoteczenstw. POPRAWIALY warunki pracy pracownikow w tym sektorze, tak

aby zapewni¢ wystarczajacg dostgpnos¢ ushug.

Poprzez zapewnienie zgodnosci z prawodawstwem UE SKUTECZNIE ZAPOBIEGALY
dyskryminacji i dziataniom odwetowym z powodu cigzy lub rodzicielstwa oraz z powodu
skorzystania z urlopow opiekunczych lub wystapienia o takie urlopy, np. urlop macierzynski,
ojcowski 1 rdzne rodzaje urlopdéw rodzicielskich lub urlop opiekunczy, a takze z powodu
wystgpienia o elastyczng organizacj¢ pracy, ORAZ SKUTECZNIE te praktyki
ZWALCZALY.

PROMOWALY inicjatywy podnoszace §wiadomos¢, zwlaszcza poprzez ksztatcenie
1 szkolenie, podkreslajac korzysci ptynace z rownego podziatu obowigzkéw opiekunczych

1 domowych migdzy kobietami a m¢zczyznami, w tym w celu zwalczania stereotypdw pici.

ROZWAZYLY polityki i $srodki majace poprawi¢ perspektywy zatrudnienia opiekunow
nieformalnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet w wieku powyzej 50 lat o niskim
wskazniku zatrudnienia. Srodki takie mogg obejmowaé¢ migdzy innymi zapewnienie szkolen,
doradztwa 1 wsparcia psychologicznego, a takze zwigekszenie dostgpnosci wysokiej jakosci

ustug opieki dtugoterminowe;.
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46.

47.

48.

49.

WSPOELPRACOWALY, w stosownych przypadkach, z pracodawcami i przedstawicielami
pracownikow w celu podnoszenia swiadomosci i1 organizacji szkolen dla kadry kierowniczej

1 personelu na temat gospodarczych i1 spotecznych korzysci zatrzymywania pracownikoéw oraz
na temat roli polityk zapewniajacych w tym kontekscie rownowage miedzy zyciem
zawodowym i prywatnym dla rodzicow i1 opiekunow, podkreslajac znaczenie uwzgledniania
perspektywy pfci 1 unikania uprzedzen ze wzgledu na pte¢, takze po to, by zatrzymacé

utalentowane pracownice.

PROMOWALY stosowanie rokowan zbiorowych i dialogu spotecznego w kontekscie
opracowywania i wdrazania polityki na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, w tym elastycznej organizacji pracy, tak aby zaspokoi¢ potrzeby rodzicéw

1 opiekunow.

ZWIEKSZALY SWIADOMOSC na temat stereotypow plci i uprzedzen ze wzgledu na pleé,
juz od mtodego wieku, zwlaszcza w dziedzinie ksztalcenia i zatrudnienia, a takze we
wszystkich obszarach zycia spolecznego, m.in. po to, by wspiera¢ rowny udzial me¢zczyzn
w pracy w gospodarstwie domowym, w opiece nieformalnej i opiece nad dzie¢mi i innymi
osobami niesamodzielnymi, w tym poprzez korzystanie z urlopdw rodzicielskich, ojcowskich
i opiekunczych, oraz ZWALCZALY te stereotypy i uprzedzenia. PODNOSILY
SWIADOMOSC w calym spoteczenstwie na temat znaczenia aktywnego i rownego wktadu
me¢zczyzn w tym zakresie. PROMOWALY zaangazowanie m¢zczyzn i chtopcow jako
inicjatorow 1 beneficjentdw zmian, a takze ich zaangazowanie w osiggnigcie rownosci ptci
w odniesieniu do ptatnej i nieodptatnej pracy opiekunczej. ZAPEWNIALY fatwy dostep do
informacji na temat dostepnosci s$wiadczen rodzicielskich oraz przepisoOw 1 uprawnien

dotyczacych tych swiadczen.

PROMOWALY oparte na prawach podejscie do wspierania osob, zwtaszcza kobiet

1 dziewczat, ktore wychowuja dzieci, a jednoczes$nie opiekuja si¢ starszymi czlonkami rodziny
lub krewnymi z niepelnosprawnosciami lub dotknigtymi powaznymi chorobami. Aby moc
godzi¢ zycie zawodowe, rodzinne i prywatne oraz dokonywa¢ wlasnych wyborow w tym
kontekscie, ci opiekunowie nieformalni potrzebujg szczegdlnego wsparcia, takiego jak
rozwigzania na rzecz rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, opieka
wytchnieniowa, szkolenia, rozwigzania w zakresie zdrowia i bezpieczenstwa, doradztwo,

opieka zdrowotna i1 wsparcie psychologiczne, a takze wsparcie finansowe.
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50.

51.

52.

53.

54.

UWZGLEDNIALY W SZCZEGOLNY SPOSOB potrzeby 0s6b i rodzin znajdujacych sig
w trudnej sytuacji oraz DZIALALY na rzecz zwigkszenia zachet dla tych osob i rodzin, by
utatwi¢ im lepsze godzenie zycia zawodowego, rodzinnego 1 prywatnego. ZAPEWNIALY
dodatkowe wsparcie rodzicom z niepelnosprawnosciami i rodzicom dzieci

z niepelnosprawnos$ciami lub rodzicom chorych dzieci, z uwzglednieniem ich konkretnych
potrzeb w zakresie ustug wsparcia, w tym asystencji osobistej i opieki zdrowotnej. Przy

opracowywaniu polityki wsparcia rodzicow UWZGLEDNIALY sytuacj¢ rodzin niepeinych.

PROMOWALY solidarno$¢ miedzypokoleniowa poprzez utatwienia w prowadzeniu polityk
1 stosowaniu rozwigzan majacych na celu migdzypokoleniowe dziatania i wspolprace, ze
szczegblnym naciskiem na wzajemne wsparcie, co zapewnia rownowage miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz powstawanie wsparcia spotecznego dla wszystkich oséb.
W stosownych przypadkach ZWIEKSZAELY SWIADOMOSC na temat spotecznej wartosci
opieki nad osobami starszymi, w tym opieki §wiadczonej przez bliskich osoby potrzebujace;j

opieki.

WSPIERALY wtadze lokalne w faczeniu os6b mtodych i starszych poprzez inicjatywy takie
jak przestrzenie wielopokoleniowe i1 programy wolontariatu oraz poprzez wymian¢ dobrych
praktyk w zakresie prorodzinnych i inkluzywnych polityk, a takze poprzez promowanie

dialogu miedzypokoleniowego 1 solidarnos$ci miedzypokoleniowe;.

ZAPEWNIALY osobom starszym mozliwosci angazowania si¢ w dzialania wykorzystujace
ich do§wiadczenie i1 wiedzg, co pozwoli korzysta¢ z potencjatu tych osob 1 zachecié je do
utrzymania aktywnej roli w spoleczenstwie 1 w ich najblizszym otoczeniu. WSPIERALY
wysitki na rzecz promowania aktywnego starzenia si¢ w dobrym zdrowiu, tworzac tym
samym podstawy do dluzszego 1 bardziej zrownowazonego zycia zawodowego w kontekscie
wyzwan demograficznych. PROMOWALY w odniesieniu do starzenia si¢ podejscie oparte na
prawach i zorientowane na caty cykl zycia, jednocze$nie uwzgledniajac roznorodne potrzeby

wszystkich 0sdb w spoleczenstwie 1 ich r6znorodny potencjat.

PROMOWALY programy wolontariatu mtodziezy, ktére koncentrujg si¢ na pomaganiu
osobom starszym w wykonywaniu codziennych czynnosci, a tym samym wspieraty kulture

troski 1 odpowiedzialnosci.
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55. WSPIERALY inicjatywy w spolecznosciach lokalnych, by zwigksza¢ wérod miodych ludzi
swiadomo$¢, ze osoby starsze potrzebuja pomocy w nabywaniu umiejgtnosci cyfrowych, co
pomaga zlikwidowa¢ wykluczenie cyfrowe ze wzgledu na wiek 1 przyczynia si¢ do

solidarnosci miedzypokoleniowej, z korzysciag dla wszystkich.

56. WYKORZYSTYWALY MOZLIWOSCI, jakie oferuje szereg instrumentéw finansowania
1 wsparcia technicznego dostepnych na szczeblu UE, przy opracowywaniu polityk i inwestycji
koniecznych, by skutecznie zaja¢ si¢ wyzwaniami demograficznymi, w tym zapewnic
$wiadczenie dostepnych, przystepnych cenowo 1 charakteryzujacych si¢ wysoka jakoscig
ustug wezesnej edukacji 1 opieki nad dzie¢mi oraz ustug opieki dlugoterminowej,
jednoczesénie zapewniajac, by wprowadzane rozwigzania byly dostosowane do szczegdlnych
uwarunkowan regionalnych lub lokalnych, oraz tworzac warunki, dzigki ktérym wiadze
regionalne i lokalne oraz inne zainteresowane podmioty bedg mogty aktywnie sie

zaangazowac, w tym poprzez dzialania w zakresie wzajemnego uczenia sig.

WZYWA KOMISJE EUROPEJSKA I PANSTWA CZLONKOWSKIE, BY ZGODNIE
Z ICH ODNOSNYMI KOMPETENCJAMI I Z POSZANOWANIEM ROLI I AUTONOMII
PARTNEROW SPOLECZNYCH:

57. ULATWIALY wspotprace miedzy osobami odpowiedzialnymi za wyznaczanie kierunkéw
polityki, wladzami regionalnymi 1 lokalnymi, pracodawcami, partnerami spotecznymi
1 organizacjami spoleczenstwa obywatelskiego w celu utatwienia wymiany wiedzy na temat
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym i réwnego podzialu obowiazkow
opiekunczych mi¢dzy kobietami a mezczyznami, ktdre sg czynnikami sprzyjajacymi rownosci

pfci 1 niezaleznosci ekonomicznej kobiet w konteks§cie wyzwan demograficznych.

58. PODNOSILY SWIADOMOSC w catym spoteczenstwie i wirod wszystkich zainteresowanych
stron, w tym pracodawcow i 0s6b odpowiedzialnych za wyznaczanie kierunkow polityki, na
temat ageizmu, jego konsekwencji dla jednostek i ogotu spoteczenstwa oraz koniecznosci

walki z tym zjawiskiem 1 mozliwosci w tym zakresie.

59. NADAL zachecaty europejskich partneréw spotecznych do rozwigzywania problemow
dotyczacych réwnowagi mi¢dzy zyciem zawodowym a prywatnym na forum
miedzybranzowych i sektorowych komitetéw dialogu spolecznego oraz nadal wspieraly

ich w tym procesie.
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60.

61.

62.

ZACHECALY DO TWORZENIA LEPSZYCH mozliwosci zatrudnienia i zachgt w tym
zakresie, a takze lepszych warunkéw pracy dla osob starszych, wspieraty ich uczestnictwo

w zyciu spotecznym oraz podnosity §wiadomos¢ na temat ich potencjatu 1 wktadu, tym
samym uznajac osoby starsze za cenng dla spoleczenstwa grupe. UMACNIALY rolg, jaka
osoby starsze odgrywaja jako mentorzy, dzielac si¢ wiedzg i przyczyniajac si¢ do utrzymania
wiezi spotecznych. PODEJIMOWALY DZIALANIA NA RZECZ OGRANICZENIA
samotnos$ci wsrdd osob starszych 1 WSPIERALY wysitki stuzace poprawie ich zdrowia

psychicznego i fizycznego.

PROMOWALY réwny podzial nieodptatnej pracy opiekunczej i obowigzkow domowych
miedzy kobietami a mezczyznami oraz W DALSZYM CIAGU podejmowaly dziatania,

w tym prowadzily wymiane dobrych praktyk, aby zwiekszy¢ udzial ojcow, partnerow

1 nieformalnych opiekunow ptci meskiej w opiece nad dzie¢mi, migdzy innymi poprzez
korzystanie z urlopow rodzicielskich, ktore sg korzystne zaréwno dla ojcow, jak i dla dzieci,
a takze ich udziat w opiece dtugoterminowej, tak aby stosowac rowny podziat pracy odplatnej
1 nieodptatnej pracy opiekunczej migdzy kobietami a mezczyznami i w ten sposob dokonaé
postepow w dziedzinie réwnosci plci oraz utatwi¢ kobietom dostep do rynku pracy, a takze

rozwoj kariery i osiggnigcie niezaleznosci ekonomiczne;.

PROMOWALY uwzglednianie aspektu ptci przy opracowywaniu, wdrazaniu 1 ocenie
srodkéw majacych wzmocni¢ rbwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym dla

wszystkich oraz odpowiedzie¢ na wyzwania demograficzne.
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ZWRACA SIE DO KOMISJI EUROPEJSKIEJ, BY:

63. PODNOSILA wsrdd pracodawcow i pracownikow SWIADOMOSC, Ze na mocy
odpowiednich przepisow UE pracownikom przystuguja prawa do zwrdcenia si¢
o rozwigzania uwzgledniajace ich indywidualne potrzeby, takie jak indywidualny,
niepodlegajacy przeniesieniu urlop rodzicielski i elastyczna organizacja pracy, a takze
by podnosita $wiadomos$¢ na temat ochrony prawnej przed zwolnieniem i dyskryminacja
oraz na temat praw pracowniczych w zakresie zapewnienia takich samych warunkow
pracy lub wszelkiej poprawy warunkéw pracy i wynagrodzenia po powrocie z urlopu
macierzynskiego, ojcowskiego i rodzicielskiego. W tym celu ZACHECALA do usprawnienia
gromadzenia danych segregowanych wedtug kryterium plci, tak aby odpowiednio zmierzy¢
faktyczny zakres zastosowania srodkow ochrony zwigzanych z urlopem macierzynskim,
ojcowskim i rodzicielskim oraz §rodkow zwigzanych z elastyczng organizacja pracy, a takze

wplyw tych srodkow.

64. WSPIERALA badania naukowe, ktore — z uwzglednieniem podej$cia zorientowanego na caty
cykl zycia — analizowalyby potrzeby 0sob w r6znych sytuacjach zyciowych pod wzgledem
roéwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym godzenia aspiracji rodzinnych
1 pracy zarobkowej, w oparciu o opracowany przez Komisje zestaw narzedzi

demograficznych.

65. PROMOWALA wymiang dobrych praktyk, by zachgca¢ do réwnego podziatu obowigzkow
w zakresie opieki nad dzie¢mi i opieki nieformalnej migdzy kobietami a m¢zczyznami, tak
aby zmniejszy¢ obcigzenie spoteczne i finansowe, ktore niewspotmiernie spoczywa na
kobietach sprawujacych opieke, oraz by wzmocni¢ ich samowystarczalno$¢ ekonomiczna,
w tym w odniesieniu do pomocy dla osob samotnie wychowujacych dzieci (z ktorych

wigkszo$¢ to matki) w taczeniu obowigzkow opiekunczych z praca.

66. POTWIERDZILA zobowigzanie Komisji Europejskiej w zakresie umacniania i ochrony praw
1 interesOw o0s6b starszych, zwracajac uwage w szczegolnosci na potrzeby starszych kobiet
1 starszych osob zyjacych z niepelnosprawnosciami, przy zastosowaniu podejs$cia
intersekcjonalnego, w tym poprzez promowanie dtugiego zycia w dobrym zdrowiu za
posrednictwem inicjatyw i programéw we wszystkich wlasciwych obszarach polityki oraz

z uwzglednieniem perspektywy rownouprawnienia plci 1 solidarno$ci migdzypokoleniowe;.
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67.

68.

NADAL wspierata polityki na szczeblu UE shuzace lepszemu godzeniu aspiracji rodzinnych
1 pracy zarobkowej, w szczego6lnosci poprzez zapewnienie rownowagi miedzy zyciem
zawodowym a prywatnym oraz dostepu do wysokiej jakosci wezesnej edukacji 1 opieki nad
dzieckiem, z mys$la o wspieraniu rownosci pici, a takze polityki stuzace wzmocnieniu pozycji
mtodszych i starszych pokolen oraz pozytywnych rezultatow dla dzieci, zwtaszcza jako jeden
ze sposobow poprawy konkurencyjnosci, co przewiduje opracowany przez Komisje zestaw

narzedzi demograficznych.

ULATWIALA uwzglednianie kwestii demograficznych i stosowata perspektywe ptci przy
opracowywaniu odpowiednich wnioskow dotyczacych polityki oraz, w stosownych
przypadkach, OCENIALA ich wptyw pod katem radzenia sobie z wyzwaniami
demograficznymi, takimi jak starzenie si¢ spoteczefnstwa, zmniejszajaca si¢ liczba ludnos$ci

w wieku produkcyjnym i rosngce réznice miedzy obszarami miejskimi i wiejskimi.
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Zalacznik do ZALACZNIKA

Dokumenty zrédlowe
Prawo pierwotne UE

Traktat o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Dz.U. C,
326/47,26.10.2012, s. 47

Wersja skonsolidowana Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej, Dziennik Urzedowy Unii

Europejskiej, C, 326/13, 26.10.2012, s. 13

Karta praw podstawowych Unii Europejskiej, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Dz.U. C, 303,
14.12.2007, s. 1

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i1 opiekundéw oraz uchylajaca
dyrektywe Rady 2010/18/UE, Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej, Dz.U. L 188 z 12.7.2019,

s. 79

Rada Unii Europejskiej
Europejski pakt na rzecz rownosci plci (2011-2020), (dok. 7370/11)

Konkluzje Rady pt. ,,Godzenie pracy z zyciem rodzinnym w kontek§cie zmian demograficznych”

(dok. 10324/11)
Konkluzje Rady pt. ,,Wyzwania demograficzne — dalsze dziatania” (dok. 8668/20)

Konkluzje Rady pt. ,,Eliminowanie luki ptacowej ze wzgledu na pte¢: waloryzacja i1 podziat pracy

zarobkowej 1 nieodptatnej pracy opiekunczej” (2020) (dok. 13584/20)

https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Konkluzje Rady pt. ,,Zarzadzanie zmianami demograficznymi w Europie” (dok. 16754/23)
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https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Konkluzje Rady w sprawie przejscia systemow opieki $wiadczonej w catym cyklu zycia do
holistycznych, ukierunkowanych na cztowieka i opartych na spotecznosci modeli wsparcia
uwzgledniajacych aspekt ptei (dok. 16094/1/23 REV 1)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/pl/pdf

Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie wczesnej edukacji i opieki nad dzieckiem: cele
barcelonskie na 2030 r. (2022/C 484/01)

Zalecenie Rady z dnia 8 grudnia 2022 r. w sprawie dostepu do przystepnej cenowo i1 dobre;j
jakosciowo opieki dtugoterminowej (2022/C 476/01)

Dokumenty miedzyinstytucjonalne UE
Europejski filar praw socjalnych
Komisja Europejska

Plan dziatania na rzecz Europejskiego filaru praw socjalnych, 2021:

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/pl/index.html

Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-
Spotecznego oraz Komitetu Regiondéw pt. ,,Zmiana demograficzna w Europie: zestaw narzgdzi do
dziatania”, COM(2023) 577 final, Bruksela, 11.10.2023

Dyrekcja Generalna ds. Zatrudnienia, Spraw Spotecznych i Rownosci Szans: ,,Jumping the
Generation gap. How the EU promotes intergenerational solidarity” [Pokonujac luke pokoleniow3:
W jaki sposdb UE promuje solidarno$¢ miedzypokoleniowa], 2009:
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-

intergenerational-solidarity/

,Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe” [Opieka nad dzie¢mi w Europie: w jaki sposob opieka nad dzieémi, urlop

rodzicielski i elastyczna organizacja pracy wzajemnie na siebie oddzialuja w Europiel, 2014:

https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring_for_children_in_Europe How_childc

are_parental leave and_flexible working_ arrangements interact in_Europe

,.Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions” [Platforma wykorzystania potencjatu

talentdw: nowy bodziec dla regionéw UE]:

https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-

platform_en
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Portal danych Centrum Wiedzy na temat Migracji i Demografii — ..Long-term care (LTC)” [Opicka

dlugoterminowal: https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-
demography/stories/AoD/2/S3.8

Komisja Europejska — Eurostat: ,,Active ageing and solidarity between generations — A statistical

portrait of the European Union 2012” [Aktywne starzenie si¢ i solidarno$¢ miedzypokoleniowa —
portret statystyczny Unii Europejskiej 2012], 2011:
https://ec.europa.cu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1{f0b25f8-3¢c86-
4140-9376-c737b54cSfef

Dokument roboczy stuzb Komisji pt. ,,Skutki zmian demograficznych — w zmiennym $srodowisku”,
Bruksela, 17.1.2023 SWD(2023) 21 final

Zielona ksigga w sprawie starzenia si¢ — wspieranie solidarnos$ci i odpowiedzialno$ci migdzy
pokoleniami, 2021: https://commission.europa.cu/system/files/2021-
06/green_paper_ageing 2021 en.pdf's. 4

Europejski Komitet Regionow

Opinia w sprawie zestawu narzedzi demograficznych przedstawionego przez Komisje (CDR-1173-

2024), https://cor.europa.eu/en/our-work/opinions/cdr-1173-2024
Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoleczny

Europejska strategia w dziedzinie opieki (SOC/741-EESC-2022):

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-

strategy

Zapewnienie wszystkim opartej na potrzebach rownowagi miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym: w jaki sposob odpowiednie elastyczne warunki pracy moga wspiera¢ solidarnos¢

miedzypokoleniowg 1 wzmocni¢ pozycje kobiet (SOC/808)
Eurofound

,»Striking a balance: Reconciling work and life in the EU” [W poszukiwaniu réwnowagi migedzy
zyciem zawodowym a prywatnym w UE]. Urzad Publikacji Unii Europejskiej, Luksemburg, 2018:

https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-

cu
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Eurostat

,Part-time employment as percentage of the total employment, by sex and age (%)’ [Zatrudnienie
w niepelnym wymiarze czasu pracy jako odsetek catkowitego zatrudnienia, wedlug plci i wieku
(%)], 2022

,Main reason for part-time employment — Distributions by sex and age (%)” [Gtowny powdd
zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy — podziat wedtug pitci i wieku (%)], 2022

Europejski Instytut ds. Rownos$ci Kobiet i Mezczyzn

,Gender inequalities in care and consequences for the labour market” [Zr6znicowanie sytuacji
kobiet i mezczyzn w dziedzinie opieki 1 konsekwencje tego zjawiska dla rynku pracy]:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-
consequences-labour-market

EUROPEJSKI INSTYTUT DS. ROWNOSCI KOBIET I MEZCZYZN: . Better Work—Life
Balance: Bridging the gender care gap” [Lepsza rOwnowaga miedzy zyciem zawodowym

a prywatnym: eliminowanie luki opiekunczej w kontekscie plci], 2023:
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-

care-gap?language content entity=en

Badanie ro6znic w sytuacji kobiet i mgzczyzn w zakresie nieodptatnej opieki, dziatalnosci
indywidualnej i spotecznej, 2022

Dane Europejskiego Instytutu ds. Rownosci Kobiet 1 Mezczyzn na podstawie danych
jednostkowych EU-SILC z 2022 r.

Organizacja Narodow Zjednoczonych
Deklaracja pekinska i pekinska platforma dziatania
Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet (CEDAW)

Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet, rezolucja Zgromadzenia
Ogolnego ONZ nr 34/180, 18 grudnia 1979 .

Konwencja o prawach dziecka, rezolucja Zgromadzenia Ogbélnego Narodéw Zjednoczonych
nr 44/25, 20 listopada 1989 r.

Konwencja o prawach os6b niepelnosprawnych

,Preparations for and observance of the 30th anniversary of the International Year of the Family:
Report of the Secretary-General” [Przygotowania i obchody 30. rocznicy Migdzynarodowego Roku
Rodziny: Sprawozdanie sekretarza generalnego], 2022:
https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf
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,Intergenerational Issues Factsheet” [Zestawienie kwestii migdzypokoleniowych], UNDESA:
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Program Narodéw Zjednoczonych ds. Rozwoju, Cel 5: https://www.undp.org/sustainable-

development-goals/gender-equality

,» The growing need for long-term care. Assumptions and realities” [Rosngce zapotrzebowanie na
opieke dtugoterminowa: Zalozenia i realia] UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing briefing-paper Long-term-care.pdf

,Caregiving in an ageing world” [Opieka w starzejacym si¢ $wiecie], Dokument orientacyjny
UNDESA nr 143, 2022: https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-
content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf

LAdvancing intergenerational solidarity” [Wspieranie solidarno$ci miedzypokoleniowej],
Dokument orientacyjny nr 8, 2010. EKG ONZ: https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Policy-
Briefs/8-Policy-brief AIS.pdf

.Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies” [Stosunki w rodzinach

wielopokoleniowych w starzejacych si¢ spoteczenstwach], 2010, EKG ONZ:
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

,Long-term care for older people. A new global gender priority. Policy Brief No. 9., UN Women:”
[Dhugoterminowa opieka nad osobami w podesztym wieku. Nowy globalny priorytet dotyczacy
ptci. Dokument orientacyjny nr 9, UN Women:]

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Miedzynarodowa Organizacja Pracy

,Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women” [Ochrona
macierzynstwa w konteks$cie godzenia zycia zawodowego z prywatnym przez mezczyzn i kobiety],

Program Narodow Zjednoczonych ds. Rozwoju, 2011: https://www.ilo.org/wemspS5/groups/public/-

--europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wems_306489.pdf

,Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and
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