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Id-delegazzjonijiet isibu mehmuzin il-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar is-suggett imsemmi hawn
fuq approvati mill-Kunsill EPSCO fil-laggha tieghu li saret fit-2 ta' Dicembru 20241

1 Fit-test gew introdotti korrezzjonijiet editorjali zghar.
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ANNESS

Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar l-izgurar tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata u I-

ugwaljanza bejn il-generi ghall-generazzjonijiet kollha fil-kuntest ta' sfidi demografici

FILWAQT LI JIRRIKONOXXI LI:

1.  L-ugwaljanza bejn il-generi u d-drittijiet tal-bniedem huma fil-qalba tal-valuri Ewropej; 1-
ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel hija prin¢ipju fundamentali tal-Unjoni Ewropea mnaqqax

fit-Trattati u fil-Karta tad-Drittijiet Fundamentali tal-Unjoni Ewropea (il-"Karta").

2. L-Artikolu 8 tat-Trattat dwar il-Funzjonament tal-Unjoni Ewropea (TFUE) jiddikjara li fl-
azzjonijiet kollha taghha 1-Unjoni ghandha tfittex li telimina I-inugwaljanzi, u li tinkoraggixxi

ugwaljanza, bejn l-irgiel u n-nisa.

3. L-Artikolu 153 TFUE jipprovdi li I-Unjoni ghandha ssostni u tikkomplementa l-attivitajiet
tal-Istati Membri, fil-qasam tal-ugwaljanza bejn irgiel u nisa rigward l-opportunitajiet u t-

trattament fis-suq tax-xoghol.

4.  L-Artikolu 3 tat-Trattat dwar 1-Unjoni Ewropea (TUE) jiddikjara li 1-Unjoni "ghandha
tiggieled kontra 1-eskluzjoni so¢jali u d-diskriminazzjoni, u tippromwovi l-gustizzja u 1-
protezzjoni soc¢jali, I-ugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel, is-solidarjeta bejn il-generazzjonijiet u

|-protezzjoni tad-drittijiet tat-tfal."

5. L-Artikolu 33 tal-Karta jipprevedi li I-familja ghandha tgawdi minn protezzjoni legali,
ekonomika u socjali. Jipprevedi wkoll 1i "Sabiex wiehed jirrikon¢ilja 1-hajja tal-familja u 1-
hajja professjonali, kull persuna ghandha d-dritt ghall-protezzjoni mit-tkecc¢ija ghal x1 raguni
konnessa mal-maternita, u d-dritt ghal leave tal-maternita mhallas u ghal leave parentali wara

t-twelid jew l-adozzjoni ta' tifel jew tifla."
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6.  Il-principji tal-ugwaljanza bejn il-generi u l-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata huma
rikonoxxuti fil-Prin¢ipji 2 u 9 tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet So¢jali li gie pproklamat

mill-Parlament Ewropew, il-Kunsill u I-Kummissjoni fis-17 ta' Novembru 2017.

7.  lz-zieda fil-partecipazzjoni tan-nisa f'xoghol imhallas u ta' kwalita hija prerekwizit ghall-
istabbilta ekonomika, it-tkabbir u I-kompetittivita; ghalhekk ghandhom jittiechdu mizuri biex
tinkiseb l-ugwaljanza bejn il-generi fir-rigward tal-opportunitajiet u t-trattament fis-suq tax-
xoghol, b'mod partikolari billi tigi ffacilitata r-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol, il-familja u 1-hajja

privata kemm ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel matul il-hajja.

8.  Iz-zieda fil-partecipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol hija essenzjali biex tintlahaq il-mira
ewlenija tal-UE ghall-2030 ta' rata ta' impjieg ta' 78 % ghall-popolazzjoni ta' bejn 1-20 u 1-64
sena stabbilita fil-Pjan ta' Azzjoni tal-Pilastru Ewropew tad-Drittijiet Soc¢jali u approvata mill-
mexxejja tal-UE fis-Summit Soc¢jali ta' Porto fMejju 2021. Dan jikkontribwixxi ghall-avvanz
tal-ugwaljanza bejn il-generi. Il1-Pjan ta' Azzjoni gie arrikkit b'sottomira biex id-differenza

bejn il-generi fl-impjiegi titnaqqas mill-inqas bin-nofs sal-2030 meta mgabbla mal-2019.

9. Il-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar I-Istrategija ta' Ugwaljanza bejn is-Sessi ghall-
2020-2025 tenfasizza li "t-titjib tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata tal-haddiema huwa
wiehed mill-modi kif jigu indirizzati d-differenzi bejn is-sessi fis-suq tax-xoghol. Jenhtieg li
z-zewg genituri jkunu ithossuhom responsabbli u intitolati ghal dak 1i ghandu x'jagsam mal-
kura tal-familja". L-Istrategija tenfasizza wkoll li l-istereotipt marbuta mal-generu huma

kawza ewlenija tal-inugwaljanza bejn il-generi.

10.  Skont id-Direttiva dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata, "il-politiki relatati mal-
bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata jenhtieg li jikkontribwixxu ghall-kisba tal-ugwaljanza
bejn is-sessi billi jippromwovu l-partec¢ipazzjoni tan-nisa fis-suq tax-xoghol, il-kondivizjoni
ugwali tar-responsabbiltajiet ta' indukrar bejn l-irgiel u n-nisa, u l-eliminazzjoni tad-
disparitajiet bejn is-sessi fil-qligh u fil-paga. Tali politiki jenhtieg li jqisu 1-bidliet demografici

inkluzi l-effetti tat-tixjih tal-popolazzjoni."

16065/24 3
ANNESS LIFE.4 MT



11. L-Istrategija Ewropea ghall-Kura tenfasizza I-importanza li jigu Zzgurati servizzi ta' kura ta'
kwalita gholja, affordabbli u ac¢essibbli madwar I-Unjoni Ewropea u li tittejjeb is-sitwazzjoni
kemm ghar-ricevituri tal-kura kif ukoll ghall-persuni li jiehdu hsiebhom, professjonalment
jew informalment. L-Istrategija hija akkumpanjata minn zewg Rakkomandazzjonijiet tal-
Kunsill, dwar 1-Edukazzjoni u I-Kura Bikrija tat-Tfal: il-miri ta' Barc¢ellona ghall-2030 u dwar
1-Ac¢cess ghall-Kura fit-Tul Affordabbli u ta' Kwalita Tajba, li jippromwovu mizuri li jsahhu 1-
kura accessibbli, affordabbli u ta' kwalita gholja ghat-tfal u ghal dipendenti ohra tul il-hajja.
Din hija kkomplementata wkoll bil-Konkluzjonijiet tal-Kunsill dwar it-tranzizzjoni ta' sistemi
tal-kura tul il-hajja lejn mudelli ta' appogg olistici ¢¢entrati fuq il-persuna u bbazati fil-
komunita, b'perspettiva tal-generu. Dawk il-Konkluzjonijiet jenfasizzaw ukoll I-importanza li

jigi ffacilitat I-ghajxien indipendenti.

12.  Id-Direttiva (UE) 2019/1152 dwar kundizzjonijiet tax-xoghol trasparenti u prevedibbli fl-
Unjoni Ewropea ghandha I-ghan, fost 1-ohrajn, li ttejjeb il-kundizzjonijiet tax-xoghol ghall-
haddiema kollha, b'mod partikolari dawk f'impjieg g¢did u mhux standard, filwaqt li

tippreserva l-ambitu ghall-adattabbilta u ghall-innovazzjoni fis-suq tax-xoghol.

13. Il-Komunikazzjoni tal-Kummissjoni bit-titolu "It-tibdil demografiku fl-Ewropa: sett ta'
ghodod ghall-azzjoni" tiddikjara li "kulhadd jenhtieg li jigi appoggat biex ikun jista' jaghzel
kemm karriera kif ukoll familja. L-ghazla li jkollok it-tfal hija wahda personali. Madankollu,
il-kwalita tal-hajja, id-disponibbilta tal-kura u 1-akkomodazzjoni, kif ukoll l-opportunitajiet ta'

xoghol u introjtu adegwat jistghu jsawru dawn 1-ghazliet. Hemm xejra dejjem tikber ta'

zghazagh li jipposponu d-decizjoni li jibdew familja jew li jillimitaw id-daqs taghha." "L-

elementi ewlenin li jispjegaw id-distakk bejn 1d-dags tal-familja attwali u dak mixtieq

jinkludu d-diffikulta biex jigu rikonciljati r-responsabbiltajiet tax-xoghol u tal-kura u 1-

inugwaljanzi persistenti bejn il-generi, kif ukoll I-insigurta ekonomika u so¢jali marbuta mal-

prospetti ta' impjieg, 1-gholi tal-hajja u 1-akkomodazzjoni". Il-Komunikazzjoni tenfasizza li 1-

ugwaljanza bejn il-generi, in-nondiskriminazzjoni, ir-rispett ghad-drittijiet fundamentali u s-

solidarjeta u l-ekwita intergenerazzjonali jridu jkunu fil-qalba tal-ghazliet ta' politika.
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14. L-opinjoni tal-Kumitat Ekonomiku u So¢jali Ewropew (KESE) bit-titolu "L-izgurar ta' bilan¢
bejn ix-xoghol u l-hajja privata bbazat fuq il-htigijiet ghal kulhadd: kif kundizzjonijiet tax-
xoghol flessibbli adegwati jistghu jappoggjaw is-solidarjeta intergenerazzjonali u t-tishih tal-
pozizzjoni tan-nisa" tenfasizza 1-bzonn ta' soluzzjonijiet ghal bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata bbazati fuq il-htigijiet fir-rigward ta' arrangamenti tax-xoghol flessibbli, kif ukoll
servizzi ta' kura affordabbli, disponibbli, ac¢essibbli u ta' kwalita gholja 1i jkunu ta' benefi¢¢ju
ghall-partijiet ikkonc¢ernati kollha. L-opinjoni tirrakkomanda l-izvilupp ta' Sett ta' Ghodod
ghall-Kura b'indikaturi u miri ghall-kura fit-tul. Barra minn hekk, tenfasizza I-importanza li
jigi ezaminat l-istat tal-politiki dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata fil-kumpaniji
tal-UE, minhabba li "l-appogg lill-haddiema biex jibbilan¢jaw ir-responsabbiltajiet tal-familja
mhux biss itejjeb il-produttivita u z-zamma tal-haddiema izda wkoll jaghti spinta lill-

prestazzjoni generali tal-kumpanija".

15. L-opinjoni tal-Kumitat tar-Regjuni dwar is-Sett ta' Ghodod Demografi¢i tal-Kummissjoni
tenfasizza l-importanza tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata u s-solidarjeta
intergenerazzjonali bhala soluzzjonijiet ewlenin ghall-isfidi demografici tal-Ewropa. Hija
tenfasizza li t-titjib tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata permezz ta' politiki bhal
edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal affordabbli u kundizzjonijiet tax-xoghol flessibbli huwa
essenzjali biex il-familji jigu appoggati u biex kemm I-irgiel kif ukoll in-nisa jkunu jistghu
Jippartecipaw bis-shih fil-forza tax-xoghol. Tinghata wkoll attenzjoni ghall-kooperazzjoni
intergenerazzjonali, b'enfasi fuq it-trawwim tat-tixjih attiv u t-trasferiment tal-hiliet bejn il-
generazzjonijiet, filwaqt 1i jigi zgurat li persuni ta' kull eta jkunu jistghu jghixu hajja

sodisfacenti u indipendenti filwaqt li jikkontribwixxu ghas-socjeta.

16. Fil-Konkluzjonijiet tieghu dwar 1-Isfidi Demografic¢i — it-Triq 'il Quddiem, il-Kunsill
enfasizza li jehtieg li politiki demografici effettivi jkunu affidabbli u dejjiema. L-investiment
f'edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal (ECEC) affordabbli u ta' kwalita gholja jista'
Jikkontribwixxi ghal tigdid demografiku, ikun ta' benefic¢ju ghal tfal so¢joekonomikament

zvantaggati, u johloq forza tax-xoghol futura aktar reziljenti filwaqt li jtejjeb 1-eziti so¢jali.
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17.

18.

Kif imsemmi fid-dokument ta' hidma tal-Kummissjoni bit-titolu "The impact of demographic
change — in a changing environment,", sabiex jigu zgurati I-prosperita u I-benesseri futuri fl-
UE, huwa krug¢jali 1i jigu indirizzati 1-isfidi li g&ib maghha t-tranzizzjoni demografika. Dawn
l-isfidi jinkludu popolazzjoni li ged tixjieh, popolazzjoni fl-eta tax-xoghol li ged tickien u
tnaqqis fil-popolazzjoni b'mod aktar generali, kif ukoll zieda fid-disparitajiet regjonali, inkluz

distakk li ged jikber bejn iz-zoni urbani u dawk rurali.

Fil-Konkluzjonijiet tieghu dwar il-gestjoni tat-tibdil demografiku fl-Ewropa, il-Kunsill laga' 1-
Komunikazzjoni tal-Kummissjoni dwar is-Sett ta' Ghodod Demografi¢i, inkluz l-analizi
taghha u s-sejha ghal appro¢¢ komprensiv ghall-gestjoni tat-tibdil demografiku. Huwa
ssottolinja wkoll il-htiega ghal aktar azzjoni biex jigi gestit it-tibdil demografiku fl-Ewropa
billi jsiru sforzi kontinwi li jirriflettu t-tibdil demografiku u l-impatt tieghu fuq il-

kompetittivita, il-kapital uman u l-ugwaljanza.

FILWAQT LI JQIS LI:

19.

L-Unjoni ghamlet progress kbir fir-rigward tat-titjib tar-rikon¢iljazzjoni bejn ix-xoghol, il-
familja u I-hajja privata. Madankollu, b'mod partikolari I-genituri bi tfal zghar ghadhom
jiffaccaw diffikultajiet biex jirrikon¢iljaw ix-xoghol mar-responsabbiltajiet ta' indukrar tat-
tfal. Minhabba l-istereotipi persistenti marbuta mal-generu u spiss minhabba sistemi ta'
appogg insufficjenti, il-genituri, spe¢jalment l-ommijiet, spiss jiffac¢jaw sfidi serji biex
jirrikon¢iljaw ir-responsabbiltajiet ta' genitur mal-karriera. Filwaqt li ghadd dejjem jikber ta'
missirijiet jaghmlu uzu minn mizuri bhal-leave tal-paternita u tal-genituri, in-nisa ghad
ghandhom sehem sproporzjonat ta' xoghol ta' kura mhux imhallas u xoghol domestiku, u
b'hekk jiffac¢jaw piz multiplu meta jirritornaw fis-suq tax-xoghol wara li jwelldu. L-irgiel ma
jadattawx il-hin tax-xoghol imhallas taghhom ghar-responsabbiltajiet ta' kura dags in-nisa. Id-
distakk li jirrizulta bejn il-generi fl-ghoti tal-kura ghandu impatt negattiv fuq ir-rati ta' impjieg
tan-nisa u l-karrieri taghhom, u b'hekk izid distakki ohra bejn il-generi, fosthom id-differenza

fil-pagi bejn il-generi u r-riskju oghla ta' fagar ghan-nisa.
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20.

21.

Mod wiehed kif jigu ffacilitati rati oghla ta' impjieg fost l-indokraturi primarji, li huma
prin¢ipalment nisa, huwa permezz ta' politiki li jiggarantixxu jew jappoggaw l-access ghal
arrangamenti tax-xoghol flessibbli. Id-Direttiva dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata
ghandha l-ghan li tiffacilita r-rikon¢iljazzjoni tax-xoghol mal-hajja tal-familja ghall-haddiema
li huma genituri jew indokraturi. Din taghti lill-genituri u lill-indokraturi d-dritt 1i jitolbu
arrangamenti tax-xoghol flessibbli. Dawn jistghu jinvolvu impjieg part-time, sighat flessibbli
u xoghol mill-boghod, izda jistghu jinvolvu wkoll tnaqqis fis-sighat tax-xoghol. Madankollu,
huwa kru¢jali 1i jigi zgurat li l-uzu ta' dawn l-arrangamenti ma jkollux konsegwenzi negattivi
fuq l-avvanz fil-karriera tal-impjegati, l-evoluzzjoni tas-salarji, l-introjtu, 1-awtosuffi¢jenza
ekonomika, il-hinijiet tax-xoghol u d-drittijiet tal-pensjoni. Dan jista' jkun ta' Zzvantagg
partikolari ghan-nisa jekk jaghmlu uzu minn arrangamenti tax-xoghol flessibbli aktar spiss
mill-irgiel. Id-drittijiet mahluga mid-Direttiva huma kru¢jali biex tinkiseb divizjoni aktar
ugwali tar-responsabbiltajiet ta' kura bejn in-nisa u l-irgiel u biex tizdied il-partecipazzjoni
tan-nisa fis-suq tax-xoghol. Madankollu, skont ir-regoli applikabbli, id-dritt li jintalbu
arrangamenti tax-xoghol flessibbli jappartjeni ghall-genituri jew l-indokraturi biss u mhux

ghall-impjegatur.

Filwaqt li l-arrangamenti tax-xoghol flessibbli huma mahsuba biex jippromwovu I-bilan¢ bejn
ix-xoghol u I-hajja privata, dawn jistghu jsahhu wkoll l-istereotipi marbuta mal-generu u n-
normi tradizzjonali tal-generu, bin-nisa spiss jerfghu I-bicca 1-kbira tar-responsabbiltajiet ta'
indukrar. FI-UE, 29.1 % tal-impjegati nisa jahdmu part-time, filwaqt li dan il-perc¢entwal
huwa biss 9.2 % ghall-impjegati rgiel. Barra minn hekk, hemm differenzi sinifikanti bejn 1-
Istati Membri, mhux biss f'termini tal-proporzjon ta' nisa u rgiel li jahdmu part-time, izda
wkoll ir-ragunijiet taghhom ghal dan, kif ukoll fir-rigward tal-possibbilta li I-haddiema
jaggustaw is-sighat tax-xoghol taghhom jekk jixtiequ jaghmlu dan.
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22.

23.

24.

Minhabba li 1-partecipazzjoni fil-forza tax-xoghol, il-paga, il-hin tax-xoghol u I-progressjoni
tal-karriera tan-nisa u l-irgiel wara t-twelid ta' wild ghadhom ivarjaw b'mod sinifikanti, fost
ohrajn minhabba l-istereotipi marbuta mal-generu u r-rwoli tradizzjonali marbuta mal-generu,
il-politiki 1i jippromwovu d-distribuzzjoni ugwali tax-xoghol imhallas u x-xoghol ta' kura
mhux imhallas huma essenzjali biex l-irgiel jigu involuti fir-responsabbiltajiet ta' kura. Leave
individwali u mhux trasferibbli mhallas b'mod adegwat ghall-genituri, kif ukoll protezzjoni
mit-tkec¢ija u protezzjoni kontra d-diskriminazzjoni fkonformita mal-legizlazzjoni tal-UE,
jghinu lill-genituri godda, spe¢jalment lill-ommijiet, biex jirritornaw ghax-xoghol. Politiki
bhal dawn jistghu jghinu jibbilan¢jaw mill-gdid il-piz tal-kura bejn il-genituri, joholqu bilan¢
ahjar bejn ix-xoghol u I-hajja privata kemm ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel, u jzidu r-rata ta'
impjieg fost in-nisa. Dawn jistghu jiffacilitaw ukoll il-progress fil-karriera tan-nisa f'termini
ta' paga u avvanz ghal pozizzjonijiet ta' tehid ta' dec¢izjonijiet, u b'hekk joffru motivatur

importanti ghall-ugwaljanza bejn il-generi.

It-trobbija tat-tfal hija impenn fit-tul, u sabiex il-politiki demografici jkunu effettivi, iridu
jkunu affidabbli u dejjiema. L-investiment f'edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal affordabbli u ta'
b'mod partikolari ghal tfal so¢joekonomikament zvantaggati, billi jghin biex il-forza tax-
xoghol futura ssir aktar reziljenti fid-dawl tal-isfidi demografi¢i, kif ukoll billi jinkisbu eziti
soc¢jali ahjar tul i¢-¢iklu tal-hajja.

F1-UE, madwar 7.8 miljun genitur jghixu wahedhom mal-wild jew it-tfal dipendenti taghhom,
u 80 % minnhom huma ommijiet wahedhom.? Il-genituri wahedhom jehtiegu sistemi ta'
appogg komprensivi li jipprovdu flessibbilta, inkluz facilitajiet fuq il-post tax-xoghol u
servizzi ta' edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal adattati ghas-sighat tax-xoghol tal-genituri,

sabiex ikunu jistghu jipparte¢ipaw fis-suq tax-xoghol.?

2

3

Kalkoli mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi bbazati fuq il-mikrodata
tal-UE-SILC tal-2022.
Ibid.
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25.

FI-UE, in-nisa jerfghu sehem ferm akbar ta' responsabbiltajiet ta' indukrar, b'25 %
jirrapportaw id-dmirijiet ta' indukrar bhala wahda mir-ragunijiet ghaliex ma jippartec¢ipawx
fis-suq tax-xoghol jew jahdmu part-time, meta mqabbla ma' 5.1 % biss tal-irgiel.* Kif indikat
fi stharrig mill-Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi (EIGE), madwar 56 % tan-
nisa bi tfal taht it-12-il sena jqattghu mill-inqas 5 sighat kuljum fuq l-indukrar tat-tfal, meta
mqabbel ma' 26 % tal-irgiel.’> Dan l-izbilan¢ huwa stmat li jiswa EUR 242 biljun fis-sena.®
Ghalhekk, 1-a¢cess ghas-servizzi ta' kura formali accessibbli, affordabbli u ta' kwalita gholja
huwa kru¢jali biex jitnaqqas il-piz tal-kura informali fuq in-nisa u biex tigi promossa I-
ugwaljanza bejn il-generi, peress li n-nisa bi tfal zghar li juzaw is-servizzi tal-ECEC
ghandhom aktar ¢ans li jigu impjegati u huma inqas involuti fl-indukrar tat-tfal li jiechu hatha
hin. L-attivitajiet ta' kura huma essenzjali ghall-benesseri kollettiv tas-so¢jetajiet. Ghalhekk,
huwa importanti li I-persunal fis-settur tal-kura jigi apprezzat fis-soc¢jeta u jkollu bizzejjed
prospetti ta' karriera u opportunitajiet ta' tahrig. L-izgurar ta' livelli adegwati ta' persunal huwa
sfida importanti ohra. In-nisa jiehdu hsieb ukoll, b'mod predominanti tul hajjithom, lil persuni
akbar fl-eta u adulti dipendenti 1i jehtiegu appogg fit-tul, u spiss jibbilan¢jaw ix-xoghol u I-
kura, sfida so¢jali kbira li tillimita l-potenzjal taghhom fis-suq tax-xoghol fil-kuntest tat-tixjih
demografiku. Kemm in-nisa kif ukoll I-irgiel li jipprovdu kura u appogg informali fit-tul

jiffac¢jaw hafna sfidi biex jirrikon¢iljaw ix-xoghol, il-familja u 1-hajja privata.

Eurostat: Raguni ewlenija ghall-impjieg part-time - Distribuzzjonijiet skont is-sess u

l-eta (%), 2022.

Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi: A Better Work—Life Balance: Bridging
the gender care gap, 2023, https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-
work-life-balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

In-nisa huma aktar probabbli li jahdmu part-time, li jiechdu aktar leave tal-genituri, u li jkunu
assenti mix-xoghol biex jiehdu hsieb membri tal-familja morda, u x'aktarx ukoll li jwettqu
aktar xoghol ta' kura u xoghol domestiku minghajr hlas mill-irgiel. Barra minn hekk, in-nisa
jgattghu aktar hin fuq l-indukrar tat-tfal, il-kura informali u x-xoghol tad-dar, filwaqt 1i 1-irgiel
jiffukaw aktar fuq l-attivitajiet ta' taghlim u ta' divertiment mat-tfal. Dan jirrifletti u jirrinforza
l-istereotipi marbuta mal-generu u jipperpetwa l-inugwaljanza bejn in-nisa u l-irgiel kemm fil-
post tax-xoghol kif ukoll fid-dar. Ghalhekk, huma mehtiega politiki mmirati dwar il-bilan¢
bejn ix-xoghol u l-hajja privata biex tigi promossa l-partecipazzjoni ugwali tal-irgiel fl-ghoti
tal-kura, sabiex jitnaqqsu d-differenzi bejn il-generi u jigu miggielda l-istereotipi marbuta

mal-generu.

Leave tal-paternita u leave tal-genituri mhux trasferibbli, flessibbilta akbar u rati gholjin ta'
sostituzzjoni tal-introjtu matul it-tali leave jincentivaw lill-missirijiet u jwasslu ghal uzu akbar
tal-leave. Meta I-missirijiet jichdu l-leave tal-paternita u tal-genituri kmieni, dan
jikkontribwixxi ghal divizjoni ugwali tad-dmirijiet tal-indukrar u d-dmirijiet domesti¢i b'mod

generali, inkluz fit-tul.

[I-"generazzjoni sandwich" tirreferi ghal individwi, 1-aktar nisa, li fl-istess hin jiehdu hsieb it-
tfal, 1-adulti dipendenti u I-qraba 1i jkunu ged jixjiehu u li jkollhom htigijiet ta' kura, li
jehtiegu diversi mizuri ta' appogg. Huma mehtiega sforzi godda, inkluz it-titjib tal-politiki u r-
rizorsi ezistenti, biex jittejjeb il-forniment ta' edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal u kura fit-tul
formali 1i jkunu accessibbli, affordabbli u ta' kwalita gholja, 1i jkunu kompatibbli mal-impjieg
full-time. L-Eurostat jirrapporta 1i 50 % tan-nisa u 45.9 % tal-irgiel ta' bejn is-16 u 1-74 sena
jipprovdu indukrar tat-tfal u kura informali fit-tul. Barra minn hekk, 1-ghoti ta' kura informali
jista' jaffettwa b'mod negattiv is-sahha fizika u mentali u I-benesseri tal-indokraturi, b'mod
partikolari dawk tan-nisa, li huma l-aktar involuti fil-kura tal-familja.” Is-solidarjeta
intergenerazzjonali fuq bazi volontarja tista' tikkomplementa u tghin biex tavvanza -
ugwaljanza bejn il-generi, dment li jsiru sforzi biex jigi zgurat li x-xoghol ta' kura informali
jigi kondiviz b'mod ugwali, minghajr stereotipi marbuta mal-generu, u ma jigix impost

prin¢ipalment fuq in-nisa u I-bniet.

Istitut Ewropew ghall-Ugwaljanza bejn is-Sessi: A Better Work-Life Balance: Bridging the
gender care gap. https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-
balance-bridging-gender-care-gap?language content entity=en
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29.

30.

31.

32.

Il-kooperazzjoni u s-solidarjeta intergenerazzjonali jistghu jgibu benefic¢ji ghall-
generazzjonijiet kollha. Ir-relazzjonijiet intergenerazzjonali jistghu jinvigorixxu u jenergizzaw
lill-adulti akbar fl-eta kif ukoll jghinu biex titnagqas il-probabbilta ta' dipressjoni u solitudni.
Dawn ir-relazzjonijiet jistghu jappoggaw ukoll stimulazzjoni konjittiva u jipprovdu
opportunita ghall-adulti akbar fl-eta biex jiksbu hiliet godda. Min-naha 1-ohra, 1-indukrar
informali, li fil-bi¢c¢a kbira jsir min-nisa, jista' jkollu riperkussjonijiet fizi¢i, mentali u
finanzjarji serji, inkluz tnaqqis fl-opportunitajiet ta' impjieg u pensjonijiet aktar baxxi. Barra
minn hekk, filwaqt li I-kooperazzjoni intergenerazzjonali tista' toffri appogg siewi, din
ghandha tkun ibbazata fuq impenn volontarju, flimkien ma' servizzi ta' kura pubblika u
sistemi ta' protezzjoni socjali robusti li jinkorporaw perspettiva tal-generu, u l-investiment
mill-gvernijiet ikun essenzjali sabiex jigi zgurat li 1-htigijiet kemm tal-generazzjonijiet
zghazagh kif ukoll ta' dawk akbar fl-eta jigu ssodisfati b'mod adegwat. Jehtieg ukoll li dawn
il-prin¢ipji u l-politiki jkunu akkumpanjati minn in¢entivi ekonomici ghall-partecipazzjoni fis-

suq tax-xoghol.

Servizzi formali ta' edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal u servizzi ohra ta' kura u appogg
ipprovduti mill-istat so¢jali huma ta' importanza kbira. Madankollu, meta possibbli, il-
generazzjonijiet akbar fl-eta wkoll jistghu jaghzlu li jkollhom rwol importanti fl-appogg tar-
rikon¢iljazzjoni tax-xoghol, il-familja u 1-hajja privata fost il-genituri bi tfal zghar, 1i jixtiequ
jergghu jidhlu fis-suq tax-xoghol, spe¢jalment in-nisa. L-adulti zghazagh jistghu jaghzlu
wkoll 1i jappoggaw lill-genituri u lin-nanniet taghhom fil-bZonn fix-xjuhija. Membri tal-
familja jew tal-komunita akbar fl-eta jistghu jaghzlu wkoll 1i jidhlu fir-rwol ta' mentor, u
b'hekk jagsmu l-gharfien u l-hiliet, u jikkomplementaw ir-relazzjonijiet familjari jew

Jipprovdu appogg fejn ir-rabtiet familjari jkunu fragli.

Hekk kif I-istennija tal-ghomor qed tkompli tizdied fl-Ewropa, 1-izgurar tal-adegwatezza
futura tas-sistemi tal-pensjonijiet u ta' protezzjoni socjali tal-Istati Membri ser jirrikjedi

aggustamenti bhal, perezempju, hajja tax-xoghol itwal kemm ghan-nisa kif ukoll ghall-irgiel.

Filwaqt li 1-ghajnuna tal-generazzjonijiet akbar fl-eta fl-appogg tar-rikonciljazzjoni ahjar tax-
xoghol, il-familja u I-hajja privata tista' tkun ta' beneficcju ghall-partijiet kollha, huwa
importanti li jigi Zgurat li din ma jkollhiex effett negattiv fuq l-introjtu, il-pozizzjoni fis-suq

tax-xoghol u I-benesseri mentali u fizika tal-membri tal-generazzjonijiet akbar fl-eta involuti.
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33.

34.

Madwar 1-Ewropa, hafna zghazagh, spe¢jalment bniet zghar, qed jikkontribwixxu wkoll ghall-
indukrar billi jipprovdu appogg emozzjonali jew prattiku lill-membri tal-familja 1i huma akbar
fl-eta, jew li ghandhom htigijiet ta' kura jew dizabilita jew li huma morda b'mod kroniku. 1z-
zghazagh i jipprovdu l-kura jistghu jizviluppaw sens qawwi ta' awtostima, empatija u
maturita msahha. Filwagqt li interazzjonijiet bhal dawn jista' jkollhom vantaggi re¢ipro¢i, I-
indukrar minn eta bikrija jista' jgorr ukoll riskji, peress li z-zghazagh b'membri tal-familja li
jehtiegu kura ghandhom it-tendenza li jkollhom aktar diffikultajiet ta' sahha mentali u li ma
jkollhomx prestazzjoni tajba fl-iskola, kif ukoll eziti aktar negattivi b'effetti fit-tul fuq I-

introjtu u l-inkluzjoni taghhom fis-so¢jeta.

Dawn il-konkluzjonijiet jibnu fuq il-hidma precedenti u l-impenji politi¢i espressi mill-
Kunsill, il-Kummissjoni u I-Parlament Ewropew u 1-partijiet ikkon¢ernati rilevanti f'dan il-

gasam, inkluz id-dokumenti elenkati fl-Anness.

IL-KUNSILL TAL-UNJONI EWROPEA

JISTIEDEN LILL-ISTATI MEMBRI, FFKONFORMITA MAL-KOMPETENZI
TAGHHOM, FILWAQT LI JIRRISPETTAW IR-RWOL U L-AWTONOMIJA TAS-SHAB
SOCJALI U B'TKONT MEHUD TAC-CIRKOSTANZI NAZZJONALI:

35.

36.

JIPPROMWOVU l-isforzi mill-impjegaturi u s-shab socjali biex jizviluppaw, isahhu u
Jimplimentaw politiki 1i jizguraw bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata kemm ghan-nisa kif
ukoll ghall-irgiel fid-diversita kollha taghhom, politiki dwar is-sahha mentali bl-ghan li jtejbu
l-benesseri tal-haddiema, kif ukoll politiki favur il-familja fuq il-post tax-xoghol b'perspettiva
tal-generu, inkluz politiki favur it-treddigh, u informazzjoni mmirata ghall-missirijiet, li
jissodisfaw il-htigijiet u l-aspettattivi tal-genituri u jippermettu wkoll li jigu ssodisfati 1-

htigijiet emozzjonali, psikologic¢i u fizici tat-tfal.

JIZGURAW servizzi ta' edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal affordabbli, acéessibbli u ta'
kwalita gholja ghat-tfal, il-persuni b'dizabilita, l-anzjani u persuni ohra fil-bZonn, inkluz il-
kura fid-dar u l-kura bbazata fil-komunita li jappoggaw l-ghajxien indipendenti, fkonformita

mar-Rakkomandazzjonijiet rilevanti tal-Kunsill.
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37.

38.

39.

40.

ISEGWU politiki dwar 1-edukazzjoni u kura bikrija tat-tfal fkonformita mar-
Rakkomandazzjoni tal-Kunsill dwar 1-Edukazzjoni u I-Kura Bikrija tat-Tfal: il-Miri ta'
Barcellona ghall-2030. It-titjib tal-mizuri ta' leave tal-genituri u tas-servizzi tal-ECEC, kif
ukoll I-appogg ghall-familji b'genitur wiehed, fost ohrajn permezz ta' ghajnuna finanzjarja,

huma essenzjali.

JINTENSIFIKAW l-implimentazzjoni tal-Garanzija Ewropea ghat-Tfal, spe¢jalment fir-
rigward tal-ghoti ta' access effettiv u liberu ghall-ECEC ghat-tfal f'riskju ta' fagar jew

eskluzjoni so¢jali.

IQAIJMU KUXIJENZA fost l-impjegaturi u JGHINUHOM japplikaw prattiki tax-xoghol li
jadattaw ghall-htigijiet individwali tal-haddiema, bhat-telexoghol, u arrangamenti tax-xoghol
flessibbli inkluz gimghat tax-xoghol ikkompressati jew sighat imnaqqsa, kif ukoll jaghtu
leave specifiku u protezzjoni relatata, u JGHINUHOM japplikaw inizjattivi ohra bil-hsieb li
jittejjeb il-bilan¢ bejn ix-xoghol u l-hajja privata ghal kulhadd, specjalment ghal dawk bi tfal
zghar u haddiema b'responsabbiltajiet ohra ta' kura. JIEHDU KONT tal-htigijiet tal-haddiema
b'dizabilita f'dan il-kuntest. Barra minn hekk, huwa importanti li n-nuqqas ta' bilan¢ bejn ix-
xoghol, il-familja u 1-hajja privata jigi rikonoxxut bhala riskju ghas-sahha okkupazzjonali u li

jigu adottati mizuri preventivi biex jigi indirizzat dan ir-riskju.

IQAIMU KUXIJENZA dwar il-fatt 1i I-genituri kollha, u b'mod partikolari I-ommijiet, jistghu
jehtiegu appogg biex jittejjeb il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata taghhom, u li 1-
impjegaturi jista' jkollhom rwol pozittiv billi jattendu b'mod attiv ghall-htigijiet individwali

tal-genituri kollha u ta' persuni ohra li jindukraw fil-forza tax-xoghol taghhom.
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41.

42.

43.

44,

45.

JIZGURAW traspozizzjoni u implimentazzjoni f'waqthom u korretti tal-legizlazzjoni tal-UE
dwar opportunitajiet indags u trattament ugwali tan-nisa u l-irgiel fi kwistjonijiet ta' impjiegi u
xoghol, u dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li
jindukraw, filwaqt li titgies id-distribuzzjoni mhux ugwali ta' xoghol ta' kura mhux imhallas

ghad-detriment tan-nisa.

JIEHDU MIZURI biex itejbu I-forniment ta' servizzi tal-ECEC u servizzi ta' kura li jkunu
inkluzivi, acc¢essibbli, flessibbli, affordabbli u ta' kwalita gholja ghat-tfal u dipendenti ohra tul
il-hajja, sabiex jappoggaw lill-genituri b'responsabbiltajiet ta' kura, filwaqt li jizguraw ukoll
enfasi qawwija fuq l-eziti pozittivi ghat-tfal u ghal ricevituri ohra tal-kura. IQAJMU
KUXJENZA dwar l-importanza soc¢jali u ekonomika u l-valur tax-xoghol ta' kura li huwa
essenzjali ghall-benesseri kollettiv tas-so¢jetajiet. ITEJBU I-kundizzjonijiet tax-xoghol ghall-

haddiema f'dan is-settur sabiex jigi zgurat li jkun hemm bizzejjed servizzi disponibbli.

B'MOD EFFETTIV JIPPREVJENU U JIGGIELDU KONTRA d-diskriminazzjoni u t-
ritaljazzjoni fkaz ta' tqala jew stat ta' genitur kif ukoll minhabba li jittiehed jew jintalab leave
li jkun relatat mal-kura bhal leave tal-maternita, tal-paternita, u tipi differenti ta' leave tal-
genituri, jew leave ta' familjari li jindukraw u minhabba li jkunu ntalbu arrangament tax-

xoghol flessibbli, billi jizguraw il-konformita mal-legizlazzjoni tal-UE.

JIPPROMWOVU inizjattivi ta' sensibilizzazzjoni, b'mod partikolari fl-edukazzjoni u t-tahrig,
li jenfasizzaw il-benefic¢ji tal-kondivizjoni ugwali tar-responsabbiltajiet tal-kura u dawk
domestici bejn in-nisa u l-irgiel, inkluz bil-hsieb li jigu miggielda l-istereotipi marbuta mal-

generu.

JIKKUNSIDRAW politiki u mizuri biex itejbu l-prospetti ta' impjieg ghall-persuni li
jindukraw b'mod informali, b'enfasi partikolari fuq in-nisa li ghandhom aktar minn 50 sena
b'rati baxxi ta' impjieg. Tali mizuri jistghu jinvolvu, fost I-ohrajn, I-ghoti ta' tahrig,
konsulenza, u appogg psikologiku, kif ukoll iz-zieda fid-disponibbilta ta' servizzi ta' kura fit-

tul ta' kwalita gholja.

16065/24 14
ANNESS LIFE.4 MT



46.

47.

48.

49.

JAHDMU FLIMKIEN, fejn xieraq, mal-impjegaturi u mar-rapprezentanti tal-haddiema biex
titqajjem kuxjenza u jinghata tahrig lill-manigers u lill-persunal rigward il-benefic¢ji
ekonomic¢i u soc¢jali taz-zamma tal-impjegati, u rigward ir-rwol tal-politiki li jizguraw bilan¢
bejn ix-xoghol u l-hajja privata ghall-genituri u ghall-persuni li jindukraw f'dan il-kuntest,
filwaqt li jissottolinjaw l-importanza li tigi adottata perspettiva tal-generu u li jigu evitati 1-

pregudizzji tal-generu, inkluz bil-hsieb li jinzamm it-talent femminili.

JIPPROMWOVU l-uzu tan-negozjar kollettiv u d-djalogu so¢jali fil-kuntest tat-tfassil u 1-
implimentazzjoni ta' politiki dwar il-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata, inkluz
arrangamenti tax-xoghol flessibbli, sabiex jigu indirizzati 1-htigijiet tal-genituri u tal-persuni li

jindukraw.

JIGGIELDU u JQAJMU KUXJENZA dwar l-istereotipi u l-pregudizzji marbuta mal-generu,
11 jibdew minn eta bikrija, spe¢jalment fl-edukazzjoni u fl-impjieg kif ukoll fis-so¢jeta
ingenerali, inkluz sabiex irawmu l-parte¢ipazzjoni ugwali tal-irgiel fix-xoghol domestiku, fil-
kura informali u fil-kura ta' wliedhom u dipendenti ohra, inkluz permezz tal-uzu tal-leave tal-
genituri, leave tal-paternita u leave ta' familjari li jindukraw. IQAJMU KUXJENZA fis-
soc¢jeta kollha dwar l-importanza tal-kontribut attiv u ugwali tal-irgiel f'dan ir-rigward.
IRAWMU l-involviment tal-irgiel u s-subien bhala agenti u benefi¢jarji tal-bidla u biex igibu
l-ugwaljanza bejn il-generi fir-rigward ta' xoghol ta' kura mhallas u mhux imhallas.
JIZGURAW li l-informazzjoni dwar ir-regoli u I-intitolamenti legali dwar il-benefi¢éji ghall-
genituri u dwar id-disponibbilta ta' dawn ir-regoli u l-intitolamenti legali tkun facilment

accessibbli.

JIPPROMWOVU approce ibbazat fuq 1d-drittijiet biex jigu appoggati l-individwi,
specjalment in-nisa u l-bniet, li ged irabbu t-tfal filwaqt li jiehdu hsieb ukoll membri tal-
familja akbar fl-eta jew qraba b'dizabilita jew mard serju. Sabiex ikunu jistghu jirrikon¢iljaw
ix-xoghol, il-familja u I-hajja privata, u biex jaghmlu l-ghazliet taghhom stess f'dan il-kuntest,
dawn il-persuni li jindukraw b'mod informali jehtiegu appogg partikolari bhal mizuri ta' bilan¢
bejn ix-xoghol u 1-hajja privata, kura ta' solliev, tahrig, mizuri ta' sahha u sikurezza,

konsulenza, kura tas-sahha u appogg psikologiku kif ukoll appogg finanzjarju.
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50.

51.

52.

53.

54.

IQISU B'MOD SPECJALI I-htigijiet ta' persuni u familji f'sitwazzjonijiet vulnerabbli, u
JSAHHU Il-ghoti ta' in¢entivi ghalihom, sabiex tigi ffacilitata rikon¢iljazzjoni ahjar bejn ix-
xoghol, il-familja u 1-hajja privata. JIPPROVDU appogg addizzjonali lill-genituri b'dizabilita
u lill-genituri ta' tfal b'dizabilita jew tfal morda, filwaqt li jitqiesu I-htigijiet specifi¢i taghhom
ftermini ta' servizzi ta' appogg, inkluz assistenza personali, u kura tas-sahha. IQISU s-

sitwazzjoni tal-familji b'genitur wiehed meta jfasslu politiki biex jappoggaw lill-genituri.

JIPPROMWOVU s-solidarjeta intergenerazzjonali billi jiffacilitaw politiki u mizuri li
jipprovdu attivitajiet u kooperazzjoni intergenerazzjonali, b'enfasi specjali fuq appogg
re¢iproku, filwaqt li jizguraw bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata u komunita ta' appogg
ghall-individwi kollha. IQAJMU KUXIJENZA, fejn xieraq, dwar il-valur so¢jali tal-kura ta'

persuni akbar fl-eta, inkluz tal-kura pprovduta minn dawk qrib il-persuna li tehtieg kura.

JAPPOGGAW lill-awtoritajiet lokali biex igibu flimkien liz-zghazagh u lill-anzjani permezz
ta' inizjattivi bhal spazji multigenerazzjonali, u skemi ta' volontarjat u billi jikkondividu
prattika tajba fil-qasam ta' politiki favur il-familja u inkluzivi, kif ukoll billi jippromwovu d-

djalogu intergenerazzjonali u s-solidarjeta.

JIPPROVDU lill-persuni akbar fl-eta b'opportunitajiet biex jinvolvu ruhhom fattivitajiet
allinjati mal-esperjenza u l-gharfien taghhom, u b'hekk jisfruttaw il-potenzjal taghhom u
jhegguhom izommu rwol produttiv fis-soc¢jeta u fil-komunita immedjata taghhom.
JAPPOGGAW sforzi li jippromwovu t-tixjih attiv u b'sahhtu, u b'hekk jistabbilixxu I-
pedament ghal hajja tax-xoghol itwal u aktar sostenibbli fil-kuntest tal-isfidi demografici.
JIPPROMWOVU approc¢ ibbazat fuq id-drittijiet u perspettiva tul il-hajja fir-rigward tat-

tixjih, filwaqt li jindirizzaw il-htigijiet u 1-potenzjal differenti tal-persuni kollha fis-socjeta.

JIPPROMWOVU programmi ta' volontarjat taz-zghazagh li jiffukaw fuq lI-ghajnuna lil

persuni akbar fl-eta b'kompiti ta' kuljum, u b'hekk irawmu kultura ta' kura u responsabbilta.
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55.  JAPPOGGAW inizjattivi komunitarji biex jippromwovu s-sensibilizzazzjoni fost iz-zghazagh
dwar il-vantaggi li jirrizultaw meta l-anzjani jigu meghjuna jiksbu hiliet digitali, u b'hekk
jghinu biex jickien id-distakk digitali bejn il-generazzjonijiet u jippromwovu s-solidarjeta

intergenerazzjonali, ghall-benefi¢¢ju ta' kulhadd.

56. JISFRUTTAW L-OPPORTUNITAIJIET offruti mill-firxa ta' strumenti ta' finanzjament u ta'
appogg tekniku disponibbli fil-livell tal-UE ghat-tfassil ta' risponsi ta' politika u ta'
investiment mehtiega biex jigu indirizzati b'mod effettiv 1-isfidi demografici, inkluz il-
forniment ta' ECEC u servizzi ta' kura fit-tul accessibbli, affordabbli u ta' kwalita gholja,
filwaqt li jigi zgurat li dawn ir-risponsi jigu adattati ghal kundizzjonijiet regjonali jew lokali
spec¢ifici u jinholqu kundizzjonijiet ghal involviment attiv tal-awtoritajiet regjonali u lokali u

partijiet ikkoncernati ohra, inkluz permezz ta' attivitajiet ta' taghlim bejn il-pari.

JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI EWROPEA U LILL-ISTATI MEMBRI,
F'KONFORMITA MAL-KOMPETENZI RISPETTIVI TAGHHOM, U FILWAQT LI
JIRRISPETTAW IR-RWOL U L-AWTONOMIJA TAS-SHAB SOCJALI:

57. JIFFACILITAW il-kollaborazzjoni bejn dawk li jfasslu I-politika, l-awtoritajiet regjonali u
lokali, 1-impjegaturi, is-shab so¢jali u l-organizzazzjonijiet tas-socjeta ¢ivili biex jiffacilitaw
il-kondivizjoni tal-gharfien dwar is-suggett tal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja privata u I-
kondivizjoni ugwali tar-responsabbiltajiet ta' kura bejn in-nisa u l-irgiel bhala xprun tal-
ugwaljanza bejn il-generi u l-indipendenza ekonomika tan-nisa fil-kuntest tal-isfidi

demografici.

58. IQAJMU KUXIJENZA fis-so¢jeta kollha u fost il-partijiet ikkoncernati rilevanti kollha, inkluz 1-
impjegaturi u dawk li jfasslu l-politika, dwar l-etaizmu, il-konsegwenzi tieghu ghall-individwi

u s-so¢jeta ingenerali, u 1-htiega u 1-possibbiltajiet 11 dan jigi indirizzat.

59. IKOMPLU jinkoraggixxu u jappoggaw lis-shab soc¢jali Ewropej fl-indirizzar tal-kwistjonijiet ta'
bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata fil-kumitati ta' djalogu so¢jali transindustrijali u

settorjali taghhom.
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60.

61.

62.

JINKORAGGIXXU T-TITJIB tal-opportunitajiet u tal-in¢entivi tax-xoghol, kif ukoll tal-
kundizzjonijiet tax-xoghol, ghal persuni akbar fl-eta, irawmu l-partecipazzjoni taghhom fis-
soc¢jeta u jgajmu kuxjenza dwar il-potenzjal taghhom u I-kontribut 1i jaghmlu, u b'hekk
jirrikonoxxuhom bhala assi ghas-so¢jeta. ISAHHU r-rwol li ghandhom il-persuni akbar fl-eta
fil-mentoragg, il-kondivizjoni tal-gharfien u I-kontribut biex jinzammu r-rabtiet so¢jali.
JIEHDU MIZURI BIEX INAQQSU s-solitudni fost il-persuni akbar fl-eta u JAPPOGGAW 1-

isforzi biex jittejbu s-sahha mentali u fizika taghhom.

JIPPROMWOVU l-kondivizjoni ugwali tax-xoghol ta' kura mhux imhallas u r-
responsabbiltajiet domesti¢i bejn in-nisa u l-irgiel u JKOMPLU jiehdu mizuri, inkluz 1-
iskambju ta' prattika tajba, biex tizdied il-partecipazzjoni fl-indukrar tat-tfal mill-missirijiet,
is-shab u l-irgiel li jindukraw b'mod informali, inkluz permezz tal-uzu tal-leave tal-genituri, li
huwa ghall-benefi¢¢ju kemm tal-missirijiet kif ukoll tat-tfal, kif ukoll il-partecipazzjoni akbar
taghhom fil-kura fit-tul, bil-hsieb tal-kondivizjoni ugwali ta' xoghol imhallas u xoghol ta' kura
mhux imhallas bejn in-nisa u l-irgiel, u b'hekk tigi avvanzata l-ugwaljanza bejn il-generi u jigi
ffacilitat I-access tan-nisa ghas-suq tax-xoghol kif ukoll il-progressjoni tal-karriera u 1-

indipendenza ekonomika taghhom.

JIPPROMWOVU l-integrazzjoni tal-perspettiva tal-generi fit-tfassil, I-implimentazzjoni u 1-
evalwazzjoni tal-mizuri adottati biex jissahhah il-bilan¢ bejn ix-xoghol u 1-hajja privata ghal

kulhadd u biex jigu indirizzati 1-isfidi demografici.
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JISTIEDEN LILL-KUMMISSJONI EWROPEA:

63. TQAIJJEM KUXIJENZA fost I-impjegaturi u l-haddiema dwar id-drittijiet ibbazati fuq il-
legizlazzjoni rilevanti tal-UE li jitolbu mizuri li jirrispettaw il-htigijiet tal-individwi, bhal-
leave tal-genituri individwali u mhux trasferibbli u arrangamenti tax-xoghol flessibbli, kif
ukoll dwar il-protezzjoni legali kontra t-tkec¢¢ija u d-diskriminazzjoni, u dwar id-drittijiet tal-
impjieg rigward 1-ghoti tal-istess kundizzjonijiet tax-xoghol jew kwalunkwe titjib fil-
kundizzjoni tax-xoghol u l-paga meta jirritornaw mil-leave tal-maternita, tal-paternita u tal-
genituri. Ghal dan 1-ghan, TINKORAGGIXXI t-titjib tal-gbir ta' data dizaggregata skont is-
sess sabiex titkejjel b'mod adegwat il-kopertura effettiva tal-mizuri ta' protezzjoni tal-leave
tal-maternita, tal-paternita u tal-genituri, kif ukoll tal-mizuri relatati ma' arrangamenti tax-

xoghol flessibbli, u l-eziti taghhom.

64. TAPPOGGA r-ri¢erka, filwaqt li tadotta perspettiva tul il-hajja, biex tezamina I-htigijiet tal-
individwi f'sitwazzjonijiet tal-hajja differenti relatati mal-bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata, inkluz ir-rikon¢iljazzjoni tal-aspirazzjonijiet tal-familja u x-xoghol imhallas, abbazi

tas-Sett ta' Ghodod Demografi¢i tal-Kummissjoni.

65. TIPPROMWOVI l-iskambju ta' prattika tajba biex tinkoraggixxi I-kondivizjoni ugwali bejn
in-nisa u l-irgiel tar-responsabbiltajiet ghall-indukrar tat-tfal u 1-kura informali, sabiex jittaffa
1-piz soc¢jali u finanzjarju li jingarr b'mod sproporzjonat min-nisa li jindukraw u biex tissahhah
l-awtosufti¢jenza ekonomika taghhom, inkluz fir-rigward tal-ghajnuna ghall-genituri
wahedhom (li fil-bi¢ca 1-kbira huma ommijiet wahedhom) biex jikkombinaw ir-

responsabbiltajiet tal-kura u x-xoghol.

66. TAFFERMA MILL-GDID Il-impenn tal-Kummissjoni Ewropea li tavvanza u tipprotegi d-
drittijiet u l-interessi tal-persuni akbar fl-eta, filwaqt li taghti attenzjoni, b'mod partikolari,
ghall-htigijiet tan-nisa akbar fl-eta u ghal dawk tal-persuni akbar fl-eta li jghixu b'dizabilita,
filwaqt li tapplika approc¢ intersezzjonali, inkluz billi tippromwovi longevita fi stat ta' sahha
tajjeb permezz ta' inizjattivi u programmi fl-ogsma ta' politika rilevanti kollha, u filwaqt li tqis

perspettiva tal-ugwaljanza bejn il-generi u s-solidarjeta intergenerazzjonali.
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67. TKOMPLI tappogga l-politiki fil-livell tal-UE ghal rikon¢iljazzjoni ahjar tal-aspirazzjonijiet
tal-familja u x-xoghol imhallas, b'mod partikolari billi tizgura bilan¢ bejn ix-xoghol u I-hajja
privata u access ghal ECEC ta' kwalita gholja, bil-hsieb li titrawwem l-ugwaljanza bejn il-
generi, kif ukoll ghat-tishih tal-pozizzjoni tal-generazzjonijiet izghar u akbar fl-eta u ghal eziti
pozittivi ghat-tfal, b'mod partikolari bhala mod kif tittejjeb il-kompetittivita, kif previst fis-

Sett ta' Ghodod Demografi¢i tal-Kummissjoni.

68. TIFFACILITA l-integrazzjoni tal-konsiderazzjonijiet demografi¢i u tapplika perspettiva tal-
generu meta tfassal proposti ta' politika rilevanti u, fejn xieraq, TIVVALUTA l-impatti
taghhom fuq l-indirizzar tal-isfidi demografic¢i, bhat-tixjih tal-popolazzjoni, il-popolazzjoni fl-

eta tax-xoghol li ged tonqos u d-distakk li ged jikber bejn iz-zoni urbani u dawk rurali.
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