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PIELIKUMS

Padomes secinajumi par darba un privatas dzives lidzsvara un dzimumu Iidztiestbas

nodrosinasanu visam paaudzém demografisko probléemu konteksta

ATZISTOT, KA:

1.  Dzimumu lidztiesiba un cilvéktiesibas ir Eiropas vertibu pamata. SievieSu un virieSu
lidztiesiba ir Eiropas Savienibas pamatprincips, kas nostiprinats Ligumos un atzits Eiropas

Savienibas Pamattiesibu harta (“Harta”).

2. Liguma par Eiropas Savienibas darbibu (LESD) 8. panta ir noteikts, ka Savieniba, veicot visas

savas darbibas, tiecas noverst nevienlidzibu un sekmét virieSu un sieviesu Iidztiesibu.

3. LESD 153. pants paredz, ka Savieniba atbalsta un papildina dalibvalstu darbibu virieSu un

sieviesu lidztiesibas joma attieciba uz iesp&jam darba tirgii un atticksmi darba.

4.  Liguma par Eiropas Savienibu (LES) 3. pants nosaka, ka Savieniba “apkaro socialo
atstumtibu un diskriminaciju un veicina socialo taisnigumu un aizsardzibu, sievieSu un virieSu

lidztiesibu, paaudZu solidaritati un bérnu tiesibu aizsardzibu”.

5. Hartas 33. pants paredz, ka gimenei tiek nodrosinata juridiska, ekonomiska un sociala
aizsardziba. Tas ar1 nosaka, ka “lai biitu iesp&jams apvienot gimenes dzivi un darbu, ikvienam
ir tiesibas uz aizsardzibu pret atlaiSanu no darba saistiba ar maternitati, ka ari tiesibas uz
apmaksatu maternitates atvalinajumu un uz bérna kopSanas atvalinajumu pé&c bérna

piedzimsSanas vai bérna adoptéSanas”.
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6.  Dzimumu lidztiesibas un darba un privatas dzives lidzsvara principi ir atziti Eiropas socialo
tiesibu pilara, kuru 2017. gada 17. novembrt izsludinaja Eiropas Parlaments, Padome un

Komisija, 2. un 9. principa.

7. Sieviesu lidzdalibas palielinaSana apmaksata un kvalitativa darba ir priekSnoteikums
ekonomikas stabilitatei, izaugsmei un konkuré&tspgjai, tadel biitu javeic pasakumi, lai panaktu
dzimumu lidztiesibu attieciba uz iesp&jam darba tirgii un atticksmi darba, jo 1pasi, veicinot
darba, gimenes un privatas dzives saskano$anu gan sievietém, gan virieSiem visa miiza

garuma.

8.  Sieviesu lidzdalibas palielinasana darba tirgi ir butiska, lai sasniegtu ES 2030. gada
pamatmerkraditaju, proti, panakt, ka 78 % iedzivotaju vecuma no 20 lidz 64 gadiem biitu
nodarbinati, ka tas ir noteikts Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plana un ka ES vaditaji to
apstiprinaja Portu socialaja samita 2021. gada maija. Tas sekmé& dzimumu lidztiesibas
veicinasanu. Ricibas plans ir papildinats ar apakSmérkraditaju, proti, 11dz 2030. gadam vismaz

uz pusi samazinat ar dzimumu saistitu nodarbinatibas atskiribu salidzinajuma ar 2019. gadu.

9.  Komisijas pazinojuma par dzimumu lidztiesibas stratégiju 2020.—2025. gadam uzsverts, ka
“darba némeju darba un privatas dzives lidzsvara uzlaboSana ir viens no veidiem, ka noverst
dzimumu nelidztiesibu darba tirgli. Abiem vecakiem ir jauznemas atbildiba un jabut
pilntiesigiem attieciba uz gimenes apripi”. Stratégija arT uzsvérts, ka dzimumu stereotipi ir

dzimumu nelidztiesibas pamatc€lonis.

10. Saskana ar Darba un privatas dzives lidzsvara direktivu “darba un privatas dzives
lidzsvaroSanas ricibpolitikai biitu jasekmé dzimumu lidztiesibas sasniegSana, veicinot sievieSu
lidzdalibu darba tirgi, vienlidzigi sadalot apriipes pienakumus starp virieSiem un sievietém un
izlidzinot izpelnas un atalgojuma atskiribu starp dzimumiem. Sadas ricibpolitikas biitu janem

vera demografiskas parmainas, tostarp sabiedribas novecoSanas sekas”.
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11. Eiropas Apriipes stratégija ir uzsverts, cik svarigi ir nodrosinat kvalitativus, cenas zina
pienemamus un pieejamus apripes pakalpojumus visa Eiropas Savieniba un uzlabot gan
apriip&jamo personu stavokli, gan arT to personu stavokli, kuri nodrosSina gan profesionalu,
gan neformalu apripi. Stratégijai ir pievienoti divi Padomes ieteikumi, proti, “Par pirmsskolas
izglitibu un apriipi: Barselonas merkraditaji 2030. gadam” un “Par piekluvi cenas zina
pieejamai un kvalitativai ilgtermina apriipei”, noltika veicinat pieejamu, cenas zina
pienemamu un kvalitativu apriipi be€rniem un citam apgadajamajam personam visa miiza
garuma. Turklat to papildina Padomes secinajumi par pareju no apriipes sisttmam visa miiza
garuma uz holistiskiem, personcentrétiem un kopiena balstitiem atbalsta modeliem ar
dzimumperspektivu. Mingtajos secinajumos ari uzsverts, cik svarigi ir veicinat neatkarigu

dzivi.

12. Direktivas (ES) 2019/1152 par parredzamiem un paredzamiem darba apstakliem Eiropas
Savieniba mérkis cita starpa ir uzlabot darba apstaklus visiem darba némgjiem, jo 1pasi tiem,
kuri iesaistiti jauna un nestandarta nodarbinatiba, vienlaikus saglabajot pielagojamibas un

darba tirgus inovacijas iespgjas.

13. Komisijas pazinojuma “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai” noteiks, ka “biitu
jaatbalsta ikviens cilvéks, lai vin$ var€tu izvéléties gan karjeru, gan gimeni. Izvéli dzemdét
bérnus izdara katrs pats. Tomeér dzives kvalitate, apriipes un majokla pieejamiba, ka ar1 darba
iespejas un pienacigi ienakumi var ietekmét $1s izv€les. Jauniesi arvien biezak atliek Iémumu
par gimenes veido$anu vai ierobezo tas lielumu”. “Galvenie elementi, kas izskaidro at$kiribu
starp faktisko un vélamo gimenes lielumu, ir griitibas saskanot darba un apripes pienakumus
un pastaviga dzimumu nelidztiesiba, ka arT ekonomiska un sociala nedrosiba, kas saistita ar
nodarbinatibas iesp&jam, dzives un majokla dardzibu.” Pazinojuma ir uzsverts, ka dzimumu
lidztiesibai, nediskriminacijai, pamattiesibu ievéro$anai un starppaaudzu solidaritatei un

taisnigumam ir jabiit politikas izvéles pamata.
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14. Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komitejas (EESK) atzinuma “Balstoties uz vajadzibam,
nodrosinat darba un privatas dzives lidzsvaru visiem: ka pieméroti elastigi darba apstakli var
atbalstit paaudzu solidaritati un pilnvertigu iesp&ju nodrosinasanu sievieteém” uzsverta
vajadzibas balstitu darba un privatas dzives lidzsvara risinajumu nozime attieciba uz elastigu
darba rezimu, ka ar1 cenas zina pienemamiem, pieejamiem, pieklistamiem un kvalitativiem
aprupes pakalpojumiem, kas ir izdevigi visam ieinteresétajam personam. Atzinuma ieteikts
izstradat apriipes instrumentu kopumu, kura biitu ietverti ilgtermina apriipes raditaji un merki.
Turklat ta uzsver, cik svarigi ir izpetit ES uznémumu politiku attieciba uz darba un privatas
dzives lidzsvaru, jo “darbiniekiem sniegts atbalsts gimenes pienakumu lidzsvaroSana ne tikai

palielina produktivitati un noturibu, bet arT uzlabo uznémuma vispargjo sniegumu”.

15. Regionu komitejas atzinuma par Komisijas demografisko rikkopu ir uzsvérts, ka darba un
privatas dzives lidzsvars un paaudzu solidaritate ir svarigi Eiropas demografisko problemu
risinajumi. Ta uzsver, ka ir butiski uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru, izmantojot tadu
politiku ka cenas zina pienemama pirmsskolas izglitiba un apriipe un elastigi darba apstakli,
lai atbalstitu gimenes un lautu gan virieSiem, gan sievietém pilniba piedalities darba tirga. Ir
uzsverta ar1 paaudzu sadarbiba, pievérSoties aktivu vecumdienu veicina$anai un prasmju
nodosanas starp paaudzém sekmeSanai, tadgjadi nodrosinot, ka visu vecumu cilveki var dzivot

piepilditu un neatkarigu dzivi un vienlaikus sniegt ieguldijumu sabiedribai.

16. Padome savos secinajumos “Demografiskas problémas: skatijums uz nakotni” uzsvéra, ka
sekmigai demografijas politikai ir jablit uzticamai un pastavigai. Ar investicijam cenas zina
pieejama un kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriipe (ECEC) var veicinat sabiedribas
atjaunoSanos, giit nozimigus pasakumus attieciba uz b&rniem, kuru socialekonomiska situacija
ir nelabvéligaka, un veidot noturigaku nakotnes darbaspéeku, vienlaikus panakot labakus

socialos rezultatus.
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17. Ka minéts Komisijas darba dokumenta “Demografisko parmainu ietekme mainiga vide”, lai
“nodrosinatu turpmaku labklajibu un labbiitibu Eiropas Savieniba, ir loti svarigi risinat
problémas, ko rada demografiska pareja. Sis problémas ietver iedzivotaju novecosanu,
darbspé€jas vecuma iedzivotaju skaita samazinasanos un iedzivotaju skaita samazinasanos

kopuma, ka ari regionalas atskiribas, tostarp picaugosas atskiribas starp pilsétam un laukiem”.

18. Padome savos secinajumos “Demografisko parmainu parvaldiba Eiropa” atzinigi vértgja
Komisijas pazinojumu par demografisko rikkopu, tostarp analizi un aicinajumu izmantot
visaptverosu pieeju demografisko parmainu parvaldibai. Ta arT uzsvéra, ka ir nepiecieSama
turpmaka riciba, lai Eiropa parvalditu demografiskas parmainas, nepartraukti censoties
atspogulot demografiskas parmainas un to ietekmi uz konkuretsp&ju, cilvékkapitalu un

[idztiesibu.
NEMOT VERA, KA:

19. Savieniba ir panakusi lielu progresu darba, gimenes un privatas dzives saskanosanas
uzlabosana. Tomér jo 1pasi vecakiem, kuriem ir mazi bérni, joprojam ir griitibas saskanot
darbu ar b&rnu apriipes pienakumiem. Nemot véra joprojam noturigos dzimumu stereotipus
un bieZi vien nepietieckamas atbalsta sisteémas, vecaki, jo Tpasi mates, biezi saskaras ar
nopietnam problémam, saskanojot vecaku statusu ar profesionalo karjeru. Lai gan arvien
lielaks skaits t€vu izmanto tadas iesp€jas ka paternitates atvalinajums un vecaku atvalinajums,
sievietes joprojam veic nesamérigu gan neapmaksata apriipes darba, gan majsaimniecibas
darba dalu, tadgjadi, atgrieZoties darba tirgli péc dzemdibam, vinas saskaras ar daudzkarsu
slogu. Virie$i nepielago savu apmaksato darba laiku apriipes pienakumiem tada pasa apmera
ka sievietes. Rezultata dzimumu atSkiribas apripes joma negativi ietekme sieviesu
nodarbinatibas Itmeni un sievieSu karjeru, tadejadi palielinot citu veidu dzimumu
nelidztiesibu, tostarp virieSu un sievieSu darba samaksas atSkiribu un lielaku nabadzibas risku

sievietém.
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20.

21.

Viens no veidiem, ka veicinat augstaku nodarbinatibas [imeni galvenajiem apriipétajiem, kas
galvenokart ir sievietes, ir 1stenot tadu politiku, kas garant€ vai atbalsta elastigu darba rezimu
pieejamibu. Darba un privatas dzives lidzsvara direktivas mérkis ir atvieglot darba un gimenes
dzives saskanoSanu darba némeéjiem, kas ir vecaki vai apriipetaji. Ta pieskir vecakiem un
aprupétajiem tiesibas lugt elastigu darba rezimu. Tas var€tu nozimé&t nepilnu darba laiku,
elastigu darba laiku un taldarbu, un varétu art nozimét saisinatu darba laiku. Tomer ir loti
svarigi nodro$inat, lai $adu pasakumu izmantoSanai nav nelabvéliga ietekme uz darba némeju
karjeras izaugsmi, algu attistibu, ienakumiem, ekonomisko paspietickamibu, darba laiku un
pensijas tiestbam. Tas var biit Tpasi neizdevigi sievieteém, ja vinas biezak neka viriesi izmanto
elastigu darba rezimu. Direktivas raditas tiesibas ir biitiskas, lai panaktu vienlidzigaku apriipes
pienakumu sadalijumu starp sievieteém un virieSiem un palielinatu sievieSu lidzdalibu darba
tirgli. Tomér saskana ar piem&rojamajiem noteikumiem tiesibas pieprasit elastigu darba

rezimu ir tikai vecakiem vai apriip&tajiem, nevis darba dev&jam.

Lai gan elastigs darba rezims ir paredz€ts darba un privatas dzives lidzsvara veicinasanai, tas
var ar1 nostiprinat dzimumu stereotipus un tradicionalas dzimumu normas, kas nozimé¢, ka
sievietes biezi uznemas lielako dalu apriipes pienakumu. Eiropas Savieniba 29,1 % sieviesu
strada nepilnu darba laiku, savukart viriesi — tikai 9,2 %. Turklat starp dalibvalstim pastav
iev@rojamas atskiribas ne tikai attieciba uz to sieviesu un viriesu Ipatsvaru, kuri strada nepilnu
darba laiku, bet arT iemesliem, kadel vini ta dara, ka arT attieciba uz darba némeju iesp&ju

pielagot darba laiku, ja vini to vélas.
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22.

23.

24.

Nemot vera to, ka sievieSu un virieSu lidzdaliba darba tirg, atalgojums, darba laiks un
karjeras izaugsme péc bérna piedzimsanas vél aizvien ievérojami atSkiras, cita starpa
dzimumu stereotipu un tradicionalo dzimumu lomu dél, politikai, kas veicina vienlidzigu
sadalijumu starp apmaksatu darbu un neapmaksatu apriipes darbu, ir biitiska nozime, lai
iesaistitu virieSus apriipes pienakumos. Pienacigi apmaksati individuali un nenododami
atvalinajumi vecakiem, ka arT aizsardziba pret atlaiSanu un aizsardziba pret diskriminaciju
saskana ar ES tiesibu aktiem palidz jauniem vecakiem, jo Ipasi matem, atgriezties darba. Sada
politika var palidzgt lidzsvarot apriipes slogu starp vecakiem, radit labaku darba un privatas
dzives lidzsvaru gan sievieteém, gan virieSiem un palielinat sievieSu nodarbinatibas limeni. Ta
var ar1 veicinat sievieSu karjeras izaugsmi attieciba uz atalgojumu un paaugstinaSanu amatos,
kas saistiti ar lémumu pienemsSanu, tadéjadi nodroSinot svarigu dzimumu lidztiesibas

veicinataju.

B@rnu audzinasana ir ilgtermina pienakums, un, lai demografiskajai politikai biitu labi
rezultati, tai ir jabiit uzticamai un pastavigai. Ar investicijam cenas zina pienemama un
kvalitativa pirmsskolas izglitiba un apriip€ var veicinat sabiedribas atjaunoSanos un — jo 1pasi
attieciba uz beérniem, kuru socialekonomiska situacija ir nelabvéligaka — giit nozimigus
panakumus, tadgjadi demografisko problému konteksta palidzot veidot izturigaku nakotnes

darbaspéku, ka ar1 panakot labakus socialos rezultatus visa dzives cikla.

Eiropas Savieniba aptuveni 7,8 miljoni vecaku dzivo vieni kopa ar savu apgadajamo bérnu vai
bérniem, un 80 % no Siem vecakiem ir vientulas mates. 2 Vientulajiem vecakiem ir vajadzigas
visaptveroSas atbalsta sisteémas, kas nodroS$ina elastibu, tostarp iesp&jas darba un pirmsskolas
izglitibas un apriipes pakalpojumi, kas pielagoti vecaku darba laikam, lai vini varétu

piedalities darba tirga. 3

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittita aprékini, kuru pamata ir EU-SILC 2022. gada
mikrodati.
Turpat.

16065/24 8
PIELIKUMS LIFE.4 LV



25.

Eiropas Savieniba sievietes uznemas ievérojami lielaku dalu apriipes pienakumu, proti, 25 %
sieviesu ir noradijusas apriipes pienakumus ka vienu no iemesliem, kap&c vinas nepiedalas
darba tirgii vai strada nepilnu darba laiku, salidzinajuma ar tikai 5,1 % virieSu. 4 Ka noradits
Eiropas Dzimumu lidztiesibas institita (E/GE) aptauja, aptuveni 56 % sievieSu, kuram ir
bérni vecuma lidz 12 gadiem, bérnu apripei velta vismaz 5 stundas diena salidzinajuma ar
26 % virieSu. 3 Saskana ar aplésém $1 nelidzsvarotiba izmaksa 242 miljardus EUR gada. ¢
Tadgjadi piekluve pieejamiem, cenas zina pienemamiem un kvalitativiem formalas apriipes
pakalpojumiem ir butiska, lai samazinatu neformalas apriipes slogu sieviet€ém un veicinatu
dzimumu lidztiesibu, jo sievietes, kuram ir mazi bérni un kuras izmanto ECEC pakalpojumus,
biezak tiek nodarbinatas un mazak iesaistitas laikietilpiga bérnu apriipe. Apriipes pasakumi ir
butiski sabiedribas kopgjai labklajibai. Tapec ir svarigi, lai sabiedriba novertétu apriipes
nozares darbiniekus un lai tiem tiktu piedavatas pietiekamas karjeras perspektivas un macibu
iesp&jas. V&l viens svarigs izaicinajums ir atbilstosa darbinieku skaita nodrosinasana.
Sievietes galvenokart riip&jas art par vecaka gadagajuma cilvékiem un apripgjamiem
pieaugusajiem, kuriem ir vajadzigs ilgtermina atbalsts, visa miiza garuma, biezi vien
lidzsvarojot darbu un apriipi; ta ir biitiska sociala probléma, kas ierobezo vinu darba tirgus
potencialu demografiskas novecosanas konteksta. Gan sievietes, gan viriesi, kas sniedz
neformalu ilgtermina apriipi un atbalstu, saskaras ar daudzam problémam darba, gimenes un

privatas dzives saskanoSana.

Eurostat: Galvenais nepilnas slodzes nodarbinatibas iemesls — sadalfjums péc dzimuma un
vecuma (%), 2022. gads.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institlts: A Better Work—Life Balance: Bridging the gender
care gap (Labaks darba un privatas dzives lidzsvars: dzimumu nelidztiesibas novérSana
apripes joma), 2023. gads: https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-
work-life- balance-bridging-gender-care-gap?language content entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

Sievietes biezak strada nepilnu darba laiku, izmanto vairak vecaku atvalinajumu un neiet uz
darbu, lai riip&tos par slimiem gimenes locekliem, un visbiezak vinas ari veic lielaku dalu
neapmaksata apriipes darba un majsaimniecibas darba neka viriesi. Turklat sievietes velta
vairak laika b&rnu apripei, neformalajai apriipei un majsaimniecibas darbiem, savukart viriesi
vairak pieverSas macibam un briva laika aktivitatém kopa ar berniem. Tas atspogulo un
pastiprina dzimumu stereotipus un paildzina sievieSu un virieSu nelidztiesibu gan darbavieta,
gan majas. Tadel ir vajadziga mérkorientéta darba un privatas dzives lidzsvara politika noltuka
veicinat virieSu vienlidzigu lidzdalibu apriip€, noverst dzimumu atskiribas un apkarot

dzimumu stereotipus.

Paternitates atvalinajums un nenododams vecaku atvalinajums, lielaks elastigums un augsti
ienakumu aizstaSanas raditaji Sadu atvalinajumu laika stimul@ t€vus un veicina atvalinajumu
plasaku izmantoSanu. Ja t€vi savlaicigi izmanto paternitates un vecaku atvalinajumu, tas
sekm@ apriipes un majsaimniecibas pienakumu vienlidzigu sadaltijumu kopuma, tostarp ari

ilgtermina.

“Viduspaaudze” ir personas, galvenokart sievietes, kas vienlaikus riip&jas par bérniem,
apripgjamiem pieaugusajiem un vecaka gadagajuma tuviniekiem, kuriem nepiecieSama
apriipe; $a iemesla dél ir vajadzigi dazadi atbalsta pasakumi. Ir jaatjauno centieni, tostarp
japilnveido pasreizgja politika un resursi, lai uzlabotu formalas, pieejamas, cenas zina
pienemamas un kvalitativas pirmsskolas izglitibas un apripes, ka ar1 ilgtermina apriipes
nodroSinasanu, kas ir saderiga ar pilnas slodzes darbu. Eurostat norada, ka 50 % sievieSu un
45,9 % virieSu vecuma no 16 lidz 74 gadiem nodro$ina b&rnu apriipi un neformalu ilgtermina
apriipi. Turklat neformalas apriipes sniegSana var negativi ietekmét apriip€taju fizisko un
psihoemocionalo veselibu un labbiitibu, jo Ipasi to sievieSu veselibu un labbitibu, kuras
visbiezak ir iesaistitas gimenes aprupé. ’ PaaudZu solidaritate brivpratigi var papildinat
dzimumu lidztiesibu gimen€ un palidzget to veicinat, ja tiek Tstenoti centieni nodro$inat, ka
neformalas apriipes darbs tiek sadalits vienlidzigi, to neietekme& dzimumu stereotipi un tas

netiek uzspiests galvenokart sievietém un meiteném.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institts: A Better Work-Life Balance: Bridging the gender care
gap (Labaks darba un privatas dzives lidzsvars: dzimumu nelidztiesibas novérSana apriipes
joma), https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-balance-
bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
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29. Paaudzu sadarbiba un solidaritate var sniegt priekSrocibas visam paaudzém. Paaudzu
attiecibas var spécinat un uzmundrinat vecaka gadagajuma pieaugusos, ka arT palidzét mazinat
depresijas un vientulibas iesp&jamibu. Sis attiecibas var arf sekmé&t kognitivo stimuléanu un
sniegt iesp&ju vecaka gadagajuma piecauguSajiem apgiit jaunas prasmes. No otras puses,
neformala apripe, ko galvenokart veic sievietes, var prasit nopietnus fiziskos,
psihoemocionalos un finansu resursus, ka arT samazinat nodarbinatibas iesp&jas un pensijas.
Turklat, lai gan paaudzu sadarbiba var sniegt vertigu atbalstu, tai vajadz€tu biit balstitai uz
brivpratigu iesaisti, ka ar1 stabiliem valsts apriipes pakalpojumiem un socialas aizsardzibas
sistémam, kas ietver dzimumperspektivu, un valdibu ieguldijums ir biitiski svarigs, lai
garant&tu, ka tiek pienacigi apmierinatas gan jaunako, gan vecako paaudzu vajadzibas. Sie

principi un politika japapildina art ar ekonomiskiem stimuliem piedalities darba tirgd.

30. Loti svariga nozime ir labklajibas valsts sniegtiem formalas pirmsskolas izglitibas un apriipes
pakalpojumiem un citiem apriipes un atbalsta pakalpojumiem. Tomger, ja iesp&jams, vecakas
paaudzes var ari izvél&ties uznemties svarigu lomu, lai palidz&tu saskanot darba, gimenes un
privato dzivi vecakiem, kuriem ir mazi bérni un kuri v€las atgriezties darba tirgd, jo Ipasi
sievieteém. Gados jauni pieaugusie var arT izveleties atbalstit savus vecakus un vecvecakus,
kuriem vajadziga palidziba vecumdienas. Vecaka gadagajuma gimenes vai kopienas locekli
var arl izveleties kliit par mentoriem, daloties zinaSanas un prasme&s un sniedzot ieguldijumu

gimenes attiecibas vai sniedzot atbalstu gadijumos, kad gimenes saites ir trauslas.

31. Taka paredzamais miiZza ilgums visa Eiropa turpina pieaugt, dalibvalstu pensiju un socialas
drosibas sistému turpmakas pietieckamibas nodro§inasanai bis vajadzigi pielagojumi,

pieméram, ilgaks darba miizs gan sievietém, gan virieSiem.

32. Lai gan vecako paaudzu palidziba, atbalstot labaku darba, gimenes un privatas dzives
saskanoSanu, varétu biit izdeviga visam pusém, ir svarigi nodrosinat, lai tai nebiitu negativa
ietekme uz iesaistito vecaka gadagajuma cilvéku ienakumiem, stavokli darba tirgdi un

psihoemocionalo un fizisko labbiitibu.
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33.

34.

Daudzi jauniesi, jo 1pasi jaunas meitenes, visa Eiropa arT palidz veikt apriipi, sniedzot
emocionalu vai praktisku atbalstu gados vecakiem gimenes locekliem vai tiem, kuriem ir
vajadziga apriipe vai ir invaliditate, vai kuri ir hroniski slimi. JaunieSiem, kas sniedz apriipi,
var izveidoties specigs paSvertejums un lielaka pasSciena, empatija un briedums. Lai gan $adai
saskarsmei var biit abpusgjas priekSrocibas, apripes veik$ana no agrina vecuma var art radit
riskus, jo jaunieSiem, kuru gimeng ir apriip&jami gimenes locekli, médz bt vairak
psihoemocionalas veselibas sarezgljumu, sliktas sekmes skola un nelabvéligaki rezultati, kas

ilgtermina ietekmé€ vinu ienakumus un ieklauSanos sabiedriba.

So secinajumu kopuma pamata ir [idz Sim paveiktais darbs un politiska apnemsanas, ko
paudusi Padome, Komisija, Eiropas Parlaments un attiecigas ieinteresétas personas $aja joma,

tostarp pielikuma uzskaititajos dokumentos.

EIROPAS SAVIENIBAS PADOME

AICINA DALIBVALSTIS SASKANA AR TO KOMPETENCEM, VIENLAIKUS
IEVEROJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU UN NEMOT VERA
SITUACIJU KONKRETAJAS VALSTIS:

35.

36.

VEICINAT darba dev&ju un socialo partneru centienus izstradat, stiprinat un Istenot politiku,
kas nodroSina darba un privatas dzives lidzsvaru gan sievietém, gan virieSiem visa to
daudzveidiba, psihoemocionalas veselibas politiku, kuras mérkis ir uzlabot darba némeju
labbiitibu, ka arT gimenei labvéligu darbavietu politiku ar dzimumperspektivu, tostarp
baroSanai ar kriti labvéligu politiku, un mérkorientétu informaciju téviem, kas atbilst vecaku
vajadzibam un veélmeém, ka arT lauj apmierinat bérnu emocionalas, psihologiskas un fiziskas

vajadzibas.

NODROSINAT cenas zina pienemamus, pieejamus un kvalitativus pirmsskolas izglitibas un
apripes pakalpojumus b&rniem, personam ar invaliditati, vecaka gadagajuma cilvékiem un
citam personam, kuram tie ir nepiecieSami, tostarp apriipi majas un kopiena balstitu apriipi,

kas palidz dzivot neatkarigu dzivi, saskana ar attiecigajiem Padomes ieteikumiem.
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37.

38.

39.

40.

ISTENOT pirmsskolas izglitibas un apriipes politiku saskana ar “Padomes Ieteikumu par
pirmsskolas izglitibu un apripi: Barselonas mérkraditaji 2030. gadam”. Ir loti svarigi uzlabot
vecaku atvalinajuma risinajumus un pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumus, ka ar1

atbalstit viena vecaka gimenes, cita starpa sniedzot finansialu palidzibu.

PASTIPRINAT Eiropas Garantijas bérniem IstenoSanu, jo TpaSi attieciba uz efektivas un
brivas piekluves nodrosinasanu pirmsskolas izglitibas un apripes pakalpojumiem tiem

bérniem, kuri ir paklauti nabadzibas vai socialas atstumtibas riskam.

PALIELINAT darba devéju INFORMETIBU par to, ka piemérot darba praksi, un PALIDZET
darba devgjiem pieme&rot darba praksi, kas ir pielagota darba néméja individualajam
vajadzibam, piem&ram, taldarbu, un elastigu darba rezimu, tostarp 1sakas darba nedélas vai
saisinatas darba stundas, ka arT nodroSinat Ipasus atvalinajumus un ar tiem saistitu
aizsardzibu, ka arT citas iniciativas noliika uzlabot darba un privatas dzives lidzsvaru visiem,
jo 1pasi personam, kuram ir mazi bérni, un darba némeéjiem, kuriem ir citi apriipes pienakumi.
Saja konteksta NEMT VERA darba néméju ar invaliditati vajadzibas. Turklat ir svarigi atzit,
ka darba, gimenes un privatas dzives lidzsvara trikums ir arodveselibas risks, un pienemt

preventivus pasakumus $a riska noveérsanai.

PALIELINAT INFORMETIBU par to, ka visiem vecakiem un galvenokart matém var bt
vajadzigs atbalsts, lai uzlabotu vinu darba un privatas dzives lidzsvaru, un ka darba devejiem
var but pozitiva loma, aktivi apmierinot visu to savu darbinieku individualas vajadzibas, kuri

ir vecaki vai kuri veic cita veida apriipi.
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41. NODROSINAT, ka savlaicigi un pareizi tiek transponéti un Istenoti ES tiesibu akti par
vienlidzigam iesp&jam un atticksmi pret sievietém un virieSiem nodarbinatibas un profesijas
jautajumos, ka arT par darba un privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem, nemot

vera nevienlidzigo neapmaksata apriipes darba sadalijumu, kas notiek uz sievieSu rékina.

42.  VEIKT PASAKUMUS, lai uzlabotu ieklaujosu, pieejamu, elastigu, cenas zina pienemamu un
kvalitativu pirmsskolas izglitibas un apriipes pakalpojumu un bérnu un citu apgadajamo
personu apriipes pakalpojumu sniegSanu visa miiza garuma, lai atbalstitu vecakus, kuriem ir
apriipes pienakumi, vienlaikus ar nodrosinot, ka TpaSa uzmaniba tiek pieversta pozitivu
rezultatu panak3anai attiectba uz bérniem un citiem apriipes sanéméjiem. PALIELINAT
INFORMETIBU par apriipes darba socialo un ekonomisko nozimi un vertibu, kas ir biitiska
sabiedribas kopgjai labklajibai. UZLABOT darba apstaklus §is nozares darba néméjiem, lai

nodrosinatu, ka ir pieejami pietiekami pakalpojumi.

43. Nodrosinot atbilstibu ES tiesibu aktiem, EFEKTIVI NOVERST UN APKAROT
diskriminaciju un negativas sekas griitniecibas vai vecaku stavokla del, ka arT tadel, ka tiek
nemti vai pieprasiti ar apripi saistiti atvalinajumi, piemeéram, griitniecibas un dzemdibu
atvalinajums, paternitates atvalinajums un dazadu veidu vecaku atvalinajums, vai apriipétaja

atvalinajums, un tad¢l, ka tiek prasits elastigs darba rezims.

44. SEKMET izpratnes veicinaSanas iniciativas, jo Tpasi izglitibas un macibu joma, uzsverot
ieguvumus, ko sniedz vienlidziga apriipes un majsaimniecibas pienakumu sadale starp

sievietém un virieSiem, tostarp noliika apkarot dzimumu stereotipus.

45.  APSVERT politiku un pasakumus, ar ko uzlabot neformalo apriipétaju nodarbinatibas
izredzes, TpasSu uzmanibu pieverSot sievietem, kuras ir vecakas par 50 gadiem un kuram ir
zems nodarbinatibas limenis. Sadu pasakumu rezultata cita starpa varétu nodro§inat macibas,
konsultacijas un psihologisko atbalstu, ka arT palielinat kvalitativu ilgtermina apriipes

pakalpojumu pieejamibu.
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46.

47.

48.

49.

Attieciga gadijuma SADARBOTIES ar darba devéjiem un darba némeju parstavjiem, lai
palielinatu inform&tibu un nodrosinatu macibas vaditajiem un darbiniekiem par
ekonomiskajiem un socialajiem ieguvumiem, ko sniedz darbinieku saglabasana, un par to,
kada nozime $aja konteksta ir politikai, kura nodroSina darba un privatas dzives lidzsvaru
vecakiem un aprupétajiem un kura ir uzsverts, ka svarigi ir ievérot dzimumperspektivu un

noverst ar dzimumu saistitus aizspriedumus, tostarp noltika paturét darba talantigas sievietes.

VEICINAT kopliguma sarunu un sociala dialoga izmantoSanu saistiba ar darba un privatas
dzives lidzsvara politikas, tostarp elastigu darba rezimu, izstradi un istenosanu, lai

apmierinatu vecaku un apripétaju vajadzibas.

PALIELINAT INFORMETIBU par dzimumu stereotipiem un aizspriedumiem un tos
NOVERST, sakot no agrina vecuma, jo Tpasi izglitiba un nodarbinatiba, ka arT sabiedriba
kopuma, tostarp lai veicinatu virieSu vienlidzigu Iidzdalibu majsaimniecibas darba,
neformalaja apripe un savu bérnu un citu apgadajamo aprupé, tostarp, izmantojot vecaku,
paternitates un apriipétaja atvalinajumu. Visa sabiedriba PALIELINAT INFORMETIBU par
to, cik $aja sakara svarigs ir aktivs un Iidzvertigs virieSu ieguldijums. SEKMET virie$u un
zénu ka parmainu veicinataju un ieguveju no parmainam iesaisti un centienus panakt
dzimumu lidztiesibu attieciba uz apmaksatu un neapmaksatu apripes darbu. NODROSINAT,
ka var viegli piekliit informacijai par vecaku pabalstu pieejamibu un par noteikumiem un

juridiskajam tiesibam, kas uz tiem attiecas.

VEICINAT tiesibas balstitu pieeju, lai atbalstitu personas, jo Tpasi sievietes un meitenes,
kuras audzina bérnus, vienlaikus riip&joties ari par vecakiem gimenes locekliem vai
radiniekiem ar invaliditati vai smagu slimibu. Lai varétu apvienot darbu, gimenes un privato
dzivi un izdarit pasiem savu izvéli §aja konteksta, Siem neformalajiem apriipetajiem ir
vajadzigs 1pass atbalsts, pieméram, darba un privatas dzives lidzsvara pasakumi, atelpas briza
apriipe, macibas, veselibas un drosibas pasakumi, konsultacijas, veselibas apriipe un

psihologiskais atbalsts, ka arT finansials atbalsts.
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50.

51.

52.

53.

54.

IPASI NEMT VERA to personu un gimenu vajadzibas, kuras ir neaizsargata situacija, un
PASTIPRINAT tam paredz&to stimulu sniegSanu, lai veicinatu labaku darba, gimenes un
privatas dzives saskanoSanu. SNIEGT papildu atbalstu vecakiem ar invaliditati un vecakiem,
kuriem ir bérni ar invaliditati vai slimi bérni, nemot véra vinu konkrétas vajadzibas apriipes
pakalpojumu, tostarp personigas palidzibas, un veselibas apriipes joma. Izstradajot politiku

vecaku atbalstam, NEMT VERA situaciju, kada atrodas viena vecaka gimenes.

VEICINAT paaudzu solidaritati, sekméjot politiku un pasakumus, kas nodro$ina kopigas
vairaku paaudzu darbibas un sadarbibu, pasu uzsvaru liekot uz savstarpgju atbalstu, kas
nodroSina darba un privatas dzives lidzsvaru un atbalstoSu kopienu visiem individiem.
Vajadzibas gadijuma PALIELINAT INFORMETIBU par socialo vertibu, ko rada riipesanas

par vecaka gadagajuma cilvékiem, tostarp apriipe, ko sniedz apriipgjamas personas tuvinieki.

PALIDZET vietgjam iestadem dibinat sakarus starp jaunieSiem un vecaka gadagajuma
cilvékiem, izmantojot tadas iniciativas ka daudzpaaudzu telpas un brivpratiga darba shémas
un apmainoties ar labu praksi gimenei draudzigas un ieklaujosas politikas joma, ka ari

veicinot paaudzu dialogu un solidaritati.

NODROSINAT vecaka gadagajuma cilvekiem iespéjas iesaistities darbibas, kas atbilst vinu
pieredzei un zinaSanam, tadgjadi izmantojot vinu potencialu un mudinot vinus saglabat
produktivu lomu sabiedrba un viniem tuvuma esosaja kopiena. ATBALSTIT centienus
veicinat aktivas un veseligas vecumdienas, tad€jadi liekot pamatus ilgakam un 1lgtsp&jigakam
darba mtizam demografisko problemu konteksta. VEICINAT tiesibas balstitu pieeju un dzives
gajuma perspektivu attieciba uz novecosanu, vienlaikus pieverSoties visu sabiedribas loceklu

dazadajam vajadzibam un potencialam.

VEICINAT jaunie$u brivpratiga darba programmas, kas vérstas uz to, lai palidz&tu vecaka
gadagajuma cilveékiem veikt ikdienas uzdevumus, tadéjadi veicinot apriipes un atbildibas

kulttru.
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55.

56.

ATBALSTIT kopienas iniciativas, lai veicinatu jaunie$u informétibu par prieksrocibam, ko
sniedz palidziba vecaka gadagajuma cilvékiem digitalo prasmju apgtiSana, tad€jadi palidzot
noverst digitalo prasmju atSkiribas starp paaudzém un veicinot paaudzu solidaritati, kas nak

par labu visiem.

IZMANTOT IESPEJAS, ko piedava dazadi ES limeni pieejamie finanséSanas un tehniska
atbalsta instrumenti tadu politikas un investiciju risinajumu izstradasanai, kas vajadzigi, lai
efektivi risinatu demografiskas problémas, tostarp, sniedzot pieejamus, cenas zina
pienemamus un kvalitativus pirmsskolas izglitibas un apripes un ilgtermina apriipes
pakalpojumus, vienlaikus nodrosinot, ka §ie risinajumi ir pielagoti konkrétiem regionaliem vai
vietgjiem apstakliem, un tostarp ar maciSanas no Iidzbiedriem pasakumiem radot apstaklus

aktivai regionalo un viet§jo iestazu un citu ieinteres€to personu iesaistei.

AICINA EIROPAS KOMISIJU UN DALIBVALSTIS SASKANA AR TO ATTIECIGAJAM
KOMPETENCEM UN IEVEROJOT SOCIALO PARTNERU LOMU UN AUTONOMIJU:

57.

58.

59.

ATVIEGLOT sadarbibu starp politikas veidotajiem, regionalajam un vietéjam iestadém,
darba devgjiem, socialajiem partneriem un pilsoniskas sabiedribas organizacijam, lai veicinatu
zinaSanu apmainu par darba un privatas dzives lidzsvaru un vienlidzigu apriipes pienakumu
sadali starp sievietém un virieSiem ka dzimumu lidztiesibas un sievieSu ekonomiskas

neatkaribas virzitajspeku demografisko problému konteksta.

Visa sabiedriba un starp visam attiecigajam ieinteresétajam personam, tostarp darba devejiem
un politikas veidotajiem, VEICINAT INFORMETIBU par diskriminaciju vecuma dgl, tas

ietekmi uz individiem un sabiedribu kopuma un par nepiecieSamibu un iesp&jam to noverst.

TURPINAT mudinat un atbalstit Eiropas socialos partnerus darba un privatas dzives lidzsvara

jautajumu risinasana starpnozaru un nozaru sociala dialoga komitejas.
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60.

61.

62.

MUDINAT UZLABOT darba iesp&jas un stimulus, ka arT darba apstaklus vecaka gadagajuma
cilvékiem, veicinat vinu Iidzdalibu sabiedriba un palielinat informétibu par vinu potencialu un
vinu sniegto ieguldTjumu, tadgjadi atzistot vinus par vértibu sabiedribai. STIPRINAT vecaka
gadagajuma cilveku lomu mentoréSana, zinasanu nodosana un socialo saiSu saglabasana.
VEIKT PASAKUMUS, LAI SAMAZINATU vecaka gadagajuma cilvéku vientulibu, un

ATBALSTIT centienus uzlabot vinu psihoemocionalo un fizisko veselibu.

VEICINAT vienlidzigu neapmaksata apriipes darba un majsaimniecibas pienakumu sadali
starp sievietém un virieSiem un TURPINAT veikt pasakumus, tostarp labas prakses apmainu,
lai palielinatu tévu, partneru un neformalo apriipétaju-viriesu lidzdalibu b&rnu apriipg, tostarp,
izmantojot vecaku atvalinajumu, no ka ieguv@ji ir gan te€vi, gan berni, ka arT palielinatu vinu
lidzdalibu ilgtermina apriip€ noliika panakt vienlidzigu apmaksata darba un neapmaksata
aprupes darba sadali starp sievietém un virieSiem, tadejadi veicinot dzimumu lidztiesibu un
atvieglojot sieviesu piekluvi darba tirgum, ka ar1 vinu karjeras izaugsmi un ekonomisko

neatkaribu.

VEICINAT integrétu pieeju dzimumu lidztiesibas nodro§inasanai tadu pasakumu izstradg,
istenoS$ana un novertésana, kas pienemti, lai stiprinatu darba un privatas dzives lidzsvaru

visiem un risinatu demografiskas problémas.
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AICINA EIROPAS KOMISIJU:

63.

64.

65.

66.

PALIELINAT darba devéju un darba néméju INFORMETIBU par tiesibam, kuru pamata ir
attiecigie ES tiesibu akti, lai pieprasitu pasakumus, kas atbilst individu vajadzibam,
pieméram, individualus, nenododamus vecaku atvalinajumus un elastigus darba rezimus, ka
ar1 par tiesisko aizsardzibu pret atlaiSanu un diskriminaciju, un par darba tiesibam uz tadiem
pasSiem darba apstakliem vai uz labakiem darba apstakliem un darba samaksu p&c atgrieSanas
no griitniecibas un dzemdibu, paternitates un vecaku atvalinajuma. Saja noliika MUDINA
uzlabot péc dzimuma sadalitu datu vakSanu, lai pienacigi novertétu, kads faktiskais tvérums
un rezultati ir maternitates, paternitates un vecaku atvalinajuma aizsardzibas pasakumiem, ka

ar tiem pasakumiem, kas saistiti ar elastigiem darba reZimiem.

Pamatojoties uz Komisijas demografisko rikkopu, ATBALSTIT pétniecibu, ievérojot dzives
gajuma pieeju, lai izp€titu personu vajadzibas dazadas dzives situacijas, kas saistitas ar darba
un privatas dzives lidzsvaru, tostarp ar gimeni saistito vélmju un apmaksata darba

saskanosSanu.

VEICINAT labas prakses apmainu, lai sekmétu vienlidzigu pienakumu sadali starp sievietém
un virieSiem b&rnu apriipes un neformalas apriipes joma ar mérki mazinat socialo un
finansialo slogu, kas nesamérigi gulstas uz apriipetajam sieviete€m, un stiprinatu vinu
ekonomisko paspietickamibu, tostarp attieciba uz palidzibu vientulajiem vecakiem (kuri

lielakoties ir vientulas mates) apripes pienakumu un darba apvienoSanai.

ATKARTOTI APSTIPRINAT Eiropas Komisijas apnemsanos veicinat un aizsargat vecaka
gadagajuma cilveku tiesibas un intereses, Ipasu uzmanibu pieverSot gados vecaku sievieSu un
vecaka gadagajuma cilvéku ar invaliditati vajadzibam, piemeérojot intersekcionalu pieeju,
tostarp, veicinot veseligu ilgmiizibu ar iniciativam un programmam visas attiecigajas politikas

jomas un nemot véra dzimumu lidztiesibas perspektivu un paaudzu solidaritati.
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67. TURPINAT atbalstit ES Iimena politiku, kuras mérkis ir labak saskanot ar gimeni saistitas
v€lmes un apmaksatu darbu, jo 1pasi, nodrosinot darba un privatas dzives lidzsvaru un
piekluvi kvalitativai pirmsskolas izglitibai un apriipei, lai veicinatu dzimumu lidztiesibu, ka
ar1 nodrosinat pilnvertigas iesp&jas jaunakam un vecakam paaudzeém un pozitivus rezultatus
b&rniem, jo 1pasi noliika uzlabot konkurétsp€ju, ka paredzets Komisijas demografiskaja

rikkopa.

68. VEICINAT demografisko apsvérumu integrésanu un piemérot dzimumperspektivu,
izstradajot attiecigus politikas priekslikumus, un attieciga gadijuma NOVERTET to ietekmi
uz tadu demografisko problému risinasanu ka iedzivotaju novecosana, darbsp&jiga vecuma

iedzivotaju skaita samazinaSanas un pieaugosa atskiriba starp pilsétam un laukiem.
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PIELIKUMA pielikums

Atsauces dokumenti
Primarie ES tiesibu akti

Ligums par Eiropas Savienibas darbibu, Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, OV C 326/47,
26.10.2012., 47. lpp.

Liguma par Eiropas Savienibu konsolidéta versija, Eiropas Savienibas Oficialais Veéstnesis,

C 326/13,26.10.2012., 13. Ipp.

Eiropas Savienibas Pamattiesibu harta, Eiropas Kopienu Oficialais Vestnesis, OV C 303,
14.12.2007., 1. Ipp.

Eiropas Parlamenta un Padomes Direktiva (ES) 2019/1158 (2019. gada 20. jiinijs) par darba un
privatas dzives lidzsvaru vecakiem un apriipétajiem un ar ko atce] Padomes Direktivu 2010/18/ES,

Eiropas Savienibas Oficialais Véstnesis, OV L 188, 12.7.2019., 79. lpp.
Eiropas Savienibas Padome
Eiropas Dzimumu lidztiesibas pakts (2011-2020), (7370/11).

Padomes secinajumi par darba un gimenes dzives saskanosanu saistiba ar demografiskajam

parmainam (10324/11).
Padomes secinajumi “Demografiskas problémas: skatijums uz nakotni” (8668/20).

Padomes secinajumi “Samazinat viriesu un sievieSu darba samaksas atskiribu: apmaksata darba un

neapmaksata apriipes darba novertéjums un daliSana” (2020) (13584/20).

https://www.consilium.europa.ecu/media/47063/st13584-en20.pdf

Padomes secinajumi par demografisko parmainu parvaldibu Eiropa (16754/23).
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https://www.consilium.europa.eu/media/47063/st13584-en20.pdf

Padomes secinajumi par pareju no apriipes sisttmam visa miiza garuma uz holistiskiem,

personcentrétiem un kopiena balstitiem modeliem ar dzimumperspektivu (16094/1/23 REV 1).

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/lv/pdf

Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par pirmsskolas izglitibu un apriipi: Barselonas

merkraditaji 2030. gadam (2022/C 484/01).

Padomes Ieteikums (2022. gada 8. decembris) par piekluvi cenas zina pieejamai un kvalitativai

ilgtermina apriipei (2022/C 476/01).
ES starpiestazu dokumenti
Eiropas socialo tiesibu pilars.
Eiropas Komisija

Eiropas socialo tiesibu pilara ricibas plans, 2021. gads: https://op.europa.eu/webpub/empl/european-

pillar-of-social-rights/lv/

Komisijas pazinojums Eiropas Parlamentam, Padomei, Eiropas Ekonomikas un socialo lietu
komitejai un Regionu komitejai “Demografiskas parmainas Eiropa: rikkopa ricibai”,

COM/2023/577 final, Brisele, 11.10.2023.

Nodarbinatibas, socialo lietu un iesp&ju vienlidzibas GD: Jumping the Generation gap. How the EU
promotes intergenerational solidarity (Paaudzu plaisas parvaréSana. Ka ES veicina paaudzu

solidaritati), 2009. gads: https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-

how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/

Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe (Bérnu apriipe Eiropa. Ka bérnu aprupe, vecaku atvalindjums un elastigs darba

rezims mijiedarbojas Eiropa), 2014 gads:

https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring_for_ children_in_Europe How_childc

are_parental leave and_flexible working_ arrangements interact in_Europe

Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions (Talantu izmantoSanas platforma — jauns

impulss ES regioniem), https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-and-

networks/harnessing-talent-platform_en
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https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/lv/pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/lv/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en

Knowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC)

(Migracijas un demografijas zina$anu centra datu portals — ilgtermina apripe), https://migration-

demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8

Eiropas Komisija, Eurostat. Active ageing and solidarity between generations - A statistical

portrait of the European Union 2012 (Aktivas vecumdienas un paaudzu solidaritate — Eiropas
Savienibas statistiskais portrets, 2012. gads), 2011. gads:
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25{8-3c86-
4140-9376-c737b54cSfef

Komisijas dienestu darba dokuments “Demografisko parmainu ietekme mainiga vide”, Brisele,

17.1.2023., SWD(2023) 21 final.

Zala gramata par novecoSanu — PaaudZu solidaritates un savstarp&jas atbildibas veicinasana,

2021. gads: https://commission.europa.eu/system/files/2021-06/green_paper ageing 2021 en.pdf,
4. lpp

Eiropas Regionu komiteja

Atzinums par Komisijas demografisko rikkopu (Opinion on the Commission’s Demographic

Toolbox) (CDR-1173-2024), https://cor.europa.eu/en/our-work/opinions/cdr-1173-2024
Eiropas Ekonomikas un socialo lietu komiteja

Eiropas Apripes stratégija (SOC/741): https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-

information-reports/opinions/european-care-strategy

Balstoties uz vajadzibam, nodro§inat darba un privatas dzives lidzsvaru visiem: ka piemeéroti
elastigi darba apstakli var atbalstit paaudZu solidaritati un pilnveértigu iesp&ju nodrosinaSanu

sievietem (SOC/808)
Eurofound

Panakt lidzsvaru: darba un privatas dzives saskanosana ES. Eiropas Savienibas Publikaciju birojs,

Luksemburga, 2018. gads: https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-

reconciling-work-and-life-eu
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https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu
https://www.eurofound.europa.eu/en/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu

Eurostat

Nepilna laika nodarbinatiba procentos no kopgjas nodarbinatibas péc dzimuma un vecuma (%),

2022. gads.

Galvenais nepilnas slodzes nodarbinatibas iemesls sadalijums péc dzimuma un vecuma (%),
2022. gads.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas institiits

Gender inequalities in care and consequences for the labour market (Dzimumu nelidztiesiba aprip€

un ietekme uz darba tirgu): https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-

inequalities-care-and-consequences-labour-market

EIROPAS DZIMUMU LIDZTIESIBAS INSTITUTS: 4 Better Work-Life Balance: Brideing the

gender care gap (Labaks darba un privatas dzives lidzsvars: dzimumu nelidztiesibas novérSana

apripes joma), 2023. gads: https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-

life-balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en

Apsekojums par dzimumu atskirtbam neapmaksata aprupé, individualajos un socialajos pasakumos,

2022. gads.

Eiropas Dzimumu lidztiesibas instittta dati, kuru pamata ir EU-SILC 2022. gada mikrodati.
Apvienoto Naciju Organizacija

Pekinas deklaracija un ricibas platforma.

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu (CEDAW).

Konvencija par jebkuras sievieSu diskriminacijas izskauSanu, Apvienoto Naciju Organizacijas

Generalas asamblejas Rezolticija 34/180, 1979. gada 18. decembris.

Konvencija par bérna tiestbam, Apvienoto Naciju Organizacijas Generalas asamblejas Rezoliicija

44/25, 1989. gada 20. novembris.
Konvencija par personu ar invaliditati tiesibam (UNCRPD).

Preparations for and observance of the 30th anniversary of the International Year of the Family:
Report of the Secretary-General (GatavoSanas Starptautiska gimenes gada 30. gadskartai un ta
atzimésana: generalsekretara zinojums), 2022. gads:

https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf.
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https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf

Intergenerational Issues Factsheet (Faktu lapa par paaudzu jautajumiem), UNDESA:

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational -issues-factsheet.html

Apvienoto Naciju Organizacijas Attistibas programma, mérkis Nr. 5:

https://www.undp.org/sustainable-development-goals/gender-equality

The growing need for long-term care. Assumptions and realities (Picaugosa vajadziba péc
ilgtermina apriipes — pienémumi un realitate), UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing briefing-paper Long-term-care.pdf

Caregiving in an ageing world (Apriipe pasaul€, kas noveco), UNDESA politikas parskats Nr. 143,
2022. gads: https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-

content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf

Advancing intergenerational solidarity (PaaudZu solidaritates veicinasana), Politikas kopsavilkums

Nr. 8, 2010. gads, UNECE: https://unece.ore/DAM/pau/ docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-

brief AIS.pdf.

Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies (PaaudZu gimenes attiecibas sabiedriba,
kas noveco), 2010. gads, UNECE: https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Intergenerational-
Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

Long-term care for older people. A new global gender priority. (Ilgtermina apripe vecaka
gadagajuma cilvékiem — jauna globala prioritate dzimumu lidztiesibas joma), Politikas parskats
Nr. 9, UN Women:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Starptautiska darba organizacija

Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women (Maternitates
aizsardziba saistiba ar darba un privatas dzives saskanoSanu virieSiem un sievietém), Apvienoto
Naciju Organizacijas Attistibas programma, 2011. gads:

https://www.1lo.org/wemsp5S/eroups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-

moscow/documents/genericdocument/wems_306489.pdf

Encyclopaedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and
Family Issues: A Case in Point, (Darba aizsardzibas enciklopédija, palidzibas programmas darba

néméjiem, darba un gimenes jautajumi: pieméri): https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-

44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes
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https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief_AIS.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief_AIS.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wcms_306489.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wcms_306489.pdf
https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes
https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes

Eiropas DroSsibas un sadarbibas organizacija

How can we do better for our families? Issues, Outcomes, Policy Objectives and Recommendations
(Ka més varam palidz&t savam gimeném? Jautajumi, rezultati, politikas merki un ieteikumi). OECD

Publishing, 2011. gads: https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf

Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood (Balans@t uz naza asmens: informativa piezime par vecaku darba un privatas dzives
lidzsvaru visos bérnibas posmos), 2016. gada decembris,
https://www.researchgate.net/publication/312126058 Walking the tightrope Background brief o

n_parents' work-life balance across the stages of childhood

Walking the tightrope: avoiding a lockdown while containing the virus (Balansét uz naza asmens:
ka izvairities no majsédes, bet ierobezot virusu), 2020. gada 30. novembris.
https://www.oecd.org/en/publications/walking-the-tightrope-avoiding-a-lockdown-while-
containing-the-virus_1b912d4a-en.html

Health at a Glance (Parskats par veselibu), 2021. gads, https://www.oecd-

ilibrary.org/sites/ae3016b9-en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/ae3016b9-
en& csp =ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemlGO=oecd&itemContentType=book

Citi
Eiropas Pieauguso izglitibas e-platforma (EPALE): The Benefits of Intergenerational Relationships

(Paaudzu attiecibu sniegtas priekSrocibas), https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-

intergenerational-relationships

Eiropas Savienibas Iekspolitikas generaldirektorata Ekonomikas, zinatnes un dzives kvalitates
politikas departaments (HOFMAN Joanna, NIGHTINGALE Madeline, BRUCKMAYER Michaela,
SILVA Annemari, PICKEN Natalie, KUNERTOVA Linda): After parental leave: Incentives for
parents with young children to return to the labour market (P€c vecaku atvalinajuma: stimuli mazu
bérnu vecakiem atgriezties darba tirgii), 2020. gads.

ROCARD FEileen, LLENA-NOZAL Ana: Supporting informal carers of older people: Policies to
leave no carer behind. (Atbalsts vecaka gadagajuma cilvéku neformalajiem apriipetajiem: politika
neatstat novarta nevienu apriipétaju), ESAO veselibas darba dokumenti Nr. 140, 2022. gads:
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-
en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B
61A6424C
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