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PRIEDAS

Tarybos iSvados dél profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir ly¢iy lygybés

uztikrinimo visoms kartoms demografiniy isSiikiy kontekste

PRIPAZINDAMA, KAD:

1.  Ly¢iy lygybé ir zmogaus teisés yra Europos vertybiy pagrindas; motery ir vyry lygybé yra
vienas i§ pagrindiniy Europos Sajungos principy, itvirtinty Sutartyse ir Europos Sajungos

pagrindiniy teisiy chartijoje (toliau — Chartija);

2. Sutarties dél Europos Sajungos veikimo (SESV) 8 straipsnyje teigiama, kad visuose savo

veiksmuose Sajunga siekia paSalinti motery ir vyry nelygybés apraiskas ir diegti jy lygybe;

3. SESV 153 straipsnyje nustatyta, kad Sajunga ,,remia ir papildo valstybiy nariy veikla* motery

ir vyry lygybés, susijusios su galimybémis darbo rinkoje ir poziiiriu darbe, srityje;

4.  Europos Sajungos sutarties 3 straipsnyje nustatyta, kad Sgjunga ,,kovoja su socialine
atskirtimi ir diskriminacija bei skatina socialinj teisinguma ir apsauga, motery ir vyry lygybe,

karty solidaruma ir vaiko teisiy apsauga“;

5. Chartijos 33 straipsnyje nustatyta, kad Seimai uztikrinama teisiné, ekonoming ir socialiné
apsauga. Jame taip pat nustatyta, kad ,,[s]iekiant suderinti Seimos gyvenimg ir profesing
veikla, kiekvienas asmuo turi teis¢ biiti apsaugotas nuo atleidimo i§ darbo dél priezasciy,
susijusiy su motinyste, taip pat teis¢ 1 mokamas motinystés atostogas ir j vaiko priezitiros

atostogas gimus vaikui ar jj jvaikinus®;
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10.

ly€iy lygybés ir profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros principai pripazjstami
Europos socialiniy teisiy ramscio, kuri 2017 m. lapkri¢io 17 d. paskelbé Europos Parlamentas,

Taryba ir Komisija, 2 ir 9 principuose;

motery dalyvavimo apmokamame ir kokybiSkame darbe didinimas yra bitina iSankstiné
ekonominio stabilumo, augimo ir konkurencingumo salyga; todél reikéty imtis priemoniy
siekiant uztikrinti ly¢iy lygybe, kiek tai susij¢ su galimybémis dalyvauti darbo rinkoje ir
pozitriu darbe, visy pirma sudarant palankesnes sglygas derinti profesinj, Seimos ir asmeninj

gyvenimg tiek moterims, tiek vyrams visg jy gyvenima;

siekiant Europos socialiniy teisiy ramscio veiksmy plane nustatyto ir ES vadovy Porto
socialiniy reikaly auksc¢iausiojo lygio susitikime 2021 m. geguzés mén. patvirtinto ES
pagrindinio tikslo iki 2030 m. uztikrinti, kad darba turéty bent 78 % 20—-64 m. amZziaus
gyventojy, labai svarbu didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje. Tai padeda daryti pazanga
ly¢iy lygybés srityje. Veiksmy planas buvo papildytas tarpiniu tikslu iki 2030 m. bent perpus

sumazinti vyry ir motery uzimtumo lygio skirtuma, palyginti su 2019 m.;

Komisijos komunikate del 2020-2025 m. ly¢iy lygybes strategijos pabréZiama, kad ,,vienas i§
btudy mazinti ly¢iy nelygybe darbo rinkoje — gerinti darbuotojy profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyra. Abu tévai turi jausti atsakomybe uz ripinimasi Seima ir turéti teise ja
1gyvendinti®. Strategijoje taip pat pabréziama, kad ly€iy stereotipai yra viena i§ pagrindiniy

ly¢iy nelygybés priezasciy;

pagal Profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros direktyva ,,profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros politika turéty prisidéti prie ly¢iy lygybés uztikrinimo skatinant
moteris dalyvauti darbo rinkoje, vyrus ir moteris lygiai dalytis prieziliros pareigomis bei
mazinant vyry ir motery pajamy ir darbo uzmokescio skirtumus. Tokia politika turéty biiti

atsizvelgiama j demografinius pokycius, jskaitant visuomenés sené¢jimo poveikj*;
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11. Europos prieziiiros strategijoje pabréziama, kad svarbu uztikrinti kokybiskas, iperkamas ir
prieinamas prieziliros paslaugas visoje Europos Sajungoje ir pagerinti tiek prizitirimy, tiek
prieZiiira teikianéiy — profesionaliai ar neformaliai — asmeny padéti. Sia strategija papildo dvi
Tarybos rekomendacijos — dél ikimokyklinio ugdymo ir priezitros: Barselonos tiksly iki
2030 m. ir dél galimybés gauti jperkamas, kokybiskas ilgalaikés priezitiros paslaugas; jomis
skatinama imtis priemoniy, kuriomis biity gerinama prieinama, jperkama ir kokybiska vaiky ir
kity iSlaikomy asmeny prieziiira visg gyvenimg. Jg taip pat papildo Tarybos iSvados dél
priezitiros visg gyvenima sistemy pertvarkos pereinant prie holistiniy, j asmenj orientuoty ir
bendruomeniniy modeliy, kuriais atsizvelgiama j ly¢iy perspektyva. Tose iSvadose taip pat

pabréziama, kad svarbu sudaryti palankesnes salygas savarankiskam gyvenimui;

12. Direktyva (ES) 2019/1152 dél skaidriy ir nusp¢jamy darbo salygy Europos Sajungoje
siekiama, inter alia, pagerinti darbo salygas visiems darbuotojams, visy pirma tiems, kurie
dirba pagal naujo ir nestandartinio uzimtumo formas, kartu i§saugant galimybes prisitaikyti ir

darbo rinkoje diegti inovacijas;

13.  Komisijos komunikate ,,Demografiniai pokyc¢iai Europoje. Veiksmy rinkinys* nurodyta, kad
»|k]iekvienas turéty sulaukti paramos, kad galéty rinktis ir karjera, ir Seimg. Sprendimas
susilaukti vaiky yra asmeninis. Taciau $iuos pasirinkimus gali lemti gyvenimo kokybeg,
priezitiros ir biisto prieinamumas, taip pat darbo galimybeés ir tai, ar pakanka pajamy. Rysk¢ja
tendencija, kai jaunimas atideda sprendima sukurti Seimg arba riboja jos dydj“. ,,Pagrindiniai
elementai, paaiSkinantys skirtuma tarp faktinio ir pageidaujamo Seimos dydZio, yra sunkumai
derinant darbg ir prieZiiiros pareigas ir jsisen¢jusi ly¢iy nelygybe, taip pat ekonominis ir
socialinis nesaugumas, susijes su uZimtumo perspektyvomis, pragyvenimo iSlaidomis ir
bustu®“. Komunikate pabréziama, kad priimant politinius sprendimus reikia vadovautis tokiais
principais kaip ly¢iy lygybé, nediskriminavimas, pagarba pagrindinéms teiséms ir karty

tarpusavio solidarumas bei teisingumas;
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14. Europos ekonomikos ir socialiniy reikaly komiteto (EESRK) nuomongje ,,Poreikiais
grindZiamos profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimas visiems. Kaip
atitinkamai lanksc¢ios darbo salygos gali paskatinti karty solidaruma ir motery jgaléjima‘
pabréziamas poreikiais grindziamy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros
sprendimy, susijusiy su lanksc¢iomis darbo salygomis, taip pat iperkamomis, prieinamomis ir
kokybiskomis priezitros paslaugomis, kurios biity naudingos visiems suinteresuotiesiems
subjektams, vaidmuo. Nuomong¢je rekomenduojama parengti priezitiros priemoniy rinkinj,
kuriame biity nurodyti ilgalaikés priezitros rodikliai ir tikslai. Be to, joje pabréziama, kad
svarbu iSnagrinéti profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politikos padétj ES
imonése, nes ,,parama darbuotojams derinant Seimines pareigas ne tik didina nasumg ir jy

iSlaikyma, bet ir gerina bendrus jmoniy veiklos rezultatus®;

15. Regiony komiteto nuomong¢je dél Komisijos veiksmy demografijos srityje rinkinio
pabréziama profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros ir karty solidarumo, kaip
pagrindiniy aspekty norint jveikti Europai kylanc¢ius demografinius issiikius, svarba. Joje
pabréziama, kad profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros gerinimas vykdant tokia
politika, kaip jperkamas ikimokyklinis ugdymas ir prieziiira bei lanks¢ios darbo salygos, yra
labai svarbus siekiant remti Seimas ir sudaryti salygas tiek vyrams, tiek moterims visapusiskai
dalyvauti darbo rinkoje. Taip pat akcentuojamas karty bendradarbiavimas, daug démesio
skiriant vyresniy zmoniy aktyvumo skatinimui ir jgtidziy perdavimui i8 kartos j karta,
uztikrinant, kad visy amZiaus grupiy Zmonges galéty gyventi visavertj ir savarankiska

gyvenimg, kartu prisidédami prie visuomenés;

16. iSvadose ,,Demografiniai i§Suikiai. Tolesni veiksmai‘ Taryba pabréze, kad tam, kad
demografing¢ politika biity veiksminga, ji turi biiti patikima ir ilgalaiké. Investicijos j jperkama
ir kokybiska ikimokyklinj ugdyma ir priezitirg gali prisidéti prie demografinio atsinaujinimo,
biti naudingos palankiy socialiniy ir ekonominiy salygy neturintiems vaikams ir uztikrinti,

kad busima darbo jéga biity atsparesné, kartu siekiant geresniy socialiniy rezultaty;
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17.

18.

kaip nurodyta Komisijos darbiniame dokumente ,,Demografiniy pokyc¢iy poveikis kintanc¢ios
aplinkos salygomis®, siekiant uztikrinti ES klestéjimg ir gerove ateityje, itin svarbu jveikti dél
darbingo amziaus gyventojy skaicius ir bendrai mazéjantis gyventojy skaicius, taip pat

didéjantys regioniniai skirtumai, jskaitant didéjantj miesto ir kaimo atotrukj;

iSvadose ,,Demografiniy poky¢iy Europoje valdymas‘ Taryba palankiai jvertino Komisijos
komunikatg dé¢l veiksmy demografijos srityje rinkinio, jskaitant jos atliktg analiz¢ ir raginima
laikytis visapusisko pozitirio j demografiniy pokyc¢iy valdyma. Ji taip pat pabrézé, kad reikia
imtis tolesniy veiksmy siekiant valdyti demografinius pokycius Europoje, dedant nuolatines
pastangas atsizvelgti | demografinius poky¢ius ir jy poveikj konkurencingumui, zmogiSkajam

kapitalui ir lygybei;

ATSIZVELGDAMA | TAI KAD:

19.

Sajunga padar¢ didele pazanga sudarydama salygas geriau suderinti profesinj, Seimos ir
asmeninj gyvenima. Taciau tévai, ypa¢ mazy vaiky turintys tévai, vis dar susiduria su
sunkumais derindami darbg su vaiky prieziiiros pareigomis. Kadangi ly¢iy stereotipai vis dar
gajiis, o paramos sistemy daZznai nepakanka, tévai, ypa¢ motinos, daznai susiduria su dideliais
i8$tikiais norédami suderinti tévyste ir profesing karjera. Nors vis daugiau vyry naudojasi
tokiomis priemonémis kaip tévystés ir vaiko prieziiiros atostogos, moterys vis dar atlieka
neproporcingai didele tiek neapmokamo prieziiiros darbo, tieck namy tikio darby dalj, todél,
kai pagimdZiusios jos griZta j darbo rinka, joms tenka daugialype nasta. Vyrai nekoreguoja
savo apmokamo darbo laiko atsizvelgdami j prieZiiiros pareigas tokiu pat mastu kaip moterys.
De¢l to susidarantis vyry ir motery priezitiros pareigy skirtumas daro neigiama poveikj motery
uZimtumo lygiui ir motery karjeroms, todél didéja ir kiti atotrukiai tarp lyc€iy, jskaitant vyry ir

motery darbo uzmokescio skirtumg ir didesne motery skurdo rizika;
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20. vienas i$ budy sudaryti palankesnes salygas padidinti pagrindiniy prizitirin¢iyjy asmeny, o tai
daugiausia yra moterys, uzimtumo lygj, yra vykdyti politika, kuria garantuojamos arba
remiamos galimybés naudotis lanks¢iomis darbo sglygomis. Profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros direktyvos tikslas — sudaryti palankias saglygas darbuotojams, kurie
yra tévai arba prizilirintieji asmenys, derinti profesinj ir Seimos gyvenimg. Ja tévams ir
priziiirintiesiems asmenims suteikiama teisé prasyti lanksc¢iy darbo salygy. Jos gali apimti
darba ne visg darbo laika, lankscCias darbo valandas ir nuotolinj darbg, taciau taip pat galéty
apimti sutrumpintg darbo laikg. Taciau labai svarbu uztikrinti, kad naudojimasis tokiomis
saglygomis neigiamai neatsiliepty darbuotojy kilimui karjeros laiptais, darbo uzmokesc¢io
raidai, pajamoms, ekonominiam savarankiSkumui, darbo laikui ir teiséms i pensija. Tai gali
biti ypa¢ nepalanku moterims, jei lanks¢iomis darbo salygomis jos naudojasi dazniau nei
vyrai. Direktyva nustatytos teis€s yra itin svarbios siekiant uztikrinti lygesnj motery ir vyry
dalijimasi priezitros pareigomis ir didinti motery dalyvavimg darbo rinkoje. Taciau pagal
taikomas taisykles teis¢ prasyti lanks¢iy darbo salygy turi tik tévai arba prizitirintieji asmenys,

o ne darbdavys;

21. nors lanks¢iomis darbo salygomis siekiama skatinti profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyra, jos taip pat gali sustiprinti ly¢iy stereotipus ir tradicines ly¢iy normas, nes daznai
dauguma priezitiros pareigy prisiima moterys. Europos Sajungoje ne visg darbo laikg dirba
29,1 % dirbanciy motery, o dirbanciy vyry atveju §i dalis yra tik 9,2 %. Be to, tarp valstybiy
nariy esama dideliy skirtumy, susijusiy ne tik su ne visg darbo laikg dirbanciy motery ir vyry
dalimi, bet ir su priezastimis, kod¢l jie pasirenka tai daryti, taip pat su darbuotojy galimybe

koreguoti dirbamy valandy skaiciy, jei jie to pageidauja;
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22.

23.

24.

motery ir vyry ekonominio aktyvumo lygis, darbo uzmokestis, darbo laikas ir karjeros raida
gimus vaikui vis dar labai skiriasi, inter alia, dél ly¢iy stereotipy ir tradiciniy ly¢iy vaidmeny,
todél, norint, kad vyrai imtysi prieziiiros pareigy, ypatingai svarbi yra vienodg apmokamo
darbo ir neapmokamo priezitros darbo pasidalijimg skatinanti politika. Naujiems tévams,
ypac¢ motinoms, j darbg grizti padeda tévams suteikiamos tinkamai apmokamos asmenings ir
neperkeliamos atostogos, taip pat apsauga nuo atleidimo ir apsauga nuo diskriminacijos,
numatyta ES teisés aktuose. Tokia politika gali padéti i§ naujo subalansuoti tévams tenkancia
priezitiros nastg, uztikrinti geresn¢ ir motery, ir vyry profesinio ir asmeninio gyvenimo
pusiausvyrg ir padidinti motery uzimtumo lygi. Ja taip pat gali biiti sudarytos palankesnés
salygos motery karjerai progresuoti, kiek tai susij¢ su darbo uzmokesciu ir galimybe pakilti |

su sprendimy priémimu susijusias pareigas, todél ji biity svarbi ly¢iy lygybés varomojo jéga;

vaiky auginimas reikalauja ilgalaikiy pastangy ir tam, kad demografiné politika biity
veiksminga, ji turi buti patikima ir ilgalaiké. Investicijos j jperkamg ir kokybiska ikimokyklinj
ugdyma ir prieziiirg gali prisidéti prie demografinio atsinaujinimo ir duoti reikSmingy
teigiamy rezultaty, visy pirma palankiy socialiniy ir ekonominiy sglygy neturintiems vaikams,
kadangi taip padedama uZztikrinti, kad buisima darbo jéga bty atsparesné¢ iskilus

demografiniams i$$iikiams, taip pat sudaromos salygos pasiekti geresniy socialiniy rezultaty

per visg gyvenima;

Europos Sgjungoje apie 7,8 mln. tévy gyvena vieni su savo iSlaitkomu vaiku ar vaikais, o 80 %
i$ jy yra vieniSos motinos?. Kad vienisi tévai galéty dalyvauti darbo rinkoje, jiems reikia
visapusiSkos paramos sistemy, kuriomis suteikiama lankstumo, jskaitant infrastruktiirg darbe

ir pagal tévy darbo valandas pritaikytas vaiky ikimokyklinio ugdymo ir prieZifiros paslaugas’;

Europos ly¢iy lygybés instituto skai¢iavimai remiantis 2022 m. ES SPGS mikroduomenimis.
1bid.
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25.

Europos Sajungoje moterims tenka daug didesné priezitiros pareigy dalis: 25 % jy teigia, kad
prieziliros pareigos yra viena i$ priezasCiy, kodél jos nedalyvauja darbo rinkoje arba dirba ne
visg darbo laika, palyginti su tik 5,1 % vyry*. Europos ly¢iy lygybés instituto (EIGE) atliktos
apklausos duomenimis, apie 56 % motery, turin¢iy jaunesniy nei 12 mety vaiky, bent 5
valandas per dieng skiria vaiky prieziiirai, palyginti su 26 % vyry’. Apskai¢iuota, kad §io
disbalanso kaina siekia 242 mlrd. EUR per metus®. Taigi norint sumazinti moterims tenkan¢ia
neformaliosios priezitros nastg ir skatinti lyciy lygybe, itin svarbu suteikti galimybiy naudotis
prieinamomis, jperkamomis ir kokybiskomis formaliosios prieziiiros paslaugomis, nes tada
labiau tikétina, kad mazy vaiky turin¢ios moterys, kurios naudojasi ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros paslaugomis, dirbs ir maziau uzsiims daug laiko reikalaujancia vaiky priezitira.
Priezitros veikla yra labai svarbi kolektyvinei visuomeniy gerovei. Todél svarbu, kad
prieziiiros sektoriaus darbuotojai biity vertinami visuomengje ir jiems biity suteikiama
pakankamai karjeros perspektyvy bei mokymosi galimybiy. Kitas svarbus uzdavinys —
uztikrinti tinkama darbuotojy skai¢iy. Vyresnio amziaus asmenis ir priklausomus

moterys, daznai derindamos darbg ir priezitira — tai didZiulis socialinis i88tkis, ribojantis jy
darbo rinkos potencialg visuomenés senéjimo kontekste. Tiek moterys, tiek vyrai, teikiantys
neformaliajg ilgalaike priezitirg ir parama, susiduria su daugybe sunkumy derindami darba,

Seiminj ir asmeninj gyvenima;

Eurostatas, Main reason for part-time employment - Distributions by sex and age (%)
(Pagrindiné darbo ne visg darbo laikg priezastis — pasiskirstymas pagal lytj ir amziy (%)),
2022 m.

Europos ly¢iy lygybés institutas, A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care
gap (Geresné profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: sumaZzinti vyry ir motery
prieziiiros pareigy skirtumg), 2023 m., https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-

gap?language content_entity=en.
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

moterys dazniau dirba ne visg darbo laika, ima daugiau vaiko prieziiiros atostogy ir nebiina
darbe, kad galéty priziiiréti sergancius Seimos narius, taip pat jos atlicka daugiau
neapmokamo prieziiiros darbo ir namy tikio darby nei vyrai. Be to, moterys skiria daugiau
laiko vaiky priezitirai, neformaliajai prieziiirai ir namy iikio uzduotims, o vyrai daugiau
démesio skiria mokomajai ir laisvalaikio veiklai su vaikais. Tai atspindi ir stiprina ly¢iy
stereotipus ir jtvirtina motery ir vyry nelygybe tiek darbo vietoje, tiek namuose. Todél,
siekiant sumazinti atotriikius tarp lyCiy ir kovoti su ly¢iy stereotipais, reikia tikslinés
profesinio ir asmeninio gyvenimo suderinimo politikos, kuria biity skatinamas lygiavertis

vyry dalyvavimas prieziiiros veikloje;

paskatos vyrams, kuriomis sudaromos saglygos daugiau naudotis atostogomis, yra tévystés
atostogos ir neperleidziamos vaiko prieziiiros atostogos, didesnis lankstumas ir didelés tokiy
atostogy atveju taikomos pakaitiniy pajamy normos. Kai vyrai nuo pat pradziy ima tévystes ir
vaiko priezitiros atostogas, prisidedama prie lygaus priezitiros ir namy tikio pareigy

pasidalijimo apskritai, taip pat ir ilgesniu laikotarpiu;

priklausomus suaugusiuosius ir priezitiros poreikiy turin¢ius senstancius giminaicius, todeél
tokiu atveju reikia jvairiy paramos priemoniy. Norint, kad buty geriau teikiamas prieinamas,
Iperkamas ir kokybiSkas formalusis ikimokyklinis ugdymas ir prieZiiira, taip pat ilgalaike
priezitira, kurie bty suderinami su darbu visg darbo laika, reikia déti dar daugiau pastangy, be
kita ko, gerinti esamg politika ir iSteklius. Eurostato duomenimis vaiky priezitirg ir
neformaliajg ilgalaike prieziiirg teikia 50 % 1674 m. motery ir 45,5 % tos pacios amZiaus
grupés vyry. Be to, neformaliosios priezitiros teikimas gali neigiamai atsiliepti prizidirin€iyjy
asmeny, visy pirma motery, kurios Seimos priezitirg teikia daZniausiai, fizinei ir psichikos
sveikatai bei gerovei’. Ly¢iy lygybe papildyti ir padéti jg skatinti gali savanoriskas karty
solidarumas, su salyga, kad biity stengiamasi uZtikrinti, kad neformaliosios prieZiiiros darbu
buty dalijamasi lygiai, jame nebiity taikomi lyCiy stereotipai ir jis nebiity uzkraunamas

daugiausia moterims ir mergaitéms;

7

Europos ly¢iy lygybés institutas, A Better Work—Life Balance: Bridging the gender care gap

(Geresn¢ profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra: sumazinti vyry ir motery priezitiros
pareigy skirtuma), https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-

balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en.
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29.

30.

31.

32.

karty bendradarbiavimas ir solidarumas gali atnesti naudos visoms kartoms. Santykiai tarp
karty vyresnio amziaus suaugusiesiems gali suteikti jégy ir energijos, taip pat gali padéti
sumazinti depresijos ir vieni§umo tikimybe. Sie santykiai taip pat gali prisidéti prie
kognityvinés stimuliacijos ir suteikti vyresnio amziaus suaugusiesiems galimybe jgyti naujy
igiidziy. Kita vertus, neformalioji prieziiira, o ja daugiausia teikia moterys, gali daug kainuoti
fiziniu, psichiniu ir finansiniu pozitriu, jskaitant mazesnes galimybes jsidarbinti ir mazesnes
pensijas. Be to, nors karty bendradarbiavimas gali suteikti vertingos paramos, jis turéty biti
grindZiamas savanorisku dalyvavimu, papildanciu patikimas vieSgsias priezitiros paslaugas ir
socialinés apsaugos sistemas, ] kurias buty jtrauktas ly¢iy aspektu grindziamas poziiiris, ir
tokiam bendradarbiavimui yra biitinos vyriausybiy investicijos, norint uztikrinti, kad biity
tinkamai tenkinami tiek jaunesniosios, tiek vyresniosios karty poreikiai. Siuos principus ir

politikg taip pat reikia papildyti ekonominémis paskatomis dalyvauti darbo rinkoje;

itin svarbios yra formaliosios ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugos, taip pat kitos
geroves valstybés teikiamos priezitiros ir paramos paslaugos. Taciau, kai jmanoma, vyresniyjy
karty asmenys taip pat gali nuspresti imtis svarbaus vaidmens, kad padéty suderinti mazy
vaiky turin¢iy tévy, norinciy grizti i darbo rinka, ypa¢ motery, profesinj, Seimos ir asmeninj
gyvenimg. Jauni suaugusieji taip pat gali nuspresti padéti savo tévams ir seneliams, kai Siems
dél senyvo amziaus reikia pagalbos. Vyresni Seimos ar bendruomenés nariai taip pat gali
nuspresti tapti mentoriais — dalytis Ziniomis ir jgiidZiais — ir papildyti Seimos santykius arba

teikti pagalbg tais atvejais, kai Seimos rySiai yra netvirti;

kadangi tikétina gyvenimo trukmeé visoje Europoje toliau ilgeja, norint ateityje uZtikrinti
valstybiy nariy pensijy ir socialin€s apsaugos sistemy adekvatuma, reikés jas pritaikyti,

pavyzdziui, pailginti tiek motery, tiek vyry darbingg amziy;

nors geriau profesinj, Seimos ir asmeninj gyvenima suderinti padedanti vyresniyjy karty
asmeny pagalba galéty biiti naudinga visoms puséms, svarbu uztikrinti, kad tai nepakenkty
atitinkamy vyresniyjy karty atstovy pajamoms, padéciai darbo rinkoje ir psichikos bei fizinei

gerovel,
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33.

34.

visoje Europoje daug jaunuoliy, ypac¢ merginy, taip pat prisideda prie prieziiiros, teikdami
emocing ar prakting parama Seimos nariams, kurie yra vyresnio amziaus asmenys arba kurie
turi prieziiiros poreikiy, ar yra asmenys su negalia, ar serga Iétinémis ligomis. Prieziiirg
teikiantys jaunuoliai gali iSsiugdyti stipry savivertés jausma ir tvirtesng savigarbg, empatijg ir
tapti brandesni. Nors tokia sgveika gali turéti abipusés naudos, priezitiros veikla nuo ankstyvo
amziaus gali kelti ir rizikg, nes Seimos nariy, kuriems reikia priezitiros, turintys jaunuoliai
paprastai turi daugiau psichikos sveikatos sunkumy ir jy pasiekimai mokykloje dazniau yra
prasti, jie taip pat gali patirti labiau neigiamy padariniy, daranciy ilgalaikj poveikj jy

pajamoms ir jtrauk¢iai visuomengje;

Sios i§vados grindziamos anksciau atlikto darbo rezultatais ir politiniais jsipareigojimais,
kuriuos, be kita ko, priede iSvardytuose dokumentuose nurod¢ Taryba, Komisija bei Europos

Parlamentas ir atitinkami Sios srities suinteresuotieji subjektai,

EUROPOS SAJUNGOS TARYBA

PRASO VALSTYBIU NARIU PAGAL SAVO KOMPETENCIJA, KARTU GERBIANT
SOCIALINIY PARTNERIU VAIDMEN] BEI SAVARANKISKUMA IR ATSIZVELGIANT
I NACIONALINES APLINKYBES:

35.

36.

SKATINTI darbdaviy ir socialiniy partneriy pastangas parengti, stiprinti ir jgyvendinti
politika, uZtikrinancig profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg tiek moterims, tiek
vyrams, atsizvelgiant | visg jy jvairove, psichikos sveikatos politika, kuria buty siekiama
didinti darbuotojy gerovg, taip pat Seimai palankiy darbo viety politika, kuria biity
atsizvelgiama j ly¢iy aspektu grindziama pozitir ir kuri apimty maitinimui kritimi palankia
politikg bei tikslinés informacijos vyrams, kurie yra tévai, teikima, — $iy sri¢iy politika turéty
atitikti tévy poreikius ir likescius, taip pat sudaryti salygas patenkinti vaiky emocinius,

psichologinius ir fizinius poreikius;

vaikams, asmenims su negalia, vyresnio amziaus asmenims ir kitiems asmenims, kuriems to
reikia, UZTIKRINTI jperkamas, prieinamas ir kokybiSkas ikimokyklinio ugdymo ir
priezitiros paslaugas, jskaitant savarankiSkai gyventi padedancia priezitira namuose ir

bendruomening prieziiira, laikantis atitinkamy Tarybos rekomendacijy;
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37.

38.

39.

40.

VYKDYTI ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros politikg laikantis Tarybos rekomendacijos dél
ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros: Barselonos tikslai iki 2030 m. Itin svarbu gerinti vaiko
priezitiros atostogy priemones ir ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugas, taip pat remti

nepilnas Seimas, inre alia, teikiant finansing parama;

INTENSY VINTI Europos vaiko garantijy sistemos jgyvendinima, visy pirma uZztikrinant
vaikams, kuriems gresia skurdas ar socialiné atskirtis, galimybe¢ veiksmingai ir nemokamai

naudotis ikimokyklinio ugdymo ir prieziiiros paslaugomis;

DIDINTI darbdaviy INFORMUOTUMA apie darbo praktika, kuria prisitaikoma prie
darbuotojo individualiy poreikiy, pavyzdziui, nuotolinj darbg ir lanksc¢ias darbo salygas,
iskaitant sutrauktines darbo savaites ar sutrumpintg darbo laika, taip pat apie specialiyjy
atostogy bei susijusios apsaugos suteikima ir apie kitas iniciatyvas, kuriomis siekiama gerinti
visy darbuotojy, ypac ty, kurie turi mazy vaiky, ir darbuotojy, turinéiy kity priezitiros pareigy,
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, ir REMTI juos taikant pirmiau nurodyta
praktikg ir iniciatyvas. ATSIZVELGTI j darbuotojy su negalia poreikius $iame kontekste. Be
to, svarbu pripazinti, kad profesinio, Seimos ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros trilkumas

kelia profesing rizikg sveikatai, ir imtis prevenciniy priemoniy $iai rizikai mazinti;

DIDINTI INFORMUOTUMA apie tai, kad visiems tévams, ypa¢ motinoms, gali prireikti
paramos jy profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrai gerinti, ir kad darbdaviai gali
atlikti teigiamg vaidmenj aktyviai tenkindami individualius visy jy darbuotojais esanciy tévy

ir kity priziturin€iyjy asmeny poreikius;
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41.

42.

43.

44,

45.

UZTIKRINTI kad ES teisés aktai dél lygiy galimybiy ir vienodo poZiiirio j moteris ir vyrus
uzimtumo bei profesinés veiklos srityse ir dél tévy bei priziiirin¢iyjy asmeny profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyros biity laiku ir teisingai perkeliami j nacionaling teis¢ ir
jgyvendinami, atsizvelgiant ] nevienodg neapmokamo prieziiiros darbo pasiskirstyma motery

nenaudai;

IMTIS PRIEMONIU, kad biity pagerintas jtraukiy, prieinamy, lanksciy, iperkamy ir aukstos
kokybés ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugy ir vaiky bei kity priklausomy asmeny
priezitiros paslaugy teikimas visg gyvenima, siekiant remti té€vus, turincius prieziiiros pareigy,
kartu uztikrinant, kad daug démesio buty skiriama siekiant teigiamo rezultato vaikams ir
kitiems priziirimiems asmenims. DIDINTI INFORMUOTUMA apie prieziiiros darbo
socialing ir ekonoming svarbg bei verte, nes jis yra labai svarbus kolektyvinei bendruomeniy
gerovei. GERINTI Sio sektoriaus darbuotojy darbo salygas siekiant uztikrinti, kad biity

prieinama pakankamai paslaugy;

VEIKSMINGAI UZKIRSTI KELIA IR KOVOTI su diskriminacija ir atsakomaisiais
veiksmais dél néStumo ar tévystes, taip pat dél to, kad pasinaudojama su prieziiira
susijusiomis atostogomis, pavyzdziui, motinystés, tévystes ir jvairiy risiy vaiko priezitiros
atostogomis arba slaugos atostogomis, arba jy prasoma, ir dél to, kad prasoma sudaryti

lanksc¢ias darbo salygas, uZtikrinant, kad bty laikomasi ES teisés akty;

SKATINTI informuotumo didinimo iniciatyvas, visy pirma §vietimo ir mokymo srityje,
pabréZiant lygaus motery ir vyry dalijimosi prieZitiros ir namy iikio pareigomis nauda, be kita

ko, siekiant kovoti su ly¢iy stereotipais;

APSVARSTYTI politikg ir priemones, kuriomis biity gerinamos neformaliyjy slaugytojy,
ypac vyresniy nei 50 m. motery, kuriy uZimtumo lygis yra Zemas, uzimtumo perspektyvos.
Tokios priemonés galéty apimti, inter alia, mokyma, konsultavima ir psichologine parama,

taip pat kokybiskos ilgalaikes priezitiros paslaugy prieinamumo didinima;
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46.

47.

48.

49.

kai tikslinga, VEIKTI KARTU su darbdaviais ir darbuotojy atstovais siekiant didinti
informuotuma ir rengti vadovams ir darbuotojams skirtus mokymus apie darbuotojy
iSlaikymo ekonoming ir socialing nauda, taip pat apie politikos, kuria uztikrinama tévy ir
prizitirin¢iyjy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra, vaidmenj Siame
kontekste, pabréziant, kad svarbu laikytis ly¢iy aspektu grindziamo pozitirio ir vengti

SaliSkumo ly¢iy atzvilgiu, be kita ko, siekiant iSlaikyti talentingas moteris;

SKATINTI naudotis kolektyvinémis derybomis ir socialiniu dialogu rengiant ir jgyvendinant
profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros politika, jskaitant lanksc¢ias darbo saglygas, kad

biity patenkinti tévy ir prizitirinCiyjy asmeny poreikiai;

DIDINTI INFORMUOTUMA apie ly¢iy stereotipus ir $aliSkumga ly¢iy atzvilgiu ir su jais
KOVOTI, pradedant nuo ankstyvo amzZiaus, visy pirma Svietimo bei uzimtumo srityse ir visos
visuomenes mastu, be kita ko, siekiant skatinti vienodg vyry dalyvavimg atliekant namy iikio
darbus, teikiant neformaligja prieziiirg ir prizifirint savo vaikus bei kitus priklausomus
asmenis, be kita ko, naudojantis vaiko prieziiiros, tévystés ir slaugos atostogomis. DIDINTI
visos visuomenés INFORMUOTUMA apie aktyvaus ir vienodo vyry indélio Sioje srityje
svarbg. SKATINTI vyry ir berniuky, kaip poky¢iy skatintojy ir naudos gavéjy, jsitraukima ir
dalyvavimg uZztikrinant ly¢iy lygybe apmokamo ir neapmokamo priezitiros darbo srityje.
UZTIKRINTI, kad informacija apie galimybe gauti vaiko prieZiiiros i¥mokas ir su jomis

susijusias taisykles bei teisés aktais jtvirtintas teises blity lengvai prieinama;

SKATINTTI laikytis teisémis grindZiamo pozitirio siekiant remti asmenis, ypa¢ moteris ir
mergaites, kurie augina vaikus, kartu riipindamiesi vyresnio amziaus §eimos nariais ar
giminaiciais, kurie yra asmenys su negalia ar serga sunkiomis ligomis. Kad Sie neformaligja
priezilirg teikiantys asmenys galéty derinti profesinj, Seimos ir asmeninj gyvenima ir Siame
kontekste patys rinktis, jiems reikia ypatingos paramos, pavyzdZiui, profesinio ir asmeninio
gyvenimo pusiausvyros uztikrinimo priemoniy, atokveépio globos, mokymo, sveikatos ir
saugos priemoniy, konsultavimo, sveikatos prieziiiros ir psichologinés paramos, taip pat

finansinés paramos;
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50.

51.

52.

53.

54.

YPATINGAI ATSIZVELGTI j pazeidziamoje padétyje esanéiy asmeny ir $eimy poreikius ir
TEIKTI jiems DAUGIAU paskaty, kad biity sudarytos palankesnés salygos geriau derinti
profesinj, Seimos ir asmeninj gyvenima. TEIKTI papildomg paramg tévams su negalia ir
tévams, kurie turi vaiky su negalia ar serganciy vaiky, atsizvelgiant j jy konkrecius poreikius,
susijusius su paramos paslaugomis, jskaitant asmening pagalbg ir sveikatos prieziiirg.

ATSIZVELGTI  nepilny $eimy padétj, rengiant tévy rémimo politika;

SKATINTI karty solidarumg sudarant palankesnes sglygas politikai ir priemonéms, kuriomis
uztikrinama karty tarpusavio veikla ir bendradarbiavimas, ypatinga démesj skiriant abipusei
paramai, profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyros uztikrinimui ir visus asmenis
palaikanciai bendruomenei; Kai tikslinga, DIDINTI INFORMUOTUMA apie vyresnio
amziaus zmoniy prieziiiros, jskaitant priezitra, kurig prieziiiros reikalingam asmeniui teikia

artimieji, socialing verte;

REMTI vietos valdZzios institucijas, kai jos suburia jaunimg ir vyresnio amziaus Zmones
igyvendindamos tokias iniciatyvas kaip jvairioms kartoms skirtos erdvés ir savanorystés
programos ir dalindamosi geros praktikos pavyzdziais Seimai palankios ir jtraukios politikos

srityje, taip pat skatindamos karty dialogg ir solidaruma;

SUTEIKTI vyresnio amziaus zmonéms galimybiy dalyvauti jy patirtj ir zinias atitinkancioje
veikloje, taip iSnaudojant jy potencialg ir skatinant juos toliau atlikti produktyvy vaidmenj
visuomengje ir savo bendruomengje. REMTI pastangas skatinti aktyvy ir sveikg sen¢jima, taip
sukuriant pagrindg ilgesniam ir tvaresniam profesiniam gyvenimui, atsizvelgiant j

zvelgti 1§ viso gyvenimo perspektyvos, kartu atsizvelgiant  jvairius visy visuomenés asmeny

poreikius ir potenciala;

SKATINTI jaunimo savanorystés programas, kuriomis siekiama padéti vyresnio amziaus

zmoneéms atlikti kasdienes uzduotis, taip skatinant prieZiiiros ir atsakomybés kultiirg;
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55.

56.

REMTI bendruomengés iniciatyvas, kuriomis siekiama didinti jaunimo informuotumg apie
nauda, gaunama kai vyresnio amziaus zmonéms padedama jgyti skaitmeniniy jgtidziy, o tai
savo ruoztu padéty panaikinti skaitmeninj atotriikj dél amziaus ir skatinty karty solidaruma

visy naudai;

PASINAUDOTI GALIMYBEMIS, kurias suteikia jvairios ES lygmeniu prieinamos
finansavimo ir techninés paramos priemongs, kad biity parengtos politikos ir investicijy
priemonés, kuriy reikia siekiant veiksmingai spresti demografines problemas, be kita ko,
teikiant prieinamas, jperkamas ir kokybiskas ikimokyklinio ugdymo bei prieziiiros ir
ilgalaikés prieziiiros paslaugas, kartu uztikrinant, kad $ios priemongés buity pritaikytos prie
konkreciy regioniniy ar vietos salygy, ir sudarant salygas aktyviam regiony ir vietos valdzios
institucijy ir kity suinteresuotyjy subjekty dalyvavimui, be kita ko, vykdant tarpusavio

mokymosi veikla;

PRASO EUROPOS KOMISIJOS IR VALSTYBIU NARIU, ATSIZVELGIANT [ JU
ATITINKAMA KOMPETENCIJA IR GERBIANT SOCIALINIU PARTNERIU VAIDMEN]
IR AUTONOMISKUMA:

57.

SUDARYTI PALANKESNES SALYGAS politikos formuotojams, regiony ir vietos valdzios
institucijoms, darbdaviams, socialiniams partneriams ir pilietinés visuomenés organizacijoms
bendradarbiauti, kad biity lengviau dalytis Ziniomis apie profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyrg ir lygy motery ir vyry dalijimasi prieziiiros pareigomis kaip vieng i§ lyCiy lygybés

VW —

58. DIDINTI visuomeneés ir visy atitinkamy suinteresuotyjy subjekty, jskaitant darbdavius ir

politikos formuotojus, INFORMUOTUMA apie diskriminacija dél amziaus, jos pasekmes

asmenims ir visai visuomenei, taip pat apie poreikj ir galimybes su ja kovoti;

59. TOLIAU skatinti Europos socialinius partnerius spresti profesinio ir asmeninio gyvenimo

pusiausvyros klausimus jvairiy pramonés Saky ir sektoriy socialinio dialogo komitetuose ir

juos Siame darbe remti;
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60.

61.

62.

SKATINTI GERINTI vyresnio amziaus Zzmoniy darbo galimybes ir paskatas, taip pat jy darbo
salygas, skatinti jy dalyvavima visuomeneés gyvenime ir didinti informuotuma apie jy
potencialg ir jy indélj, taip pripazjstant, kad jie yra visuomenés turtas. STIPRINTI vyresnio
amziaus zmoniy vaidmenj kuravimo, dalijimosi Ziniomis ir prisidé¢jimo prie socialiniy rysiy
palaikymo srityse. IMTIS PRIEMONIU MAZINTI vyresnio amZiaus Zmoniy vieniumag ir
REMTI pastangas gerinti jy psichikos ir fizing sveikata;

SKATINTI lygy motery ir vyry neapmokamo prieziiiros darbo ir namy tikio pareigy
pasidalijimg ir TOLIAU imtis priemoniy, jskaitant keitimgsi gerosios praktikos pavyzdziais,
kuriomis buty siekiama didinti tévy, partneriy ir neformaligjg prieziiirg teikianciy vyry
dalyvavimg vaiky priezitiros veikloje, be kita ko, jiems naudojantis vaiko prieziiiros
atostogomis, kurios naudingos tiek tévams, tiek vaikams, ir daugiau dalyvaujant ilgalaikés
prieziiiros veikloje, kad moterys ir vyrai lygiai dalytysi apmokamu ir neapmokamu priezitiros
darbu, taip didinant ly¢iy lygybe ir sudarant palankesnes saglygas moterims patekti j darbo

rinka, taip pat uztikrinti jy karjeros raidg ir ekonoming nepriklausomybe;

SKATINTI ly¢iy aspekto integravima rengiant, jgyvendinant ir vertinant priemones, taikomas
siekiant gerinti visy asmeny profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyra ir spresti

demografines problemas,
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PRASO EUROPOS KOMISIJOS:

63.

64.

65.

66.

DIDINTI darbdaviy ir darbuotojy INFORMUOTUMA apie atitinkamais ES teisés aktais
grindZiamas teises prasyti priemoniy, kuriomis biity atsizvelgiama j asmeny poreikius,
pavyzdziui, asmeniniy, neperleidziamy vaiko priezitiros atostogy ir lanks¢iy darbo salygy,
taip pat apie teising apsaugg nuo atleidimo i$ darbo ir diskriminacijos ir apie darbo teises,
susijusias su ty paciy darbo salygy arba pagerinty darbo salygy ir tokio paties darbo
uzmokeséio uztikrinimu griZus i§ motinystés, tévystés ir vaiko priezitiros atostogy. Siuo tikslu
RAGINA gerinti pagal lytj iSskaidyty duomeny rinkima, kad biity galima tinkamai jvertinti
veiksmingg motinystés, tévystés ir vaiko prieziliros atostogy apsaugos priemoniy, taip pat

priemoniy, susijusiy su lanks¢iomis darbo salygomis, apréptj ir jy rezultatus;

REMTI mokslinius tyrimus, kuriais, remiantis viso gyvenimo perspektyva, siekiama
iSnagrinéti asmeny poreikius skirtingose gyvenimo situacijose, susijusius su profesinio ir
asmeninio gyvenimo pusiausvyra, jskaitant siekiy kurti Seimg ir apmokamo darbo suderinima,

remiantis Komisijos demografiniy priemoniy rinkiniu;

SKATINTI keistis gerosios praktikos pavyzdziais, kad moterys ir vyrai biity skatinami
vienodai dalytis atsakomybe uZ vaiky priezitirg ir neformaligjg priezitra, ir taip biity
mazinama socialiné ir finansiné nasta, neproporcingai tenkanti prizitirin¢iosioms moterims, ir
biity stiprinamas jy ekonominis savarankiSkumas, be kita ko, kiek tai susij¢ su pagalba
vieniSiems tévams (kurie daugiausia yra vieniSos motinos), kad jie galéty derinti prieZiiiros

pareigas ir darba;

DAR KARTA PATVIRTINA Europos Komisijos jsipareigojima geriau uZtikrinti ir ginti
vyresnio amziaus Zmoniy teises ir interesus, visy pirma skiriant démesio vyresnio amziaus
motery ir vyresnio amziaus asmeny su negalia poreikiams, taikant tarpsektorinj poziiirj, be
kita ko, skatinant sveikg ilgaamZiS$kuma jgyvendinant iniciatyvas ir programas visose

atitinkamose politikos srityse, ir atsizvelgiant j ly¢iy lygybés perspektyva ir karty solidaruma;
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67. TOLIAU remti ES lygmens politika, kuria siekiama geriau suderinti siekius kurti $eimg ir
apmokamg darba, visy pirma uztikrinant profesinio ir asmeninio gyvenimo pusiausvyrg ir
galimybes naudotis kokybiskomis ikimokyklinio ugdymo ir priezitiros paslaugomis, kad biity
skatinama ly¢iy lygybé, ir kuria labiau jgalinamos jaunesnés ir vyresnés kartos ir siekiama
teigiamy rezultaty vaikams, visy pirma siekiant didinti konkurencinguma, kaip numatyta

Komisijos veiksmy demografijos srityje rinkinyje;

68. SUDARYTI PALANKESNES SALYGAS tam, kad rengiant atitinkamus politikos
pasiiilymus biity integruojami demografiniai aspektai ir taikomas lyCiy aspektu grindziamas
pozitris ir, kai tikslinga, [VERTINTI jy poveikj sprendziant demografinius isSukius,
pavyzdziui, visuomenés senéjimo, maz¢jancio darbingo amziaus gyventojy skai¢iaus ir

did¢jancio atotriikio tarp miesto ir kaimo.
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