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MELLEKLET

A Tanacs kovetkeztetései a demografiai kihivasokkal 6sszefiiggésben a munka és a maganélet
kozotti egyensuly és a nemek kozotti egyenléség valamennyi generacio szamara torténé

biztositasarol

TUDATABAN ANNAK, HOGY:

1.  anemek kozotti egyenldség €s az emberi jogok az eurdpai értékek kdzéppontjaban allnak; a
nok és férfiak kozotti egyenldség az Eurdpai Unid egyik alapelve, amelyet a Szerzodések és

az Eurdpai Uni6 Alapjogi Chartaja (a tovabbiakban: Charta) rogzit;

2. az Eurdpai Unid mitkddésérdl szold szerzédés (EUMSZ) 8. cikke kimondja, hogy az Unio
tevékenységeinek folytatasa soran torekszik az egyenldtlenségek kikiiszobolésére, valamint a

férfiak és nok kozotti egyenldség elomozditasara;

3. az EUMSZ 153. cikke eldirja, hogy az Unid tamogatja és kiegésziti a tagallamok
tevékenységeit a férfiak és n6k munkaerdpiaci esélyegyenldsége és az egyenlé munkahelyi

banasmod terén;

4.  az Europai Uniordl szolo6 szerzédés (EUSZ) 3. cikke kimondja, hogy ,,az Unio kiizd a
tarsadalmi kirekesztés és megkiilonboztetés ellen, és eldmozditja a tarsadalmi igazsagossagot
¢s védelmet, a nok €s férfiak kozotti egyenldséget, a nemzedékek kozotti szolidaritast és a

gyermekek jogainak védelmét”;

5. aCharta 33. cikke rogziti, hogy a csalad jogi, gazdasagi és szocidlis védelmet élvez. Azt is
eldirja, hogy ,,A csalad és a munka Osszeegyeztetése érdekében mindenkinek joga van a
védelemre a gyermekvallaldssal sszefliggd okbdl torténd elbocsatas ellen, valamint joga van

a fizetett sziilési és sziildi szabadsagra, ha gyermeke sziiletik, vagy gyermeket fogad 6rokbe.”;
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6.

10.

az Europai Parlament, a Tandcs és a Bizottsag altal 2017. november 17-én kihirdetett szocialis
jogok eurdpai pillérének 2. és 9. pontja elismeri a nemek kdzotti egyenldség, valamint a

munka €és a maganélet kozotti egyensuly elvét;

a nok fizetett €¢s mindségi munkdban valo részvételének novelése a gazdasagi stabilitas, a
novekedés és a versenyképesség elofeltétele; ezért intézkedéseket kell hozni a nemek kozotti
egyenldség elérése érdekében a munkaerdpiaci lehetdségek és a munkahelyi banasmod
tekintetében, kiilondsen azaltal, hogy mind a nék, mind a férfiak szamara meg kell konnyiteni

a munka, a csaladi és a maganélet Osszeegyeztetését az egész életpalya soran;

a n0k munkaerdpiaci részvételének ndvelése elengedhetetlen a szocialis jogok europai
pillérének megvalositasara vonatkozd cselekvési tervben meghatarozott és az unids vezetok
altal a 2021. majusi portdi szocialis csucstaldlkozon jovahagyott, a 20—64 éves népesség

78 %-os foglalkoztatasi ratajara vonatkozo, 2030-ra kitlizott kiemelt unios cél eléréséhez. Ez
hozzajarul a nemek kozotti egyenldség elomozditasahoz. A cselekvési terv kiegésziilt azzal a
részcéllal, hogy 2030-ig 2019-hez képest legalabb a felére csokkenjen a nemek kozotti
foglalkoztatasi kiilonbség;

a 2020-2025 kozotti iddszakra sz616 nemi esélyegyenldségi stratégiardl szolo bizottsagi
kozlemény hangstlyozza, hogy ,,munkavallalok munka és maganélet kozotti egyensulyanak
javitasa a nemek kozotti munkaerdpiaci kiilonbségek kezelésének egyik modja. Mindkét
sziilének éreznie kell, hogy feleldssége és jogosultsaga van a csaladi gondozas terén”. A
stratégia azt is hangstlyozza, hogy a nemi sztereotipiak a nemek kozotti egyenldtlenség

kivaltod okai;

a munka és a maganélet kozotti egyensulyrdl szo616 iranyelv szerint ,,a munka és a maganélet
kozotti egyenstlyra vonatkozé szakpolitikaknak hozza kell jarulniuk a nemek kozotti
egyenldség megteremtéséhez azaltal, hogy eldmozditjak a ndk munkaerdpiaci részvételét, a
gondozasi feladatok egyenld megosztasat a férfiak és a nék kozott, valamint a jovedelmek és
dijazas tekintetében a nemek kozotti kiillonbsegek felszdmolasat. Az ilyen szakpolitikaknak
figyelembe kell venniiik a demografiai valtozasokat, igy a népesség eloregedésének a

hatasait.”;
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11. az eurdpai gondozasi stratégia kiemeli, hogy az egész Eurdpai Unidban biztositani kell a
szinvonalas, megfizethetd és hozzaférhetd gondozasi szolgaltatdsokat, valamint javitani kell
mind a gondozasban részesiilok, mind pedig az dket szakemberként vagy informalisan
gondozo személyek helyzetét. A stratégiat ,,a kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: a
2030-ra vonatkozo barcelonai célok™ és ,,a megfizetheté magas szinvonalu tartés apolashoz-
gondozashoz valo hozzaférésrél” cimii tanacsi ajanlasok kisérik, amelyekben a Tanacs
tamogatja azokat az intézkedéseket, amelyek javitjak a gyermekek €s mas eltartottak szamara
az ¢let soran nyujtott hozzaférhetd, megfizethetd és magas szinvonala apolast, illetve
gondozast; A stratégiat kiegészitik az egész ¢életre kiterjedd gondozasi rendszerekben a
holisztikus, személykdzpontu, k6zosségi és nemi dimenzidval bird tamogatasi modellekre
val6 atallasrol szol6 tanacsi kovetkeztetések. A Tandcs a kovetkeztetésekben ramutat, hogy

eld kell segiteni az 6nallo életvitelt is;

12.  az Eurdpai Unidban alkalmazand6 atlathato és kiszamithaté munkafeltételekrdl sz616 (EU)
2019/1152 irdnyelv célja tobbek kozott valamennyi munkavallal6 munkakoriilményeinek
javitasa, kiilonos tekintettel az 0j €s atipikus foglalkoztatdsban dolgozokra, megdrizve

ugyanakkor az alkalmazkodoképesség és a munkaerdpiaci innovacio lehetdségeit;

13. aBizottsag a ,,Demografiai valtozasok Eurdpaban: a cselekvés eszkoztara” cimii
kozleményében kimondja, hogy ,,mindenkit timogatni kell abban, hogy ne kelljen valasztania
a karrier €s a csalad kozott. A gyermekvallalas személyes dontés. E dontés meghozatalakor
azonban szamos tényez0 — az ¢letmindség, az egészségligyi ellatas és a lakhatas elérhetdsége,
valamint a munkalehetdségek és a megfeleld jovedelem — esik latba. Egyre novekvd
tendencia, hogy a fiatalok elhalasztjak a csalddalapitisra vonatkoz6 dontést, vagy kevesebb
gyermeket vallalnak.” ,,A csaldd tényleges ¢és kivant mérete kozotti szakadékot a kovetkezok
magyarazzak: a munka és a gondozasi feladatok Osszeegyeztetésének nehézsége, a nemek
kozotti tartds egyenldtlenségek, valamint a foglalkoztatasi kilatasokhoz, a megélhetési
koltségekhez és a lakhatashoz kapcsolodd gazdasagi és tarsadalmi bizonytalansag”. A
kozlemény hangsulyozza, hogy a szakpolitikai dontések kdzéppontjaban a nemek kozotti
egyenldségnek, a megkiilonboztetésmentességnek, az alapvetd jogok tiszteletben tartdsanak,

valamint a nemzedékek kozotti szolidaritasnak és méltdnyossagnak kell allnia;
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14.

15.

16.

az Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag (EGSZB) ,,A munka és a maganélet
egyensulyanak biztositadsa mindenki szdmara a valddi sziikségletek alapjan: Hogyan
tamogathatjak a megfeleld rugalmas munkafeltételek a nemzedékek kozotti szolidaritast és a
nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelését” cimii véleményében hangsulyozza, hogy a
rugalmas munkafeltételek, valamint a mindenki szdmadra el6nyds, megfizethetd, rendelkezésre
allo, hozzaférhetd és jo mindségli apolasi szolgaltatdsok olyan sziikségletalapt intézkedések,
amelyek elOsegitik a munka és a maganélet egyensulyanak biztositasat. Emellett a
véleményben egy olyan gondozasi eszkoztar kidolgozésat ajanlja, amely mutatdkat és célokat
tartalmaz a tartds apolasra-gondozasra vonatkozoan. Hangsulyozza tovabba, hogy meg kell
vizsgalni a munka ¢és a magéanélet kozotti egyensulyra vonatkozo politikdk helyzetét az unids
vallalatoknal, mivel ,,a dolgozoknak a csaladi feladatok kiegyenstlyozasaban val6 tdimogatasa
nemcsak a termelékenységet noveli és a munkaerd megtartasat javitja, hanem a vallalat

altalanos teljesitményét is javitja”;

a Régidk Bizottsaga a Bizottsag demografiai eszkdztarardl szolo véleményében hangstlyozza,
hogy a munka és a maganélet kozotti egyensuly, valamint a nemzedékek kozotti szolidarités
kulcsszerepet jatszik Eurdpa demogréfiai kihivasainak a kezelésében. Kiemeli, hogy a
csaladok tamogatasahoz, valamint ahhoz, hogy a férfiak és a n6k egyarant teljeskoriien részt
vehessenek a munkaerdpiacon, elengedhetetlen a munka és a magéanélet kdzotti egyensuly
javitasa, mégpedig olyan szakpolitikak révén, mint a megfizethetd kisgyermekkori nevelés és
gondozas, valamint a rugalmas munkafeltételek. Ramutat a nemzedékek kozotti
egylittmiikodésre is, kozéppontba helyezve a tevékeny idéskornak és a generaciok kozotti
készségatadasnak az eldmozditasat, ami eldsegitheti, hogy az emberek ¢€letkortdl fliggetlentil
teljes értéki és fliggetlen életet élhessenek, mikézben hozzajarulnak a tarsadalom

miik6déséhez;

a ,,Demografiai kihivasok — az eldttiink all6 ut” cimi kovetkeztetéseiben a Tanacs
hangstlyozta, hogy a hatékony demografiai politikdknak megbizhatonak és hossza tdvinak
kell lenniiik. A megfizethetd és szinvonalas kisgyermekkori nevelésbe és gondozasba iranyulo
beruhdzasok hozzajarulhatnak a demografiai megujulashoz, elényosek lehetnek a tarsadalmi-
gazdasagi szempontbdl hatranyos helyzeti gyermekek szamara, és reziliensebbé tehetik a

jovobeli munkaerdt, mikdzben jobb tarsadalmi hatasokat eredményeznek;
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17.

18.

amint azt a Bizottsag ,,A demografiai valtozasok hatasa egy valtoz6 kornyezetben” cimii
munkadokumentumaban irja, ahhoz, hogy ,,biztositsuk a jovébeli jolétet és jollétet az EU-ban,
alapvetd fontossagu a demografiai &tmenetbdl eredd kihivasok kezelése. E kihivasok kozé
tartozik a népesség eloregedése, a munkaképes koru és altalaban véve a népesség csokkenése,
valamint a n6vekvo regionalis egyenldtlenségek, beleértve a varosok és a vidék kozotti

noévekvo szakadékot is”;

az europai demografiai valtozasok kezelésérdl szolo kovetkeztetéseiben a Tanécs lidvozolte a
demografiai eszkoztarrol szolo bizottsagi kozleményt, beleértve az abban foglalt elemzést,
valamint a demografiai valtozasok kezelésének atfogd megkdzelitésére vonatkozo felhivast.
Ezenfeliil hangstlyozta, hogy tovabbi intézkedésekre van sziikség az eurdpai demografiai
valtozéasok kezelése érdekében, ,,folyamatos eréfeszitéseket téve a demografiai valtozasok,
valamint az éltaluk a versenyképességre, a human tékére és az egyenldségre gyakorolt

hatasok leképezésére”;

FIGYELEMBE VEVE, HOGY:

19.

az Unio jelentds eldrelépést ért el a munka, a csaladi élet és a maganélet dsszeegyeztetésének
javitasa terén. Mindazonaltal kiilonosen a kisgyermekeket neveld sziilok tudjadk még mindig
nehezen 0sszeegyeztetni a munkat a gyermekgondozasi feladatokkal. A tovabbra is fennallo
nemi sztereotipidk €s a gyakran elégtelen timogatasi rendszerek miatt a sziilok, kiillondsen az
anyak, gyakran komoly kihivasokkal szembesiilnek a sziil61 szerep és a szakmai feladatok
Osszeegyeztetése terén. Bar egyre tobb apa vesz igénybe olyan intézkedéseket, mint az
apasagi ¢s a sziili szabadsag, a n6k tovabbra is ardnytalanul tobb, nem fizetett gondozasi
munkat €s haztartdsi munkat végeznek, igy tobbszoros teher nehezedik rajuk, amikor a sziilés
utan visszatérnek a munkaerdpiacra. A férfiak nem igazitjak fizetett munkaidejiiket a
gondozasi feladatokhoz ugyanolyan mértékben, mint a nék. Az ebbdl eredd, nemek kozotti
gondozasi szakadék negativan hat a ndk foglalkoztatasi aranyara és karrierjére, igy novelve a
nemek kozotti szakadékot, beleértve a nemek kozotti bérkiilonbséget és azt, hogy a ndk

jobban ki vannak téve a szegénység kockazatanak;
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20.

21.

a foként a ndk korébdl kikeriil6 elsédleges gondozok magasabb foglalkoztatasi ratdjanak
elésegitése a rugalmas munkafeltételekhez valod hozzaférést garantald vagy tdmogato
szakpolitikak révén lehetséges. A munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol szolo iranyelv
célja, hogy megkdnnyitse a munkavallalo sziilok vagy gondozdok szdmara a munka €s a
csaladi élet 0sszeegyeztetését. Lehetdveé teszi a sziilok és gondozdk szdmara, hogy rugalmas
munkafeltételeket kérjenek. Ez magaban foglalhatja a részmunkaidds foglalkoztatést, a
rugalmas munkaidét €s a tavoli helyrdl torténd munkavégzést, vagy akar a munkaido
csokkentését is jelentheti. Alapvetd fontossagu azonban annak biztositasa, hogy az ilyen
intézkedések ne jarjanak kéros kdvetkezményekkel a munkavallalok szakmai elémenetelére,
fizetésének alakulasara, jovedelmére, gazdasagi onellatdsara, munkaidejére €s
nyugdijjogosultsdgara nézve. A ndk kiilondsen hatranyba keriilnek olyankor, ha a férfiaknal
gyakrabban ¢élnek a rugalmas munkafeltételekkel. Az iranyelv altal biztositott jogok jelentik a
kulcsot a gondozasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenlébb megosztasahoz, valamint a nék
munkaerdpiaci részvételének noveléséhez. Az alkalmazand6 szabalyok értelmében azonban a
rugalmas munkafeltételek kérelmezésének joga csak a sziiloket vagy gondozodkat illeti meg, a

munkaltatot nem;

bar a rugalmas munkafeltételek célja a munka és a maganélet kozotti egyensuly elémozditasa,
megerdsithetik a nemi sztereotipidkat és a hagyomanyos nemi normakat, mivel a gondozasi
feladatok tobbsége gyakran a ndkre harul. Az EU-ban a né1 munkavallalok 29,1 %-a dolgozik
részmunkaidében, mig ez az arany a férfi munkavallalok esetében csak 9,2 %. Ezenkiviil
jelentds kiilonbségek vannak a tagallamok kozott, nemcsak a részmunkaidében dolgoz6 nék
¢s férfiak aranyat, hanem a részmunkaidds foglalkoztatas okait, valamint a munkavallalok

azon lehetdségét illetden is, hogy ha gy kivanjak, modosithassdk a munkaidejiiket;
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22.

23.

24.

mivel a nék és a férfiak munkaerdpiaci részvétele, fizetése, munkaideje és szakmai
elémenetele a gyermekek sziiletése utan még mindig jelentdsen eltér egymastol, tobbek kozott
a nemi sztereotipidk €s a hagyomanyos nemi szerepek miatt, a fizetett munka és a nem fizetett
apolasi-gondozasi munka egyenld elosztasat eldsegitd szakpolitikak alapvetéen fontosak a
férfiaknak a gondozasi feladatokba val6 bevonasa szempontjabdl. A sziilok szamara
biztositott, megfelelden fizetett egyéni és 4t nem ruhdzhato szabadsagok, valamint az
elbocsatassal szembeni védelem ¢és a megkiilonboztetéssel szembeni védelem — az unios
joggal 0sszhangban — segitik az 0j sziiloket, kiilondsen az anyakat a munkéba vald
visszatérésben. Ezek a szakpolitikék segithetnek a gondozasi terheknek a sziilok kozotti
megosztasaban, a munka és a maganélet kozotti jobb egyensuly megteremtésében mind a nok,
mind a férfiak szdmara, valamint ndvelhetik a ndk foglalkoztatdsi ratdjat. Emellett
eldsegithetik a ndk szakmai elémenetelét is a fizetés és a dontéshozoi pozicidkba valo
elérelépés tekintetében, igy jelentds mértékben hozzéajarulhatnak a nemek kozotti egyenldség

elomozditasahoz;

a gyermeknevelés hosszu tavu vallalkozés, ezért a demografiai politika csak akkor lehet
hatékony, ha megbizhat6 és hosszu tavi. A megfizethetd és szinvonalas kisgyermekkori
nevelésbe és gondozasba iranyuld beruhazéasok hozzajarulhatnak a demografiai megtjuléshoz
¢s jelentds pozitiv eredményeket hozhatnak, kiilondsen a tarsadalmi-gazdasagi szempontbol
hatranyos helyzetli gyermekek esetében, eldsegitve, hogy a jové munkaereje reziliensebbé
véljon a demografiai kihivasokkal szemben, ugyanakkor pedig jobb tarsadalmi hatasokat

eredményeznek a teljes életcikluson keresztiil;

az EU-ban mintegy 7,8 millio sziild ¢l egyediil eltartott gyermekével vagy gyermekeivel, és
80 %-uk egyediilalld anya®. Az egyediilalld sziiléknek olyan atfogd tAmogatasi rendszerekre
van sziikséglik, amelyek rugalmassagot biztositanak, beleértve a munkahelyi 1étesitményeket
és a sziil6k munkaidejéhez igazitott kisgyermekkori nevelési és gondozasi szolgaltatasokat

annak érdekében, hogy részt vehessenek a munkaerdpiacon’;

A Nemek Ko6zotti Egyenldség Eurdpai Intézetének szamitasai az EU-SILC 2022. évi
mikroadatai alapjan.
Ugyanott.
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25.

az EU-ban a ndékre jelentdsen nagyobb aranyban harulnak gondozasi feladatok: 25 %-uk
nyilatkozott tigy, hogy részben a gondozasi feladatok miatt nem vesz részt a munkaerépiacon
vagy dolgozik részmunkaidében, mikdzben a férfiaknal ez az arany csak 5,1 %*. A Nemek
Kozotti Egyenloség Eurdpai Intézetének (EIGE) felmérése szerint a 12 év alatti gyermeket
neveld nék mintegy 56 %-a tolt naponta legalabb 5 orat gyermekgondozassal, szemben a
férfiak 26 %-4aval’. Ez az egyenstlyhiany a szamitasok szerint évi 242 milliard EUR-ba
keriil®. Ezért a hozzaférhetd, megfizethetd és magas szinvonalt formalis gondozasi
szolgaltatasok elengedhetetlenek az informalis gondozas ndkre nehezedd terheinek
csOkkentéséhez ¢és a nemek kozotti egyenldség elomozditasahoz, mivel a kisgyermekkori
nevelési és gondozasi szolgaltatasokat igénybe vevd, kisgyermekes ndk nagyobb
valdszinliséggel vallalnak munkat, és kevesebb 1d6t forditanak az iddigényes
gyermekgondozasra. Az apolasi-gondozasi tevékenységek nélkiilozhetetlenek a tarsadalmak
kollektiv jollétéhez. Ezért fontos, hogy a tarsadalom megbecsiilje az apolasi-gondozasi
agazatban dolgozokat, és megfeleld szakmai eldmeneteli és képzési lehetdségeket kinaljon a
szamukra. Egy masik jelentds kihivas az ebben az 4gazatban dolgozok elégséges 1étszamanak
a biztositasa. Az idésekrdl és az egész életiikben hosszl tdva tdmogatasra szoruld, eltartott
felnottekrol is tilnyomodrészt a ndk gondoskodnak, gyakran a munka €s a gondozas kozott
egyensulyozva, ami a népesség eloregedésének figyelembevételével jelentds tarsadalmi
kihivast jelent, és korldtozza munkaerdpiaci lehetdségeiket. Az informalis tartds apolas-
gondozast és timogatast nyujtoé nok és férfiak egyarant szdmos kihivassal szembesiilnek a

munka, valamint a csaladi és a maganélet Gsszeegyeztetése terén;

Eurostat: A részmunkaidds foglalkoztatas f6 oka — Nem és életkor szerinti megoszlas (%),
2022.

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete: A Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap (Jobb egyensuly a munka €s a maganélet kozott: a nemek koézotti gondozasi
szakadék athidalasa), 2023, https://eige.europa.cu/publications-resources/publications/better-
work-life- balance-bridging-gender-care-gap?language content entity=en
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26.

27.

28.

a n6k nagyobb valoszinliséggel dolgoznak részmunkaiddben, tobb sziildi szabadsagot vesznek
igénybe, és tobbszor hidnyoznak a munkahelyiikrdl beteg csaladtagok apolasa miatt, valamint
nagy valoszintiséggel tObb nem fizetett apolasi-gondozasi és haztartasi munkat végeznek,
mint a férfiak. Emellett a n6k tobb 1d6t toltenek gyermekgondozassal, informalis gondozéssal
¢s haztartasi feladatokkal, mig a férfiak inkabb a gyermekekkel valé tanulasra és szabadidds
tevékenységekre 0sszpontositanak. Mindez tiikr6zi és megerdsiti a nemi sztereotipidkat, és
allandodsitja a nok és a férfiak kozotti egyenldtlenséget mind a munkahelyen, mind pedig
otthon. Ezért a férfiaknak a gondozasban valo egyenl6 részvételét eldsegitd célzott, a munka
¢s a maganélet kozotti egyensulyt eldsegitd szakpolitikédkra van sziikség a nemek kozotti

szakadékok athidalasa és a nemi sztereotipiak lekiizdése érdekében;

az apasagi szabadsag és az 4t nem ruhazhat6 sziildi szabadsag, a fokozott rugalmassag és az
ilyen szabadsagok alatti magas aranyu jovedelempodtlas 6sztonzést jelent az apak szamara, és
a szabadsagok nagyobb mértékii igénybevételéhez vezet. Ha az apak koran igénybe veszik az
apasagi ¢€s sziiloi szabadsagot, ez hosszabb tavon is hozzéjarul a gondozasi feladatok és

altalaban a haztartasi munka egyenld megosztasahoz;

a ,,szendvicsgeneracio” kifejezés olyan személyekre, foként ndkre utal, akik egyidejiileg
gondoskodnak gyermekekrdl, gondozasra szorul6 eltartott nagykoruakrol és idos
hozzatartozokrdl, ami kiilonb6zo tamogatasi intézkedéseket tesz sziikségessé. Megujult
erofeszitésekre, ezen beliil a meglévo szakpolitikak és er6forrasok javitasara van sziikség a
hozzaférhetd, megfizethetd és szinvonalas formalis kisgyermekkori nevelés és gondozas,
valamint a tartos apolds-gondozas elérhetdségének javitasa érdekében. Az Eurostat jelentése
szerint a 16-74 éves ndk 50 %-a, a férfiak 45,9 %-a végez gyermekgondozast és informalis
tartos apolas-gondozast. Az informalis gondozas rdadasul negativan befolyasolhatja a
gondozok fizikai és mentalis egészségét és jollétét, kiillondsen a ndkét, akik a leggyakrabban
vesznek részt a csaladi gondozasi feladatokban’. A nemzedékek kozotti onkéntes szolidaritas
kiegészitheti és eldsegitheti a nemek kozotti egyenldség eldmozditasat, de ehhez
erofeszitéseket kell tenni annak érdekében, hogy az informalis apolasi-gondozasi munka a
nemi sztereotipiaktol fiiggetleniil, egyenlden legyen megosztva, és ne elsdsorban a ndkre és

lanyokra haruljon;

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézete: A Better Work—Life Balance: Bridging the
gender care gap (Jobb egyensuly a munka €és a maganélet kozott: a nemek kozotti gondozasi
szakadék athidalasa), 2023, https://eige.europa.cu/publications-resources/publications/better-
work-life-  balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
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29.

30.

31.

32.

a nemzedékek kozotti egylittmiikodés és szolidaritds minden generacid szamadra elényokkel
jérhat. A nemzedékek kozotti kapesolatok felélénkithetik €s energiaval tolthetik fel az idésebb
felndtteket, valamint segithetnek csokkenteni a depresszid és a magany valoszintiségét. Ezek a
kapcsolatok a kognitiv 6sztonzést is elOsegithetik, és lehetdséget kinalnak az idésebb
felndttek szamara 0j készségek elsajatitasara. Masrészt a foképp nok altal végzett informalis
gondozasnak komoly fizikai, mentalis és pénziigyi koltségei lehetnek, beleértve a korlatozott
foglalkoztatasi lehetdségeket €s az alacsonyabb nyugdijat. Ezen tilmenden, bar a nemzedékek
kozotti egylittmiikodés értékes tamogatast nyujthat, ennek onkéntes szerepvallalason kell
alapulnia, a szilard allami gondozasi szolgaltatasok és a nemi dimenziot is figyelembe vevo
szocialis védelmi rendszerek megléte mellett, amelyekbe elengedhetetlen a kormanyzati
beruhazas annak biztositasa érdekében, hogy mind a fiatalabb, mind az iddsebb nemzedékek
sziikségleteit megfelelden kielégitsék; Ezeket az elveket és politikdkat a munkaerdpiaci

részvételre iranyuld gazdasagi 0sztonzoknek is kisérniiik kell;

elengedhetetlenek a formalis kisgyermekkori nevelési €és gondozasi szolgaltatasok, valamint a
joléti allam altal nyujtott egyéb gondozasi és tamogatési szolgaltatdsok. Amennyiben azonban
lehetséges, az iddsebb generaciok is fontos szerepet vallalhatnak abban, hogy tAmogatast
nyujtsanak a munkaerdpiacra visszatérni kivané kisgyermekes sziilok, kiilonosen nok szamara
a munka, valamint a csaladi és a maganélet 0sszeegyeztetéséhez. A fiatal felndttek is
tamogathatjak 1dds, raszorul6 sziileiket €s nagysziileiket. Az id6sebb csaladtagok vagy a
kozosség idOsebb tagjai is donthetnek gy, hogy mentori szerepet vallalnak, megosztva
tudasukat és készségeiket, kiegészitve a csaladi kapcsolatokat, vagy tdmogatast nyujtva ott,

ahol a csaladi kapcsolatok torékenyek;

mivel a varhat6 élettartam egész Eurdpaban tovabb ndvekszik, a tagallamok
nyugdijrendszereinek és joléti rendszereinek a kiigazitasara lesz sziikség — példaul a
munkaval toltott életszakasz meghosszabbitdsdra mind a nék, mind a férfiak esetében —, mert

csak igy lesz biztosithatd e rendszerek jovOobeli megfeleldsége;

mikdzben az idésebb generacidk segitsége a munka, a csaladi és a magéanélet jobb
Osszeegyeztetésének timogatasaban minden fél szamdra elonyos lehet, fontos biztositani,
hogy az ne befolyasolja hatranyosan az iddsebb generaciok érintett tagjainak jovedelmét,

munkaerdpiaci helyzetét, valamint mentalis €s fizikai jollétét;
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33.

34.

Eurdpa-szerte sok fiatal — kiilondsen fiatal lany — is részt vesz a gondozésban, érzelmi vagy
gyakorlati timogatast nyujt az idésebb, apolésra szorulo, fogyatékossaggal €16 vagy kronikus
betegségben szenvedd csaladtagoknak. A gondozast nyu;jtd fiatalok erds onbecsiilésre és
fokozott 6nbizalomra, empatiara és érettségre tehetnek szert. Bar az ilyen interakciok
kolcsonos eldnydkkel jarhatnak, a korai életkortdl kezd6dé gondozas kockazatot is jelenthet,
mivel a gondozésra szorulo csalddtagokkal rendelkezd fiatalok altaldban tobb mentalis
egészseégligyl nehézséggel kiizdenek, alulteljesitenek az iskolaban, és rosszabbak az

eredményeik, ami hosszu tavon befolyasolja jovedelmiiket és tarsadalmi beilleszkedésiiket;

e kovetkeztetések a Tandcs, a Bizottsdg, az Eurdpai Parlament, valamint az e teriileten
érdekelt felek altal végzett korabbi munka és az altaluk tett politikai vallalasok alapjan,

tobbek kozott a mellékletben felsorolt dokumentumok figyelembevételével késziiltek.

AZ EUROPAI UNIO TANACSA

FELKERI A TAGALLAMOKAT, HOGY SAJAT HATASKORUKON BELUL, A
SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPENEK ES AUTONOMIAJANAK TISZTELETBEN
TARTASA MELLETT ES A NEMZETI KORULMENYEK FIGYELEMBEVETELEVEL:

35.

36.

OSZTONOZZEK a munkaltatok és a szocialis partnerek arra iranyulé eréfeszitéseit, hogy
kidolgozzak, megerdsitsék €s végrehajtsdk a munka és a maganélet egyensulyat a ndk és a
férfiak szdmara a maguk sokféleségében egyarant biztositd politikakat, a munkavallalok
jollétének fokozasara iranyuld, a mentalis egészséggel kapcsolatos politikakat, valamint a
nemek kozotti egyenldség szempontjait figyelembe vevo csaladbarat munkahelyi politikékat,
ideértve a szoptatasbarat politikakat és az apak célzott tajékoztatasat, amelyek megfelelnek a
sziilok igényeinek ¢€s elvarasainak, €s lehetove teszik a gyermekek érzelmi, pszichologiai és

fizikai sziikségleteinek kielégitését is;

BIZTOSITSANAK megfizethetd, hozzaférheté és szinvonalas kisgyermekkori nevelési és
gondozasi szolgaltatasokat a gyermekek, a fogyatékossaggal €16 személyek, az iddsek és mas
raszorulok szdmara, beleértve az otthoni és a kozosségi, az 6nallo életvitelt tamogatd

gondozast is, a vonatkozo tanacsi ajanlasokkal 6sszhangban;
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37.

38.

39.

40.

FOLYTASSANAK ,,A kisgyermekkori nevelésrdl és gondozasrol: a 2030-ra vonatkozo
barcelonai célok™ cimii tanacsi ajanléssal 6sszhangban allo, a kisgyermekkori nevelésre és
gondozasra vonatkoz6 szakpolitikakat. Alapveto fontossagl a sziiléi szabadsag és a
kisgyermekkori nevelési €s gondozasi szolgaltatdsok javitasa, valamint az egysziilos csaladok

tobbek kozott pénziigyi tamogatasa;

LEPJENEK FEL az eurdpai gyermekgarancia végrehajtasanak felgyorsitasa, kiilondsen a
szegénység vagy a tarsadalmi kirekesztddés kockazatanak kitett gyermekek kisgyermekkori
neveléshez ¢és gondozashoz vald tényleges €s ingyenes hozzaférésének biztositasa

tekintetében,;

HIVJAK FEL a munkaltatok FIGYELMET a munkavallalok egyéni igényeihez alkalmazkodo
munkamodszerek, példaul a tivmunka, a rugalmas munkafeltételek, tobbek kozott a siiritett
munkahét vagy a csokkentett munkaidd alkalmazésara, valamint a kiilonleges szabadsagok és
a kapcsolodo védelem nyujtasara, illetve mas olyan kezdeményezések alkalmazésara,
amelyek célja a munka és a maganélet egyensulyanak javitdsa minden munkavallal6 és
kiilondsen a kisgyermekes és az egyéb gondozasi feladatokat ellat6 munkavallalok esetében,
és TAMOGASSAK &ket ezek igénybevételében. Ebben az 6sszefiiggésben VEGYEK
FIGYELEMBE a fogyatékossaggal ¢16 munkavallalok igényeit. Ezenkiviil fontos, hogy a
munka, a csaladi és a maganélet kozotti egyensuly hidnyat munkahelyi egészseégligyi

kockazatként ismerjék el, és megeldz6 intézkedéseket fogadjanak el e kockazat kezelésére;

HIVJIAK FEL A FIGYELMET arra, hogy minden sziildnek, és elsésorban az anyaknak
sziikségiik lehet timogatasra a munka és a magéanélet kozotti egyensuly javitasdhoz, és hogy a
munkaltatok pozitiv szerepet jatszhatnak azaltal, hogy aktivan odafigyelnek a munkavéallaloik

kozé tartozo valamennyi sziilé €s mas gondozd egyéni sziikségleteire;
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41.

42.

43.

44,

45.

GONDOSKODJANAK a foglalkoztatas és a munkavégzés terén a nék és férfiak kozotti
esélyegyenlOségrol és egyenld banasmaddrdl, valamint a sziilok €s gondozok szaméra a munka
¢s a maganélet kozotti egyensulyrol szolo unios jogszabalyok idoben torténd €s helyes
atiiltetésérdl és végrehajtasarol, figyelembe véve a nem fizetett 4polasi-gondozasi munka nék

karara torténd egyenldtlen elosztasat;

HOZZANAK intézkedéseket az inkluziv, hozzaférhetd, rugalmas, megfizetheto és
szinvonalas kisgyermekkori nevelési €és gondozasi szolgaltatasok, valamint a gyermekek és
mas eltartottak szamara az egész ¢€letpalya sordn nyujtott gondozasi szolgaltatasok javitasara
azzal a céllal, hogy tamogassak a gondozasi feladatokat ellato sziildket, egyuttal erételjesen
Osszpontositva arra, hogy pozitiv eredmények sziilessenek a gyermekek és mas, gondozasban
részesiilék szamara. HIVJAK FEL A FIGYELMET az apolasi-gondozasi munka tarsadalmi
¢s gazdasagi jelentOségére €s értékére, mivel az ilyen munka alapvetd fontossagl a
tarsadalmak kollektiv jolléte szempontjabol. JAVITSAK az ebben az agazatban dolgozok

munkakoriilményeit, hogy biztositsak a szolgaltatasok elégséges kinalatat;

az unios jogszabalyoknak valé megfelelés biztositasaival HATEKONYAN ELOZZEK MEG a
terhesség vagy a gyermekvallalas, valamint a gondozassal kapcsolatos szabadsagok — példaul
anyasagi, apasagi és kiilonbozo tipust sziiléi vagy gondozdi szabadsagok — igénybevétele
vagy kérelmezése, valamint a rugalmas munkafeltételek kérelmezése miatti

megkiilonboztetést vagy megtorlast, ES LEPJENEK FEL ellene;

MOZDITSANAK ELO figyelemfelhivo kezdeményezéseket, kiilondsen az oktatas és a
képzés teriiletén, kiemelve a gondozasi és haztartasi feladatok ndk és férfiak kozotti egyenld

megosztasanak eldnyeit, tobbek kozott a nemi sztereotipidk elleni kiizdelem céljabol;

VEGYENEK FONTOLORA olyan szakpolitikakat és intézkedéseket, amelyek javitjak az
informalis gondozdk foglalkoztatési kilatasait, kiilonos tekintettel az 50 év feletti, alacsony
foglalkoztatasi rataval rendelkez6 ndkre. Az emlitett intézkedések korébe tartozhat tobbek
kozott a képzés, a tanacsadas €s a pszicholdgiai tdimogatéas biztositasa, valamint a szinvonalas,

tartos apolasi-gondozasi szolgaltatdsok rendelkezésre allasanak javitasa;
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46.

47.

48.

49.

adott esetben MUKODJENEK EGYUTT a munkaltatokkal és a munkavallalok képviselSivel
annak érdekében, hogy felhivjak a vezetdk és a személyzet figyelmét és képzést nyujtsanak
szamukra a munkavallalok megtartasanak gazdasagi és tarsadalmi elényeirdl, valamint a
sziilok és a gondozdok szdmara a munka €s a maganélet egyensulyat biztositd politikak
szerepérdl ebben az Osszefliggésben, hangsulyozva a nemi szempontok érvényesitésének €s a
nemi elditéletek elkeriilésének fontossagat, tobbek kozott a ndi tehetségek megtartasa

érdekében;

OSZTONOZZEK a kollektiv targyalasok és a szocialis parbeszéd alkalmazasat a munka és a
maganélet kozotti egyenstlyra irdanyul6 politikédk — koztiik a rugalmas munkafeltételek —
megtervezésével €s végrehajtasaval osszefiiggésben, a sziilok és a gondozok igényeinek

figyelembevétele érdekében;

HIVJAK FEL A FIGYELMET a nemi sztereotipiakra és el6itéletekre, és KUZDJENEK azok
ellen mar kisgyermekkortol kezdve, kiillondsen az oktatés és a foglalkoztatas keretében,
valamint a tarsadalom egészében, tobbek kozott annak érdekében, hogy 6sztondzzeék az apak
egyenld részvételét a haztartdsi munkéaban, az informalis gondozasban, valamint a gyermekeik
¢s mas eltartottak gondozasaban, tobbek kozott a sziildi, az apasagi €s a gondozoi szabadsag
igénybevételével. HIVIAK FEL a tarsadalom FIGYELMET a férfiak aktiv és egyenld
hozzajarulasanak fontossagara e tekintetben. SEGITSEK ELO a férfiaknak és finknak — mint
a valtozas végrehajtoinak €s haszonélvezdinek — a bevonasat, valamint a nemek kozotti
egyenldség megvalositdsahoz vald hozzéjarulasat a fizetett €s nem fizetett 4polasi-gondozasi
munkaval kapcsolatban. GONDOSKODJANAK ROLA, hogy a sziilék szaméra biztositott
kedvezmények elérhetdségére, valamint az azokkal kapcsolatos szabalyokra €s torvény

szerinti jogosultsagokra vonatkoz6 informaciok konnyen hozzaférhetok legyenek;

OSZTONOZZEK a jogokon alapulé megkozelitést az olyan személyek, kiilondsen a ndk és
lanyok tdmogatéasara, akik gyermekeket nevelnek, mikdzben 1dds csaladtagokrol vagy
fogyatékossaggal €16 vagy sulyos betegségben szenvedd rokonokrél is gondoskodnak. Annak
érdekében, hogy Gssze tudjak egyeztetni a munkat, a csaladi €s a maganéletet, és hogy ebben
az Osszefiiggésben sajat dontéseket hozhassanak, ezek az informalis gondozok olyan
kiilonleges tiamogatasra szorulnak, mint példdul a munka és a maganélet egyensulyat szolgalod
intézkedések, atmeneti gondozas, képzés, egészségiigyi €s biztonsagi intézkedések,

tandcsadas, egészségiigyi ¢s pszichologiai tamogatés, valamint pénziigyi tdimogatas;
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50.

51.

52.

53.

54.

FORDITSANAK KULONOS FIGYELMET a kiszolgaltatott helyzetben 1évé személyek és
csaladok sziikségleteire, és EROSITSEK MEG a szamukra nyujtott sztonz6ket a munka, a
csaladi és a maganélet jobb Osszeegyeztetésének elosegitése érdekében. NYUJTSANAK

tovabbi tdmogatast a fogyatékossaggal €10 sziiloknek, valamint a fogyatékossaggal €16 vagy

beteg gyermekek sziileinek, figyelembe véve sajatos sziikségleteiket a timogatd

szolgaltatasok, koztiik a személyi segitségnytjtas, valamint az egészségiigyi ellatas terén. A

sziil6ket tamogato politikak kialakitasakor VEGYEK FIGYELEMBE az egysziils csaladok

helyzetét;

MOZDITSAK ELO a nemzedékek kozotti szolidaritast olyan szakpolitikak és intézkedések

elosegitésével, amelyek generaciok kozotti tevékenységeket és egyiittmiikodést biztositanak,

kiilonds hangsulyt fektetve a kdlesonds tAmogatdsra, mindenkiszamara biztositva a munka és

a maganélet kozotti egyensulyt és egy timogatd kozosséget. Adott esetben FOKOZZAK A
TUDATOSSAGOT az id3sek gondozasanak tarsadalmi értékével kapcsolatban, beleértve a

gondozasra szoruld személyhez kozeli személyek altal nyujtott gondozast is;

TAMOGASSAK a helyi hatosagokat a fiatalok és az idések dsszekapcsoldséban olyan

kezdeményezéseken keresztiil, mint a tobbgeneracios terek és dnkéntes programok, valamint

a csaladbarat és befogado politikak terén bevalt gyakorlatok megosztasaval, tovabba a

nemzedékek kozotti parbeszéd €s szolidaritas elémozditasaval;

BIZTOSITSANAK Iehetéséget az idéseknek arra, hogy tapasztalatukkal és tudasukkal
Osszhangban all6 tevékenységekben vegyenek részt, ezaltal kiakndzva a benniik rejlé
lehetdségeket, és 0sztondzve Oket arra, hogy megdrizzeék produktiv szerepiiket a
tarsadalomban és a kozvetlen kozosségiikben. TAMOGASSAK a tevékeny és egészséges
1doskor eldsegitésére iranyulo eréfeszitéseket, a demografiai kihivasok kezelése érdekében
megteremtve ezaltal a munkaval toltott életszakasz meghosszabbitasanak és nagyobb foku
fenntarthatosaganak az alapjait. Az idésodés tekintetében MOZDITSAK ELO a jogokon
alapul¢ és életpalya-alapti megkozelitést, figyelembe véve ugyanakkor a tdrsadalom

valamennyi tagjanak eltérd sziikségleteit s potencialjat;

OSZTONOZZEK az olyan ifjisagi onkéntes programokat, amelyek az idések mindennapi
feladatokban valo segitésére 6sszpontositanak, ezaltal eldsegitve a gondoskodas és a

felelosségvallalas kulturajat;
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55. TAMOGASSAK azokat a kozosségi kezdeményezéseket, amelyek célja, hogy a fiatalok
korében tudatositsak a digitalis készségek elsajatitdsaban az iddseknek nyujtott segitség
elonyeit, ezaltal segitve a digitalis technoldgidk hasznalataban mutatkozo generacios
kiilonbség megsziintetését és elomozditva a nemzedékek kozotti szolidaritast, ami mindenki

javat szolgalja;

56. AKNAZZAK KI az uniés szinten rendelkezésre all6 finanszirozasi és technikai tdmogatasi
eszkozok altal kinalt LEHETOSEGEKET a demografiai kihivasok hatékony kezeléséhez
sziikséges szakpolitikai és beruhazasi valaszintézkedések kialakitasahoz, — ideértve a
hozzaférhetd, megfizethetd €s szinvonalas kisgyermekkori nevelési és gondozasi
szolgaltatasok és a tartos apolas-gondozasi szolgaltatdsok biztositasat is — egyuttal
gondoskodva arrol, hogy ezek a valaszintézkedések igazodjanak az egyedi regiondlis vagy
helyi feltételekhez, és megteremtve a regiondlis és helyi hatosagok és mas érdekelt felek aktiv

részvételének feltételeit, tobbek kozott a tarsaktol valo tanuldsi tevékenységek révén;

FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT ES A TAGALLAMOKAT, HOGY SAJAT
HATASKORUKON BELUL ES A SZOCIALIS PARTNEREK SZEREPENEK ES
AUTONOMIAJANAK TISZTELETBEN TARTASAVAL:

57. SEGITSEK ELO a politikai dontéshozok, a regionalis és helyi hatésagok, a munkaltatok, a
szocialis partnerek €s a civil tarsadalmi szervezetek kozotti egytittmiikodést annak érdekében,
hogy megkonnyitsék az ismeretek megosztasat a munka €s a maganélet kozotti egyensuly,
valamint a gondozasi feladatok nék és férfiak kozotti egyenld megosztasa témdjaban, amely a
nemek kozotti egyenldségnek és a nék gazdasagi fliggetlenségének eldmozditoja a

demografiai kihivasokkal dsszefiiggésben;

58. NOVELJEK A TUDATOSSAGOT az egész tarsadalomban és az Gsszes érintett fél, koztiik a
munkaltatok és a politikai dontéshozok korében az ageizmussal €s annak az egyénekre és a
tarsadalom egészére gyakorolt kovetkezményeivel, valamint az ellene val6 kiizdelem

sziikségességével €s lehetdségeivel kapcsolatban;

59. TOVABBRA IS OSZTONOZZEK és tamogassak az eurdpai szocialis partnereket abban, hogy
agazatkozi és dgazati szocialis parbeszéddel foglalkoz6 bizottsdgaikban foglalkozzanak a

munka és a maganélet kozotti egyensuly kérdéseivel;
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60. OSZTONOZZEK az iddseket célzé munkalehetdségek és 6sztonzék, valamint
munkakoriilmények JAVITASAT, mozditsak el6 tarsadalmi részvételiiket, és hivjak fel a
figyelmet a benniik rejlo lehetdségekre €s az altaluk nyujtott hozzajarulasra, ezaltal elismerve,
hogy ezek a tarsadalom szamara értéket jelentenck. EROSITSEK meg az idéseknek a
mentoralasban, a tudasmegosztasban ¢és a tarsadalmi kotelékek fenntartdsdhoz valo
hozzajaruldsban betoltott szerepét. HOZZANAK INTEZKEDESEKET az idések korében a
maganyossag ENYHITESERE, és TAMOGASSAK a mentlis és fizikai egészségiik javitasat

célzo erofeszitéseket;

61. MOZDITSAK ELO a nem fizetett apolasi-gondozasi munka és a haztartasi feladatok nok és
férfiak kozotti egyenld megosztasat, s TOVABBRA IS hozzanak olyan intézkedéseket —
ideértve a bevalt gyakorlatok cseréjét —, amelyek novelik az apék, a partnerek és az informalis
férfi gondozok gyermekgondozasban vald részvételét, tobbek kozott a sziildi szabadsag
igénybevétele révén, amely mind az apak, mind a gyermekek javat szolgélja, valamint a tartos
apolas-gondozasban valo fokozott részvételiiket a fizetett munka és a nem fizetett apolasi-
gondozasi munka ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasa érdekében, ezaltal eldmozditva a
nemek kozotti egyenldséget, €s megkonnyitve a ndk belépését a munkaerdpiacra, valamint

szakmai elomeneteliiket és gazdasagi fiiggetlenségiiket;

62. MOZDITSAK ELO a nemek kozotti egyenléség altalanos érvényesitését a munka és a
maganélet kozotti egyenstily mindenki szamara torténd megerdsitése €s a demografiai
kihivasok kezelése érdekében meghozott intézkedések megtervezése, végrehajtasa és

értékelése soran;
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FELKERI AZ EUROPAI BIZOTTSAGOT, HOGY:

63.

64.

65.

66.

HIVJA FEL a munkaltatok és a munkavallalok figyelmét a vonatkozé unids jogszabalyokon
alapul6 azon jogokra, hogy az egyének igényeit tiszteletben tart6 intézkedéseket — példaul
egyéni, at nem ruhdzhato sziiloi szabadsagot ¢s rugalmas munkafeltételeket — kérhetnek,
valamint az elbocsatassal és a megkiilonboztetéssel szembeni jogi védelemre, tovabba a
foglalkoztatashoz kapcsol6do azon jogosultsagokra, miszerint az anyasagi, apasagi és sziiloi
szabadsagrol valo visszatéréskor biztositani kell az azonos vagy adott esetben jobb
munkakériilményeket és fizetést. E célbol OSZTONOZZE a nemek szerint lebontott adatok
gyljtésének javitasat annak érdekében, hogy megfeleléen mérni lehessen az anyasagi, apasagi
¢s sziiloi szabadsag védelmére szolgald intézkedések, valamint a rugalmas munkafeltételekkel

¢s azok eredményeivel kapcsolatos intézkedések tényleges alkalmazési korét;

TAMOGASSA az életpalya-alapa megkozelitéssel 6sszhangban folytatott kutatast, amely a
Bizottsag demografiai eszkoztara alapjan megvizsgalja a kiilonboz6 élethelyzetekben 1évo
személyeknek a munka és a maganélet kozotti egyensulyhoz kapcsolodo igényeit, ideértve a

csaladi torekvések és a fizetett munka Osszeegyeztetését is;

MOZDITSA ELO a gyermekek gondozasaval és az informalis gondozassal kapcsolatos
feladatok ndk és férfiak kozotti egyenld megosztasat 6sztonzd bevalt gyakorlatok cseréjét,
tobbek kozott az egyediilallo sziiloknek (akik tobbnyire egyediilalld anyak) a gondozési
feladatok €s a munka Gsszeegyeztetéséhez nyljtott segitség tekintetében is, hogy enyhitsek a
ndi gondozodkra nehezedd ardnytalanul nagy tarsadalmi és pénziigyi terheket, ¢s megerdsitsék

gazdasagi onellatasukat;

EROSITSE MEG az Eurdpai Bizottsag azon kotelezettségvallalasat, hogy interszekcionalis
megkozelitést alkalmazva eldmozditja és védi az idések jogait és érdekeit, figyelmet forditva
kiilondsen az iddsebb ndk ¢€s a fogyatékossaggal €16 iddsebb személyek igényeire, tobbek
kozott azaltal, hogy kezdeményezések és programok révén valamennyi érintett szakpolitikai
tertileten elémozditja az egészségben megélt hosszu ¢életet, tovabba figyelembe veszi a nemek

kozotti egyenldség szempontjat €s a nemzedékek kozotti szolidaritast;

16065/24 19
MELLEKLET LIFE.4 HU



67.

68.

TOVABBRA IS TAMOGASSA a csaladi torekvések és a fizetett munka jobb
Osszeegyeztetésére iranyul6 unids szintli szakpolitikdkat, kiilondsen a munka és a magéanélet
kozotti egyensuly €s a szinvonalas kisgyermekkori neveléshez és gondozashoz valo
hozzaférés biztositasa révén, a nemek kozotti egyenldség eldémozditasa, valamint a fiatalabb
¢s idOsebb generaciok tarsadalmi szerepvallaldsdnak novelése és a gyermekek tekintetében
pozitiv eredmények elérése érdekében, kiilondsen a versenyképesség javitdsanak eszkozeként,

amint azt a Bizottsag demografiai eszkoztara eldiranyozza;

SEGITSE ELO a demografiai megfontolasok altalanos érvényesitését, és alkalmazza a nemi
dimenzi6t a vonatkozé szakpolitikai javaslatok kidolgozasa soran, tovabba adott esetben
ERTEKELJE azoknak a demogréfiai kihivasok — példaul a népesség eloregedése, a
munkaképes kort népesség csokkenése €s a varos és a vidék kozotti ndvekvo szakadek —

kezelésére gyakorolt hatasat.

16065/24 20
MELLEKLET LIFE.4 HU



A MELLEKLET melléklete

Hivatkozasok
Elsodleges unios jog

Az Eurdpai Unid miikddésérol szolo szerzddés, az Europai Unid Hivatalos Lapja (HL C 326/47,

2012.10.26., 47. 0.)

Az Eurdpai Uniorol szol6 szerzddés egységes szerkezetbe foglalt valtozata, az Europai Uniod

Hivatalos Lapja (C 326/13, 2012.10.26., 13. 0.)

Az Europai Uni6 Alapjogi Chartdja, az Eurdpai K6zosségek Hivatalos Lapja (HL C 303.,
2007.12.14., 1. 0.)

Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1158 iranyelve (2019. junius 20.) a sziilok és a
gondozok vonatkozasaban a munka és a magéanélet kozotti egyensulyrol és a 2010/18/EU tanacsi

iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl, az Eurdpai Unid Hivatalos Lapja (HL L 188.,2019.7.12., 79.
0.)

Az Eurdpai Uni6 Tanacsa
A nemek kozotti egyenldségrdl szolo eurdpai paktum (2011-2020), (7370/11)

A Tanécs kovetkeztetései: A munka és a csaladi élet 0sszeegyeztetése a demografiai valtozasok

Osszefiiggéseében (10324/11)
A Tanacs kovetkeztetései: Demografiai kihivasok — az el6ttiink allo at (8668/20)

A Tanacs kovetkeztetései — ,,A nemek kozotti bérszakadék kezelése: a fizetett munka és a nem

fizetett apolasi-gondozasi munka megbecsiilése és megosztasa (2020) (13584/20)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/hu/pdf

A Tanacs kovetkeztetései az eurdpai demografiai valtozasok kezelésérdl (16754/23)

16065/24 21
A MELLEKLET melléklete LIFE.4 HU


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-13584-2020-INIT/hu/pdf

A Tanacs kovetkeztetései az egész életre kiterjed gondozasi rendszerekben a holisztikus,
személykozponta, kozdsségi és nemi dimenzidval bird tamogatasi modellekre valé atallasrol
(16094/1/23 REV 1)

https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/hu/pdf

A Tanacs ajanlasa (2022. december 8.) a kisgyermekkori nevelésrol és gondozasrol: a 2030-ra
vonatkoz6 barcelonai célok (2022/C 484/01)

A Tanécs ajanlasa (2022. december 8.) a megfizethetd magas szinvonalu tartds apolashoz-
gondozashoz val6 hozzaférésrol (2022/C 476/01)

Eurdpai unios intézménykozi dokumentum
A szocialis jogok europai pillére
Eurodpai Bizottsag

Cselekvési terv a szocidlis jogok eurdpai pillérének megvaldsitasara, 2021:

https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/hu/

A Bizottsag kozleménye az Eurdpai Parlamentnek, a Tanacsnak, az Europai Gazdasagi és Szocialis
Bizottsagnak és a Régiok Bizottsaganak: Demografiai valtozasok Eurdpaban: a cselekvés
eszkoztara, COM(2023) 577 final, Briisszel, 2023.10.11.

Foglalkoztatési és Esélyegyenldségi Féigazgatosag: Jumping the Generation gap. How the EU
promotes intergenerational solidarity (A generacios szakadék athidalasa. Hogyan tamogatja az EU a

generaciok kozotti szolidaritast), 2009, https://www.europeansources.info/record/jumping-the-

generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/

Caring for children in Europe: How childcare, parental leave and flexible working arrangements

interact in Europe (Gyermekgondozas Eurdpaban: a gyermekgondozas, a sziloi szabadsag és a

rugalmas munkafeltételek kolcsonhatasa Eurdépaban), 2014:

https://www.researchgate.net/publication/345022022 Caring_for_children_in_Europe How_childc

are_parental leave and flexible working arrangements_interact in_Europe

Harnessing Talent Platform — A new boost for EU Regions (Tehetségpotencidl-kiaknazasi platform

— Uj lendiilet az unids régiok szamara): https://ec.europa.eu/regional policy/policy/communities-

and-networks/harnessing-talent-platform_en

16065/24 22
A MELLEKLET melléklete LIFE.4 HU


https://data.consilium.europa.eu/doc/document/ST-16094-2023-REV-1/hu/pdf
https://op.europa.eu/webpub/empl/european-pillar-of-social-rights/hu/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.europeansources.info/record/jumping-the-generation-gap-how-the-eu-promotes-intergenerational-solidarity/
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe
https://www.researchgate.net/publication/345022022_Caring_for_children_in_Europe_How_childcare_parental_leave_and_flexible_working_arrangements_interact_in_Europe
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en
https://ec.europa.eu/regional_policy/policy/communities-and-networks/harnessing-talent-platform_en

Knowledge Centre on Migration and Demography (KCMD) Data Portal - Long-term care (LTC) (A

migracids és demografiai tudaskozpont adatportalja — Tartos dpolds-gondozas), https://migration-

demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8

Eurdpai Bizottsag — Eurostat: Active ageing and solidarity between generations - A statistical

portrait of the European Union (Tevékeny idéskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas — Az
Eurdpai Uni6 statisztikai portréja) 2012, 2011,
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25{8-3¢c86-
4140-9376-c737b54c5fcf

Bizottsagi munkadokumentum: The impact of demographic change — in a changing environment (A
demografiai valtozasok hatdsa egy valtoz6 kdrnyezetben). Briisszel, 2023.1.17., SWD(2023) 21

final.

Green Paper on Ageing — Fostering solidarity and responsibility between generations (Z61d konyv
az 1d6sodésrdl — A nemzedékek kozotti szolidaritas és felelosség elémozditasa), 2021,

https://commission.europa.cu/system/files/2021-06/green_paper _ageing 2021 en.pdf4. o.
Régiok Eurdpai Bizottsaga

Vélemény az Eurdpai Bizottsdg demografiai eszkoztararol (CDR-1173-2024),
https://cor.europa.eu/hu/our-work/opinions/cdr-1173-2024

Europai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag

The European Care Strategy (Az eurdpai gondozasi stratégia) (SOC/741),

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-

strategy

A munka és a magénélet egyensulyanak biztositdsa mindenki szamara a valddi sziikségletek
alapjan: Hogyan tdmogathatjak a megfeleld rugalmas munkafeltételek a nemzedékek kozotti

szolidaritéast és a nok tarsadalmi szerepvallalasanak novelését (SOC/808)
Eurofound

Az egyensuly megteremtése: a munka és a maganélet 6sszeegyeztetése az Unidoban. Az Eurdpai
Unio Kiadohivatala, Luxembourg, 2018,

https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2018&/striking-balance-reconciling-work-and-life-

cu

16065/24 23
A MELLEKLET melléklete LIFE.4 HU


https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://migration-demography-tools.jrc.ec.europa.eu/atlas-demography/stories/AoD/2/S3.8
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://ec.europa.eu/eurostat/documents/3217494/5740649/KS-EP-11-001-EN.PDF/1f0b25f8-3c86-4f40-9376-c737b54c5fcf
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy
https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-care-strategy
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu
https://www.eurofound.europa.eu/hu/publications/2018/striking-balance-reconciling-work-and-life-eu

Eurostat

Részmunkaidds foglalkoztatas a teljes foglalkoztatottsag szazalékaban, nem é€s €letkor szerinti
megoszlas (%), 2022.

A részmunkaidds foglalkoztatas f6 oka — Nem ¢€s életkor szerinti megoszlas (%), 2022.
A Nemek Kozotti Egyenloség Eurdpai Intézete

Gender inequalities in care and consequences for the labour market (A nemek kozotti
egyenldtlenségek a gondozas terén és a munkaerdpiacra gyakorolt kovetkezmények),

https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-

consequences-labour-market

A NEMEK KOZOTTI EGYENLOSEG EUROPAI INTEZETE: A Better Work—Life Balance:

Bridging the gender care gap (Jobb egyensuly a munka és a maganélet kozott: a nemek kozotti

gondozasi szakadék athidalasa), 2023, https://eige.europa.eu/publications-

resources/publications/better-work-life-balance-bridging-gender-care-

gap?language content_entity=en

Survey of gender gap in unpaid care, individual and social activities (Felmérés a nemek kozotti

kiilonbségekrdl a nem fizetett gondozasi, egyéni és szocialis tevékenységek terén), 2022.

A Nemek Kozotti Egyenldség Eurdpai Intézetének adatai az EU-SILC 2022. évi mikroadatai

alapjan
Egyesiilt Nemzetek Szervezete
A Pekingi Nyilatkozat és Cselekvési Platform

Egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak
kikiiszobolésérdl (CEDAW)

Egyezmény a ndkkel szemben alkalmazott hatranyos megkiilonboztetések minden formajanak
kikiiszobolésérdl, az Egyestilt Nemzetek Kozgytilésének 1979. december 18-1 34/180. sz.

hatarozata.

Egyezmény a gyermek jogairol, az Egyesiilt Nemzetek Kozgylilésének 1989. november 20-1 44/25.
sz. hatarozata.
A fogyatékossaggal €16 személyek jogairol szolo egyezmény

Preparations for and observance of the 30th anniversary of the International Year of the Family:
Report of the Secretary-General (A csalad nemzetkozi éve 30. évforduldjanak el6késziiletei és

meglinneplése: A fotitkar jelentése), 2022, https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf

16065/24 24
A MELLEKLET melléklete LIFE.4 HU


https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/gender-inequalities-care-and-consequences-labour-market
https://digitallibrary.un.org/record/3998339?v=pdf

Intergenerational Issues Factsheet (Tajékoztatd az intergeneracios kérdésekrol), UNDESA:

https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational -issues-factsheet.html

Az Egyesiilt Nemzetek Fejlesztési Programja, 5. cél: https://www.undp.org/sustainable-

development-goals/gender-equality

The growing need for long-term care. Assumptions and realities (A tartds apolas-gondozas iranti
novekvo igény. Feltételezések és realitdsok). UNDESA:

https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing briefing-paper Long-term-care.pdf

Caregiving in an ageing world (Apolas-gondozas az id6s6dé vilagban). UNDESA szakpolitikai
tajékoztato, 143. sz., 2022, https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-
content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf

Advancing intergenerational solidarity (A nemzedékek kozotti szolidaritas elémozditasa). Az
ENSZ-EGB szakpolitikai tajékoztatdja, 8. sz.. 2010,
https://unece.org/DAM/pau/ docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief AIS.pdf

Intergenerational Family Relationships in Ageing Societies (A generaciok kozotti csaladi
kapcsolatok az eloregedd tarsadalmakban), 2010, UNECE:
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf

Long-term care for older people. A new global gender priority (Tartos apolds-gondozas az idések
szamara. Egy 0j globalis nemi prioritas). Szakpolitikai tajékoztato, 9. sz., az ENSZ ndjogi
szervezete:

https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publicatio

ns/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf

Nemzetkozi Munkaiigyi Szervezet

Maternity protection in the context of work-life reconciliation for men and women (Az anyasag
védelme a férfiak és a n6k munkdja és maganélete Osszeegyeztetésének dsszefliggésében), az ENSZ

Fejlesztési Programja, 2011, https://www.ilo.org/wemspS/groups/public/---europe/---ro-geneva/---

sro-moscow/documents/genericdocument/wecms_306489.pdf

Encyclopedia of Occupational Health and Safety, Employee Assistance Programmes, Work and
Family Issues: A Case in Point (A munkahelyi egészségvédelem és biztonsag enciklopédiaja,
munkavallaloi segitségnyujtasi programok, munkahelyi és csaladi kérdések: egy konkrét eset),

https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-

assistance-programmes
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https://www.un.org/development/desa/youth/intergenerational-issues-factsheet.html
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/gender-equality
https://www.undp.org/sustainable-development-goals/gender-equality
https://www.un.org/esa/socdev/ageing/documents/un-ageing_briefing-paper_Long-term-care.pdf
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf
https://www.un.org/development/desa/dpad/wp-content/uploads/sites/45/publication/PB_143.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Policy-Briefs/8-Policy-brief_AIS.pdf
https://unece.org/DAM/pau/_docs/age/2010/Intergenerational-Relationships/ECE-WG.1-11.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
https://www.unwomen.org/sites/default/files/Headquarters/Attachments/Sections/Library/Publications/2017/UN-Women-Policy-Brief-09-Long-term-care-for-older-people-en.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wcms_306489.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---europe/---ro-geneva/---sro-moscow/documents/genericdocument/wcms_306489.pdf
https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes
https://www.iloencyclopaedia.org/part-ii-44366/health-protection-a-promotion/item/151-employee-assistance-programmes

Europai Biztonsagi és Egyiittmiikodési Szervezet

How can we do better for our families? Issues, Outcomes, Policy Objectives and Recommendations
(Hogyan tehetiink tobbet a csaladjainkért? Kérdések, eredmények, politikai célok €s ajanlasok).
OECD Kiado, 2011, https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf

Walking the tightrope: Background brief on parents’ work-life balance across the stages of
childhood (Kotéltanc: hattéranyag a sziiloknek a munka és a maganélet kozotti egyensulyarol a
gyermekkor kiilonb6z6 szakaszaiban), 2016. december,
https://www.researchgate.net/publication/312126058 Walking the tightrope Background brief o

n parents' work-life balance across the stages of childhood

Walking the tightrope: avoiding a lockdown while containing the virus (K&téltanc: a lezarasok
elkertilése a virus megfékezésével egyidejiileg), 2020. november 30.,
https://www.oecd.org/en/publications/walking-the-tightrope-avoiding-a-lockdown-while-

containing-the-virus_1b912d4a-en.html

Health at a Glance (Egészségiigyi pillanatkép), 2021, https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-
en/1/2/1/index.html?itemld=/content/publication/ae3016b9-
en& csp =ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemlGO=oecd&itemContentType=book

Egyéb

A felnéttkori tanulés elektronikus eurdpai platformja (EPALE): The Benefits of Intergenerational

Relationships (A nemzedékek kozotti kapcsolatok elényet),

https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships

Gazdasagpolitikai, Tudomanypolitikai és Eletmindségi Tematikus Féosztaly, Uniés Belsd Politikak
Foéigazgatosaga (HOFMAN, Joanna — NIGHTINGALE, Madeline - BRUCKMAYER, Michaela —
SILVA, Annemari — PICKEN, Natalie - KUNERTOVA, Linda): Sziil8i szabadsag utan: Oszténzék

a kisgyermekeket nevel6 sziilok szdmara a munkaerdpiacra valo visszatéréshez, 2020.

ROCARD, Eileen - LLENA-NOZAL, Ana: Supporting informal carers of older people: Policies to

leave no carer behind (Az idések informalis gondozoinak tdmogatasa: olyan szakpolitikak, amelyek
egyetlen gondozo6t sem hagynak hatra). OECD egészségiigyi munkadokumentumok, 140. sz., 2022,
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-

en.pdf?expires=1709719622 &id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B
61A6424C
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https://www.oecd.org/espanol/noticias/47707176.pdf
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/ae3016b9-en&_csp_=ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/ae3016b9-en&_csp_=ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://www.oecd-ilibrary.org/sites/ae3016b9-en/1/2/1/index.html?itemId=/content/publication/ae3016b9-en&_csp_=ca413da5d44587bc56446341952c275e&itemIGO=oecd&itemContentType=book
https://epale.ec.europa.eu/en/content/benefits-intergenerational-relationships
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B61A6424C
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B61A6424C
https://www.oecd-ilibrary.org/docserver/0f0c0d52-en.pdf?expires=1709719622&id=id&accname=guest&checksum=039AF1EB961911A1F6C6387B61A6424C
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