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1 U tekst su uneseni manji urednicki ispravci.
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PRILOG

Zakljucci Vijeca o osiguravanju ravnotezZe izmedu poslovnog i privatnog Zivota i rodne

ravnopravnosti za sve generacije u kontekstu demografskih izazova

POTVRDUJUCI DA:

I.  Rodna ravnopravnost i ljudska prava u sredistu su europskih vrijednosti; ravnopravnost Zena i
muskaraca temeljno je nacelo Europske unije sadrZzano u Ugovorima i Povelji Europske unije

o temeljnim pravima (,,Povelja”).

2. U ¢lanku 8. Ugovora o funkcioniranju Europske unije (UFEU) navodi se da Unija u svim
svojim aktivnostima tezi uklanjanju nejednakosti i promicanju ravnopravnosti muskaraca i

zena.

3. U skladu s ¢lankom 153. UFEU-a Unija ,,podupire i dopunjuje aktivnosti drzava ¢lanica u
podrucju jednakosti muskaraca i zena u pogledu moguénosti na trzistu rada i postupanja na

radnom mjestu”.

4. U ¢lanku 3. Ugovora o Europskoj uniji (UEU) navodi se da Unija ,,suzbija drustvenu
isklju€enost 1 diskriminaciju, promice socijalnu pravdu i zaStitu, ravnopravnost Zena i

muskaraca, medugeneracijsku solidarnost 1 zastitu prava djeteta”.

5. U ¢lanku 33. Povelje navodi se da obitelj uziva pravnu, gospodarsku 1 socijalnu zastitu.
Navodi se i sljedece: ,,[k]ako bi se uskladio obiteljski i profesionalni Zivot, svatko ima pravo
na zaStitu od otkaza zbog razloga povezanog s materinstvom te pravo na placeni rodiljni

dopust 1 roditeljski dopust po rodenju ili posvojenju djeteta.”
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6.  Nacela rodne ravnopravnosti i ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota priznata su
drugim i devetim nacelom europskog stupa socijalnih prava, koji su 17. studenoga 2017.

proglasili Europski parlament, Vijece i Komisija.

7. Povecanje sudjelovanja Zena u placenom i kvalitetnom radu preduvjet je za gospodarsku
stabilnost, rast i konkurentnost; stoga bi trebalo poduzeti mjere za postizanje rodne
ravnopravnosti u pogledu moguénosti na trzistu rada i postupanja prema njima na radnom
mjestu, posebno olaksavanjem uskladivanja poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota zena i

muskaraca tijekom njihova cijelog zivota.

8.  Povecanje sudjelovanja zena na trzistu rada klju¢no je za postizanje glavnog cilja EU-a da do
2030. stopa zaposlenosti stanovnistva u dobi od 20 do 64 godine iznosi 78 %, §to je utvrdeno
u Akcijskom planu za provedbu europskog stupa socijalnih prava i §to su ¢elnici EU-a
podrzali na socijalnom samitu u Portu u svibnju 2021. Time se doprinosi promicanju rodne
ravnopravnosti. Akcijski plan dopunjen je podciljem da se do 2030. rodno uvjetovana razlika

u zaposlenosti barem prepolovi u odnosu na 2019.

9. U komunikaciji Komisije o Strategiji za rodnu ravnopravnost za razdoblje 2020. — 2025.
naglasava se sljedece: ,,[p]oboljSanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota radnika
jedan je od nacina za uklanjanje razlika na temelju spola na trzistu rada. Oba se roditelja
moraju osjecati odgovornima za obiteljsku skrb i imati pravo na nju”. U strategiji se naglaSava

1 da su rodni stereotipi jedan od temeljnih uzroka rodne neravnopravnosti.

10. Prema Direktivi o ravnotezi izmedu poslovnog 1 privatnog zivota ,,[p]olitikama za postizanje
ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog Zivota trebalo bi doprinijeti rodnoj ravnopravnosti
promicanjem sudjelovanja Zena na trZiStu rada, ravnopravne podjele obveza skrbi izmedu
muskaraca i zena te smanjivanja rodno uvjetovanih razlika u zaradi i placama. U okviru tih
politika trebalo bi uzeti u obzir demografske promjene, ukljucujuci posljedice starenja

stanovniStva.”
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11. U Europskoj strategiji za skrb istice se da je vazno osigurati visokokvalitetne, cjenovno
pristupacne i dostupne usluge skrbi u cijeloj Europskoj uniji te poboljsati situaciju primatelja
skrbi 1 ljudi koji o njima skrbe, bilo profesionalno bilo neformalno. Strategija je popracena
dvjema preporukama Vijeca naslovljenima Preporuka o ranom i predSkolskom odgoju i
obrazovanju: ciljevi iz Barcelone za 2030. i Preporuka o pristupu cjenovno pristupacnoj i
visokokvalitetnoj dugoro¢noj skrbi, kojima se promi¢u mjere za poboljSanje dostupne,
cjenovno pristupacne i visokokvalitetne skrbi za djecu i druge uzdrzavane osobe tijekom
njihova cijelog zivota. Dodatno je dopunjuju Zakljucci Vijeca o prijelazu sustava skrbi
tijekom Zivota na cjelovite modele potpore usmjerene na pojedinca i temeljene na zajednici
koji ukljucuju rodnu perspektivu. U tim se zaklju¢cima ujedno naglasava vaznost olakSavanja

samostalnog Zivota.

12.  Direktivom (EU) 2019/1152 o transparentnim i predvidivim radnim uvjetima u Europskoj
uniji nastoje se, medu ostalim, poboljsati radni uvjeti za sve radnike, posebno radnike u novim
i nestandardnim oblicima zaposlenja, te istodobno ocuvati prostor za prilagodljivost i

inovacije na trzistu rada.

13. U komunikaciji Komisije naslovljenoj ,,Demografske promjene u Europi: paket instrumenata
za djelovanje” navodi se sljedece: ,,[s]vakome bi trebalo pruziti potporu da ne mora birati
izmedu karijere 1 obitelji. Odluka o tome hoce li netko imati djecu osobni je izbor. Medutim,
kvaliteta zivota, dostupnost skrbi 1 stanovanja, kao 1 moguc¢nosti zaposljavanja 1 odgovarajuci
prihodi mogu utjecati na te odluke. Mladi sve ¢eS¢e odgadaju odluku o osnivanju ili
prosirenju obitelji.” ,,Neki od glavnih razloga kojima se objaSnjava razlika izmedu stvarne 1
zeljene veli¢ine obitelji ukljucuju poteskoce u uskladivanju obveza rada i skrbi te
kontinuiranu rodnu nejednakost kao 1 gospodarsku 1 socijalnu nesigurnost povezanu s
izgledima za zaposljavanje, troSkovima Zivota i stanovanja.” U Komunikaciji se naglasava da
rodna ravnopravnost, nediskriminacija, poStovanje temeljnih prava te medugeneracijska

solidarnost 1 pravednost moraju biti u srediStu politickih odluka.
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14. U misljenju Europskog gospodarskog i socijalnog odbora (EGSO) naslovljenom ,,Svima
osigurati ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota koja se temelji na potrebama: kako
odgovaraju¢i fleksibilni radni uvjeti mogu poduprijeti medugeneracijsku solidarnost 1
osnazivanje zena” naglasava se uloga rjeSenja za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog zivota temeljenih na potrebama u pogledu fleksibilnih radnih uvjeta, kao i cjenovno
pristupacnih, dostupnih, pristupacnih i visokokvalitetnih usluga skrbi koje su korisne za sve
dionike. U misljenju se preporucuje razvijanje paketa instrumenata za skrb s pokazateljima i
ciljevima za dugotrajnu skrb. Nadalje, naglasava se vaznost ispitivanja stanja politika za
postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota u poduze¢ima u EU-u jer ,,pruzanje
potpore radnicima u uskladivanju obiteljskih obveza omogucuje ne samo povecanje

produktivnosti i zadrzavanje radnika, nego i poboljSanje ukupnih rezultata poduzeca”.

15. U miSljenju Odbora regija o Komisijinu demografskom paketu instrumenata naglasava se
vaznost ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i medugeneracijske solidarnosti kao
klju¢nih rjeSenja za demografske izazove u Europi. Naglasava se da je poboljSanje ravnoteze
izmedu poslovnog i privatnog zivota s pomocu politika kao $to su cjenovno pristupacan rani i
predskolski odgoj i obrazovanje te fleksibilni radni uvjeti klju¢no za potporu obiteljima i
omogucivanje muskarcima i zenama da u potpunosti sudjeluju na trzistu rada. Istice se i
medugeneracijska suradnja, s naglaskom na poticanju aktivnog starenja i prijenosa vjestina
medu generacijama, ¢ime se osigurava da ljudi svih dobnih skupina mogu Zivjeti ispunjeno 1

neovisno te istodobno doprinositi drustvu.

16. U svojim zaklju¢cima naslovljenima ,,Demografski izazovi — put naprijed” Vijece je naglasilo
da djelotvorne demografske politike moraju biti pouzdane i trajne. Ulaganje u cjenovno
pristupacan 1 visokokvalitetan rani i predskolski odgoj 1 obrazovanje moze doprinijeti
demografskoj obnovi, pozitivno utjecati na djecu u nepovoljnom socioekonomskom poloZaju

te stvoriti otporniju buducu radnu snagu i poboljsati socijalne ishode.
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17. Kao §to je spomenuto u radnom dokumentu Komisije o utjecaju demografskih promjena u
promjenjivom okruZenju, kako bi se osigurali buduée blagostanje i dobrobit u EU-u, klju¢no
je odgovoriti na izazove koje donosi demografska tranzicija. Ti izazovi ukljucuju starenje
stanovniStva, smanjenje radno sposobnog stanovniStva i opéenito smanjenje broja stanovnika,

kao 1 sve vece regionalne razlike, ukljucujuci sve veéi jaz izmedu urbanih i ruralnih podrucja.

18. U svojim Zakljuccima o upravljanju demografskim promjenama u Europi Vijece je
pozdravilo komunikaciju Komisije o paketu instrumenata za demografiju, ukljucujuéi njezinu
analizu 1 poziv na sveobuhvatan pristup upravljanju demografskim promjenama. Takoder je
istaknulo potrebu za daljnjim djelovanjem radi upravljanja demografskim promjenama u
Europi i to poduzimanjem stalnih napora kako bi se u obzir uzele demografske promjene i

njihov utjecaj na konkurentnost, ljudski kapital i ravnopravnost.
S OBZIROM NA TO DA:

19. Unija je ostvarila velik napredak u boljem uskladivanju poslovnog, obiteljskog i privatnog
zivota. Medutim, roditelji s malom djecom osobito se i dalje suo¢avaju s poteskocama u
uskladivanju rada s obvezama skrbi za djecu. Zbog ustaljenih rodnih stereotipa i Cesto
nedostatnih sustava potpore roditelji, osobito majke, ¢esto se suoCavaju s ozbiljnim izazovima
u uskladivanju roditeljstva s profesionalnom karijerom. lako se sve veci broj oceva koristi
mjerama kao §to su o€inski 1 roditeljski dopust, Zene 1 dalje obavljaju nerazmjeran udio
neplacenih poslova skrbi i1 kuc¢anskih poslova te su stoga viSestruko optere¢ene pri povratku
na trziSte rada nakon poroda. Muskarci ne prilagodavaju svoje plac¢eno radno vrijeme
obvezama skrbi u istoj mjeri kao 1 Zene. Posljedi¢na rodno uvjetovana razlika u skrbi
negativno utjece na stope zaposlenosti Zena 1 njihove karijere, zbog cega se povecavaju druge

rodne razlike, ukljucujuci rodne razlike u placama 1 veci rizik od siromastva za Zene.
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20.

21.

Politike kojima se jam¢i ili podupire pristup fleksibilnim radnim uvjetima jedan je od nacina
da se olaksaju vise stope zaposlenosti primarnih pruzatelja skrbi, koji su uglavnom Zene.
Direktivom o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog Zivota nastoji se olaksati uskladivanje
poslovnog i obiteljskog zivota za radnike koji su roditelji ili skrbnici. Roditeljima 1
skrbnicima daje se pravo da zatraze fleksibilne radne uvjete. To moze ukljucivati
zaposljavanje na nepuno radno vrijeme, fleksibilno radno vrijeme i rad na daljinu, ali i
skra¢ivanje radnog vremena. Medutim, klju¢no je osigurati da primjena takvih aranzmana ne
utjeCe Stetno na napredovanje zaposlenika u karijeri, kretanje njihovih placa, dohodak,
ekonomsku neovisnost, radno vrijeme i mirovinska prava. To moze biti osobito nepovoljno za
zene ako se cesce koriste fleksibilnim radnim uvjetima nego muskarci. Prava koja proizlaze iz
Direktive klju¢na su za postizanje ravnopravnije podjele obveza skrbi izmedu Zena i
muskaraca te za vece sudjelovanje Zena na trzistu rada. Medutim, pravo na traZenje
fleksibilnih radnih uvjeta, u skladu s primjenjivim pravilima, pripada samo roditeljima ili

skrbnicima, a ne poslodavcu.

Iako je svrha fleksibilnih radnih uvjeta promicati ravnotezu izmedu poslovnog 1 privatnog
Zivota, njima se ujedno mogu dodatno potvrditi rodni stereotipi i tradicionalne rodne norme,
pri ¢emu zene Cesto preuzimaju veéinu obveza skrbi. Na razini EU-a 29,1 % zaposlenih Zena
radi na nepuno radno vrijeme, a zaposlenih muskaraca samo 9,2 %. Osim toga, postoje znatne
razlike medu drzavama ¢lanicama kad je rije¢ o udjelu Zena i musSkaraca koji rade na nepuno
radno vrijeme, ali 1 razlozima za to, kao i u pogledu moguénosti radnika da prilagode svoje

radno vrijeme ako to Zele.
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22.

23.

24.

S obzirom na to da se sudjelovanje na trzistu rada, placa, radno vrijeme i napredak u karijeri
zena i muskaraca nakon rodenja djeteta i dalje uvelike razlikuju, medu ostalim zbog rodnih
stereotipa 1 tradicionalnih rodnih uloga, politike kojima se promice ravnopravna raspodjela
placenog rada i neplac¢enih poslova skrbi presudne su za ukljuc¢ivanje muskaraca u obveze
skrbi. Primjereno placen individualni i neprenosivi dopust za roditelje, kao i zastita od otkaza
i zastita od diskriminacije u skladu sa zakonodavstvom EU-a pomazu novim roditeljima,
osobito majkama, da se vrate na posao. Takve politike mogu doprinijeti preraspodjeli tereta
skrbi medu roditeljima, uspostaviti bolju ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog zivota i za
zene i za muskarce te povecati stopu zaposlenosti zena. Takoder mogu olakSati napredovanje
zena u karijeri u smislu placa i napredovanja do poloZaja na kojima se donose odluke, te su

stoga snazan pokreta¢ rodne ravnopravnosti.

Odgoj djece dugorocan je pothvat, a kako bi demografske politike bile u¢inkovite, one moraju
biti pouzdane i trajne. Ulaganje u cjenovno pristupacan i visokokvalitetan rani i1 predskolski
odgoj 1 obrazovanje moze doprinijeti demografskoj obnovi i imati znacajne pozitivne ishode,
posebno za djecu u nepovoljnom socioekonomskom polozaju, ¢ime ¢e se doprinijeti
otpornosti buduce radne snage na demografske izazove te posti¢i bolji socijalni ishodi tijekom

cijelog zivotnog ciklusa.

U EU-u s uzdrzavanim djetetom ili djecom samo Zivi oko 7,8 milijuna roditelja, od ¢ega su
njih 80 % samohrane majke®. Samohranim roditeljima potrebni su sveobuhvatni sustavi
potpore kojima se omogucuje fleksibilnost kako bi mogli sudjelovati na trziStu rada,
ukljucujuéi sadrzaje na radnom myjestu te rani i predSkolski odgoj i obrazovanje, kao 1 usluge

skrbi prilagodene radnom vremenu roditelja’.

2

Izracuni Europskog instituta za ravnopravnost spolova na temelju mikropodataka iz statistike

EU-a o dohotku i Zivotnim uvjetima (EU-SILC) za 2022.

3

Ibid.
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25.

U EU-u Zene na sebe preuzimaju puno vise obveza skrbi, pri ¢emu njih 25 % izjavljuje da su
obveze skrbi jedan od razloga zbog kojih ne sudjeluju na trzistu rada ili rade na nepuno radno
vrijeme, u odnosu na tek 5,1 % muskaraca®. Kako je navedeno u istrazivanju Europskog
instituta za ravnopravnost spolova (EIGE) oko 56 % Zena s djecom mladom od 12 godina
najmanje pet sati dnevno provodi skrbeéi se o djeci, u odnosu na 26 % muskaraca®.
Procjenjuje se da ta neravnoteza kosta 242 milijarde eura godisnje®. Stoga je pristup
dostupnim, cjenovno pristupacnim i visokokvalitetnim uslugama formalne skrbi klju¢an za
smanjenje tereta neformalne skrbi za zene 1 promicanje rodne ravnopravnosti jer je
vjerojatnije da ¢e zene s malom djecom koje se koriste uslugama ranog i predskolskog odgoja
1 obrazovanja biti zaposlene i manje sudjelovati u skrbi za djecu, koja oduzima puno vremena.
Aktivnosti skrbi bitne su za kolektivnu dobrobit drustava. Stoga je vazno da je osoblje u
sektoru skrbi cijenjeno u druStvu i da mu se pruze dostatne mogucénosti za razvoj karijere 1
prilike za osposobljavanje. Osiguravanje odgovarajuceg broja osoblja jos je jedan vazan
izazov. Isto tako, zene su te koje pretezno skrbe o starijim i uzdrzavanim odraslim osobama
kojima je potrebna dugorocna potpora tijekom njihova cijelog zivota, pri ¢emu Cesto
balansiraju rad i skrb, $to je velik druStveni izazov koji ogranic¢ava njihov potencijal na trzistu
rada u kontekstu starenja stanovnistva. Zene i muskarci koji pruzaju neformalnu dugotrajnu
skrb 1 potporu suocavaju se s brojnim izazovima u uskladivanju poslovnog, obiteljskog i

privatnog Zivota.

4

Eurostat: Glavni razlog za zaposljavanje na nepuno radno vrijeme — raspodjele prema spolu 1

dobi (%), 2022.

5

Europski institut za ravnopravnost spolova 4 Better Work—Life Balance: Bridging the gender

care gap (Bolja ravnoteza izmedu poslovnog 1 privatnog Zivota: premos¢ivanje rodno
uvjetovanih razlika u skrbi), 2023., https://eige.europa.eu/publications-
resources/publications/better-work-life- balance-bridging-gender-care-

gap?language content entity=en

6

https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/european-

care-strategy
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26. Vjerojatnije je da ¢e Zene raditi na nepuno radno vrijeme, koristiti vise roditeljskog dopusta i
biti odsutne s posla radi skrbi o bolesnim ¢lanovima obitelji te ¢e vjerojatno obavljati vise
neplacenih poslova skrbi i1 kuc¢anskih poslova od muskaraca. Osim toga, Zene provode vise
vremena skrbe¢i o djeci, pruzaju¢i neformalnu skrb i1 obavljajuci ku¢anske poslove, dok su
muskarci viSe usmjereni na aktivnosti uenja i razonode s djecom. Time se odrazavaju i jacaju
rodni stereotipi i doprinosi nejednakostima medu zZenama i muskarcima na radnom mjestu i
kod kuce. Stoga su potrebne ciljane politike za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i
privatnog zivota kojima bi se promicalo ravnopravno sudjelovanje muskaraca u pruzanju

skrbi kako bi se premostile rodno uvjetovanje razlike i1 suzbili rodni stereotipi.

27. Ocinski dopust i neprenosivi roditeljski dopust, veca fleksibilnost i visoke stope zamjene
dohotka tijekom takvih dopusta poticaj su za oceve i dovode do veceg koriStenja dopusta.
Kada ocevi rano uzimaju ocinski 1 roditeljski dopust, time se doprinosi opcéenito ravopravnoj

podjeli obveza skrbi i ku¢anskih duznosti, medu ostalim dugoro¢no.

28. ,,Sendvi¢ generacija” oznacava osobe, uglavnom Zene, koje istodobno skrbe za djecu,
uzdrzavane odrasle osobe i starije clanove obitelji kojima je potrebna skrb, Sto iziskuje razne
mjere potpore. Potrebni su dodatni napori, ukljucujuci poboljSanje postojecih politika i
resursa, kako bi se poboljsalo pruzanje formalnog, dostupnog, cjenovno pristupacnog i
visokokvalitetnog ranog 1 predSkolskog odgoja i1 obrazovanja te dugotrajne skrbi
kompatibilnih sa zaposlenjem u punom radnom vremenu. Prema podacima Eurostata 50 %
zena i 45,9 % muskaraca u dobi od 16 do 74 godine pruza skrb za djecu i neformalnu
dugotrajnu skrb. Osim toga, pruzanje neformalne skrbi moZe negativno utjecati na fizi¢ko i
mentalno zdravlje i dobrobit pruzatelja skrbi, posebno Zena, koje naj€esce sudjeluju u
obiteljskoj skrbi’. Medugeneracijskom solidarno$éu na dobrovoljnoj osnovi moze se dopuniti
rodna ravnopravnost i doprinijeti njezinu unapredenju pod uvjetom da se uloZe napori kako bi
se osiguralo da se neformalni poslovi skrbi ravnopravno dijele bez rodnih stereotipa i da se ne

namecu prvenstveno zenama i djevojcicama.

7 Europski institut za ravnopravnost spolova: 4 Better Work-Life Balance: Bridging the gender care
gap (Bolja ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog Zivota: premos¢ivanje rodno uvjetovanih
razlika u skrbi). https://eige.europa.eu/publications-resources/publications/better-work-life-

balance-bridging-gender-care-gap?language content_entity=en
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29.

30.

31.

32.

Medugeneracijska suradnja i solidarnost mogu donijeti koristi svim generacijama.
Medugeneracijski odnosi mogu obodriti i stimulirati starije odrasle osobe te smanjiti izglede
za pojavu depresije i usamljenosti. Ti odnosi takoder mogu doprinijeti kognitivnoj stimulaciji
1 starijim odraslim osobama pruziti priliku da steknu nove vjestine. S druge strane, neformalna
skrb, koju uglavnom pruzaju zene, moze imati ozbiljne fizicke, mentalne i financijske
posljedice, ukljucuju¢i smanjene moguénosti zaposljavanja i nize mirovine. Osim toga, iako
medugeneracijska suradnja moze predstavljati dragocjenu potporu, ona bi se trebala temeljiti
na dobrovoljnom angazmanu, uz pouzdane javne usluge skrbi i sustave socijalne zastite koji
ukljucuju rodnu perspektivu, a ulaganja drzava su nuzna kako bi se na odgovarajuc¢i nacin
zadovoljile potrebe i mladih i starijih generacija. Ta nacela i politike ujedno trebaju popratiti

gospodarski poticaji za sudjelovanje na trzistu rada.

Usluge formalnog ranog i predSkolskog odgoja i obrazovanja te druge usluge skrbi i potpore
koje pruza socijalna drzava od iznimne su vaznosti. Medutim, kad je to moguce, starije
generacije takoder mogu odabrati da preuzmu vaznu ulogu u podupiranju uskladivanja
poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota roditelja s malom djecom koji se Zele vratiti na
trziste rada, osobito zZena. Mlade odrasle osobe takoder mogu odluciti podupirati svoje
roditelje i djedove i bake kojima je potrebna skrb u starijoj dobi. Stariji ¢lanovi obitel;ji ili
zajednice takoder mogu odluciti preuzeti ulogu mentora, razmjenjujuéi znanja i vjestine te

dopunjujuci obiteljske odnose ili pruzajuci potporu u sluc¢ajevima nestabilnih obiteljskih veza.

Budu¢i da se o¢ekivani zivotni vijek diljem Europe i dalje produljuje, za osiguravanje
primjerenih mirovinskih sustava i sustava socijalne skrbi drzava ¢lanica u buduénosti bit ¢e

potrebne prilagodbe kao $to je, na primjer, dulji radni vijek i za Zene 1 za muskarce.

Iako bi pomo¢ starijih generacija u podupiranju boljeg uskladivanja poslovnog, obiteljskog i
privatnog Zivota mogla biti korisna za sve strane, vazno je osigurati da to nema Stetan utjecaj
na dohodak te fizicku i mentalnu dobrobit uklju€enih pripadnika starijih generacija, kao ni na

njihov polozaj na trzistu rada.
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33.

34.

Na razini Europe mnogi mladi, posebno djevojke, isto tako doprinose pruzanju skrbi,
pruzajuci emocionalnu ili prakti¢nu potporu ¢lanovima obitelji koji su stariji, imaju potrebe za
skrbi ili invaliditet ili su kroni¢no bolesni. Mladi koji pruzaju skrb mogu razviti snazan osjecaj
vlastite vrijednosti te poboljSati svoje samopouzdanje, empatiju i zrelost. lako takve
interakcije mogu biti obostrano korisne, pruzanje skrbi od rane dobi moze donijeti i rizik jer
mladi s ¢lanovima obitelji kojima je potrebna skrb obi¢no imaju vise poteskoc¢a s mentalnim
zdravljem i slabije rezultate u Skoli, a moze donijeti i nepovoljan ishod s dugorocnim

ucincima na njihove prihode i ukljucenost u drustvo.

Ovi se zakljucci temelje na prethodnom radu i politickim obvezama koje su izrazili Vijece,
Komisija i Europski parlament te relevantni dionici u tom podrucju, medu ostalim u

dokumentima navedenima u Prilogu.

VIJECE EUROPSKE UNIJE

POZIVA DRZAVE CLANICE DA, U SKLADU SA SVOJIM NADLEZNOSTIMA,
POSTUJUCI PRITOM ULOGU I AUTONOMIJU SOCIJALNIH PARTNERA I
UZIMAJUCI U OBZIR NACIONALNE OKOLNOSTI:

35.

36.

POTICU nastojanja poslodavaca i socijalnih partnera da razvijaju, jaéaju i provode politike
kojima se osigurava postizanje ravnoteze izmedu poslovnog 1 privatnog zivota Zena i
muskaraca bez obzira na njihove razlicitosti, politike u podru¢ju mentalnog zdravlja
usmjerene na poboljSanje dobrobiti radnika, kao 1 politike na radnom mjestu koje su
prilagodene obitelji 1 sadrze rodnu perspektivu, ukljucujuéi politike koje pogoduju dojenju 1
ciljane informacije za oceve, koje zadovoljavaju potrebe i ocekivanja roditelja te omogucuju

ispunjavanje emocionalnih, psiholoskih 1 fizickih potreba djece;

OSIGURAIJU cjenovno pristupacne, dostupne 1 visokokvalitetne usluge ranog 1 predSkolskog
odgoja i obrazovanja za djecu, osobe s invaliditetom, starije osobe i1 druge osobe kojima je
potrebna pomo¢, ukljuc¢ujuc¢i kuénu njegu i skrb u zajednici kojima se pruza potpora za

neovisan zivot, u skladu s relevantnim preporukama Vijeca;
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37.

38.

39.

40.

PROVODE politike ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u skladu s Preporukom Vijeca
o ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju: ciljevi iz Barcelone za 2030. Od klju¢ne je
vaznosti poboljSati mjere za roditeljski dopust i usluge ranog i predskolskog odgoja i
obrazovanja te pruzati potporu obiteljima sa samohranim roditeljem, medu ostalim, putem

financijske pomo¢i;

POJACAJU provedbu europskog jamstva za djecu, posebno u smislu pruzanja djelotvornog i
besplatnog pristupa ranom i predskolskom odgoju i obrazovanju za djecu izloZenu riziku od

siromastva ili socijalne iskljucenosti;

PODIZU SVIJEST medu poslodavcima o radnim praksama koje se prilagodavaju
individualnim potrebama radnika, kao $to je rad na daljinu, i fleksibilnim radnim uvjetima,
ukljuéujuéi skraéeni radni tjedan ili skraéeno radno vrijeme, te ih PODRZAVAIJU u njihovoj
primjeni i omogucivanju posebnih oblika dopusta i povezane zastite, ali 1 u drugim
inicijativama, kako bi se poboljsala ravnoteza izmedu poslovnog i privatnog zivota za sve,
osobito za one s malom djecom i radnike s drugim obvezama skrbi; UZMU U OBZIR potrebe
radnika s invaliditetom u tom kontekstu. Nadalje, vazno je prepoznati da neravnoteza izmedu
poslovnog, obiteljskog i privatnog Zivota predstavlja rizik za zdravlje na radnom mjestu i

donijeti preventivne mjere za uklanjanje tog rizika;

PODIZU SVIJEST o ¢&injenici da bi svim roditeljima, a posebno majkama, mogla biti
potrebna potpora kako bi poboljSali ravnotezu izmedu poslovnog i privatnog Zivota te da
poslodavci mogu imati pozitivnu ulogu aktivnim ispunjavanjem individualnih potreba svih

roditelja i drugih pruzatelja skrbi koji su njihovi zaposlenici;
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41.

42.

43.

44,

45.

OSIGURAJU pravodobno i pravilno prenosenje i provedbu zakonodavstva EU-a o jednakim
mogucénostima i jednakom postupanju prema Zenama i muskarcima u pitanjima zaposljavanja
1 rada te o ravnotezi izmedu poslovnog i privatnog zZivota roditelja i skrbnika, uzimaju¢i u

obzir nejednaku raspodjelu nepla¢enih poslova skrbi naustrb Zena;

PODUZMU mjere za poboljSanje pruzanja ukljucivih, dostupnih, fleksibilnih, cjenovno
pristupacnih i visokokvalitetnih usluga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te skrbi za
djecu 1 druge uzdrzavane osobe tijekom cijelog zivota, kako bi se poduprli roditelji koji imaju
obveze skrbi te istodobno osigurala snazna usmjerenost na pozitivne ishode za djecu i druge
primatelje skrbi. PODIZU SVIJEST o drustvenoj i gospodarskoj vaznosti i vrijednosti
poslova skrbi, §to je bitno za kolektivnu dobrobit drustava. POBOLJISAJU radne uvjete

radnika u tom sektoru kako bi se osigurala dostupnost dostatnih usluga;

DJELOTVORNO SPRECAVAJU I SUZBIJAJU diskriminaciju i osvetu u slu¢aju trudnoée
ili roditeljstva, kao i zbog trazenja ili uzimanja dopusta povezanog sa skrbi, kao $to su rodiljni
dopust, o¢inski dopust i razlicite vrste roditeljskog dopusta ili dopust za pruzatelja skrbi, te

zbog traZenja fleksibilnih radnih uvjeta osiguravanjem uskladenosti sa zakonodavstvom EU-a;

PROMICU inicijative za podizanje svijesti, posebno u podru&ju obrazovanja i
osposobljavanja, naglasavajuéi pritom koristi ravnomjerne raspodjele obveze skrbi i
kucanskih odgovornosti izmedu Zena 1 muskaraca, medu ostalim u cilju borbe protiv rodnih

stereotipa;

RAZMOTRE politike i mjere za poboljSanje izgleda za zaposljavanje neformalnih pruZatelja
skrbi, s posebnim naglaskom na Zenama iznad 50 godina s niskim stopama zaposlenosti.
Takve mjere mogle bi, medu ostalim, ukljuc¢ivati pruzanje osposobljavanja, savjetovanja i

psiholoske potpore, kao 1 povecanje dostupnosti visokokvalitetnih usluga dugotrajne skrbi;
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46.

47.

48.

49.

SURADUJU, prema potrebi, s poslodavcima i predstavnicima zaposlenika na podizanju
svijesti 1 pruzanju osposobljavanja rukovoditeljima i osoblju u pogledu gospodarskih i
drustvenih koristi zadrZzavanja zaposlenika te uloge politika kojima se osigurava ravnoteza
izmedu poslovnog 1 privatnog zivota za roditelje 1 skrbnike u tom kontekstu, uz istodobno
naglasavanje vaznosti usvajanja rodne perspektive i izbjegavanja rodnih predrasuda, medu

ostalim radi zadrzavanja talentiranih Zena;

PROMICU primjenu kolektivnog pregovaranja i socijalnog dijaloga u kontekstu
osmisljavanja i provedbe politika za postizanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog
zivota, ukljucujuci fleksibilne radne uvjete, kako bi se odgovorilo na potrebe roditelja i

skrbnika;

od najranije dobi PODIZU SVIJEST o rodnim stereotipima i predrasudama, osobito u sustavu
obrazovanja i na radnom mjestu te u druStvu u cjelini 1 SUZBIJAJU ih, medu ostalim, kako bi
se potaknulo jednako sudjelovanje muskaraca u ku¢anskim poslovima, neformalnoj skrbi i
skrbi za djecu i druge uzdrzavane osobe, medu ostalim, upotrebom roditeljskog i ocinskog
dopusta te dopusta za pruzatelje skrbi. PODIZU SVIJEST u cijelom dru$tvu o vaznosti
aktivnog i ravnopravnog doprinosa muskaraca u tom pogledu. POTICU sudjelovanje
muskaraca i djecaka kao pokretaca promjena i kao osoba koje uzivaju njihove dobrobiti te u
postizanju rodne ravnopravnosti u vezi s placenim 1 nepla¢enim pruzanjem skrbi.
OSIGURAIJU da informacije o dostupnosti roditeljskih naknada te pravilima i zakonskim

pravima o tim naknadama budu lako pristupacne;

PROMICU pristup temeljen na pravima kako bi se pruzila potpora pojedincima, osobito
zenama 1 djevojCicama, koji odgajaju djecu 1 skrbe o starijim ¢lanovima obitelji ili rodbini
koji imaju invaliditet ili su tesko bolesni. Kako bi se mogao uskladiti poslovni, obiteljski 1
privatni Zivot te kako bi mogli donijeti vlastite odluke u tom kontekstu, tim neformalnim
pruZzateljima skrbi potrebna je posebna potpora kao §to su mjere za postizanje ravnoteZe
izmedu poslovnog 1 privatnog zivota, privremena skrb radi odmora uobi¢ajenog njegovatelja,
osposobljavanje, zdravstvene i1 sigurnosne mjere, savjetovanje, zdravstvena skrb i1 psiholoska

potpora, kao 1 financijska potpora;
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50.

51.

52.

53.

54.

POSEBNO UZMU U OBZIR potrebe osoba i obitelji u ranjivom polozaju te OJACAJU
pruzanje poticaja tim osobama i obiteljima kako bi se olakSalo bolje uskladivanje poslovnog,
obiteljskog i privatnog Zivota. PRUZAJU dodatnu podrsku roditeljima s invaliditetom i
roditeljima djece s invaliditetom ili bolesne djece, uzimajuéi u obzir njihove posebne potrebe
u pogledu usluga potpore, uklju¢ujuéi osobnu asistenciju, i zdravstvene skrbi. RAZMOTRE

polozaj jednoroditeljskih obitelji pri osmisljavanju politika za potporu roditeljima;

PROMICU medugeneracijsku solidarnost olak$avanjem politika i mjera kojima se
osiguravaju medugeneracijske aktivnosti i suradnja, s posebnim naglaskom na uzajamnoj
potpori, osiguravanju ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i potpori zajednice za
sve pojedince. prema potrebi PODIZU SVIJEST o druitvenoj vrijednosti skrbi za starije

osobe, ukljucujuci skrb koju pruzaju oni bliski osobi kojoj je potrebna skrb;

PODUPIRU lokalne vlasti u povezivanju mladih i starijih osoba inicijativama kao §to su
viSegeneracijski prostori i programi volontiranja te razmjenom dobre prakse u podrucju
ukljucivih politika prilagodenih obitelji, kao i promicanjem medugeneracijskog dijaloga i

solidarnosti;

starijim osobama PRUZE priliku za sudjelovanje u aktivnostima u skladu s njihovim
iskustvom i znanjem, iskoriStavajuci tako njihov potencijal i poticu¢i ih da zadrze produktivnu
ulogu u drustvu 1 svojoj neposrednoj zajednici. PODUPIRU napore za promicanje aktivnog i
zdravog starenja, ¢ime se postavljaju temelji za dulji 1 odrziviji radni vijek u kontekstu
demografskih izazova. PROMICU pristup temeljen na pravima i perspektivu Zivotnog vijeka

u pogledu starenja, rjeSavajuci pritom razlicite potrebe 1 potencijal svih osoba u drustvu;

PROMICU programe volontiranja mladih koji su usmjereni na pomaganje starijim osobama u

svakodnevnim zadacima, ¢ime se potice kultura skrbi 1 odgovornosti;
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55.

56.

PODUPIRU inicijative zajednice za promicanje osvijeStenosti medu mladima o prednostima
pruzanja pomo¢i starijim osobama u stjecanju digitalnih vjestina, ¢ime se pomaze prevladati

digitalni dobni jaz i promic¢e medugeneracijska solidarnost, u korist svih;

ISTRAZE MOGUCNOSTI koje im se nude u okviru niza instrumenata financiranja i tehni¢ke
potpore dostupnih na razini EU-a za oblikovanje odgovora u sklopu politika i ulaganja
potrebnih za djelotvorno svladavanje demokratskih izazova,ukljucujuéi pruzanje dostupnih,
cjenovno pristupacnih i visokokvalitetnih usluga ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja te
dugotrajne skrbi, uz istodobno osiguravanje toga da su ti odgovori prilagodeni posebnim
regionalnim ili lokalnim uvjetima i stvaranje uvjeta za aktivno sudjelovanje regionalnih i

lokalnih tijela i drugih dionika, medu ostalim putem aktivnosti uzajamnog ucenja.

POZIVA EUROPSKU KOMISIJU I DRZAVE CLANICE DA, U SKLADU SA SVOJIM
NADLEZNOSTIMA I POSTUJUCI ULOGU I AUTONOMIJU SOCIJALNIH PARTNERA:

57.

OLAKSAJU suradnju oblikovatelja politika, regionalnih i lokalnih tijela, poslodavaca,
socijalnih partnera i organizacija civilnog drustva kako bi se pojednostavila razmjena znanja o
pitanju ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota i ravnomjerne raspodjele odgovornosti
za skrb izmedu Zena 1 muskaraca, kao pokretaca rodne ravnopravnosti i ekonomske

neovisnosti zena u kontekstu demografskih izazova;

58. PODIZU SVIJEST u cijelom drustvu i medu svim relevantnim dionicima, uklju¢ujugéi

poslodavce 1 oblikovatelje politika, o dobnoj diskriminaciji, njezinim posljedicama za

pojedince 1 drustvo u cjelini te o potrebi i moguénostima za njezino rjeSavanje;

59. I DALIJE poticu i podupiru europske socijalne partnere da pitanja povezana s ravnoteZom

izmedu poslovnog 1 privatnog zivota rjeSavaju u svojim medusektorskim i sektorskim

odborima za socijalni dijalog;
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60. POTICU POBOLJSANIJE moguénosti zaposljavanija i poticaja te radnih uvijeta za starije
osobe, kao 1 njihovo sudjelovanje u drustvu, te podizu svijest o njihovu potencijalu i
doprinosu, ¢ime ih se prepoznaje kao prednost za drustvo. OJACAJU ulogu koju starije osobe
imaju u mentorstvu, razmjeni znanja i doprinosu odrzavanju drustvenih veza. PODUZMU
MIJERE ZA SMANIJENIJE usamljenosti starijih osoba i PODUPIRU napore za poboljsanje

njihova mentalnog i fizickog zdravlja;

61. PROMICU ravnomjernu raspodjelu neplaéenih poslova skrbi i ku¢anskih obveza izmedu Zena
1 muskaraca te NASTAVE poduzimati mjere, uklju¢uju¢i razmjenu dobrih praksi, kako bi se
povecalo sudjelovanje oceva, partnera i muskih neformalnih pruzatelja skrbi u skrbi za djecu,
medu ostalim, koriStenjem roditeljskog dopusta, $to je u korist i o¢eva i djece, kao i njihovim
veéim sudjelovanjem u dugotrajnoj skrbi, s ciljem ravnomjerne raspodjele pla¢enog rada i
neplacenog pruzanja skrbi izmedu zena i muskaraca, ¢ime se poboljSava rodna ravnopravnost

i olakSava pristup Zena trzistu rada, kao i njihov napredak u karijeri i ekonomska neovisnost;

62. PROMICU rodno osvijestenu politiku u osmisljavanju, provedbi i razvoju mjera donesenih za
jacanje ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota za sve, kao i za rjeSavanje

demografskih izazova.
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POZIVA EUROPSKU KOMISIJU DA:

63.

64.

65.

66.

PODIZE SVIJEST poslodavaca i radnika o pravima na zahtijevanje mjera kojima se postuju
potrebe pojedinaca, a koja se temelje na relevantnom zakonodavstvu EU-a, kao Sto su
individualni, neprenosivi roditeljski dopust i fleksibilni radni uvjeti, kao 1 o pravnoj zastiti od
otkaza i diskriminacije te o radnim pravima u pogledu pruzanja istih radnih uvjeta ili
poboljsanja radnih uvjeta i place pri povratku s rodiljnog, oc¢inskog i roditeljskog dopusta. U
tu svrhu POTICE bolje prikupljanje podataka iskazanih po spolu kako bi se na odgovarajuéi
nacin izmjerila stvarna obuhvacéenost mjerama zastite rodiljnog, o¢inskog i roditeljskog

dopusta, kao i mjerama koje se odnose na fleksibilne radne uvjete i njihove ishode;

PODUPIRE istrazivanja, iz perspektive zivotnog vijeka, kako bi se ispitale potrebe pojedinaca
u razli¢itim zivotnim situacijama povezanima s ravnotezom izmedu poslovnog i privatnog
zivota, ukljucujuéi uskladivanje obiteljskih teznji i plaenog rada, na temelju Komisijina

paketa demografskih instrumenata;

PROMICE razmjenu dobrih praksi radi poticanja ravnopravne raspodjele obveza u pogledu
skrbi za djecu 1 neformalne skrbi, kako bi se smanjilo socijalno i financijsko opterec¢enje koje
nerazmjerno snose pruzateljice skrbi te ojacala njithova ekonomska neovisnost, medu ostalim
u pogledu pomo¢i samohranim roditeljima (a to su uglavnom samohrane majke) u

kombiniranju obveza u pogledu skrbi 1 rada;

PONOVNO POTVRDI predanost Europske komisije promicanju i zaStiti prava i interesa
starijih osoba, pridajuci pritom osobitu pozornost potrebama starijih Zena, kao i potrebama
starijih osoba s invaliditetom, uz istodobnu primjenu intersekcijskog pristupa, medu ostalim
promicanjem zdrave dugovjecnosti putem inicijativa i programa u svim relevantnim
podruc¢jima politika, te uzimanje u obzir perspektive rodne ravnopravnosti i medugeneracijske

solidarnosti;
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67. 1DALIJE podupire politike na razini EU-a za bolje uskladivanje obiteljskih teznji i placenog
rada, osobito osiguravanjem ravnoteze izmedu poslovnog i privatnog zivota te pristupa
visokokvalitetnom ranom 1 predskolskom odgoju i obrazovanju, s ciljem poticanja rodne
ravnopravnosti, kao 1 za osnazivanje mladih i starijih generacija i pozitivne ishode za djecu,
posebno kao nacina poboljSanja konkurentnosti, kako je predvideno u Komisijinu paketu

demografskih instrumenata;

68. OLAKSA uklju¢ivanje demografskih pitanja i primijeni rodnu perspektivu pri izradi
relevantnih prijedloga politika 1, prema potrebi, PROCIJENI njihove u¢inke na rjeSavanje
demografskih izazova, kao $to su starenje stanovnistva, smanjenje broja radno sposobnog

stanovnistva i sve veci jaz izmedu urbanih 1 ruralnih podrucja.
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